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Willkommen 

 Programm für Managemententwicklung in Internationale Besteuerung, Verrechnungspreise und Zoll  
TECH Global University
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Wirtschaftliche Bewegungen im Rahmen von Unternehmen sind im 
globalisierten Umfeld des Austauschs zahlreichen Faktoren unterworfen, 
die ihre Entwicklung bestimmen. Spezifische Kenntnisse der internationalen 
Besteuerung, die sie beeinflussen, sowie der Zölle oder Anforderungen im Falle 
des Transfers von Waren und, in einem anderen Bereich, der Prozesse, die 
sich aus den Transfers ergeben, sind eine Verpflichtung, die den reibungslosen 
Ablauf und sogar den Erfolg aller dieser Prozesse bestimmen wird.



Das spezifische Wissen über den 
komplexen Bereich der internationalen 
Besteuerung, der Zollabwicklung und 
der Verrechnungspreise wird in einem 
hochwirksamen und lehrreichen Programm 
für Managemententwicklung vermittelt“
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Warum an der TECH studieren?
TECH ist die weltweit größte 100%ige Online Business School. Es handelt sich 
um eine Elite-Business School mit einem Modell, das höchsten akademischen 
Ansprüchen genügt. Ein leistungsstarkes internationales Zentrum für die 
intensive Fortbildung von Führungskräften.   
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TECH ist eine Universität an der Spitze 
der Technologie, die dem Studenten alle 
Ressourcen zur Verfügung stellt, um ihm 
zu helfen, geschäftlich erfolgreich zu sein″



Bei TECH Global University

Empowerment

Der Student wird Hand in Hand mit den besten Unternehmen und 
Fachleuten von großem Prestige und Einfluss wachsen. TECH hat 
strategische Allianzen und ein wertvolles Netz von Kontakten zu den 
wichtigsten Wirtschaftsakteuren auf den 7 Kontinenten aufgebaut.  

Partnerschaften mit den besten 
Unternehmen +500 

+100.000 
jährlich spezialisierte Manager

+200
verschiedene Nationalitäten

Networking

Fachleute aus der ganzen Welt nehmen an der TECH teil, so 
dass der Student ein großes Netzwerk von Kontakten knüpfen 
kann, die für seine Zukunft nützlich sein werden.  

“Die Erfolgsgeschichte von Microsoft Europa” für die Einbeziehung 
des neuen interaktiven Multivideosystems in unsere Programme. 

TECH hilft dem Studenten, sein Talent am Ende dieses 
Programms der Welt zu zeigen. 

Unsere Studenten kommen aus mehr als 200 Ländern.  

Innovation

Die Universität bietet ein Online-Lernmodell an, das modernste 
Bildungstechnologie mit höchster pädagogischer Genauigkeit 
verbindet. Eine einzigartige Methode mit höchster internationaler 
Anerkennung, die dem Studenten die Schlüssel für seine Entwicklung 
in einer Welt des ständigen Wandels liefert, in der Innovation der 
wesentliche Einsatz eines jeden Unternehmers sein muss.

der Studenten von TECH schließen ihr 
Studium erfolgreich ab95% 

Maximalforderung

Das Zulassungskriterium von TECH ist nicht wirtschaftlich. Sie 
brauchen keine große Investitionen zu tätigen, um bei TECH zu 
studieren. Um jedoch einen Abschluss bei TECH zu erlangen, werden 
die Grenzen der Intelligenz und der Kapazität des Studenten getestet. 
Die akademischen Standards von TECH sind sehr hoch...  

Multikultureller Kontext 

Ein Studium bei TECH bietet dem Studenten eine einzigartige 
Erfahrung. Er wird in einem multikulturellen Kontext studieren. 
In einem Programm mit einer globalen Vision, dank derer er die 
Arbeitsweise in verschiedenen Teilen der Welt kennenlernen und 
die neuesten Informationen sammeln kann, die am besten zu 
seiner Geschäftsidee passen. 

Talent

Dieses Programm ist ein einzigartiger Vorschlag, um die Talente 
des Studenten in der Geschäftswelt zu fördern. Eine Gelegenheit 
für ihn, seine Anliegen und seine Geschäftsvision vorzutragen. 
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Akademische Spitzenleistung 

TECH bietet dem Studenten die beste Online-Lernmethodik. Die 
Universität kombiniert die Relearning-Methode (die international 
am besten bewertete Lernmethode für Aufbaustudien) mit 
der Fallstudie. Tradition und Avantgarde in einem schwierigen 
Gleichgewicht und im Rahmen einer anspruchsvollen 
akademischen Laufbahn.   

TECH strebt nach Exzellenz und hat zu diesem Zweck 
eine Reihe von Merkmalen, die sie zu einer einzigartigen 
Universität machen:   

Skaleneffekt 

TECH ist die größte Online-Universität der Welt. Sie verfügt 
über ein Portfolio von mehr als 10.000 Hochschulabschlüssen. 
Und in der neuen Wirtschaft gilt: Volumen + Technologie = 
disruptiver Preis. Damit stellt TECH sicher, dass das Studium 
nicht so kostspielig ist wie an anderen Universitäten.   

Analyse 

TECH erforscht die kritische Seite des Studenten, seine Fähigkeit, 
Dinge zu hinterfragen, seine Problemlösungsfähigkeiten und 
seine zwischenmenschlichen Fähigkeiten.  

Lehrkräfte aus 20 verschiedenen Ländern. 

Mit den Besten lernen

Das Lehrteam von TECH erklärt im Unterricht, was sie in ihren 
Unternehmen zum Erfolg geführt hat, und zwar in einem realen, 
lebendigen und dynamischen Kontext. Lehrkräfte, die sich voll 
und ganz dafür einsetzen, eine hochwertige Spezialisierung 
zu bieten, die es dem Studenten ermöglicht, in seiner Karriere 
voranzukommen und sich in der Geschäftswelt zu profilieren. 
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Bei TECH werden Sie Zugang zu den 
präzisesten und aktuellsten Fallstudien 
im akademischen Bereich haben" 
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Warum unser Programm?
Die Teilnahme am TECH-Programm bedeutet eine Vervielfachung der Chancen auf 
beruflichen Erfolg im Bereich der höheren Unternehmensführung.   

Es ist eine Herausforderung, die Anstrengung und Hingabe erfordert, aber die 
Tür zu einer vielversprechenden Zukunft öffnet. Der Student wird von den besten 
Lehrkräften und mit den flexibelsten und innovativsten Lehrmethoden unterrichtet.  
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Wir verfügen über das renommierteste 
Dozententeam und den umfassendsten 
Lehrplan auf dem Markt, so dass wir 
Ihnen eine Fortbildung auf höchstem 
akademischen Niveau bieten können"  
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Dieses Programm bietet eine Vielzahl von beruflichen 
und persönlichen Vorteilen, darunter die Folgenden:   

Einen deutlichen Schub für die Karriere  
des Studenten  

Mit einem Studium bei TECH wird der Student seine Zukunft 
selbst in die Hand nehmen und sein volles Potenzial entfalten 
können. Durch die Teilnahme an diesem Programm wird er die 
notwendigen Kompetenzen erwerben, um in kurzer Zeit eine 
positive Veränderung in seiner Karriere zu erreichen.      

70% der Teilnehmer dieser Spezialisierung 
erreichen in weniger als 2 Jahren eine 
positive Veränderung in ihrer Karriere.

Konsolidierung des Studenten in der  
Unternehmensführung    

Ein Studium an der TECH öffnet die Türen zu einem beruflichen 
Panorama von großer Bedeutung, so dass der Student sich 
als hochrangiger Manager mit einer umfassenden Vision des 
internationalen Umfelds positionieren kann. 

Sie werden mehr als 100 reale 
Fälle aus dem Bereich der 
Unternehmensführung bearbeiten.   

Entwicklung einer strategischen und globalen 
Vision des Unternehmens  

TECH bietet einen detaillierten Überblick über das allgemeine 
Management, um zu verstehen, wie sich jede Entscheidung auf die 
verschiedenen Funktionsbereiche des Unternehmens auswirkt.   

Die globale Vision des Unternehmens 
von TECH wird Ihre strategische 
Vision verbessern.

45% der Studenten werden 
intern befördert.

Übernahme neuer Verantwortung   

Während des Programms werden die neuesten Trends, 
Entwicklungen und Strategien vorgestellt, damit der Student 
seine berufliche Tätigkeit in einem sich verändernden Umfeld 
ausüben kann. 
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Zugang zu einem leistungsfähigen Netzwerk 
von Kontakten    

TECH vernetzt seine Studenten, um ihre Chancen zu 
maximieren. Studenten mit den gleichen Sorgen und dem 
Wunsch zu wachsen. So wird es möglich sein, Partner, Kunden 
oder Lieferanten zu teilen.   

Verbesserung von Soft Skills und  
Führungsqualitäten 

TECH hilft dem Studenten, sein erworbenes Wissen anzuwenden 
und weiterzuentwickeln und seine zwischenmenschlichen 
Fähigkeiten zu verbessern, um eine Führungspersönlichkeit zu 
werden, die etwas bewirkt. 

Sie werden ein Netz von Kontakten 
finden, das für Ihre berufliche 
Entwicklung unerlässlich ist.

Rigorose Entwicklung von  
Unternehmensprojekten    

Der Student wird eine tiefgreifende strategische Vision erlangen, 
die ihm helfen wird, sein eigenes Projekt unter Berücksichtigung 
der verschiedenen Bereiche des Unternehmens zu entwickeln.      

Teil einer exklusiven Gemeinschaft sein   

Der Student wird Teil einer Gemeinschaft von Elite-Managern, 
großen Unternehmen, renommierten Institutionen und qualifizierten 
Professoren der renommiertesten Universitäten der Welt sein: die 
Gemeinschaft der TECH Technologischen Universität.      

20% unserer Studenten entwickeln 
ihre eigene Geschäftsidee.

05
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Verbessern Sie Ihre Kommunikations- 
und Führungsfähigkeiten und geben 
Sie Ihrer Karriere einen neuen Impuls.

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich 
mit einem Team von international 

anerkannten Dozenten zu spezialisieren.
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Dieses Programm zielt darauf ab, die Fähigkeiten im Bereich der Besteuerung zu 
stärken und neue Kompetenzen und Fähigkeiten zu entwickeln, die für die berufliche 
Entwicklung wichtig sind. Nach dem Programm werden Sie in der Lage sein, globale 
Entscheidungen mit einer innovativen Perspektive und einer internationalen Vision zu 
treffen.

Ziele
04



Eines unserer grundlegenden Ziele ist es, Ihnen dabei 
zu helfen, die wesentlichen Kompetenzen für eine 
strategische Unternehmensführung zu entwickeln” 

Ziele | 15



TECH macht sich die Ziele ihrer Studenten zu eigen 
Gemeinsam arbeiten sie daran, diese zu erreichen
Das Programm für Managemententwicklung in Internationale Besteuerung, Verrechnungspreise und Zoll wird den Studenten zu Folgendem befähigen:
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Erkennen von Möglichkeiten für internationale 
Steuerstrategien in multinationalen Konzernen

Verstehen der Bedeutung bestehender 
internationaler Steuerstrategien, um sie in der 
täglichen Praxis anwenden zu können

Erwerben einer umfassenden internationalen 
Steuersicht sowohl im Bereich der direkten als 
auch der indirekten Besteuerung

01

03 06

Vermitteln von Grundkenntnissen, die als Basis und 
Grundlage für das Verständnis des internationalen 
Steuerwesens und für die Entwicklung zu einer 
spezialisierten Fachkraft dienen

Kennen und Verstehen des Prozesses der steuerlichen 
Integration in der Europäischen Union durch das Studium 
der grundlegenden Pfeiler und Ziele, die die europäische 
Steuerpolitik bestimmen

Verstehen des Einflusses, den verschiedene 
internationale Organisationen wie die OECD 
auf dieses Thema haben, und des Drucks auf 
die Länder, sich den von diesen Organisationen 
vorgeschlagenen Maßnahmen anzupassen

02

04
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Erkennen von verbundenen Transaktionen, wissen, wie man 
eine Funktionsanalyse durchführt und welche Methoden es 
für die Bewertung von Transaktionen gibt
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Verstehen des Fremdvergleichsgrundsatzes, der 
internationalen Probleme, die sich aus Transaktionen 
mit verbundenen Transaktionen ergeben, und der Allianz 
zwischen Verwaltungen

Kennen der lokalen Verrechnungspreisvorschriften und 
der Methoden zur Anwendung auf die verschiedenen 
Transaktionen zwischen verbundenen Parteien als Ergebnis 
des BEPs-Plans
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Struktur und Inhalt
05

Ein maßgeschneidertes Programm, das zu 100% online unterrichtet wird, so dass Sie 
die Zeit und den Ort wählen können, die Ihrer Verfügbarkeit, Ihrem Zeitplan und Ihren 
Interessen am besten entsprechen.  

Ein Programm, das sich über 6 Monate erstreckt und eine einzigartige und anregende 
Erfahrung sein soll, die den Grundstein für Ihren beruflichen Erfolg legt.



Spezifisches Wissen über das komplexe 
Gebiet der internationalen Besteuerung, der 
Zölle und der Verrechnungspreise, das in 
einem hocheffektiven Fortbildungsprogramm 
vermittelt wird“
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Diese umfassende Spezialisierung, die 
von der TECH Global University angeboten 
wird, ist ein intensives Programm, das 
Sie darauf vorbereitet, geschäftliche 
Herausforderungen und Entscheidungen 
sowohl auf nationaler als auch auf 
internationaler Ebene zu treffen. 

Der Inhalt ist so konzipiert, dass die 
Entwicklung von Fähigkeiten gefördert 
wird, die es ermöglichen, Entscheidungen 
in unsicheren Umgebungen mit größerer 
Präzision zu treffen. 

Während der 900 Unterrichtsstunden wird 
der Student in Einzel- und Gruppenarbeit 
eine Vielzahl von praktischen Fällen 
analysieren. Es handelt sich also um ein 
echtes Eintauchen in reale Situationen, 
das Ihnen helfen wird, komplexe 
Situationen in Ihrer täglichen Praxis zu 
bewältigen.  

Lehrplan

Ein auf Sie zugeschnittener Plan, der sich 
auf Ihre berufliche Weiterentwicklung 
konzentriert und Sie darauf vorbereitet, 
berufliche Spitzenleistungen zu erzielen. 
Ein Programm, das auf Ihre Bedürfnisse 
und die Ihres Unternehmens eingeht, 
mit innovativen Inhalten, die auf den 
neuesten Trends beruhen, und unterstützt 
von der besten Lehrmethodik und einem 
außergewöhnlichen Lehrkörper, der 
Ihnen die Fähigkeiten vermittelt, kritische 
Situationen auf kreative und effiziente 
Weise zu lösen. 

Dieses Programm erstreckt sich über 6 
Monate und besteht aus 6 Modulen: 
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Grundprinzipien der internationalen Besteuerung und IRNR

Europäische Besteuerung

Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung 

Verrechnungspreise

Zoll

Indirekte Besteuerung des Außenhandels

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Modul 5

Modul 6



Wo, wann und wie wird unterrichtet?
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Eine einzigartige, wichtige 
und entscheidende 
Bildungserfahrung, um 
Ihre berufliche Entwicklung 
voranzutreiben und den 
endgültigen Sprung zu 
schaffen.

TECH bietet die Möglichkeit, dieses 
Programm für Managemententwicklung 
in In Internationale Besteuerung, 
Verrechnungspreise und Zoll vollständig 
online zu absolvieren. Während der 
6-monatigen Spezialisierung wird der Student 
jederzeit auf alle Inhalte dieses Programms 
zugreifen können, was ihm die Möglichkeit 
gibt, seine Studienzeit selbst zu verwalten.



Modul 1. Grundprinzipien der internationalen Besteuerung und IRNR

1.1.	 Grundlegende Prinzipien der 
internationalen Besteuerung 

1.1.1.	 Einführung in die internationale Besteuerung 
1.1.2.	 Wohnsitzprinzip vs. Quelle 
1.1.3.	 Internationale Doppelbesteuerung, Konzepte, 

Arten und Lösungen 

1.2.	 Beschreibung der Methoden zur 
Vermeidung der Doppelbesteuerung 

1.2.1.	 Einführung  
1.2.2.	 Methoden der Steuerbefreiung 
1.2.3.	 Methoden der Anrechnung 

1.3.	 Art, Zweck und Umfang der IRNR 
(Einkommensteuer Nichtansässiger). 
Persönliche Elemente der IRNR 

1.3.1.	 Einleitung. Art, Zweck und Umfang der IRNR
1.3.2.	 IRNR-Steuerzahler und -Verantwortliche 
1.3.3.	 Wohnsitz 
1.3.4.	 Vertreter 
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Modul 2. Europäische Besteuerung

2.1.	 Allgemeine Aspekte des 
europäischen Steuerrechts

2.1.1.	 Einführung
2.1.2.	 Besteuerung in den Verträgen der 

Europäischen Union: Rechtsgrundlagen für die 
Steuerharmonisierung

2.1.3.	 Allgemeine Konzepte des europäischen 
Rechts und der Besteuerung

2.1.4.	 Europäische Steuerpolitik

2.2.	 Die Mutter-Tochter-Richtlinie
2.2.1.	 Einführung
2.2.2.	 Wichtigste Merkmale
2.2.3.	 Inhalt
2.2.4.	 Anforderungen für seine Anwendung
2.2.5.	 Die Mutter-Tochter-Richtlinie und 

Steuervermeidung:  
Missbrauch des europäischen Rechts und 
Anti-Missbrauchsklauseln

2.3.	 Die Richtlinie über Zinsen und 
Lizenzgebühren

2.3.1.	 Einführung
2.3.2.	 Wichtigste Merkmale
2.3.3.	 Anforderungen für seine Anwendung
2.3.4.	 Die Richtlinie über Zinsen und Lizenzgebühren 

und die Steuervermeidung: Missbrauch 
des europäischen Rechts und Anti-
Missbrauchsklauseln

2.4.	 Die Richtlinie über die 
Umstrukturierung von Unternehmen

2.4.1.	 Einführung
2.4.2.	 Wichtigste Merkmale
2.4.3.	 Fälle von Umstrukturierungen, die unter die 

Richtlinie fallen
2.4.4.	 Steuerliche Regelung
2.4.5.	 Bestimmungen zur Missbrauchsbekämpfung

2.9.	 Die Richtlinie über Vermittler (DAC 6)
2.9.1.	 Einführung
2.9.2.	 Allgemeine Aspekte
2.9.3.	 Bereiche
2.9.4.	 Inhalt und Definitionen
2.9.5.	 Übergangszeit

2.10.	 Die Rolle des Gerichtshofs der 
Europäischen Union

2.10.1.	 Einführung
2.10.2.	 Das Vorabentscheidungsverfahren
2.10.3.	 Die wichtigsten Urteile des EuGH

2.5.	 Die Anti-Steuervermeidungsrichtlinie 
I (ATAD I)

2.5.1.	 Einführung
2.5.2.	 Wichtigste Merkmale
2.5.3.	 Bereiche
2.5.4.	 Klauseln zur Verhinderung von 

Steuervermeidung in der Richtlinie

2.6.	 Die Anti-Steuervermeidungsrichtlinie 
II (ATAD II)

2.6.1.	 Einführung
2.6.2.	 Wichtigste Merkmale
2.6.3.	 Bereiche
2.6.4.	 Klauseln zur Verhinderung von 

Steuervermeidung in der Richtlinie

2.7.	 Staatliche Beihilfen und Besteuerung
2.7.1.	 Einführung
2.7.2.	 Allgemeine Aspekte
2.7.3.	 Anforderungen an die Gleichzeitigkeit
2.7.4.	 Art der staatlichen Beihilfe

2.8.	 Verwaltungszusammenarbeit
2.8.1.	 Einführung
2.8.2.	 Allgemeine Aspekte
2.8.3.	 Die Richtlinie über die 

Verwaltungszusammenarbeit
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Modul 3. Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung 

3.1.	 Verschiedene Modelle von 
Doppelbesteuerungsabkommen 
und Abkommen über den 
Informationsaustausch

3.1.1.	 Einführung in Doppelbesteuerungsabkommen. 
Entwicklung der Doppelbesteuerungsabkommen 
im Laufe der Zeit

3.1.2.	 Verschiedene Modelle von 
Doppelbesteuerungsabkommen.  
OECD vs. UN vs. USA

3.1.3.	 Vereinbarungen für den Informationsaustausch

3.2.	 Allgemeines zum OECD-
Musterkommentar

3.2.1.	 Einführung in den OECD-Musterkommentar
3.2.2.	 Die Rolle des OECD-Musterkommentars
3.2.3.	 Vorbehalte gegen den OECD-Modellkommentar

3.3.	 Artikel 1 bis 4 - OECD-Musterabkommen
3.3.1.	 Erfasste Personen und Steuern
3.3.2.	 Allgemeine Definitionen
3.3.3.	 Wohnsitz

3.4.	 Artikel 5: Ständige Niederlassungen - 
OECD-Musterabkommen

3.4.1.	 Begriff der Betriebsstätte
3.4.2.	 Fester Geschäftssitz
3.4.3.	 Abhängiger Vertreter vs. unabhängiger Vertreter
3.4.4.	 Auswirkungen von BEPS auf Artikel 5

3.9.	 Steuerbefreiungs- und 
Anrechnungsmethoden im OECD-
Musterabkommen

3.9.1.	 Methoden der Steuerbefreiung
3.9.2.	 Methoden der Anrechnung
3.9.3.	 Tax Sparing

3.10.	 Gewinnbegrenzungsklauseln und andere 
Klauseln des OECD-Musterabkommens

3.10.1.	 Einführung in Gewinnbegrenzungsklauseln
3.10.2.	 Gewinnbegrenzungsklausel - MLI-Vorschlag
3.10.3.	 Principle Purpose Test 
3.10.4.	 Meistbegünstigungsklausel

3.5.	 Artikel 7: Unternehmensgewinne - 
OECD-Musterabkommen

3.5.1.	 Der Begriff der Unternehmensgewinne
3.5.2.	 Erzielung von Unternehmensgewinnen durch eine 

Betriebsstätte
3.5.3.	 Zurechnung von Einkünften zu einer Betriebsstätte
3.5.4.	 Abzugsfähigkeit von Ausgaben durch eine 

Betriebsstätte

3.6.	 Artikel 10 und 11 - Dividenden und 
Zinsen - OECD-Musterabkommen

3.6.1.	 Begriff der Dividende
3.6.2.	 Besteuerung von Dividenden
3.6.3.	 Begriff der Zinsen
3.6.4.	 Besteuerung von Zinsen

3.7.	 Artikel 12: Lizenzgebühren - OECD-
Musterabkommen

3.7.1.	 Begriff der Lizenzgebühren
3.7.2.	 Behandlung von technischer Hilfe und anderen 

damit verbundenen Dienstleistungen
3.7.3.	 Besteuerung von Lizenzgebühren

3.8.	 Artikel 13: Veräußerungsgewinne - 
OECD-Musterabkommen

3.8.1.	 Begriff des Veräußerungsgewinns
3.8.2.	 Besteuerung von Veräußerungsgewinnen
3.8.3.	 Sanierungsklauseln für Unternehmen
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Modul 4. Verrechnungspreise

4.1.	 Einführung in den 
Fremdvergleichsgrundsatz

4.1.1.	 Einführung in die OECD-Leitlinien
4.1.2.	 Einführung in das Europäische 

Verrechnungspreisforum 
4.1.3.	 BEPs Plan und seine Aktionen in Bezug auf 

Verrechnungspreise

4.3.	 Wie man verbundene Transaktionen 
dokumentiert (BEPS - Aktion 13)

4.3.1.	 Funktionsanalyse
4.3.2.	 Determinanten für die Vergleichbarkeit
4.3.3.	 Suche nach Vergleichbarem

4.4.	 Einführung in die Bewertung von 
verbundenen Transaktionen

4.4.1.	 Wie man Transaktionen identifiziert und gruppiert
4.4.2.	 Finanzielle Segmentierung bei Vorhandensein 

mehrerer Funktionen in einem Unternehmen
4.4.3.	 Modell 232

4.5.	 Bewertungsmethoden
4.5.1.	 CUP - Theoretisch - Praktisch
4.5.2.	 Erhöhte Kosten und Wiederverkaufspreis - 

Theoretisch - Praktisch
4.5.3.	 Profit Split - Theoretisch - Praktisch
4.5.4.	 TNMM - Theoretisch - Praktisch

4.6.	 Besondere Erwägungen bei 
gruppeninternen Dienstleistungen 
(BEPS-Aktion 10)

4.6.1.	 Identifizierung der Dienstleistungen, die Gewinn 
bringen. Fallstudie: Befragung

4.6.2.	 Bestimmung der gruppeninternen Umlage
4.6.3.	 Aufteilung der Umlage auf die 

Tochtergesellschaften

4.7.	 Einführung in konzerninterne 
Finanztransaktionen

4.7.1.	 Bestimmung der Zinssätze. Höhe der Verschuldung
4.7.2.	 Einführung in das Cash Pooling: Mechanismus
4.7.3.	 BEPs - Aktion 4

4.8.	 Besondere Überlegungen zu 
immateriellen Gütern

4.8.1.	 Definition eines immateriellen Gegenstandes
4.8.2.	 Übertragung von immateriellen Gütern: Alternativen
4.8.3.	 Rechtliches Eigentum vs. wirtschaftliches 

Eigentum

4.9.	 Einführung in Advanced Pricing 
Agreements. Unilaterale, bilaterale und 
multilaterale Verfahren

4.9.1.	 Was sind die häufigsten Vorgänge für die 
Beantragung eines APA. Wie und wann

4.9.2.	 Vor- und Nachteile
4.9.3.	 Fallstudie

4.10.	 Verrechnungspreisprüfungen.  Hot 
Topics

4.10.1.	 Wie man sich auf eine mögliche Prüfung vorbereitet
4.10.2.	 Beziehung und Interaktion mit der Gruppe
4.10.3.	 Einvernehmliche Verfahren - Schiedsgerichtsbarkeit 

- Multilaterale Instrumente 



26 | Struktur und Inhalt

Modul 5. Zoll

5.1.	 Allgemeine Aspekte des 
Warenverkehrs

5.1.1.	 Einführung
5.1.2.	 Allgemeine Bestimmungen und Konzepte
5.1.3.	 Anwendbare Rechtsvorschriften und 

Anwendungsbereich

5.2.	 Elemente, auf deren Grundlage 
Einfuhr- oder Ausfuhrabgaben 
erhoben werden

5.2.1.	 Gemeinsamer Zolltarif und zolltarifliche 
Einreihung der Waren

5.2.2.	 Bestimmung des Ursprungs der Waren
5.2.3.	 Präferentieller und nicht präferentieller Ursprung

5.3.	 Zollwert der Waren
5.3.1.	 Methoden der Zollwertermittlung
5.3.2.	 Transaktionswert
5.3.3.	 Bei der Ermittlung des Zollwerts anhand des 

Transaktionswerts zu berücksichtigende und 
nicht zu berücksichtigende Elemente

5.4.	 Zollschuld
5.4.1.	 Ursprung der Zollschuld
5.4.2.	 Sicherheit für eine Zollschuld
5.4.3.	 Erhebung, Zahlung, Erstattung, Rückvergütung 

und Erlass von Einfuhr- oder Ausfuhrabgaben

5.9.	 Ausgang von Waren aus dem 
Zollgebiet der Europäischen Union

5.9.1.	 Förmlichkeiten beim Ausgang der Waren
5.9.2.	 Ausfuhr- und Ausgangsanmeldung
5.9.3.	 Einheitliches Verwaltungsdokument

5.10.	 Relevante Fragen der Zollpraxis
5.10.1.	 Incoterms
5.10.2.	 Handelsschutzmaßnahmen
5.10.3.	 Zollvertretung
5.10.4.	 Zugelassener Wirtschaftsbeteiligter

5.5.	 Einbeziehung von Waren in ein 
Zollverfahren

5.5.1.	 Zollrechtlicher Status der Waren
5.5.2.	 Überführung von Waren in ein Zollverfahren
5.5.3.	 Prüfung und Überlassung der Waren
5.5.4.	 Verfügungen über Waren

5.6.	 Überführung in den zollrechtlich 
freien Verkehr und Befreiung von den 
Einfuhrabgaben

5.6.1.	 Ankunft der Waren
5.6.2.	 Überführung in den zollrechtlich freien Verkehr
5.6.3.	 Befreiung von den Einfuhrabgaben

5.7.	 Sonderregelungen (I)
5.7.1.	 Allgemeine Bestimmungen
5.7.2.	 Durchfuhr
5.7.3.	 Lagerung
5.7.4.	 Freizonen

5.8.	 Sonderregelungen (II)
5.8.1.	 Vorübergehende Einfuhr
5.8.2.	 Endgültige Bestimmung
5.8.3.	 Verarbeitung
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Modul 6. Indirekte Besteuerung des Außenhandels

6.1.	 Allgemeine Aspekte 
6.1.1.	 Besteuerung des Außenhandels 
6.1.2.	 Zweck der verschiedenen Steuern  
6.1.3.	 Steuerliche Anpassungen an der Grenze 
6.1.4.	 Der gemeinsame Markt 
6.1.5.	 Mehrwertsteuer 

6.2.	 Einführung  
6.2.1.	 Allgemeines 
6.2.2.	 Gemeinsamer Markt und Harmonisierung in 

der Europäischen Union 

6.3.	 Innergemeinschaftliche Lieferungen 
und gleichgestellte Umsätze 

6.3.1.	 Ort der Abgabe 
6.3.2.	 Steuerpflichtige Person 
6.3.3.	 Geltende Steuerbefreiungen 

6.4.	 Innergemeinschaftliche Erwerbe 
und gleichgestellte Umsätze 

6.4.1.	 Erfüllungsort, Steuertatbestand, 
Bemessungsgrundlage und Steuerpflichtiger 

6.4.2.	 Geltende Steuerbefreiungen 
6.4.3.	 Innergemeinschaftlicher Transport von Waren 

6.5.	 Sonderregelungen 
6.5.1.	 Nichtbesteuerung des 

innergemeinschaftlichen Erwerbs von 
Gegenständen durch bestimmte Personen 

6.5.2.	 Neue Transportmittel 
6.5.3.	 Fernverkäufe 

6.6.	 Ausfuhren und gleichgestellte 
Umsätze 

6.6.1.	 Steuerbefreiung bei Ausfuhren 
6.6.2.	 Steuerbefreiung bei Geschäften, die einer 

Ausfuhr gleichgestellt sind 
6.6.3.	 Ausnahmen in Ausnahmegebieten und 

Aussetzungsregelungen 

6.7.	 Einfuhren und gleichgestellte 
Umsätze (I) 

6.7.1.	 Steuertatbestand 
6.7.2.	 Entstehung 
6.7.3.	 Steuerbemessungsgrundlage 

6.8.	 Einfuhren und gleichgestellte 
Umsätze (II) 

6.8.1.	 Steuerpflichtige 
6.8.2.	 Personen, die die Steuer zu entrichten haben 
6.8.3.	 Steuerbefreiungen 
6.8.4.	 Verbrauchsteuern 

6.9.	 Gemeinsame Elemente der 
Verbrauchsteuern (I) 

6.9.1.	 Allgemeines und Harmonisierung in der 
Europäischen Union 

6.9.2.	 Steuertatbestand und Fälle der 
Nichtbesteuerung 

6.10.	 Gemeinsame Elemente der 
Verbrauchsteuern (II) 

6.10.1.	Entstehung, Steuerpflichtiger, Befreiungen 
und Erstattungen 

6.10.2.	Nichterhebungsregelung und Wirkung der 
Steuer 

6.10.3.	Formale Verpflichtungen
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TECH bereitet Sie darauf vor, sich neuen 
Herausforderungen in einem unsicheren 
Umfeld zu stellen und in Ihrer Karriere 
erfolgreich zu sein“ 



30 | Studienmethodik

Bei TECH gibt es KEINE 
Präsenzveranstaltungen (an denen man nie 
teilnehmen kann)“



Studienmethodik | 31

Das Modell der TECH ist asynchron, d. 
h. Sie können an Ihrem PC, Tablet oder 
Smartphone studieren, wo immer Sie 
wollen, wann immer Sie wollen und so 
lange Sie wollen“ 



32 | Studienmethodik



Das Relearning ermöglicht es Ihnen, mit weniger 
Aufwand und mehr Leistung zu lernen, sich 
mehr auf Ihre Spezialisierung einzulassen, einen 
kritischen Geist zu entwickeln, Argumente zu 
verteidigen und Meinungen zu kontrastieren: 
eine direkte Gleichung zum Erfolg.

Studienmethodik | 33



4. 	Das Gefühl der Effizienz der investierten Anstrengung wird zu einem sehr 
wichtigen Anreiz für die Studenten, was sich in einem größeren Interesse am 
Lernen und einer Steigerung der Zeit, die für die Arbeit am Kurs aufgewendet 
wird, niederschlägt.

3. 	Eine einfachere und effizientere Aufnahme von Ideen und Konzepten 
wird durch die Verwendung von Situationen erreicht, die aus der Realität 
entstanden sind.

2. 	Das Lernen basiert auf praktischen Fähigkeiten, die es den Studenten 
ermöglichen, sich besser in die reale Welt zu integrieren.

1. 	Studenten, die diese Methode anwenden, nehmen nicht nur Konzepte auf, 
sondern entwickeln auch ihre geistigen Fähigkeiten durch Übungen zur 
Bewertung realer Situationen und zur Anwendung ihres Wissens.

Die Wirksamkeit der Methode wird durch vier Schlüsselergebnisse belegt:   

Der Online-Studienmodus dieses 
Programms wird es Ihnen 
ermöglichen, Ihre Zeit und Ihr 
Lerntempo zu organisieren und 
an Ihren Zeitplan anzupassen“

34 | Studienmethodik



Sie werden die Vorteile des Zugangs zu 
simulierten Lernumgebungen und des Lernens 

durch Beobachtung, d. h. Learning from an 
expert, nutzen können.

Sie können von jedem Gerät mit 
Internetanschluss (Computer, Tablet, 
Smartphone) auf die Studieninhalte zugreifen, 
da TECH in Sachen Technologie und 
Pädagogik führend ist.

Studienmethodik | 35
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Das Programm für Managemententwicklung in Internationale Besteuerung, 
Verrechnungspreise und Zoll richtet sich an Personen mit einem Hochschulstudium 
und mindestens vier Jahren Berufserfahrung, die ihre Karriere umgestalten und auf die 
Unternehmensführung ausrichten möchten.  

Die Vielfalt der Teilnehmer mit unterschiedlichen akademischen Profilen und mehreren 
Nationalitäten macht den multidisziplinären Ansatz dieses Programms aus. 

Profil unserer Studenten
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Mit dieser Spezialisierung erweitern Sie Ihre Kenntnisse 
und Fähigkeiten in den Bereichen internationale 
Besteuerung, Verrechnungspreise und Zoll“ 

Profil unserer Studenten | 39
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Durchschnittliches Alter

Zwischen  35 und 45 Jahren

Jahre der Erfahrung

Akademisches Profil

Unternehmer 23%

Transport 28%

Steuerberater 32%

Industrie 10%

Sonstige 7%

Ausbildung

Wirtschaft und Business 28%

Logistik 27%

Recht 26%

Sozialwissenschaften 6%

Sonstige 13%

 

 

 

 
 

Mehr als 15 Jahre 18%

Von 10 bis 15 Jahren 35%

Von 5 bis 10 Jahren 32%

Bis 5 Jahre 15%
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„Das Programm für Managemententwicklung in Internationale Besteuerung, 
Verrechnungspreise und Zoll bot mir die Möglichkeit, dies zu erreichen. Die guten 
Lehrkräfte machten die Erfahrung und das Lernen noch interessanter. Vor allem deshalb 
bin ich jetzt Direktorin für E-Business in einem großen Unternehmen, eine neue Position, 
die ich nun nach besten Kräften und mit großer Begeisterung ausübe. Kurz gesagt, ich 
habe eine wohlverdiente Veränderung erreicht, weil ich etwas unternommen habe“ 

María Mendoza 
Direktorin E-Business

Geografische Verteilung

USA 10%

Spanien 37%

Mexiko 17%

Kolumbien 9%

Chile 7%

Argentinien 12%

Peru 2%

Sonstige 6%



Zu den Lehrkräften des Programms gehören führende Experten des Sektors, die ihre 
langjährige Erfahrung in dieses Programm einbringen. Darüber hinaus sind weitere 
anerkannte Fachleute aus verwandten Bereichen an der Gestaltung und Vorbereitung 
beteiligt, die das Programm interdisziplinär vervollständigen und es somit zu einer 
einzigartigen und sehr bereichernden Erfahrung auf akademischer Ebene für die 
Studenten machen.

Kursleitung
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Unser Dozententeam wird Ihnen helfen, sich 
die wichtigsten Kenntnisse auf diesem Gebiet 
anzueignen, so dass Sie sich in Ihrer täglichen 
Praxis problemlos weiterentwickeln können"  

Kursleitung | 43
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Leitung

Hr. López Gómez, Alberto 
	� Rechtsanwalt und Steuerberater 

	� Despacho A&J Internacional (A Coruña, Madrid, Lissabon), Februar 2017 bis heute (zunächst Teilzeit, jetzt Vollzeit, seit 
November 2019) Managing Partner der Steuerpraxis

	� Mitglied des Vorstandes von Greenalia, Seit Dezember 2017, La Coruña

	� Hochschulabschluss in Rechtswissenschaften, Universität von La Coruña, 2002 

	� Gesellschaft Hijos de Rivera, S.L. (Holding Grupo Estrella Galicia), La Coruña, 2017-2019 

	� Autor von 10 Veröffentlichungen in nationalen und internationalen Fachzeitschriften

	� Mitglied der Anwaltskammer von Madrid  

	� Mitglied der Internationalen Steuervereinigung (IFA)
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Professoren
Dr. García Heredia, Alejandro

	� Professor für Finanz- und Steuerrecht an der Universität von Cádiz 

	� Hochschulabschluss in Jura an der Universität von Oviedo  

	� Promotion in Rechtswissenschaften, Internationales und Europäisches Steuerrecht 
an der Universität von Oviedo  

	� Auszeichnung der Europäischen Vereinigung der Professoren für Steuerrecht und 
der Europäischen Kommission (European Academic Tax Thesis Award) 

	� Direktor des Masterstudiengang in Zollverwaltung und Außenhandel an der 
Universität von Cádiz 

	� Berater bei verschiedenen Gesetzgebungsprojekten im Bereich Zoll und 
Außenhandelsbesteuerung 

	� Berater von öffentlichen und privaten Einrichtungen im Bereich der internationalen 
Besteuerung und des Außenhandels 

	� Autor zahlreicher wissenschaftlicher Veröffentlichungen in nationalen und 
internationalen Fachzeitschriften zum internationalen Steuerrecht und zum 
Steuerrecht der Europäischen Union 

	� Regelmäßiger Referent bei Kursen, Seminaren und Konferenzen zu internationalen 
und europäischen Steuerfragen



Auswirkung auf Ihre Karriere
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TECH ist sich bewusst, dass die Durchführung eines Programms mit diesen 
Merkmalen eine große wirtschaftliche, berufliche und natürlich auch persönliche 
Investition bedeutet. 

Das ultimative Ziel dieser großen Anstrengung muss es sein, berufliches 
Wachstum zu erreichen.  



Eine positive Veränderung in Ihrer 
beruflichen Laufbahn zu bewirken, das 
ist unsere Herausforderung. Wir setzen 
alles daran, Ihnen dabei zu helfen" 

Auswirkung auf Ihre Karriere | 47
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Wenn Sie schon lange 
eine Beförderung 

anstreben, wird 
Ihnen dieses 

Programm durch die 
Verbesserung Ihrer 
Ausbildung helfen, 
diese zu erreichen.

Sind Sie bereit, den Sprung zu wagen?  
Es erwartet Sie eine hervorragende berufliche Weiterentwicklung

Die Erfahrung zeigt: 
Wer sich fortbildet, 
verbessert mit größerer 
Wahrscheinlichkeit seine 
Beschäftigungsfähigkeit.

Das Programm für Managemententwicklung in Internationale Besteuerung, 
Außenhandel und Zoll der TECH Global University ist ein intensives Programm, das 
Sie auf Herausforderungen und Geschäftsentscheidungen sowohl auf nationaler als 
auch auf internationaler Ebene vorbereitet. Das Hauptziel ist es, Ihre persönliche und 
berufliche Entwicklung zu fördern und Ihnen zum Erfolg zu verhelfen.

Wenn Sie sich verbessern, eine positive Veränderung auf beruflicher Ebene erreichen 
und mit den Besten zusammenarbeiten wollen, sind Sie hier genau richtig.    

Während des Programms

15%
Während des ersten Jahres

60%
Zwei Jahre später

25%

Zeitpunkt des Wandels

Art des Wandels

Interne Beförderung 39%

Wechsel des Unternehmens 41%

Unternehmertum 20%
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Gehaltsverbesserung

Der Abschluss dieses Programms bedeutet für unsere Studenten eine 
Gehaltserhöhung von mehr als 25,22%  

Vorheriges Gehalt

57.900 €
Späteres Gehalt

72.500 €
Gehaltserhöhung 

25,22%



Vorteile für Ihr Unternehmen
10

Das Programm für Managemententwicklung in Internationale Besteuerung, 
Verrechnungspreise und Zoll trägt dazu bei, die Talente des Unternehmens durch die 
Spezialisierung von hochrangigen Führungskräften auf ihr maximales Potenzial zu 
bringen. Die Teilnahme an diesem akademischen Programm wird Sie also nicht nur 
persönlich, sondern vor allem auch beruflich weiterbringen, indem Sie sich weiterbilden 
und Ihre Managementfähigkeiten verbessern. Darüber hinaus bietet der Beitritt zur TECH-
Bildungsgemeinschaft die einmalige Gelegenheit, ein leistungsfähiges Netz von Kontakten 
zu knüpfen, um künftige berufliche Partner, Kunden oder Lieferanten zu finden. 
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Bringen Sie eine neue Vision in Ihr 
Unternehmen und erzielen Sie große 
Vorteile für die gesamte Organisation“



Die Entwicklung und Bindung von Talenten in Unternehmen 
ist die beste langfristige Investition.

Bindung von Führungskräften mit hohem 
Potenzial und Vermeidung der Abwanderung 
von Fachkräften   
Dieses Programm stärkt die Verbindung zwischen dem 
Unternehmen und der Fachkraft und eröffnet neue Wege für 
die berufliche Entwicklung innerhalb des Unternehmens.

Verbesserte Möglichkeiten zur internationalen 
Expansion 
Dank dieses Programms wird das Unternehmen mit den wich-
tigsten Märkten der Weltwirtschaft in Kontakt kommen.

Wachsendes Talent und intellektuelles Kapital   
Die Fachkraft wird neue Konzepte, Strategien und Perspektiven 
in das Unternehmen einbringen, die relevante Veränderungen 
bewirken können.

Aufbau von Akteuren des Wandels   
Die Fachkraft wird in der Lage sein, in unsicheren 
und krisenhaften Zeiten Entscheidungen zu treffen 
und der Organisation zu helfen, Hindernisse zu 
überwinden.

04
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Gesteigerte Wettbewerbsfähigkeit  
Dieses Programm wird die Fachkräfte mit den 
Fähigkeiten ausstatten, neue Herausforderungen 
anzunehmen und so das Unternehmen voranzubringen.

Entwicklung eigener Projekte   
Die Fachkraft kann an einem realen Projekt arbeiten 
oder neue Projekte im Bereich FuE oder Business 
Development ihres Unternehmens entwickeln.

05
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Qualifizierung
11

Das Programm für Managemententwicklung in Internationale Besteuerung, 
Verrechnungspreise und Zoll garantiert neben der präzisesten und aktuellsten 
Fortbildung auch den Zugang zu einem von der TECH Global University ausgestellten 
Diplom.



Schließen Sie dieses Programm erfolgreich ab 
und erhalten Sie Ihren Universitätsabschluss 
ohne lästige Reisen oder Formalitäten"

Qualifizierung | 55
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Mit diesem Programm erwerben Sie den von TECH Global University, der 
größten digitalen Universität der Welt, bestätigten eigenen Titel Programm für 
Managemententwicklung in Internationale Besteuerung, Verrechnungspreise und Zoll.

TECH Global University ist eine offizielle europäische Universität, die von der 
Regierung von Andorra (Amtsblatt) öffentlich anerkannt ist. Andorra ist seit 
2003 Teil des Europäischen Hochschulraums (EHR). Der EHR ist eine von der 
Europäischen Union geförderte Initiative, die darauf abzielt, den internationalen 
Ausbildungsrahmen zu organisieren und die Hochschulsysteme der Mitgliedsländer 
dieses Raums zu vereinheitlichen. Das Projekt fördert gemeinsame Werte, die 
Einführung gemeinsamer Instrumente und die Stärkung der Mechanismen zur 
Qualitätssicherung, um die Zusammenarbeit und Mobilität von Studenten, Forschern 
und Akademikern zu verbessern.

Dieser eigene Abschluss der TECH Global University ist ein europäisches Programm 
zur kontinuierlichen Weiterbildung und beruflichen Fortbildung, das den Erwerb von 
Kompetenzen in seinem Wissensgebiet garantiert und dem Lebenslauf des Studenten, 
der das Programm absolviert, einen hohen Mehrwert verleiht. 

Titel: Programm für Managemententwicklung in Internationale Besteuerung, 

Verrechnungspreise und Zoll

Modalität: online

Dauer: 6 Monate

Akkreditierung: 36 ECTS

*Haager Apostille. Für den Fall, dass der Student die Haager Apostille für sein Papierdiplom beantragt, wird TECH Global University die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusätzliche Gebühr zu beschaffen.



Programm für Managemententwicklung  
Internationale Besteuerung, 
Verrechnungspreise und Zoll

	» Modalität: online
	» Dauer: 6 Monate
	» Qualifizierung: TECH Global University
	» Akkreditierung: 36 ECTS
	» Zeitplan: in Ihrem eigenen Tempo
	» Prüfungen: online



Programm für Managemententwicklung  

Internationale Besteuerung, 
Verrechnungspreise und Zoll


