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» Modalitat: online

» Dauer: 12 Monate

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitét
» Aufwand: 16 Std./Woche

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online

Gerichtet an: Hochschulabsolventen, Diplomanden oder Universitatsabgénger, Fachleute auf dem Gebiet
der Wirtschaftswissenschaften, die ihre Kenntnisse auf diesem Gebiet vertiefen mochten.

Internetzugang: www.techtitute.com/de/wirtschaftsschule/masterstudiengang/masterstudiengang-wirtschaft-statistik-angewandt-unternehmen


http://www.techtitute.com/de/wirtschaftsschule/masterstudiengang/masterstudiengang-wirtschaft-statistik-angewandt-unternehmen

Index
01

Willkommen

02

Warum an der TECH

03 04

Warum unser Programm? Ziele

Seite 4

studieren?
Seite 6 Seite 10 Seite 14
Kompetenzen Struktur und Inhalt Methodik
Seite 20 Seite 26 Seite 42

08

Profil unserer Studenten

09 10

Auswirkung auf lhre Karriere Vorteile fir Ihr Unternehmen

Seite 50

Seite 54 Seite 58

11

Qualifizierung

Seite 62




01
Willkommen

In einer Welt, in der die Ressourcen begrenzt, die Moglichkeiten aber unendlich sind, ist
eine grindliche Kenntnis der Funktionsweise der Wirtschaft als Mittel zur Verteilung von

Gutern innerhalb von Unternehmen unerlasslich, da sie eine optimale Verwaltung der
Organisation ermaglicht und gleichzeitig auf die Bedlrfnisse der Verbraucher eingeht. =3E

Genau darum geht es in diesem TECH-Masterstudiengang, in dem eine umfassende
Analyse der Bedeutung und Funktionsweise von Wirtschaft und Statistik im Unternehmen
durchgeflhrt wird und wie diese Disziplinen eine grundlegende Rolle bei der Entwicklung
und Konsolidierung der Organisation spielen. Dieses Wissen wird der wichtigste Trumpf
der Fachkraft sein, wenn es darum geht, in einen Wirtschaftssektor einzutreten, in dem
zunehmend Experten gefragt sind, die eine umfassende Analyse der Wirtschaft sowohl

intern als auch extern durchfihren konnen.

tatistik, Angewandt auf Utitérnghme L)
Jniversita

TECH Technologische
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TECH gibt Ihnen die vollstandigsten Inhalte des
Sektors an die Hand, mit einem einzigen Ziel: Sie
fur die Arbeit in Unternehmen aller Sektoren zu
qualifizieren, mit einem umfassenden Wissen
Uber die Funktionsweise der Wirtschaft"
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Warum an der TECH studieren?

o

TECH ist die weltweit groRte 100%ige Online Business School. Es handelt sich

um eine Elite-Business School mit einem Modell, das hochsten akademischen
Ansprlchen genlgt. Ein leistungsstarkes internationales Zentrum fir die intensive
Ausbildung von Fuhrungskraften.

KA
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@ @ TECH ist eine Universitat an der Spitze
der Technologie, die den Studenten alle
Ressourcen zur Verfugung stellt, um ihnen
zu helfen, geschatftlich erfolgreich zu sein”
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Bei TECH Technologische Universitat

Innovation

Die Universitat bietet ein Online-Lernmodell an, das modernste
Bildungstechnologie mit hochster padagogischer Strenge verbindet.
Eine einzigartige Methode mit hochster internationaler Anerkennung,
die dem Studenten die Schltissel fiir seine Entwicklung in einer Welt
des standigen Wandels liefert, in der Innovation der wesentliche
Einsatz eines jeden Unternehmers sein muss.

“Die Erfolgsgeschichte von Microsoft Europa”, flir die Einbeziehung
des neuen interaktiven Multivideosystems in unsere Programme.

Maximalforderung

Das Zulassungskriterium von TECH sind nicht wirtschaftlich.

Sie brauchen keine grofRe Investitionen zu tatigen, um bei uns zu
studieren. Um jedoch einen Abschluss bei TECH zu erlangen, werden
die Grenzen der Intelligenz und der Kapazitat des Schiilers getestet.
Die akademischen Standards unserer Einrichtung sind sehr hoch...

(o) Der Studenten von TECH schlieBen ihr
9 5 /O Studium erfolgreich ab.

Vernetzung

Fachleute aus der ganzen Welt nehmen an der TECH teil, so
dass die Studenten ein umfangreiches Netz von Kontakten
knUpfen konnen, die ihnen fr ihre Zukunft nutzlich sein werden.

+100.000 +200

Jahrlich geschulte Manager verschiedene Nationalitaten

Empowerment

Der Student wird Hand in Hand mit den besten Unternehmen und
Fachleuten von grolRem Prestige und Einfluss wachsen. TECH
hat strategische Allianzen und ein wertvolles Netz von Kontakten
zu den wichtigsten Wirtschaftsakteuren auf den 7 Kontinenten
aufgebaut.

+ 5 0 0 ’ Partnerschaften mit den besten
Unternehmen

Talent

Dieses Programm ist ein einzigartiger Vorschlag, um die Talente
der Studenten in der Geschaftswelt zu fordern. Eine Gelegenheit flr
Sie, Ihre Anliegen und Ihre Unternehmensvisionen vorzutragen.

TECH hilft den Studenten, ihr Talent am Ende dieses Programms
der Welt zu zeigen.

Multikultureller Kontext

Ein Studium bei TECH bietet den Studenten eine einzigartige
Erfahrung. Sie werden in einem multikulturellen Kontext studieren.
In einem Programm mit einer globalen Vision, dank derer Sie die
Arbeitsweise in verschiedenen Teilen der Welt kennenlernen und
die neuesten Informationen sammeln kénnen, die am besten zu
lhrer Geschéftsidee passen.

Unsere Studenten kommen aus mehr als 200 Landern.
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TECH strebt nach Exzellenz und hat zu diesem Zweck
eine Reihe von Merkmalen, die sie zu einer einzigartigen
Universitat machen:

Lerne mit den Besten

Das TECH-Lehrerteam erklart im Unterricht, was sie in ihren
Unternehmen zum Erfolg geflihrt hat, und arbeitet dabei in
einem realen, lebendigen und dynamischen Kontext. Lehrkrafte,
die sich voll und ganz dafir einsetzen, Ihnen eine hochwertige
Spezialisierung zu bieten, die es die es den Studenten
ermaoglichen, in Ihrer Karriere voranzukommen und sich in der
Geschaftswelt zu profilieren.

Lehrkrafte aus 20 verschiedenen Landern.

Bei TECH werden Sie Zugang
zu den grundlichsten und
aktuellsten Fallstudien der

akademischen Welt haben”

Analyse

TECH erforscht die kritische Seite des Studenten, seine Fahigkeit,
Dinge zu hinterfragen, seine Problemlésungsfahigkeiten und
seine zwischenmenschlichen Fahigkeiten.

Akademische Spitzenleistung

TECH bietet den Studenten die beste Online-Lernmethodik

an. Die Universitat kombiniert die Relearning-Methode (die
international am besten bewertete postgraduale Lernmethodik)
mit Fallstudien. Tradition und Avantgarde in einem schwierigen
Gleichgewicht, und das im Rahmen des anspruchsvollsten
akademischen Weges.

Skaleneffekt

TECH ist die groBte Online-Universitat der Welt. Sie verflgt Gber
ein Portfolio von mehr als 10.000 Hochschulabschliissen. Und
in der neuen Wirtschaft, Volumen + Technologie = disruptives
Preisniveau. Damit stellen wir sicher, dass das Studium nicht
so kostspielig ist wie an einer anderen Universitat.
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Warum unser Programm?

Die Teilnahme am TECH-Programm bedeutet eine Vervielfachung lhrer Chancen
auf beruflichen Erfolg im Bereich der hoheren Unternehmensfihrung.

Es ist eine Herausforderung, die Anstrengung und Hingabe erfordert, aber die Tur
zu einer vielversprechenden Zukunft 6ffnet. Die Studenten werden von den besten
Lehrkraften und mit den flexibelsten und innovativsten Lehrmethoden unterrichtet.




56
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Wir verflgen uber das renommierteste
Lehrpersonal und den umfassendsten
Lehrplan auf dem Markt, so dass wir
lhnen eine Ausbildung auf héchstem
akademischen Niveau bieten kénnen”
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Dieses Programm bietet eine Vielzahl von beruflichen und
personlichen Vorteilen, darunter die folgenden:

Einen deutlichen Schub fiir die Karriere des Sie werden sich in der Unternehmensfiihrung fest
Studenten etablieren

Ein Studium bei TECH bietet den Studenten, lhre Zukunft selbst in Ein Studium an der TECH 6ffnet die Turen zu einem beruflichen
die Hand zu nehmen und lhr volles Potenzial zu entfalten. Durch Panorama von groRer Bedeutung, so dass sich die Studenten als
die Teilnahme an unserem Programm erwerben Sie in kurzer Zeit hochrangige Fiihrungskrafte mit einem umfassenden Blick auf das
die notwendigen Fahigkeiten, um lhre berufliche Laufbahn positiv internationale Umfeld positionieren kénnen.

zu verandern.

Sie werden mehr als 100 reale
Falle aus dem Bereich der
Unternehmensfihrung bearbeiten.

/0% der Teilnehmer an dieser Spezialisierung
erreichen in weniger als 2 Jahren eine positive
Veranderung in ihrer Karriere.

Sie werden eine strategische und globale Vision Sie werden neue Aufgaben iibernehmen

des Unternehmens entwickeln
Wahrend des Programms werden die neuesten Trends,

TECH bietet einen detaillierten Uberblick tiber das allgemeine Entwicklungen und Strategien vorgestellt, damit die Studenten
Management, um zu verstehen, wie sich jede Entscheidung ihre berufliche Tatigkeit in einem sich verandernden Umfeld
auf die verschiedenen Funktionsbereiche des Unternehmens auslben konnen.

auswirkt.

Unsere globale Vision des
Unternehmens wird lhre
strategische Vision verbessern.

45% der Auszubildenden
werden intern befordert.




Sie haben Zugang zu einem leistungsfahigen
Netzwerk von Kontakten

TECH vernetzt seine Studenten, um ihre Chancen zu
maximieren. Studenten mit den gleichen Sorgen

und den Wunsch zu wachsen. So wird es maglich sein,
Partner, Kunden und oder Lieferanten zu teilen.

Sie werden ein Netz von Kontakten
finden, das fur lhre berufliche
Entwicklung unerlasslich ist.

Rigorose Entwicklung von
Unternehmensprojekten

Der Student wird eine tiefgreifende strategische Vision erlangen,

die ihm helfen wird, sein eigenes Projekt unter Beriicksichtigung
der verschiedenen Bereiche des Unternehmens zu entwickeln.

20% unserer Studenten entwickeln
ihre eigene Geschaftsidee.
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Verbessern Sie Soft Skills und Fiihrungsqualitaten

TECH hilft den Studenten, ihr erworbenes Wissen anzuwenden
und weiterzuentwickeln und ihre zwischenmenschlichen
Fahigkeiten zu verbessern, damit sie zu Fuhrungskraften werden,
die etwas bewirken.

Verbessern Sie lhre Kommunikation-
und Fuhrungsfahigkeiten und bringen
Sie lhre Karriere in Schwung.

Sie werden Teil einer exklusiven Gemeinschaft sein

Wir bieten Ihnen die Maglichkeit, Teil einer Gemeinschaft von Elite-
Managern, grofsen Unternehmen, renommierten Institutionen und
qualifizierten Professoren der renommiertesten Universitaten der
Welt zu werden. Die TECH Technologische Universitat Community.

Wir bieten Ihnen die Mdéglichkeit, sich
mit einem Team von international
anerkannten Lehrern zu spezialisieren.
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Ziele

Die Ziele dieses Programms basieren darauf, den Spezialisierungsbedarf von
Fachleuten der Wirtschaftswissenschaften im Bereich Wirtschaft und Statistik in
Organisationen zu lindern. In diesem Sinne wurde eine vollstandige und optimale
Weiterbildung realistisch aufgebaut, um den Studenten zu akademischer Exzellenz zu
flihren und ihn zu ermutigen, in seiner beruflichen Laufbahn effizient voranzukommen.
Aus all diesen Grinden wird diese Fortbildung flr den Studenten eine Reise des
personlichen und beruflichen Wachstums sein, die ihn zu hochster Qualitat in seinem
Einsatz als Experte fur Unternehmensgriindung fiihren wird.




Ziele |15 tech

lhre Ziele sind auch unsere Ziele, und deshalb
stellen wir Ihnen alle unsere Instrumente zur
Verflugung, damit Sie sie erreichen konnen”
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TECH macht sich die Ziele seiner Studenten zu eigen.
Wir arbeiten zusammen, um sie zu erreichen.
Der Executive Master in Wirtschaft und Statistik, Angewandt auf Unternehmen wird den Studenten zu Folgendem befahigen:

Kenntnis der richtigen Art und Weise,
Unternehmen aller Grof3en und Branchen
zu verwalten und zu fihren

Ein griindliches Verstandnis der Grundlagen
der Mikrookonomie und Makrookonomie

Eine globale Vision der Funktionsweise
der Weltwirtschaft haben

Wissen, wie man Wirtschaftsmathematik Wissen, wie man mit deskriptiver Statistik
anwendet und damit arbeitet und Wahrscheinlichkeitsrechnung arbeitet
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Funktion und ihrer Organisation kennen

) N , Die Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre anhand
Verstehen, was Informations- und Kommunikationstechnologien ) _ i )
) - der Beschreibung ihrer Elemente, ihres Umfelds, ihrer
sind und welche Bedeutung sie fiir Unternehmen haben
———

Uber die notwendigen Elemente fir eine
selbstbewusste Entscheidungsfindung verfiigen

Verstandnis fir das Gebiet des Managements

Die Funktionsweise der Okonometrie insgesamt analysieren kdnnen
und der Verwaltung
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Die verschiedenen mathematischen Techniken und
Methoden zu verstehen, die im finanziellen Rahmen
des Unternehmens eingesetzt werden

Die Grundlagen von Angebot, Nachfrage
und Marktpraferenzen kennen

Die grundlegenden Elemente der

Wirtschaftsmathematik kennen, wie z.B.: lineare Die grundlegenden Konzepte der Statistik und
und Matrixalgebra, Matrizen, Matrixtransposition, der Wahrscheinlichkeitsrechnung kennen
Kalkul, Matrixinversion, Gleichungssysteme
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Die verschiedenen Methoden der Datenauswahl, Interpretation der Merkmale, Funktionen und
Gruppierung und Prasentation anwenden Typologien der verschiedenen IT-Systeme

Entwurf und Auswahl von Stichproben durch
Identifizierung der Mittel, Techniken und
Instrumente zur Erfassung von Informationen

Veranderungen in der in- und auslandischen
Nachfrage verstehen
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Kompetenzen

Nach Bestehen der Priifungen des Executive Masters in Wirtschaft und Statistik,
Angewandt auf Unternehmen wird die Fachkraft die notwendigen Fahigkeiten fir
eine qualitativ hochwertige und aktuelle Praxis auf der Grundlage der innovativsten
Lehrmethoden erworben haben.
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Dieses Programm wird es lhnen ermdglichen,
die notwendigen Kompetenzen zu erwerben,

M N

um in lhrer taglichen Arbeit brillanter zu sein
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Die Auswirkungen mikrookonomischer Variablen auf

Die wirtschaftlichen Grundlagen verstehen
J das Unternehmensumfeld zu berticksichtigen

Eine kritische Sicht auf internationale wirtschaftliche
Probleme haben

Die grundlegenden Variablen der Mikrookonomie
identifizieren, wie z.B.: 6ffentliche Intervention,
externe Effekte und offentliche Guter, statische und
dynamische Spieltheorie
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Analyse okonomischer Theorien mit Hilfe von Schatzmethoden,
Berechnungen oder durch Intervall- und Hypothesentests,
sowohl parametrisch als auch nicht-parametrisch

- @ Prognosen uber die Wirtschaft eines Landes einholen

Analyse wirtschaftlicher Daten

Durchfiihrung von wirtschaftspolitischen
Bewertungen der Regierung eines Landes
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Eingreifen in technologische Szenarien fir die
Entwicklung von Bildungsprozessen, die an den
neuen Kontext angepasst sind

Erklarung des Einsatzes und der Auswirkungen
dieser Instrumente auf die Waren- und Finanzmarkte

Erklarung des Einsatzes und der Auswirkungen
dieser Instrumente auf die Waren- und Finanzmarkte
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Anwendung der verschiedenen Wahrscheinlichkeitsverteilungen
und statistischen Modelle zur korrekten Entscheidungsfindung
in Bezug auf die Situation des Unternehmens

Verwaltung der Investitionsergebnisse gemal

der Politik des Unternehmens und der Wirtschaft
des Landes

Anwendung der Techniken und Methoden der
Mathematik im finanziellen Rahmen des Unternehmens
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Struktur und Inhalt

Der Studienplan dieses Executive Masters wurde von einem Team von Experten

auf diesem Gebiet entwickelt und erstellt, um speziell auf die Bedurfnisse von
Fachleuten der Wirtschaftswissenschaften einzugehen. Dieses Kompendium wurde
mit einer Perspektive entwickelt, die sich auf angewandtes Lernen konzentriert und
es der Fachkraft ermaglicht, durch eine breite Vision, die mit dem realen Umfeld

des Berufs verbunden ist, erfolgreich zu intervenieren. So wird dieser Studienplan
zum wichtigsten Trumpf des Studenten, wenn es darum geht, erfolgreich in einen
Arbeitsmarkt einzutreten, der immer mehr Fachleute mit Spezialisierung auf
Betriebswirtschaft und Statistik verlangt.
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@ @ Der vollstandigste Studienplan auf dem

Markt mit einem einzigen Ziel: die besten
Wirtschaftsmanager zu spezialisieren”
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Lehrplan

Die Wirtschaftswissenschaft, die sich mit

der Verteilung knapper Ressourcen auf die
Mitglieder einer Gesellschaft befasst, um
deren Bedurfnisse zu befriedigen, ist ein
entscheidender Aspekt, wenn es um eine gute
Geschaftsentwicklung geht. Aber in einer
Welt, in der die Ressourcen begrenzt sind und
die Bedurfnisse der Bevolkerung sich andern
und unendlich sind, ist es von entscheidender
Bedeutung, eine korrekte Verteilung der Waren
vorzunehmen, um auf die Bedurfnisse der
Nutzer zu reagieren. Hier hilft die Wirtschaft
und spielt eine entscheidende Rolle bei

der Entwicklung und Konsolidierung von
Unternehmen auf der ganzen Welt.

In diesem Bewusstsein haben die Fachleute
von TECH diesen sehr umfassenden
Executive Master in Wirtschaft und Statistik,
Angewandt auf Unternehmen entwickelt. Er
wurde mit dem Ziel geschaffen, Fachleute
aus der Wirtschaft fortzubilden, die in der
Lage sind, eine tiefgreifende Analyse der
Wirtschaft durchzufiihren und mit Hilfe der
von der Statistik gebotenen Werkzeuge Daten
zu erhalten, die helfen zu verstehen, wohin
sich das Unternehmen bewegt und welche
Veranderungen oder Schritte zu unternehmen
sind, um ein optimales Wachstum zu
erreichen.

Daher werden die Studenten wahrend

des gesamten Programms eine Vielzahl
praktischer Félle analysieren, die es ihnen
ermoglichen, die Funktionsweise von
Wirtschaft und Statistik in Organisationen
eingehend zu verstehen. Dieses vollstandige
Eintauchen in reale Situationen wird lhnen
eine umfassendere und effektivere Vision
der aktuellen globalen Geschaftslandschaft
vermitteln und lhnen helfen, das Verhalten
von Kunden in personlichen und digitalen
Umgebungen zu verstehen, wo das
Verstandnis ihrer Konsumgewohnheiten
der wichtigste Verblndete des Managers
sein wird, wenn es darum geht, erfolgreiche
Strategien zu entwickeln.

Dieses Programm wurde geschaffen, um
Studenten die Moglichkeit zu geben, sich das
notwendige Wissen in diesem Bereich auf
intensive und effiziente Weise anzueignen.
Eine Gelegenheit, Ihre Fortbildung zu
verbessern, mit dem Komfort der effektivsten
Online-Methode auf dem Lehrmarkt. Auf diese
Weise bietet TECH die Mdglichkeit, Kenntnisse
in diesem Bereich in den akademischen
Studienplan der Studenten einzubauen.

Dieses Programm erstreckt sich Uber
12 Monate und wird vollstandig online
unterrichtet.

Modul 2

Modul 7

Modul 8

Betriebswirtschaft: Einfiihrung und Organisation
Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsmathematik

Mikrookonomie

Statistik |

Einfihrung in IKT

Weltwirtschaft

Makrodkonomie

Statistik Il

Okonometrie
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Wo, wann und wie wird unterrichtet?

TECH bietet die Moglichkeit, diesen
Executive Master in Wirtschaft und
Statistik, Angewandt auf Unternehmen
vollstandig online zu absolvieren.
Wahrend der 12-monatigen
Spezialisierung kann der Student jederzeit
auf alle Inhalte dieses Programms
zugreifen, was ihm die Moglichkeit gibt,
seine Studienzeit selbst zu verwalten.

Eine einzigartige, wichtige
und entscheidende
Bildungserfahrung, um
Ihre berufliche Entwicklung
voranzutreiben und den
endgultigen Sprung zu
schaffen.
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Modul 1. Betriebswirtschaft: Einfihrung und Organisation

1.1.  Das Unternehmen und seine Elemente 1.2. Die Firma als System 1.3. Das Umfeld des Unternehmens 1.4. Die Verwaltungsfunktion

1.1.1. Das Konzept eines Unternehmens 1.2.1. System-Konzepte 1.3.1. Umwelt und Wert 1.41. Grundlegende Konzepte

1.1.2.  Funktionen und Klassifizierungen von 1.2.2. Die Modelle 1.3.2.  Allgemeine Umgebung 1.4.2. Was ist Lenkung?
Unternehmenszielen 1.2.3. Teilsystem des Unternehmens 1.3.3. Besondere Umgebung 1.4.3. Entscheidungsfindung

1.1.3.  Unternehmertum 1.2.4. Teilsystem Werte 1.3.4. Analyse-Tools 1.4.4. Flhrungsqualitaten

1.1.4.  Arten von Unternehmen

1.5. Geschaftsplanung 1.6.  Unternehmenssteuerung 1.7.  Unternehmensorganisation 1.8. Personalmanagement

1.5.1. Geschéftsplan 1.6.1. Konzepte, Typen und Terminologie 1.7.1. Grundlegende Konzepte 1.8.1. Motivation

1.5.2. Elemente der Planung 1.6.2.  Managementkontrolle 1.7.2. Organisatorische Struktur 1.8.2. Rekrutierung und Auswahl

1.5.3. Etappen 1.6.3. Qualitatskontrolle 1.7.3. Kulturelle Dimensionen 1.8.3. Schulung des Personals

1.5.4. Planungstools 1.6.4. Balanced Scorecard 1.7.4. Strukturelle Modelle 1.8.4. Leistungsbewertung

1.9. Elemente von Marketing und Finanzen

1.9.1. Konzept und Phasen

1.9.2. Marketing und Markte

1.9.3. Strategisches Marketing

1.9.4. Beziehungen und Synergieeffekte

Modul 2. Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften

2.1.

2.1.1.

Einflihrung in Angebot,
Nachfrage, Gleichgewicht und
Marktverschiebungen

Wirtschaft: Grundsatze und Definitionen
2.1.1.1. Wirtschaftliche Grundlagen

und Konzepte

2.1.1.2. Mikro- und Makrockonomie
2.1.1.3. Ressourcenknappheit

2.1.1.4. Grundlegende Modelle der Wirtschaft
Opportunitatskosten

2.1.2.1. Analyse

2.1.2.2. Nettogegenwartswert

Der Break-even-Punkt

2.1.3.1. Konzept

2.1.3.2. Arten von Kosten

2.1.3.3. Berechnungen und Ergebnisse

2.2.

2.2.1.

22.2.

2.23.

224

Nachfrage, Angebot und
Marktpraferenzen

Markte und Markttypen

2.2.1.1. Marktkonzept

2.2.1.2. Arten von Markten

2.2.1.3. Art der Produkte

Marktnachfrage

2.2.2.1. Definition und Begriffsbestimmung
2.2.2.2. Determinanten der Nachfrage
Marktangebot

2.2.3.1. Definition und Begriffsbestimmung
2.2.3.2. Determinanten des Angebots
2.2.3.3. Der Einfluss des Wettbewerbs
Gleichgewicht und Statik

2.2.4.1. Vergleichende Statik

2.2.4.2. Funktionen der vergleichenden Statik
2.2.4.3. Wirtschaftliches Gleichgewicht
2.2.4.4. Dynamisches Gleichgewicht

2.3.

2.3.1.

232

2.33.

Die Budgetbeschrankung und das 2.4.

Gleichgewicht der Verbraucher

Die Budgetbeschrankung und die
Verdrangung

2.3.1.1. Konzept

2.3.1.2. Neigung der Bilanzlinie
2.3.1.3. Bewegungen auf der Bilanzlinie
Optimale Wahl

2.3.2.1. Konzept

2.3.2.2. Indifferenzkurve

2.3.2.3. Nutzenfunktion

Optimale Wahl

2.3.3.1. Konzept

2.3.3.2. Indifferenzkurve

2.3.3.3. Nutzenfunktion

241,

2.4.2.

Verbraucher- und
Produzenteniberschiisse. Effizienz des
Wettbewerbsgleichgewichts

Verbraucher- und Produzenteniberschiisse
2.4.1.1. Gesetz des abnehmenden Ertrags
2.4.1.2. Angebots- und Nachfragekurve
2.4.1.3. Steigender und fallender Grenznutzen
Effizienz des Wettbewerbsgleichgewichts
2.4.2.1. Konzept

2.4.2.2. Die mathematischen Bedingungen
des kurzfristigen Gleichgewichts

2.4.2 3. Die mathematischen Bedingungen
des langfristigen Wettbewerbsgleichgewichts
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2.5. Preisober- und -untergrenzen, die 2.6. Preiselastizitdt der Nachfrage und 2.7. Elastizitat der Kreuznachfrage und ihre 2.8. Die Produktionsfunktion und die Ertréage
Wirkung einer indirekten Steuer Determinanten der Elastizitat analytische Berechnung 2.8.1. Die Produktionsfunktion
2.5.1. Preisober- und -untergrenzen 2.6.1. Preiselastizitat der Nachfrage 2.7.1. Querelastizitat 2.8.1.1. Grundlegende Annahmen
2.5.1.1. Konzeptualisierung 2.6.1.1. Konzepte 2.7.1.1. Kontext 2.8.1.2. Gesamtleistung
2.5.1.2. Maximaler Preis 2.6.1.2. Faktoren, die die Preiselastizitat der 2.7.1.2. Konzepte und Definitionen 2.8.1.3. Durchschnittliche Leistung
2.5.1.3. Mindestpreis Nachfrage bestimmen 2.7.1.3. Substitutionsgiter und unabhéngige 2.8.1.4. Geringfligige Produktion
2.5.2. Auswirkung einer indirekten Steuer 2.6.1.3. Gesamteinkommen und Elastizitat Gliter 2.8.2. Gesetz des abnehmenden Ertrags
2.5.2.1. Definition und wichtigste Konzepte 2.6.2. Zusammenfassung der Arten von Elastizitat 2.7.2. Analytische Berechnung 2.8.2.1. Konzept )
2.5.2.2. Rechtliche und wirtschaftliche 2.6.2.1. Vollkommen oder unendlich elastisch 2.7.2.1. Formel 2.8.2.2. Grafik und Interpretationen
Auswirkungen 2.6.2.2. Vollkommen oder unendlich 2.7.2.2. Berechnungen und Beispiele 2.8.2.3. Skalierbare Ertrége
2.5.2.3. Analyse der wirtschaftlichen unelastisch
Auswirkungen 2.6.2.3. Groler und kleiner als 1
2.6.2.4. Gleich 0
2.9. Kurzfristige und langfristige Kosten 2.10. Wirtschaftliche Grundmengen 2.11. Geldpolitik 2.12. Marktstrukturen und Arten von Markten
2.9.1. Kostenfunktionen 2.10.1. Wirtschaftliche Aktivitat 2.11.1. Geld und sein Umlauf 2.12.1. Struktur des Marktes
2.9.1.1. Definitionen und Konzepte 2.10.1.1. Konzeptualisierung 2.11.7.1. Konzeption und Ziele 2.12.1.1. Marktkonzept
2.9.1.2. Die Kosten des Unternehmens 2.10.1.2. Wirtschaftswachstum 2.11.1.2. Die Nachfrage nach Geld 2.12.1.2. Perfekter und unvollkommener
2.9.1.3. Formulierung und Darstellungen 2.10.1.3. Offentlicher Sektor 2.11.1.3. Geldumlauf Wettbewerb
2.9.2. Kurzfristige Kosten 2.10.1.4. Allgemeine Ziele 2.11.2. Gleichgewicht auf dem Geldmarkt und 2.12.1.3. Monopol
2.9.2.1. Begriffe und Definitionen 2.10.2. Preisindizes und Marktindikatoren Geldpolitik 2.12.1.4. Oligopol und Duopol
2.9.2.2. Arten von kurzfristigen Kosten 2.10.2.1. Konzeptualisierung 2.11.2.1. Marktgleichgewichte 2.12.1.5. Monopsie
2.9.2.3. Formulierung 2.10.2.2. Einfache und komplexe Indizes 2.11.2.2. Offenmarktgeschafte 2.12.1.6. Oligopsony
2.9.3. Langfristige Kosten 2.10.2.3. Nominales BIP 2.11.2.3. Konventionelle und nicht-
2.9.3.1. Begriffe und Definitionen 2.10.2.4. Reales BIP konventionelle Geldpolitik
2.9.3.2. Arten von langfristigen Kosten 2.10.3. Zirkulare Einkommensstrome
2.9.3.3. Formulierung 2.10.3.1. Konzeptualisierung
2.10.3.2. Arten von Stromen: real und
monetar
2.10.3.3. Intervention des 6ffentlichen Sektors
2.13. Nicht wettbewerbsfahige Markte 2.14. Modell der gesamtwirtschaftlichen 2.15. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
2.13.1. Monopolistischer Marktwettbewerb Nachfrage und des Angebots 2.15.1. Internationaler Handel
2.13.1.1. Konzept des Monopols 2.14.1. Aggregierte Nachfrage 2.15.1.7. Grundlegende Konzepte
2.13.1.2. Soziale Kosten des Monopols 2.14.1.1. Konzept 2.15.1.2. Wechselkurse und reale
2.13.1.3. Preisdiskriminierung 2.14.1.2. Basis der Berechnung Handelsbedingungen
2.13.2. Oligopolistischer Marktwettbewerb 2.14.1.3. Aggregierte Nachfragekurve 2.15.1.3. Handelspolitische Instrumente
2.13.2.1. Konzept des Oligopols 2.14.2. Der keynesianische Multiplikator 2.15.2. Zahlungsbilanz- und Wechselkurstheorien

2.13.2.2. Verschiedene Arten von Oligopolen

2.14.2.1. Konzept

2.14.2.2. Durch den Multiplikator verursachte
Effekte

2.14.2.3. Berechnungsgrundlagen

2.14.3. Angebot von Aggregaten

2.14.3.1. Konzept
2.14.3.2. Faktoren
2.14.3.3. Variationen

2.15.2.1. Die Zahlungsbilanz
2.15.2.2. Theorien Uber Wechselkurse
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Modul 3. Wirtschaftsmathematik

3.1.  Grundlegende Elemente der linearen 3.1.1.3. Klassen von Funktionen 3.2.  Matrizen: Typen, Konzepte und 3.3.  Matrix transponieren
und Matrix-Algebra 3.1 1 4 Weirtra;s Theqrem Operationen 3.3.1. Diagonalisierbare Matrix
3.1.1. Der Vektorraum von IRn, Funktionen und 3.1.2. Optimierung mit ungleichen 3.2.1. Grundlegende Definitionen 3.3.2. Eigenschaften der Matrixtransponierung
Variablen Nebenbedmgungen ) ) 3.2.1.1. Matrix der Ordnung m x n 3.3.2.1. Involutive Eigenschaft
3.1.1.1. Grafische Darstellung von Mengen 3.1.2.1. Die grafische Zwei-Variablen-Methode 3.2.1.2. Quadratische Matrizen
von R 3.1.3. Klassen von Funktlonen 3.2.1.3. Identitatsmatrix
3.1.1.2. Grundlegende Konzepte von reellen 3.1.3.1. Getrennte \/arlab_len 3.2.2. Operationen mit Matrizen
Funktionen mehrerer Variablen. Operationen 31.3.2. Polynomlelle Variablen 3.2.2.1. Addition von Matrizen
mit Funktionen 3133, Ratlona\_s 3.2.2.2. Produkt aus einer reellen Zahl und
3.1.3.4. Quadratische Formen SinEr Mt
3.2.2.3. Produkt von Matrizen
3.4. Determinanten: Berechnung und 3.5.  Matrix-Inversion 3.6. Systeme von Gleichungen |6sen 3.7. Quadratische Formen
Definition 3.5.1. Eigenschaften der Matrixinversion 3.6.1. Lineare Gleichungen 3.7.1. Konzept und Definition von quadratischen
3.4.1. Konzept der Determinanten 3.5.1.1. Konzept der Inversion 3.6.1.1. Diskussion Uber das System. Das Formen
3.4.1.1. Definition von Determinanten 3.5.1.2. Definitionen und zugehdrige Rouché-Fobenius-Theorem 3.7.2. Quadratische Matrizen
3.4.1.2. Quadratische Matrix der Ordnung 2,3 Grundbegriffe 3.6.1.2. Cramer's Regel: das System I6sen 3.7.2.1. Tragheitsgesetz fiir quadratische
und grofer als 3 3.5.2. Berechnung der Matrixinvertierung 3.6.1.3. Homogene Systeme Formen
3.4.2. Dreiecksmatrizen 3.5.2.1. Methoden und Berechnung 3.6.2. Vektorraume 3.7.2.2. Untersuchung des Zeichens durch
3.4.2.1. Berechnung der Dreiecksmatrix 3.5.2.2. Ausnahmen und Beispiele 3.6.2.1. Eigenschaften des Vektorraums Eigenwerte
3.4.2.2. Berechnung der nicht-dreieckigen 3.5.3. Matrixausdruck und Gleichung 3.6.2.2. Lineare Kombination von Vektoren 3.7.2.3. Untersuchung des Zeichens durch
quadratischen Matrix 3.5.3.1. Matrix Ausdruck 3.6.2.3. Lineare Abhangigkeit und geringere Werte
3.4.3. Eigenschaften von Determinanten 3.5.3.2. Matrix-Gleichung Unabhangigkeit

3.4.3.1. Vereinfachung der Berechnungen
3.4.3.2. Kalkulation in jedem Fall

3.6.2.4. Koordinaten eines Vektors
3.6.2.5. Theorem der Basen
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3.8.  Funktionen einer Variablen 3.9. Grenzen von Funktionen, Bereich und 3.9.3. Grenzen von Funktionen 3.9.4. Unbestimmtheit
38.1. Analyse des Verhaltens einer Menge Bild bei reellen Funktionen 3.9.3.1. Grenzwerte einer Funktion in einem 3.9.4.1. Unbestimmtheit in Funktionen
8.1. } ) Punkt mit Wurzeln
gg} 12 k?)l;?ilﬁjtr;atlyse 391 3F;n1kt1|o\r}g&gr\;ggeﬁ?geﬁf;%acgﬁIaegllen 3.9.3.2. Seitliche Grenzen einer Funktion 3.9.4.2. Unbestimmtheit 0/0
3'8'1 ‘3' Eingeschrankte Kontinuitat 392 Béréfcﬁ siner Funlsiten 3.9.3.3. Grenzen von rationalen Funktionen 3.9.5. Bereich und Bild einer Funktion
S o 3.9.5.1. Konzept und Merkmale
8.9.2.1. Konzept und Anwendungen 3.9.5.2. Berechnung des Bereichs und
des Bildes
3.10. Derivate: Verhaltensanalyse 3.11. Ableitungsanwendungen fir das 3.12.  Optimierung von Funktionen mit 3.13. Unbestimmte Integrale
3.10.1. Ableitungen einer Funktion in einem Punkt Studium von Funktionen mehreren Variablen 3.13.1. Primitives und unbestimmtes Integral
3.10.1.1. Konzept und Merkmale 3.11.1. Eigenschaften von ableitbaren Funktionen 3.12.1. Optimierung von Funktionen 3.13.1.1. Grundlegende Konzepte
3.10.1.2. Geometrische Interpretation 3.11.2. Bewertung von wirtschaftlichen Grofien 3.12.1.1. Optimierung mit 3.13.1.2. Berechnungsmethoden
3.10.2. Regeln der Ableitung 3.11.3. Differenzierbarkeit Gleichheitsbeschrankungen 3.13.2. Unmittelbare Integrale
3.10.2.1. Ableitung einer Konstante 3.12.1.2. Kritische Punkte 3.13.2.1. Eigenschaften von unmittelbaren
3.10.2.2. Ableitung einer Summe oder 3.12.1.3. Relative Extremwerte Integralen
Differenzierung 3.12.2. Konvexe und konkave Funktionen 3.13.3. Methoden der Integration
3.10.2.3. Ableitung eines Produkts 3.12.2.1. Eigenschaften von konvexen und 3.13.3.1. Rationale Integrale
3.10.2.4. Ableitung des Gegenteils konkaven Funktionen
3.10.2.5. Ableitung des Kompositums 3.12.2.2. Wendepunkte
3.12.2.3. Wachstum und Verfall
3.14. Definierte Integrale 3.14.2. Kurvenschneiden in bestimmten Integralen 3.14.3. Theorem des Mittelwerts
3947, Thasram v Beme 3.14.2.1. Konzept des Kurvenschneidens 3.14.3.1. Konzept des Theorems und des

3.14.1.1. Definition des Theorems
3.14.1.2. Grundlage der Berechnung
3.14.1.3. Anwendungen des Theorems

3.14.2.2. Berechnungsgrundlage und
Untersuchung der Vorgéange
3.14.2.3. Anwendungen der
Kurvenschnittberechnung

geschlossenen Intervalls

3.14.3.2. Berechnungsgrundlage und
Untersuchung der Vorgange

3.14.3.3. Anwendungen des Theorems
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Modul 4. Mikrookonomie

4.1.  Mikrockonomie: Wohlfahrt und 4.2. Offentliche Intervention. Externe Effekte  4.3.  Statische Spieltheorie: normale 4.4. Dynamische Spieltheorie:
Typologie des Marktversagens und offentliche Giiter Darstellung, Rationalitat und umfassende Darstellung, perfekte und
4.1.1. Mikro6konomie - _ 4.2.1. Offentliche Intervention Information unvollstandige Information
iﬂ L1 .tGrund\agen der Mikrodkonomie und 4.2.1.1. Die Existenz von &ffentlichen Gitern 4.3.1. Statische Spieltheorie 4.4, Reprasentation in ausfiihrlicher Form
onzepie - 4.2.1.2. Staatliche Intervention 4.3.1.1. Konzept 4.4.1.1. Von der extensiven zur normalen
4.1.1.2. Produktion 429 Externe Effekte o .
4.1.1.3. Souveranitat der Verbraucher o 4.3.1.2. Vertretung Form: die Strategie
4.1.1.4. Wirtschaftliche Akteure 4.2.2.1. Interne Kosten ) o 4.3.1.3. Anwendungen 4.42. Ruckwartseinfiihrung und perfektes Nash-
4.1.2. Wohlfahrt und Typologie der Ausfalle 4.2.2.2. Externe Kosten, negative Externalitdt 432, Arten von statischen Spielen Gleichgewicht in Unterspielen
4.1.2.1. Konzept der Wohlfahrt 4.2.2.3. Externer Nutzen 4.3.2.1. Symmetrisch und asymmetrisch 4.4.2.1. Sequentielle Rationalitat und Nash-
4.1.2.2. Nettogegenwartswert ) 4.2.2.4. Umweltpolitik 4.3.2.2. Andere Typen Gleichgewicht
4.1.2.3. Typologie der Ausfalle, Zwange auf 4.3.3. Geschichte der Spieltheorie 4.4.2.2. Verfahren zur Riickwartseintragung
dem Markt 4.4.2.3. Unterspiele mit perfekter Information
4.4.3. Das Stackelberg-Duopol-Modell
4.4.3.1. Konzept
4.4.3.2. Anwendungen
4.5. Merkmale und Modelle des Oligopols 4.6. Der offentliche Sektor und Oligopole 4.7. Monopolistischer Wettbewerb 4.8. Differenzierung, Gleichgewicht und
4571. Merkmale eines Oligopols 4.6.1. Verschiedene Modelle 471, Konzept des Monopols Vergleich zwischen perfektem und
4.5.1.1. Konzeptualisierung 4.6.1.1. Cournot-Modell 47.1.1. Kontext monopolistischem Wettbewerb
4.5.1.2. Unterschiede zum Monopol 4.6.1.2. Stackelberg-Modell 4.7.1.2. Konzepte und Definitionen 481, Differenzierung
4.5.1.3. Geschaftliche Verflechtung 4.6.2. Der offentliche Sektor 4.7.2. Merkmale des Marktes T 48117 Konzepte
4.5.2. Oligopol-Modelle 4.6.2.1. Offentliche Sektoren und Innovation 4.7.2.1. Marktbeispiele 4.8.1'2. Figenschaften
4.5.2.1. Differenziert 4.6.2.2. Ausfalle im Sektor 4.7.2.2. Unvollkommener Wettbewerb 4.8.1-3. Besemelae MetElE
4.5.2.2. Konzentriert 4.6.2.3. Globale Oligopole Simfrafeveymoref
4.82. Gleichgewicht
4.5.2.3. Duopole 4821 Konzept
4.53. Markteintrittsbarrieren 4899 Marginale Kosten
4.5.3.1. Oligopolistische Praktiken 4.8.2-3. [ P,
4.5.3.2. Ursachen und Folgen 483. Vergleich
4.9. Verbrauchertheorie 49.2. Indifferenzkurve 4.10. Individuelle Nachfragekurve 4.10.2. Nachfragekurve
“ 4.9.2.1. Begriffe und Definitionen . 4.10.2.1. Konzeptualisierung
49.1. Praferenzen 4.10.1. Individuelle Nachfrage )
: 4.9.2.2. Kurven-Karten i 4.10.2.2. Determinanten der Nachfrage
4.9.1.1. Verbrauchertheorie 493 Nutzenfunktion 4.10.1.1. Konzeptualisierung A28 SeETaen i d

4.9.1.2. Warenkorb
4.9.1.3. Praferenzen und Zwénge
4.9.1.4. Binare Beziehung

4.9.3.1. Begriffe und Definitionen
4.9.3.2. Funktionen der U-Ebene
4.9.3.3. Formulierung und Arten von Axiomen

4.10.1.2. Beispiele

Nachfragemenge
4.10.2.4. Veranderung der Nachfrage
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4.11.
411.1.

411.2.

Intertemporale Wahl

Zeitlose Vorlieben

4.11.1.1. Marginales Verhaltnis der
Zeitpraferenz

4.11.1.2. Sinkende RMPT

4.11.1.3. Aktuelle Periode und Unsicherheit
Zinssatz und abgezinster Wert

4.11.2.1. Zinssatz R

4.11.2.2. Gegenwartswert

4.11.2.3. Haushaltsbeschrankung

4.12.

412.1.

4.12.2. Risiko-Praferenzen
4.12.2.1. Erwarteter Gewinn
4.12.2.2. Risikoscheue Personen
4.12.2.3. Risikoneutrale Personen
4.12.2.4. Risikofreudige Personen
4.12.2.5. Risikopramie und sicherer Wert
4.12.3. Risikominderung
4.12.3.1. Diversifizierung
4.12.3.2. Versicherungsmathematische
Gerechtigkeit
4.12.3.3. Preis Reserve

Soziale Entscheidungen unter
Unsicherheit und Risiko

Beschreibung des Risikos
4.12.1.1. Entscheidungsanalyse
4.12.1.2. Erwarteter Wert
4.12.1.3. Faires Spiel

4.12.1.4. Variabilitat

4.12.1.5. Abweichungen

4.13.

Asymmetrische Informationen

4.13.1. Asymmetrische Informationen

4.13.1.1. Ungunstige Auswahl
4.13.1.2. Moralisches Risiko
4.13.1.3. Asymmetrische Informationstheorie

Modul 5. Statistik |

5.1.  Einflhrung in die Statistik 5.2. Organisation und Klassifizierung der 5.3.  IKT-Anwendungen und praktische 5.4.  Zusammenfassende MaRnahmen der
5.1.1.  Grundlegende Konzepte Datenaufzeichnung Systeme Daten |
5.1.2. Artenvon Variablen 5.2.1. Beschreibung der Variablen 5.3.1. Grundlegende Konzepte 5.4.1. Deskriptive Malnahmen
5.1.3. Statistische Informationen 5.2.2. Tabelle der Haufigkeitsverteilung 5.3.2. Instrumente 5.4.2. MaBnahmen der Zentralisierung
5.2.3. Quantitativ und qualitativ 5.3.3. Darstellung der Daten 5.4.3. Malnahmen der Streuung
5.4.4. Malnahmen zur Form oder Position
5.5.  Zusammenfassende MaRnahmen der 5.6. Analyse des Satzes von zwei 5.7.  Zeitreihen und Indexnummern 5.8. Einflihrung in die
Daten Il statistischen Variablen 5.7.1. Zeitreihen Wahrscheinlichkeitsrechnung:
5.5.1. Boxplot 5.6.1. Tabellierung von zwei Variablen 5.7.2. Raten der Veranderung Berechnung und grundlegende
5.5.2. Identifizierung von Ausreiern 5.6.2. Kontingenztabellen und grafische 5.7.3. Index-Nummern o - Konzepte
5.5.3. Transformation einer Variablen Darstellungen 5.7.4. Der VPlund die deflationierten Zeitreihen 5.8.1. Grundlegende Konzepte
5.6.3. Lineare Beziehung zwischen quantitativen 5.8.2. Mengenlehre
Variablen 5.8.3. Berechnung der Wahrscheinlichkeiten
5.9. Zufallsvariablen und 5.10. Wahrscheinlichkeitsmodelle fiir
Wahrscheinlichkeitsfunktionen Zufallsvariablen
5.9.1. Zufallsvariablen 5.10.1. Berechnung der Wahrscheinlichkeiten
5.9.2. Messungen von Variablen 5.10.2. Diskrete Zufallsvariablen
5.9.3. Wahrscheinlichkeitsfunktion 5.10.3. Kontinuierliche Zufallsvariablen
5.10.4. Von der Normalverteilung abgeleitete Modelle
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Modul 6. Einflhrung in IKT

6.1. Informationssysteme: Merkmale, 6.2. Informationssysteme: Einfluss, 6.3. Informations- und 6.4. Hardware und Hardware-Trends
Funktion und Typologien Wettbewerbsvorteile und Strategien auf Kommunikationstechnologien (IKT) 6.4.1. Hardware
6.1.1.  Einfihrung in IKT der Grundlage von Netzwerken und Web  6.3.1. Komponenten 6.4.2. Konzept _
6.1.2. Grundsitze 2.0 6.3.2. Konzept 6.4.3. Hardware-Entwicklungen
6.1.3. Eigenschaften 621  Einfluss von IKT 6.3.3. Arten von Komponenten 6.4.4. Klassifizierung von Hardware und Software
6.1.4. Anfinge 692  Akiualitt 6.3.4. Anwendungen 6.4.5. Hardware-Trends
6.1.5. Vor-und Nachteile 623 Global 6.3.5. Evolution der Infrastruktur 6.4.6. Datenverarbeitung
6.1.6. Typologien 624 Wettbewerbsvorteile 6.3.6. Geschichte 6.4.7. Beschleunigung von Prozessen
6.1.7. Typologien von Informationssystemen 6.25  AufWeb 2.0 basierende Strategien 6.3.7. Aktuelle Situation und Entwicklung 6.4.8. Speicherung der verarbeiteten Daten
6.1.8. Geschaftsprozesse o ' : g 6.3.8. Verwaltung der IKT-Infrastruktur 6.4.9. Grafische Visualisierung
6.2.6. Netzwerkstrategien
6.3.9. Impulsgeber
6.3.10. Verwaltung
6.5. Integration von Verarbeitungs- und 6.6. Verarbeitungsmodi, Virtualisierung und 6.7. Software und Software-Plattformen 6.8. Programmiersprache
Telekommunikationsplattformen Multi-Core-Prozessoren 6.7.1. Software Java und Integration von

6.5.1. Integration 6.6.1. Verschiedene Modelle 6.7.2. Kontext B Unternehmensanwendungen
6.5.2. Konzeptualisierung 6.6.2. Systeme mit mehreren Prozessoren 6.7.3. Konzepte und Definitionen 6.81. Java-Sprache
6.5.3. Entwicklung 6.6.3. Konzept der Verarbeitung 6.7.4. Anwendungen 682 Konzepte
6.5.4. Geschéftliche Verflechtung 6.6.4. Virtualisierung 6.7.5. Software-Plattformen 6.83. Eigenschaften
6.5.5. Integration und Wettbewerb 6.6.5. Anforderungen 6.7.6. Aktuelle Plattformen 684 Besondere Merkmale
6.5.6. Integrationstools 6.6.6. Hypervisors 6.7.7. Entwicklung der Plattformen 6.8.5. Architektur von Unternehmensanwendungen
6.5.7. Big Data 6.6.7. Paravirtualisierung 6.8.6. Konzept

6.8.7. Integration in Unternehmen

6.8.8. Transcoding

6.8.9. Semantische Anpassung von Inhalten
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6.9. Netzwerke: Unternehmensnetzwerke 6.10. Internet, das Web, Web 2.0 und Web 3.0  6.10.9. Konzeptualisierung 6.11. Business-Tools fiir Kommunikation und
und Konnektivitatstechnologien 6.10.1. Was ist das Internet? 218'1?‘ Erynna'rgﬁc:e et Koordination
! 10.17. Entwi
6.9.1. Unternehmensnetzwerke und 6.10.2. Konzeptualisierung 61012 WebSOu g 6.11.1. Business-Tools
Konnektivitatstechnologien 6.10.3. Anwendungen 610118 Konzeptualisleriing 6.11.2. Remote Management
6.9.2. Transformation 6.104. Web1.0 6.10.14. Geriteilbergreifende Inhalte 6.11.3. Planung der Kommunikation
6.9.3. Konnektivitat im Unternehmen 6.10.5. Konzeptualisierung 6.10.15. Das intelligente Web 6.11.4. Methoden der Koordination
6.9.4. Konnektivitdtslosungen 6.10.6. Statische Inhalte ST 6.11.5. Internationale Koordination
6.9.5. Arten und Mittel der Ubertragung 6.10.7. Verbreitung 6.11.6. Internationale Koordination
6.9.6. Begriffe und Definitionen 6.10.8. Web 2.0 6.11.7. Online-Konzept
6.9.7. Ubertragungskarten
6.12. Traditionelle Dateiorganisation, 6.13. Unternehmenssysteme: 6.14. Elektronischer Geschaftsverkehr
Datenverwaltungssysteme und Data Unternehmensmanagementsysteme 6.14.1. Bedeutung fir den elektronischen
Warehouses sowie Data Mining und Systeme zur Geschaftsverkehr
6.12.1. Datenspeicherung Entscheidungsunterstiitzung 2-13-% Eggzept
ggg ﬁ”{i'yze dgr D?tﬁn 6.13.1. Systeme zur Entscheidungshilfe 6.14.4. Implikation
2o TN GeT SPEIChertng - 6.13.2. Unterstutzungssysteme: DSS 6.14.5. Herausforderungen firr elektronischen
6.12.4. Arten von speicherbaren Informationen 6.13.3. Entscheidungsfindung auf der Grundlage S Geschéftsverkeﬁr
SRl 2, VR I O er DeiC von Datenmanagement 6.14.6. Wichtigste Arten des elektronischen
6.12.6. Datenverwaltungssysteme 6.13.4. Prozesse der Unternehmensfiihrung o g
SIZ7 Balinece Seeieed 6.13.5. Konzept des Managements 6.14.7. Typen fir den elektronischen
6.12.8. Planungsprozesse 6.13.6. Prozess-Schritte Geschiftsverkehr
6.12.9. Management-Indikatoren

6.12.10. Data Mining

6.12.11. Konzept

6.12.12. Theorie der rechnerischen Komplexitat
6.12.13. Tendenzen

6.14.8. Handelsmarkte

6.14.9. Die Evolution und die Auswirkungen
6.14.10. Expansion

6.14.11. Globale Auswirkungen
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Modul 7. Weltwirtschaft

7.1. Internationale Entwicklung und 7.2. Internationaler Handel 7.3. Internationale Investitionsstrome 7.4. Internationales Finanz- und
wirtschaftliche Herausforderungen 7.2.1. Bedeutung des internationalen Handels 7.3.1. Arten, Trends und Finanzmarkte Wéhrungssystem
7.1.1. Herausforderungen unseres Jahrhunderts 7.4.1. Aktuelles System, Institutionen und
Globalisierung
7.5.  Wirtschaftliche Integration 7.6.  Analyse der wirtschaftlichen
7.5.1. Prozess und Auswirkungen Informationen
7.6.1. Schritte zur Analyse

Modul 8. Makrookonomie

8.1. Von der Mikrookonomie zur 8.2. Wirtschaftspolitische Instrumente 8.3.  Produktion von Aggregaten 8.4. Die Messung von Arbeitslosigkeit und
Makrodkonomie. Die Ziele der 82.1. Konzept 8.3.1. Theorie der aggregierten Produktion Inflation
MakroGkonomie 8.2.1.1. Beschreibung 8.3.1.1. Konzepte _ 8.4.1. Messung der Arbeitslosigkeit
899, Uniamsehiedte aur Mikieakenemie 8.2.1.2. Entwicklung 8.3.1.2. Ursprung der Theorie 8.4.1.1. Begriffe und Definitionen
8.1.1.1. Konzept und Analyse 8.2.2. Instrumente 8.3.1.3. Anwendungen _ 8.4.1.2. Auswirkungen der Arbeitslosigkeit
8.2.2.1. Institutionen 8.3.2. Die aggregierte Produktionsfunktion 8.4.1.3. Messung und Instrumente
8.1.1.2. Grundlegende Prozesse o Ao g
: 8.2.2.2. Globalisierung 8.3.2.1. Ausbeuten und Konstanten 8.4.2. Inflation
8.1.1.3. Vergleichende Analyse i ; X AL )
- s : 8.2.2.3. Detaillierte Analyse 8.3.2.2. Die Produktionsfaktoren 8.4.2.1. Inflation der Nachfrage
8.1.2. Ziele der Makrockonomie . Ar o nder g
8121 Ziele 8.2.3. Internationale Instrumente 8.3.3. Anwendungen 8.4.2.2. Kosteninflation
8.1.2.2. Entwicklung der Ziele 8.2.3.1. Konzepte und Definition 8.4.2.3. Strukturelle Inflation
8.2.3.2. Internationales Management
8.5. Die Nachfrage nach Giitern: Konsum, 8.5.2. Die Zusammensetzung des BIP 8.6. Bestimmung der 862 Rentabilitat _
Investitionen und 6ffentliche Ausgaben 8.5.2.1. Verbrauch Gleichgewichtsleistung 8.6.2.1. Rentabilitatskennziffer
) 8.5.2.2. Investition 8.6.2.2. Aktien, Anleihen und Investmentfonds
8.5.1. Allgemeine Konzepte A 8.6.1. Konzepte

8.5.1.1. Wichtige Definitionen
8.5.1.2. Der Verbrauchermarkt und die
Gesamtnachfrage nach Waren

8.5.2.3. Offentliche Ausgaben

8.6.1.1. Definition und Merkmale
8.6.1.2. Unterschiede zwischen Sparen
und Investieren

8.6.2.3. Einflhrung in die Liquiditat
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8.7. Geld, Nachfrage, Bankwesen und 8.8. Das Gleichgewicht auf dem Geldmarkt: 8.8.3. Marktgleichgewicht . 8.9. Der Giitermarkt und die IS-Beziehung,
Geldmenge die Bestimmung des Zinssatzes %-S-i-1 -;(elynes‘a”'SChe und neoklassische Finanzmarkte und die LM-Beziehung,

87.1. Geld 8.8.1. Monetére Basis 505 Cetialll das IS-LM-Modell
8.7.1.1. Funktionen 8.8.1.1. Geldschopfung 8833 Verschiebungen der Linie 8.9.1. Der Warenmarkt und die I1S-Beziehung
8.7.1.2. Geschichte und Entwicklung 8.8.1.2. Zerstorung von Geld 8.9.1.1. Konzepte und Definitionen
8.7.1.3. Das gesetzliche Zahlungsmittel 8.8.2. Zentralbankwesen 8.9.1.2. Das Grundmodell _

8.7.2. Prozess der Geldschopfung 8.8.2.1. Rediskontraten 8.9.1.3. Hohe des Umsatzes und Zinssatz
8.7.2.1. Geldangebot 8.8.2.2. Offenmarktgeschafte 89.2. Fmanzmarkt_e und die LM-E_%emehung
8.7.2.2. Liquide Mittel 8.8.2.3. Geldpolitik 8.9.2.1. Bestimmung des Zinssatzes

8.9.2.2. Die LM-Beziehung und die LM-Kurve
8.9.2.3. Analyse des IS-LM-Sets

8.10. Fiskalpolitik und Geldpolitik 8.11. Die Offnung der Giitermarkte: Exporte, 8.12. Die Offnung der Finanzmaérkte: 8.12.2. Art der Anderung

8.10.1. Steuerpolitik Importe und Wechselkurse Zahlungsbilanz, Zinssatze und 8.12.2.1. Devisenangebot und -nachfrage
8.10.1.1. Restriktiv 8.11.1. Lage und Aussichten Wechselkurse 8.12.2.2. Wechselkurssysteme
8.10.1.2. Expansiv 8.11.1.1. Definitionen und Konzepte 8.12.1. Zahlungsbilanz 8123 gt;eglésitlgnspilmk tionale Geldmarkt

e BSIBLE @ ! 2. .12.3.1. Der internationale Geldmar

s gﬂlcc)jﬂ ,?_,t_ieemtrachtlgungen der IS-Kurve 8.11.1.2. Aktualisierung des Ausblicks 8.12.1.1. Saldo des Kapitals 8.12.32. Gedeckte Zinssatzparitat

0.2 oeldpottic . 8.11.2. Werkzeuge und Mittel 8.12.1.2. Bilanz des Handels und
8.10.2.1. Restriktiv und expansiv 8.11.2.1. Analysetypen und Struktur der Dienstleistungen
8.10.2.2. Beeintrachtigungen der LM-Kurve 8.11.2.2. Wachstumsindikatoren
8.11.2.3. IWF-Interventionen

8.13. Gleichgewicht auf dem Giitermarkt, den  8.14. Verdnderungen in der in- und 8.15. Die Auswirkungen der Finanzpolitik in
Finanzmarkten und dem Aggregat in auslandischen Nachfrage einer offenen Wirtschaft
einer offenen Wirtschaft 8.14.1. Komponenten 8.15.1. Modelle einer offenen Wirtschaft

813.1. IS-Kurve 8.14.1.1. Definitionen 8.15.1.1. Ausfuhren
8.13.1.1. Teil der wirtschaftlichen Analyse 8.14.1.2. Arten der Nachfrage 8.15.1.2. Einfuhren
8.13.1.2. Gleichgewicht 8.14.1.3. Ausgleichsmalinahmen Nachfrage nach finanziellen

8.13.2. LM-Kurve 8.14.2. Makro-Ausgleichskomponenten Vermogenswerten

8.13.2.1. Teil der wirtschaftlichen Analyse
8.13.2.2. Gleichgewicht

8.15.2.

Devisen- und Warenmarkt
8.15.2.1. Definitionen

8.15.2.2. Globale Auswirkungen
auf die Wirtschaft
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Modul 9. Statistik Il

9.1.  Wahrscheinlichkeit: Zufallsvariable 9.2.  Wahrscheinlichkeitsmodelle 9.3. Berechnung von Wahrscheinlichkeiten 9.4. Statistische Inferenz: einige vorlaufige
9.1.1. Das randomisierte Experiment 9.2.1. Zufallsvariablen und kritischen Punkten mit R Konzepte
9.1.2. Axiome der Wahrscheinlichkeit 9.2.2. Bernouilli Verteilung 9.3.1. Die normale oder GauRsche Verteilung 9.41. Definitionen und Hintergrundkonzepte
9.1.3. Elementare Eigenschaften 9.2.3. Binomialverteilung 9.3.2. R Komander 9.4.2. Die Binomialverteilung und ihre Berechnung
9.2.4. Multinomiale Verteilung 9.3.3. Eigenschaften 9.4.3. Normale Kurve und Berechnung
9.5. Punktschatzer: Stichprobenverteilungen  9.6.  Konfidenzintervalle: fiir Mittelwert, 9.7. Hypothesentests in statistischen 9.8. Sonderfélle: Mittelwert, Varianz und
und Eigenschaften Anteil, Varianz. Cl in zwei Populationen Inferenzmethoden Anteil der Bevolkerung. Parametrische
9.5.1. Allgemeine Konzepte der 9.6.1. Intervalle flr eine oder mehrere Proben 9.7.1. Statistische Hypothesentests Kontraste
Stichprobenverteilung 9.6.2. Bootstrap-Methode 9.7.2. Region der Ablehnung und Akzeptanz 9.8.1. Bekannte und unbekannte Abweichungen
9.5.2. Punkt-Schatzung 9.6.3. Bayes'sche Intervalle 9.7.3. Entscheidungsregeln 9.8.2. Wahrscheinlichkeitsverhaltnis
9.5.3. Intervall-Schatzung 983, Gleichheitstest
9.9. Chi-Quadrat-Test fiir die 9.10. Testen der Normalitdtsannahme: der 9.11. Unabhangigkeitstest mit zwei 9.12. Das einfache lineare Regressionsmodell
Anpassungsgiite Jarque-Bera-Test qualitativen Variablen und die Punktschatzung
9.9.1. Daten gruppieren 9.10.1. Signifikante Variablen 9.11.1. Konzept der Unabhangigkeit von Variablen 9.12.1. Regressionskoeffizient und linearer
9.9.2. Kritische Region 9.10.2. Zentrales Grenzwertsatztheorem 9.11.2. Beobachtete und erwartete Haufigkeiten Korrelationskoeffizient
9.9.3. Erwartete Haufigkeit 9.10.3. Schatzer, Histogramm 9.11.3. Berechnung des Kontrasts 9.12.2. Parameter-Inferenz
9.12.3. Modell-Annahmen
9.13. Konfidenzintervall und Regressionslinie  9.14. Vorhersage und Anwendungen 9.15. Das Modell der multiplen Regression 9.16. Der allgemeine Signifikanztest der
9.13.1. Die lineare Funktion und die Regression fuir Informations- und und die Punktschatzung Regression
9.13.2. Einfache lineare Regression Kommunikationstechnologien 9.15.1. Hypothesen und Schatzung 9.16.1. Die Anova-Tabelle
9.13.3. Exogene und endogene Variablen 9.14.1. Theoretischer und konzeptioneller Rahmen 9.15.2. Arten von Fehlern und Modellanpassungen 9.16.2. Multikollinearitat
9.14.2. Techniken zur Sammlung und Analyse 9.15.3. Lineare Modell-Erweiterungen
9.14.3. Allgemeine und spezifische Ziele
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Modul 10. Okonometrie

10.1. Die Methode der gewohnlichen 10.2. Die OLS-Methode in anderen Szenarien 10.3. Eigenschaften von OLS-Schatzern 10.4. Berechnung der OLS-Varianz

kleinsten Quadrate (OLS)

10.1.7. Lineares Regressionsmodell
10.1.2. Arten von Inhalten
10.1.3. Allgemeine Linie und OLS-Schatzung

10.2.1. Verzicht auf grundlegende Annahmen
10.2.2. Verhaltensweisen der Methode

10.2.3. Auswirkung von Anderungen der Messung

10.3.1. Momente und Eigenschaften
10.3.2. Schatzung der Varianz
10.3.3. Matrix Formen

10.4.1. Grundlegende Konzepte
10.4.2. Hypothesenprifung
10.4.3. Modell-Koeffizienten

10.5. Hypothesentests im linearen
Regressionsmodell

10.5.1. T-Test
10.5.2. F-Kontrast
10.5.3. Gesamtkontrast

10.6. Konfidenzintervalle

10.6.1. Ziele
10.6.2. Bei einem Koeffizienten
10.6.3. In einer Kombination von Koeffizienten

10.7. Probleme mit der Spezifikation

10.7.1. Verwendung und Konzept
10.7.2. Arten von Problemen
10.7.3. Unbeobachtbare erklarende Variablen

10.8. Vorhersage im linearen
Regressionsmodell

10.8.1. Vorhersage
10.8.2. Intervalle eines Mittelwerts
10.8.3. Anwendungen

10.9. Residualanalyse bei der linearen
Vorhersage

10.9.1. Zielsetzung und allgemeine Konzepte
10.9.2. Analyse-Tools
10.9.3. Riickstandsanalyse

10.10. Qualitative Variablen in MRLG |

10.10.1. Grundlagen

10.10.2. Modelle mit verschiedenen Arten von
Informationen

10.10.3. Lineare Metriken

10.11. Qualitative Variablen in MRLG I

10.11.1. Binare Variablen
10.11.2. Verwendung von Dummy-Variablen
10.11.3. Zeitreihen

10.12. Autokorrelation

10.12.1. Grundlegende Konzepte
10.12.2. Konsequenzen
10.12.3. Kontrast

10.13. Heteroskedastizitat

10.13.1. Konzept und Kontraste
10.13.2. Konsequenzen
10.13.3. Zeitreihen
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Methodik

Dieses Fortbildungsprogramm bietet eine andere Art des Lernens. Unsere Methodik
wird durch eine zyklische Lernmethode entwickelt: das Relearning.

Dieses Lehrsystem wird z. B. an den renommiertesten medizinischen
Fakultaten der Welt angewandt und wird von wichtigen Publikationen wie
dem New England Journal of Medicine als eines der effektivsten angesehen.
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Entdecken Sie Relearning, ein System, das das
herkémmliche lineare Lernen aufgibt und Sie durch
zyklische Lehrsysteme fuhrt: eine Art des Lernens, die
sich als aullerst effektiv erwiesen hat, insbesondere
in Fachern, die Auswendiglernen erfordern”
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Die TECH Wirtschaftsschule verwendet die Fallstudie, um alle
Inhalte zu kontextualisieren

Unser Programm bietet eine revolutiondre Methode zur Entwicklung von Fahigkeiten , > Mount Everest Leadership & Team
und Kenntnissen. Unser Ziel ist es, Kompetenzen in einem sich wandelnden, 4
wettbewerbsorientierten und sehr anspruchsvollen Umfeld zu starken.

Mit TECH werden Sie eine Art des
Lernens erleben, die die Grundlagen
der traditionellen Universitaten in
der ganzen Welt verschiebt”

Dieses Programm bereitet Sie darauf

vor, geschéftliche Herausforderungen in
einem unsicheren Umfeld zu meistern und
Ihr Unternehmen erfolgreich zu machen.




Unser Programm bereitet Sie darauf
vor, sich neuen Herausforderungen in
einem unsicheren Umfeld zu stellen
und in lhrer Karriere erfolgreich zu sein.

i
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Eine innovative und andersartige Lernmethode

Dieses TECH-Programm ist eine intensive Spezialisierung, die von Grund

auf neu geschaffen wurde, um Managern Herausforderungen und
Geschaftsentscheidungen auf hochstem Niveau zu bieten, sowohl auf nationaler
als auch auf internationaler Ebene. Dank dieser Methodik wird das personliche
und berufliche Wachstum gefordert und ein entscheidender Schritt in Richtung
Erfolg gemacht. Die Fallmethode, die Technik, die diesem Inhalt zugrunde liegt,
gewabhrleistet, dass die aktuellste wirtschaftliche, soziale und geschaftliche
Realitat berucksichtigt wird.

‘ ‘ Sie werden durch gemeinschaftliche

Aktivitaten und reale Falle lernen,
komplexe Situationen in realen
Geschaftsumgebungen zu losen’

Die Fallmethode ist das am weitesten verbreitete Lernsystem an den besten
Wirtschaftsschulen der Welt, und das schon so lange, wie es sie gibt. Die Fallmethode
wurde 1912 entwickelt, damit die Jurastudenten das Recht nicht nur anhand
theoretischer Inhalte erlernen, sondern ihnen reale, komplexe Situationen vorlegen,
damit sie fundierte Entscheidungen treffen und Werturteile dartber fallen konnen, wie
diese zu I0sen sind. Sie wurde 1924 als Standardlehrmethode in Harvard eingefiihrt.

Was sollte eine Fachkraft in einer bestimmten Situation tun? Mit dieser Frage
konfrontieren wir Sie in der Fallmethode, einer handlungsorientierten Lernmethode.
Wahrend des gesamten Programms werden Sie mit mehreren realen Fallen
konfrontiert. Sie mussen Ihr gesamtes Wissen integrieren, recherchieren,
argumentieren und lhre Ideen und Entscheidungen verteidigen.
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Relearning Methodik

TECH kombiniert die Methodik der Fallstudien effektiv mit einem
100%igen Online-Lernsystem, das auf Wiederholung basiert und
in jeder Lektion verschiedene didaktische Elemente kombiniert.

Wir ergénzen die Fallstudie mit der besten 100%igen Online-
Lehrmethode: Relearning.

Unser Online-System ermaoglicht es Ihnen,
lhre Zeit und Ihr Lerntempo zu organisieren
und an lhren Zeitplan anzupassen. Sie
konnen die Inhalte von jedem festen oder

mobilen Gerat mit Internetanschluss abrufen.

Bei TECH lernen Sie mit einer hochmodernen Methodik, die darauf
ausgerichtet ist, die Fiihrungskrafte der Zukunft auszubilden. Diese
Methode, die an der Spitze der weltweiten Padagogik steht, wird
Relearning genannt.

Unsere Wirtschaftsschule ist die einzige spanischsprachige Schule,
die fUr die Anwendung dieser erfolgreichen Methode zugelassen ist.
Im Jahr 2019 ist es uns gelungen, die Gesamtzufriedenheit unserer
Studenten (Qualitat der Lehre, Qualitat der Materialien, Kursstruktur,
Ziele...) in Bezug auf die Indikatoren der besten Online-Universitat in
Spanisch zu verbessern.

learning
from an
expert
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In unserem Programm ist das Lernen kein linearer Prozess, sondern erfolgt in

einer Spirale (lernen, verlernen, vergessen und neu lernen). Daher kombinieren wir
jedes dieser Elemente konzentrisch. Mit dieser Methode wurden mehr als 650.000
Hochschulabsolventen mit beispiellosem Erfolg in so unterschiedlichen Bereichen
wie Biochemie, Genetik, Chirurgie, internationales Recht, Managementfahigkeiten,
Sportwissenschaft, Philosophie, Recht, Ingenieurwesen, Journalismus,

Geschichte, Finanzmarkte und -Instrumente ausgebildet. Dies alles in einem sehr
anspruchsvollen Umfeld mit einer Studentenschaft mit hohem soziookonomischem
Profil und einem Durchschnittsalter von 43,5 Jahren.

Das Relearning ermdglicht es Ihnen, mit weniger
Aufwand und mehr Leistung zu lernen, sich mehr auf Ihr
Spezialisierung einzulassen, einen kritischen Geist zu
entwickeln, Argumente zu verteidigen und Meinungen
Zu kontrastieren: eine direkte Gleichung zum Erfolg.

Nach den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der Neurowissenschaften
wissen wir nicht nur, wie wir Informationen, Ideen, Bilder und Erinnerungen
organisieren, sondern auch, dass der Ort und der Kontext, in dem wir etwas
gelernt haben, von grundlegender Bedeutung daftr sind, dass wir uns daran
erinnern und es im Hippocampus speichern kdnnen, um es in unserem
Langzeitgedachtnis zu behalten.

Auf diese Weise sind die verschiedenen Elemente unseres Programms im
Rahmen des so genannten neurokognitiven kontextabhangigen E-Learnings mit
dem Kontext verbunden, in dem der Teilnehmer seine berufliche Praxis entwickelt.
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Dieses Programm bietet die besten Lehrmaterialien, die sorgfaltig fiir Fachleute aufbereitet sind:

>

Studienmaterial

Alle didaktischen Inhalte werden von den Fachleuten, die den Kurs unterrichten
werden, speziell fir den Kurs erstellt, so dass die didaktische Entwicklung wirklich
spezifisch und konkret ist.

Diese Inhalte werden dann auf das audiovisuelle Format angewendet, um die TECH-
Online-Arbeitsmethode zu schaffen. Und das alles mit den neuesten Techniken,

die dem Studenten qualitativ hochwertige Stiicke aus jedem einzelnen Material zur
Verfligung stellen.

Meisterklassen

Die Ntzlichkeit der Expertenbeobachtung ist wissenschaftlich belegt.

Das sogenannte Learning from an Expert baut Wissen und Gedachtnis auf und
schafft Vertrauen fir zuklnftige schwierige Entscheidungen.

Praxis der Managementfahigkeiten

Sie werden Aktivitaten durchfihren, um spezifische Managementfahigkeiten in jedem
Fachbereich zu entwickeln. Praktiken und Dynamiken zum Erwerb und zur Entwicklung
der Fahigkeiten und Fertigkeiten, die ein leitender Angestellter im Rahmen der
Globalisierung, in der wir leben, entwickeln muss.

Weitere Lektiiren

Aktuelle Artikel, Konsensdokumente und internationale Leitfaden, u.a. In der
virtuellen Bibliothek von TECH haben die Studenten Zugang zu allem, was sie
fur ihre Ausbildung bendtigen.
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Fallstudien

Sie werden eine Auswahl der besten Fallstudien vervollstandigen, die speziell fur
diese Qualifizierung ausgewahlt wurden. Falle, die von den besten Experten in Senior
Management der internationalen Szene prasentiert, analysiert und betreut werden.

Interaktive Zusammenfassungen

Das TECH-Team prasentiert die Inhalte auf attraktive und dynamische Weise in
multimedialen Pillen, die Audios, Videos, Bilder, Diagramme und konzeptionelle
Karten enthalten, um das Wissen zu vertiefen.

Dieses einzigartige Bildungssystem flr die Prasentation multimedialer Inhalte
wurde von Microsoft als "européische Erfolgsgeschichte" ausgezeichnet.

Priifung und Nachpriifung

Die Kenntnisse der Studenten werden wahrend des gesamten Programms
regelmanig durch Bewertungs- und Selbsteinschatzungsaktivitaten und -Ubungen
beurteilt und neu bewertet, so dass die Studenten Uberprifen konnen, wie sie ihre

Ziele erreichen.
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Profil unserer Studenten

Der Executive Master in Wirtschaft und Statistik, Angewandt auf Unternehmen ist ein
Studiengang, der sich an Fachleute aus dem Bereich der Wirtschaftswissenschaften
richtet, die ihr Wissen auf dem Gebiet der Betriebswirtschaft aktualisieren und ihre
berufliche Laufbahn in Richtung einer vielversprechenden Zukunft in diesem Bereich
vorantreiben mochten. Das Kompendium an Wissen, das Sie nach Erwerb dieser
kompletten Spezialisierung besitzen werden, wird Sie in die Lage versetzen, mit
garantiertem Erfolg in diesem Bereich zu arbeiten und Sie als Experte fir digitales
Unternehmertum zu positionieren.
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Wenn Sie eine interessante Verbesserung lhrer
beruflichen Laufbahn anstreben und gleichzeitig
weiterarbeiten mochten, ist dieses Programm
genau das Richtige fur Sie"
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Durchschnittliches Alter

Ausbildung

Zwischen 35 und 45 Jahren

Jahre der Erfahrung

Bis 5 Jahre 20%

Von 5 bis 10 Jahren 18%

Mehr als 15 Jahre 27%

Von 10 bis 15 Jahren 35%

Betriebswirtschaft 31%
Wirtschaftswissenschaften 23%
Ingenieurwissenschaften 22%
Sozialwissenschaften 10%

Andere 14%

Akademisches Profil

Bankwesen 25%
Beratung 18%
Unternehmer 25%
Dienstleistungen 22%

Andere 10%




Geografische Verteilung

USA11%
Spanien 38%
Mexiko 19%
Kolumbien 9%
Argentinien 14%
Chile 4%

Peru 2%

Andere 3%

Profil unserer Studenten | 53 tecn

Raquel Santana Pérez

Management

"Als Manager muss ich mein Wissen sténdig auffrischen und aktualisieren, denn in einer
Welt, die sich fast taglich verandert, ist es flr Unternehmen entscheidend zu wissen,

wie die Wirtschaft funktioniert. Dieser Studiengang hat es mir ermdglicht, genau das zu
tun. Ich habe jetzt das Gefihl, dass ich meine tagliche Arbeit viel gewissenhafter und
effizienter ausfihre"
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Auswirkung auf lhre Karriere
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Auswirkung auf lhre Karriere | 55 tech

Unsere grol8te Herausforderung ist
es, eine positive Veranderung in lhrer
beruflichen Laufbahn herbeizufihren"



teCh 56 | Auswirkung auf lhre Karriere

Sind Sie bereit, den Sprung zu wagen?
Es erwartet Sie eine hervorragende berufliche Weiterentwicklung

Mit diesem Programm werden Sie in der Lage sein, drastische Fortschritte in [hrem .

° Clemneer e | rreehrte TECH wird Ihnen helfen,
Beruf zu machen, auch wenn Sie zweifellos in verschiedene Bereiche investieren
missen, z. B. in finanzielle, berufliche und persoénliche. lhre Karriere in kurzester
Das Ziel ist jedoch, sich im Berufsleben zu verbessern, und dafir ist es notwendig, zu Zeit voranzutreiben.
kampfen.

Dank dieses
Programms erhalten
Sie eine grolle Anzahl
von Stellenangeboten,
mit denen Sie lhre

berufliche EﬂtWICk/Uﬂg Wahrend des Programms Wahrend des ersten Jahres Zwei Jahre spater

beginnen kénnen. 15% > 54% 31%

Zeit fiir Veranderungen

Art der Anderung

Interne Befoérderung 38%
Wechsel des Unternehmens 45%
Unternehmertum 17%




Auswirkung auf Ihre Karriere | 57 tecCn

Verbesserung der Gehalter

Der Abschluss dieses Programms fuhrt zu einer Gehaltserhohung von mehr als
25,22% fur unsere Auszubildenden

Vorheriges Gehalt Gehaltserhohung von Spateres Gehalt

55.000 € > 25,22% 68.870 €
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Vorteile fur lhr Unternehmen

Der Executive Master in Wirtschaft und Statistik, Angewandt auf Unternehmen tragt
dazu beij, die Talente des Unternehmens durch die Spezialisierung hochrangiger
Flhrungskrafte auf inr maximales Potenzial zu bringen.

Die Teilnahme an diesem Programm ist eine einmalige Gelegenheit, ein leistungsfahiges
Netzwerk von Kontakten zu knpfen, um zukinftige Geschaftspartner, Kunden oder
Lieferanten zu finden.




Vorteile fir [hr Unternehmen | 59 tech

@ @ Sie werden in der Lage sein, neue Konzepte,

Strategien und Perspektiven in Ihr Unternehmen
einzubringen, die wesentliche Veranderungen in
der Organisation bewirken kbnnen”




teCh 60 | Vorteile fur Ihr Unternehmen

Die Entwicklung und Bindung von Talenten in Unternehmen
ist die beste langfristige Investition.

Wachsendes Talent und intellektuelles Aufbau von Akteuren des Wandels
Kapital

Sie werden in der Lage sein, in unsicheren und

Sie werden dem Unternehmen neue Konzepte, Strategien krisenhaften Zeiten Entscheidungen zu treffen und der
und Perspektiven bringen, die relevante Veranderungen in Organisation zu helfen, Hindernisse zu Uberwinden.
der Organisation bewirken konnen.

Bindung von Fiihrungskraften mit hohem Verbesserte Moglichkeiten zur internationalen
Potenzial und Vermeidung der Abwanderung Expansion

von Fachkraften Dank dieses Programms wird das Unternehmen mit den

Dieses Programm starkt die Verbindung zwischen wichtigsten Markten der Weltwirtschaft in Kontakt kommen.
dem Unternehmen und der Flhrungskraft und eroffnet

neue Wege flr die berufliche Entwicklung innerhalb des
Unternehmens.




Vorteile fur lhr Unternehmen | 61

Entwicklung lhrer eigenen Projekte

An einem echten Projekt arbeiten oder neue
Projekte entwickeln konnen.

tech

Gesteigerte Wettbewerbsfahigkeit

Dieses Programm wird seine Manager mit den
Fahigkeiten ausstatten, neue Herausforderungen
anzunehmen und so das Unternehmen voranzubringen.
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Qualifizierung

Der Executive Master in Wirtschaft und Statistik, Angewandt auf Unternehmen
garantiert neben der strengsten und aktuellsten Ausbildung auch den Zugang
zu einem von der TECH Technologischen Universitat ausgestellten Diplom.



Qualifizierung | 63 tech
\

@ @ Schliellen Sie dieses Programm erfolgreich ab

und erhalten Sie lhren Universitatsabschluss
ohne lastige Reisen oder Formalitaten”

- |
!
1'-
e

.I'l|| \ K"%.




tecn 64 Qualifizierung

Dieser Executive Master in Wirtschaft und Statistik, Angewandt auf Unternehmen
enthalt das vollstandigste und aktuellste Programm auf dem Markt.

Sobald der Student die Priifungen bestanden hat, erhalt er/sie per Post* mit
Empfangsbestatigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der
TECH Technologischen Universitat.

Q
t e C technologische
» universitdt

Verleiht dieses

DIPLOM

an

Herr/Frau _______ mit Ausweis-Nr. _______
Fiir den erfolgreichen Abschluss und die Akkreditierung des Programms

EXECUTIVE MASTER

in
Wirtschaft und Statistik, Angewandt auf Unternehmen

Es handelt sich um einen von dieser Universitat verliehenen Abschluss, mit einer Dauer von 1.500 Stunden,
mit Anfangsdatum tt/mm/jjjj und Enddatum tt/mm/jjjj.

TECH ist eine private Hochschuleinrichtung, die seit dem 28. Juni 2018 vom
Ministerium fiir 6ffentliche Bildung anerkannt ist.

Zum 17. Juni 2020

Tere Guevara Navarro
Rektorin

einzigartiger Code TECH: AFWOR23S _ techitute.comtitel

Das von TECH Technologische Universitét ausgestellte Diplom driickt die erworbene
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenborsen,
Auswahlprifungen und Berufshildungsausschissen verlangt werden.

Titel: Executive Master in Wirtschaft und Statistik, Angewandt auf Unternehmen
Anzahl der offiziellen Arbeitsstunden: 1.500 Std.

Executive Master in Wirtschaft und Statistik, Angewandt auf Unternehmen

Allgemeiner Aufbau des Lehrplans

Fachkategorie Stunden Kurs  Modul Stunden Kategorie
Obligatorisch (0B) 1.500 10 iebswirtschaft: Einfii und Organisati 150 0B
Wahifach(OP) 0 10 in die Wir 150 0B
Externes Praktikum (PR) 0 10 Wirtschaftsmathematik 150 0B
Masterarbeit (TFM) o o X
1°  Mikrokonomie 150 0B
Summe 1.500 10 Statistik | 150 0B
10 Einfiihrung in IKT 150 0B
1°  Weltwirtschaft 150 0B
10 Makrodkonomie 150 0B
10 Statistik Il 150 0B
10 Okonometrie 150 0B

ZW t e C } technologische

Tere Guevara Navarro » universitat
Rektorin

*Haager Apostille. Fiir den Fall, dass der Student die Haager Apostille fiir sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusatzliche Gebiihr zu beschaffen.
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Executive Master
Wirtschaft und Statistik,
Angewandt auf Unternehmen

» Modalitat: online

» Dauer: 12 Monate

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitét
» Aufwand: 16 Std./Woche

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online



Executive Master

Wirtschaft und Statistik,
Angewandt auf Unternehmen

Q
t e C n technologische
» universitdt



