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Willkommen

Kiinstliche Intelligenz (KI) verdndert die Personalabteilung grundlegend, rationalisiert Prozesse
und verbessert die betriebliche Effizienz. KI-basierte Tools wie Talentmanagementsysteme
und Plattformen flr pradiktive Analysen ermdglichen es Unternehmen, Einstellungs- und
Auswahlaufgaben zu automatisieren, indem sie Lebenslaufe auswerten und die Eignung
von Bewerbern fiir bestimmte Positionen vorhersagen. In diesem Szenario stellt TECH
ein hochmodernes Hochschulprogramm vor, das darauf abzielt, Absolventen mit den
wesentlichen Werkzeugen auszustatten, um den digitalen Wandel erfolgreich zu gestalten.
Der Kurs wird zudem vollstandig online durchgefiihrt, so dass die Studenten ihren Zeitplan
selbstandig gestalten konnen.
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Mit diesem 100%igen Online-Masterstudiengang
erwerben Sie fortgeschrittene Kenntnisse Uber die
Implementierung von KI-Lésungen zur Automatisierung
und Optimierung von Prozessen, von der Rekrutierung
bis zum Leistungsmanagement”
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Warum an der TECH studieren?

o

TECH ist die weltweit groRte 100%ige Online Business School. Es handelt sich
um eine Elite-Business School mit einem Modell, das hochsten akademischen
Ansprlchen genlgt. Ein leistungsstarkes internationales Zentrum fiir die
intensive Fortbildung von Flhrungskraften.

KA
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6 @ TECH ist eine Universitat an der Spitze
der Technologie, die dem Studenten alle
Ressourcen zur Verfugung stellt, um ihm
zu helfen, geschaftlich erfolgreich zu sein"
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Bei TECH Technologische Universitat

Innovation

Die Universitat bietet ein Online-Lernmodell an, das modernste
Bildungstechnologie mit hochster padagogischer Genauigkeit
verbindet. Eine einzigartige Methode mit hochster internationaler
Anerkennung, die dem Studenten die Schlissel fur seine Entwicklung
in einer Welt des standigen Wandels liefert, in der Innovation der
wesentliche Einsatz eines jeden Unternehmers sein muss.

“Die Erfolgsgeschichte von Microsoft Europa” fir die Einbeziehung
des neuen interaktiven Multivideosystems in unsere Programme.

Maximalforderung

Das Zulassungskriterium von TECH ist nicht wirtschaftlich. Sie
brauchen keine groe Investitionen zu tatigen, um bei TECH zu
studieren. Um jedoch einen Abschluss bei TECH zu erlangen, werden
die Grenzen der Intelligenz und der Kapazitat des Studenten getestet.
Die akademischen Standards von TECH sind sehr hoch...

(o) der Studenten von TECH schlieBen ihr
9 5 /O Studium erfolgreich ab
Networking

Fachleute aus der ganzen Welt nehmen an der TECH teil, so
dass der Student ein groltes Netzwerk von Kontakten knipfen
kann, die fur seine Zukunft nitzlich sein werden.

+100.000 +200

jahrlich spezialisierte Manager  verschiedene Nationalitaten

Empowerment

Der Student wird Hand in Hand mit den besten Unternehmen und
Fachleuten von grolem Prestige und Einfluss wachsen. TECH hat
strategische Allianzen und ein wertvolles Netz von Kontakten zu den
wichtigsten Wirtschaftsakteuren auf den 7 Kontinenten aufgebaut.

+ 5 0 0 Partnerschaften mit den besten
Unternehmen

Talent

Dieses Programm ist ein einzigartiger Vorschlag, um die Talente
des Studenten in der Geschaftswelt zu fordern. Eine Gelegenheit
flr ihn, seine Anliegen und seine Geschaftsvision vorzutragen.

TECH hilft dem Studenten, sein Talent am Ende dieses
Programms der Welt zu zeigen.

Multikultureller Kontext

Ein Studium bei TECH bietet dem Studenten eine einzigartige
Erfahrung. Er wird in einem multikulturellen Kontext studieren.
In einem Programm mit einer globalen Vision, dank derer er die
Arbeitsweise in verschiedenen Teilen der Welt kennenlernen und
die neuesten Informationen sammeln kann, die am besten zu
seiner Geschaftsidee passen.

Unsere Studenten kommen aus mehr als 200 Landern.
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TECH strebt nach Exzellenz und hat zu diesem Zweck
eine Reihe von Merkmalen, die sie zu einer einzigartigen
Universitat machen:

Mit den Besten lernen

Das Lehrteam von TECH erklart im Unterricht, was sie in ihren
Unternehmen zum Erfolg geflihrt hat, und zwar in einem realen,
lebendigen und dynamischen Kontext. Lehrkrafte, die sich voll
und ganz daflr einsetzen, eine hochwertige Spezialisierung

zu bieten, die es dem Studenten ermaoglicht, in seiner Karriere
voranzukommen und sich in der Geschaftswelt zu profilieren.

Lehrkrafte aus 20 verschiedenen Landern.

Bei TECH werden Sie Zugang zu den
prazisesten und aktuellsten Fallstudien
im akademischen Bereich haben”

Analyse

TECH erforscht die kritische Seite des Studenten, seine Fahigkeit,
Dinge zu hinterfragen, seine Problemlésungsfahigkeiten und
seine zwischenmenschlichen Fahigkeiten.

Akademische Spitzenleistung

TECH bietet dem Studenten die beste Online-Lernmethodik. Die
Universitat kombiniert die Relearning-Methode (die international
am besten bewertete Lernmethode fir Aufbaustudien) mit

der Fallstudie. Tradition und Avantgarde in einem schwierigen
Gleichgewicht und im Rahmen einer anspruchsvollen
akademischen Laufbahn.

Skaleneffekt

TECH ist die groBte Online-Universitat der Welt. Sie verfugt

Uber ein Portfolio von mehr als 10.000 Hochschulabschlissen.
Und in der neuen Wirtschaft gilt: Volumen + Technologie =

disruptiver Preis. Damit stellt TECH sicher, dass das Studium

nicht so kostspielig ist wie an anderen Universitaten.
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Warum unser Programm?

Die Teilnahme am TECH-Programm bedeutet eine Vervielfachung der Chancen auf
beruflichen Erfolg im Bereich der hoheren Unternehmensfiihrung.

Es ist eine Herausforderung, die Anstrengung und Hingabe erfordert, aber die
Tdr zu einer vielversprechenden Zukunft 6ffnet. Der Student wird von den besten
Lehrkraften und mit den flexibelsten und innovativsten Lehrmethoden unterrichtet.




.

Warum unser Programm? | 11 tecf‘;

@ @ Wir verflgen Uber das renommierteste

Dozententeam und den umfassendsten
Lehrplan auf dem Markt, so dass wir
Ihnen eine Fortbildung auf hochstem
akademischen Niveau bieten konnen"
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Dieses Programm bietet eine Vielzahl von beruflichen
und personlichen Vorteilen, darunter die Folgenden:

Einen deutlichen Schub fiir die Karriere
des Studenten

Mit einem Studium bei TECH wird der Student seine Zukunft
selbst in die Hand nehmen und sein volles Potenzial entfalten
konnen. Durch die Teilnahme an diesem Programm wird er die
notwendigen Kompetenzen erwerben, um in kurzer Zeit eine
positive Veranderung in seiner Karriere zu erreichen.

/0% der Teilnehmer dieser Spezialisierung
erreichen in weniger als 2 Jahren eine
positive Veranderung in ihrer Karriere.

Entwicklung einer strategischen und globalen
Vision des Unternehmens

TECH bietet einen detaillierten Uberblick Gber das allgemeine
Management, um zu verstehen, wie sich jede Entscheidung auf die
verschiedenen Funktionsbereiche des Unternehmens auswirkt.

Die globale Vision des Unternehmens
von TECH wird Ihre strategische
Vision verbessern.

Konsolidierung des Studenten in der
Unternehmensfiihrung

Ein Studium an der TECH 6ffnet die Turen zu einem beruflichen
Panorama von groRer Bedeutung, so dass der Student sich

als hochrangiger Manager mit einer umfassenden Vision des
internationalen Umfelds positionieren kann.

Sie werden mehr als 100 reale
Falle aus dem Bereich der
Unternehmensfihrung bearbeiten.

Ubernahme neuer Verantwortung

Wahrend des Programms werden die neuesten Trends,
Entwicklungen und Strategien vorgestellt, damit der Student
seine berufliche Tatigkeit in einem sich verandernden Umfeld
ausuben kann.

45% der Studenten werden
intern befordert.




Zugang zu einem leistungsfahigen Netzwerk
von Kontakten

TECH vernetzt seine Studenten, um ihre Chancen zu
maximieren. Studenten mit den gleichen Sorgen und dem
Wunsch zu wachsen. So wird es maglich sein, Partner, Kunden
oder Lieferanten zu teilen.

Sie werden ein Netz von Kontakten
finden, das fur lhre berufliche
Entwicklung unerlasslich ist.

Rigorose Entwicklung von
Unternehmensprojekten

Der Student wird eine tiefgreifende strategische Vision erlangen,

die ihm helfen wird, sein eigenes Projekt unter Beriicksichtigung
der verschiedenen Bereiche des Unternehmens zu entwickeln.

20% unserer Studenten entwickeln
ihre eigene Geschaftsidee.
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Verbesserung von Soft Skills und
Fiihrungsqualitaten

TECH hilft dem Studenten, sein erworbenes Wissen anzuwenden
und weiterzuentwickeln und seine zwischenmenschlichen
Fahigkeiten zu verbessern, um eine Fihrungspersonlichkeit zu
werden, die etwas bewirkt.

Verbessern Sie lhre Kommunikations-
und Fuhrungsfahigkeiten und geben
Sie lhrer Karriere einen neuen Impuls.

Teil einer exklusiven Gemeinschaft sein

Der Student wird Teil einer Gemeinschaft von Elite-Managern,
grofRen Unternehmen, renommierten Institutionen und qualifizierten
Professoren der renommiertesten Universitaten der Welt sein: die
Gemeinschaft der TECH Technologischen Universitat.

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, sich
mit einem Team von international
anerkannten Dozenten zu spezialisieren.
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Ziele

Das Hauptziel des Universitatsprogrammes ist die Fortbildung von Fiihrungskraften, um
das Talentmanagement umzugestalten und die Personalarbeit durch fortschrittliche
Technologien zu optimieren. Fachleute werden mit Werkzeugen und Fachwissen in

der Nutzung von kunstlicher Intelligenz ausgestattet, um Rekrutierungsprozesse zu
automatisieren, die Personal- und Gehaltsverwaltung zu verbessern und wirksame
Strategien zur Talentbindung zu entwickeln. Darlber hinaus werden die Experten in die
Lage versetzt, pradiktive Analysen in der Leistungsbewertung und im Management des
Arbeitsklimas zu implementieren, was eine genauere Entscheidungsfindung und eine
groRere betriebliche Effizienz gewahrleistet.
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Sie werden das Potenzial der kunstlichen
Intelligenz nutzen, um Innovationen voranzutreiben
und durch die besten Lernmaterialien an der Spitze
von Technologie und Bildung einen bedeutenden
Wettbewerbsvorteil auf dem Markt zu erzielen”
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TECH macht sich die Ziele ihrer Studenten zu eigen.

Gemeinsam arbeiten sie daran, diese zu erreichen.
Der Executive Master in Kiinstliche Intelligenz in der Personalabteilung wird den Studenten zu Folgendem befahigen:

Analysieren Sie die historische Entwicklung der kinstlichen Untersuchen grundlegender Konzepte der Statistik
Intelligenz (KI) und ihre wichtigsten Entwicklungen und ihrer Anwendung in der Datenanalyse

Verstehen der Funktionsweise und Anwendungen
von neuronalen Netzen und genetischen Algorithmen

Untersuchen der Grundséatze und Anwendungen von Identifizieren von Datentypen und
Thesauri, Vokabularen und Taxonomien in der Kl Analysieren des Lebenszyklus von Daten
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Anwenden von Data-Mining-Techniken, einschlieBlich

Erkunden des Konzepts und der Gestaltung von Datawarehouses : o _
Vorverarbeitung, Bereinigung und Integration

Analysieren und Anwenden von Algorithmen zur
Losung komplexer Probleme in der K]

’
kA

Beherrschen von Techniken und Werkzeugen fur Data Science, Erforschen der Agententheorie und
Transformation und Visualisierung Wissensreprasentation in intelligenten Systemen
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Einfuhren und Anwenden von Methoden des Anwenden von Convolutional Neural Networks (CNN)
maschinellen Lernens, einschlieBlich neuronaler Netze flir die Computer Vision
und Bayes'scher Modelle

SIS vestvs SR NN A e

VWG YOG S VY
m‘."\"
. LLEL TV RV
Studieren und Anwenden fortgeschrittener eSS - (eoEe DT SO

Deep-Learning-Techniken, einschlieBlich tiefer

neuronaler Netze und Transfer Learning ey QLT GV =
wOO LTO N N
. VD

Entwickeln von Fahigkeiten in der naturlichen
Sprachverarbeitung (NLP) mit rekurrenten neuronalen
Netzen (RNN) und Transformatoren.

Verwenden von TensorFlow zum Anpassen und
Trainieren von Deep-Learning-Modellen




Ziele| 19 tecn

Implementieren von Autoencodern, GANs und Entwickeln von Kl-Strategien fuir Anwendungen in
Diffusionsmodellen zur Datengenerierung verschiedenen Sektoren, z. B. im Finanzwesen, im
Gesundheitswesen und in der offentlichen Verwaltung

Implementieren von KI-Losungen fur
Personalverwaltung, Gehaltsabrechnung und
Rekrutierungsprozesse

Einflhren und Anwenden von Konzepten des bio-inspirierten Nutzen von Kl, um die berufliche Entwicklung zu
Computings und neuronaler Netze in der Optimierung personalisieren, die Leistung zu bewerten und das
Arbeitsumfeld zu verbessern
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Kompetenzen

Dieser Studiengang wurde entwickelt, um wichtige Kompetenzen zu entwickeln, die
es Arbeitgebern ermdglichen, die digitale Transformation im Bereich Personalwesen
anzufiihren. So werden sie fortgeschrittene Fahigkeiten in der Implementierung
von Losungen der kiinstlichen Intelligenz erwerben, um Auswahlprozesse zu
automatisieren, die Gehaltsabrechnung und das Personalmanagement zu optimieren
und Leistungsbewertungen durch Datenanalyse zu verbessern. Dartiber hinaus werden
sie in der Anwendung von KlI-Techniken im Talentmanagement und in der beruflichen
Entwicklung fortgebildet, wobei sie pradiktive Analysetools einsetzen, um wichtige
Talente zu identifizieren und zu binden.
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Setzen Sie auf TECH! Sie werden in der Lage
sein, das Arbeitsklima zu managen und eine
datengesteuerte Organisationskultur zu fordern
und so fur mehr Effizienz, Gerechtigkeit und
strategische Entscheidungsfindung in lhrer
Personalabteilung zu sorgen”
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Anwenden von KI-Techniken und -Strategien zur Effektives Erstellen von Trainingsdatensatzen fur Aufgaben der
Verbesserung der Effizienz im Retail natlrlichen Sprachverarbeitung (NLP)

Vertiefen des Verstandnisses und der
Anwendung von genetischen Algorithmen

Anwenden von Entrauschungstechniken unter Ausfihren von Clustering-Schichten und deren Verwendung
Verwendung von automatischen Kodierern in Deep Computer Vision-Modellen mit Keras
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Verwenden von TensorFlow-Funktionen und Graphen, um Beherrschen der Wiederverwendung von vortrainierten
die Leistung von benutzerdefinierten Modellen zu optimieren Schichten, um den Trainingsprozess zu optimieren und
zu beschleunigen

Erstellen eines ersten neuronalen Netzes, indem die
erlernten Konzepte in der Praxis angewendet werden

Optimieren der Entwicklung und Anwendung von Chatbots
und virtuellen Assistenten, indem man versteht, wie sie
funktionieren und welche Anwendungsmaglichkeiten sie bieten

Aktivieren eines mehrschichtigen Perzeptrons
(MLP) mit der Keras-Bibliothek




tecn 24| Kompetenzen

Anwenden von Datenexplorations- und
Vorverarbeitungstechniken zur Identifizierung und
Vorbereitung von Daten fir die effektive Verwendung in
maschinellen Lernmodellen

Implementieren effektiver Strategien fiir den Umgang
mit fehlenden Werten in Datensétzen, indem je nach
Kontext Imputations- oder Eliminierungsmethoden
angewendet werden

Entwickeln von Techniken zur Datenbereinigung, um
die Qualitat und Genauigkeit der in der nachfolgenden
Analyse verwendeten Informationen zu gewahrleisten

Untersuchen von Sprachen und Software fir die
Erstellung von Ontologien unter Verwendung
spezifischer Tools fir die Entwicklung
semantischer Modelle

Uberwachen und Verbessern des
Arbeitsklimas durch Stimmungsanalyse mit Kl
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Nutzen von Kl zur Beseitigung von Voreingenommenheit bei Entwickeln pradiktiver Analysen zur Vorhersage des
Auswahl und Bewertung und zur Forderung der Inklusion Personal- und Ressourcenbedarfs

Anwenden ethischer Grundsatze bei der Nutzung von
Kl im Personalwesen

Gewahrleisten von Transparenz bei der

Erleichtern der organisatorischen Anpassung mit Kl-Unterstitzung et e [ R Prorssse




06
Struktur und Inhalt

Das Programm deckt ein breites Spektrum wichtiger Themen ab, von der Automatisierung der Personal-
und Lohnbuchhaltung bis zur Optimierung von Auswahlprozessen durch kiinstliche Intelligenz. Die
Arbeitgeber werden Uber pradiktive Analysen fir das Talentmanagement und die Personalisierung der
beruflichen Entwicklung, fortgeschrittene Techniken zur Leistungsbewertung und Verbesserung des
Arbeitsklimas informiert. Darliber hinaus werden sie die praktische Anwendung neuer Technologien bei
der Personalbeschaffung und die Beseitigung von Vorurteilen erforschen und konkrete Werkzeuge zur
Umsetzung effektiver, datengesteuerter Losungen erhalten.
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Der Inhalt des Executive Masters wurde sorgfaltig
konzipiert, um den strategischen und operativen
Anforderungen von Personalabteilungen im
digitalen Zeitalter gerecht zu werden”
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Lehrplan

Der Lehrplan wurde entwickelt, um
Fachleute mit den notwendigen
Fahigkeiten auszustatten, um die
Personalverwaltung durch die Integration
fortschrittlicher Technologien zu
revolutionieren. Sie werden in der Lage
sein, die Lohn- und Gehaltsabrechnung
und das Personalmanagement

mithilfe von kiinstlicher Intelligenz zu
optimieren. In diesem Sinne werden

sie in der Lage sein, kritische Prozesse
zu automatisieren, die Einhaltung

von Vorschriften zu gewahrleisten

und die Ressourcenzuweisung zu
verbessern. Dartber hinaus wird die
Anwendung von Kl in Einstellungs- und
Auswahlverfahren behandelt, wobei
Tools und Techniken zur Automatisierung
der Bewertung von Lebenslaufen,

zur Durchfiihrung von Kl-gesttitzten
virtuellen Vorstellungsgesprachen und
zur Beseitigung von Verzerrungen bei der
Bewerberauswahl eingesetzt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt ist

das Talentmanagement und die
Karriereentwicklung mit Hilfe von
kinstlicher Intelligenz, so dass

Arbeitgeber in der Lage sind, wichtige
Talente zu identifizieren und zu halten,
Entwicklungsplane zu personalisieren
und pradiktive Analysen zu nutzen, um
Kompetenzen und Qualifikationsliicken
zu verwalten. AuBerdem wird untersucht,
wie Kl Mentoring und virtuelles Coaching
unterstitzen sowie die Bewertung des
Fuhrungspotenzials und die Bewaltigung
des organisatorischen Wandels erleichtern
kann.

Auf diese Weise hat TECH ein umfassendes
Hochschulprogramm in einem vollstandig
online verfugbaren Format geschaffen,

das es den Studenten ermaglicht, von
jedem Gerat mit Internetanschluss auf

die Lehrmaterialien zuzugreifen. Dadurch
entfallt die Notwendigkeit, sich an einen
physischen Ort zu begeben und sich

an vorgegebene Zeitplane anzupassen.
Darlber hinaus kommt die revolutionare
Relearning-Methode zum Einsatz, die sich
auf die Wiederholung der wichtigsten
Konzepte konzentriert, um ein vollstandiges
Verstandnis der Inhalte zu gewahrleisten.

Dieser Executive Master erstreckt sich Uber
12 Monate und ist in 20 Module unterteilt:

Modul 1

Modul 7

Modul 8

Modul 10

Grundlagen der kiinstlichen Intelligenz

Datentypen und Datenlebenszyklus

Daten in der kiinstlichen Intelligenz

Data Mining. Auswahl, Vorverarbeitung und Transformation
Algorithmik und Komplexitat in der kiinstlichen Intelligenz
Intelligente Systeme

Maschinelles Lernen und Data Mining

Neuronale Netze, die Grundlage von Deep Learning
Training Tiefer Neuronaler Netze

Anpassung von Modellen und Training mit TensorFlow
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Wo, wann und wie wird unterrichtet?

TECH bietet die Moglichkeit, diesen
Executive Master in Kunstliche Intelligenz
Natiirliche Sprachverarbeitung (NLP) mit rekurrenten neuronalen in der Personalabteilung vollstandig
Netzen (RNN) und Aufmerksamkeit online zu absolvieren. Wahrend der
12-monatigen Spezialisierung wird der
Student jederzeit auf alle Inhalte dieses
Programmes zugreifen konnen, was ihm
die Moglichkeit gibt, seine Studienzeit
selbst zu verwalten.

Deep Computer Vision mit Convolutional Neural Networks

Modul 12

Autoencoder, GANs und Diffusionsmodelle
Bio-inspiriertes Computing

Kiinstliche Intelligenz: Strategien und Anwendungen
Personalverwaltung und Gehaltsabrechnung mit Kil

Modul 17 Auswahlverfahren und kiinstliche Intelligenz

Modul 18 KI und ihre Anwendung im Talentmanagement und der beruflichen Entwicklung Eine e/nz[gart/ge, chhtjge
A . und entscheidende
Leistungsbeurteilungen )
Bildungserfahrung, um
Uberwachung und Verbesserung des Arbeitsklimas mit KI lhre berufliche Ent\/\/[ck/ung

voranzutreiben und den
endgultigen Sprung zu
schaffen.
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Modul 1. Grundlagen der kiinstlichen Intelligenz

1.1.  Geschichte der kiinstlichen 1.2. Kiinstliche Intelligenz in Spielen 1.3. Neuronale Netzwerke 1.4. Genetische Algorithmen
Intelligenz 1.2.1. Spieltheorie 1.3.1. Biologische Grundlagen 1.4.1. Geschichte
1.1.1. Ab wann spricht man von kiinstlicher 1.2.2.  Minimax und Alpha-Beta-Beschneidung 1.3.2. Berechnungsmodell 1.4.2. Biologische Grundlage
Intelligenz? 1.2.3. Simulation: Monte Carlo 1.3.3. Uberwachte und nicht tiberwachte neuronale 1.4.3. Problem-Kodierung
1.1.2. Referenzen im Kino Netzwerke 1.4.4. Erzeugung der Ausgangspopulation
1.1.3. Bedeutung der kiinstlichen Intelligenz 1.3.4. Einfaches Perzeptron 1.4.5. Hauptalgorithmus und genetische
1.1.4. Technologien, die kiinstliche Intelligenz 1.3.5. Mehrschichtiges Perzeptron Operatoren _
ermoglichen und unterstutzen 1.4.6. Bewertung von Personen: Fitness
1.5. Thesauri, Vokabularien, Taxonomien 1.6. Semantisches Web 1.7. Expertensysteme und DSS 1.8. Chatbots und virtuelle Assistenten
1.5.1. Wortschatz 1.6.1. Spezifizierungen: RDF, RDFS und OWL 1.7.1. Expertensysteme 1.8.1. Arten von Assistenten: sprach- und
1.5.2. Taxonomie 1.6.2. Schlussfolgerung/Begriindung 1.7.2. Systeme zur Entscheidungshilfe textbasierte Assistenten
1.5.3. Thesauri 1.6.3. Linked Data 1.8.2. Grundlegende Bestandteile fir die
1.5.4. Ontologien Entwicklung eines Assistenten: Intents,
1.5.5. Wissensreprasentation: Semantisches Web Entitaten und Dialogablauf
1.8.3. Integrationen: Web, Slack, Whatsapp,
Facebook

1.8.4. Tools fir die Entwicklung von Assistenten:
Dialog Flow, Watson Assistant

1.9. Kl-lmplementierungsstrategie 1.10. Die Zukunft der kiinstlichen
Intelligenz

1.10.1. Wir wissen, wie man mit Algorithmen
Emotionen erkennt

1.10.2. Eine Personlichkeit schaffen: Sprache,
Ausdricke und Inhalt

1.10.3. Tendenzen der kiinstlichen Intelligenz

1.10.4. Reflexionen
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Modul 2. Datentypen und Datenlebenszyklus

2.1. Die Statistik 2.2.  Arten von statistischen Daten 222. JenachForm 2.3. Lebenszyklus der Daten
2.1.1.  Statistik: Deskriptive Statistik, statistische 22.1. JenachTyp 3%%; #‘:XTer'SCh 2.3.1. Etappen des Zyklus
Schlussfolgerungen 2.2.1.1. Quantitativ: kontinuierliche Daten und 99973 Logisch 232.  Meilensteine des Zyklus
2.1.2.  Population, Stichprobe, Individuum diskrete Daten 993 Jenach ngeHe 233.  FAIR-Prinzipien
2.1.3.  Variablen: Definition und Mess-Skalen 2.2.1.2. Qualitativ: Binomialdaten, nominale Daten 5931 Primar
und ordinale Daten 9932 Sekundér
2.4. Die ersten Phasen des Zyklus 2.5. Datenerhebung 2.6. Datenbereinigung 2.7. Datenanalyse, Interpretation und
24.1. Definition von Zielen 2.5.1.  Methodik der Erhebung 2.6.1. Phasen der Datenbereinigung Bewertung der Ergebnisse
24.2.  Ermittlung des Ressourcenbedarfs 2.52.  Erhebungsinstrumente 2.6.2. Qualitat der Daten 271 Statistische Manahmen
2.4.3.  Gantt-Diagramm 2.53.  Kanale flr die Erhebung 2.6.3.  Datenmanipulation (mit R) 27.2.  Beziehungsindizes
2.4.4.  Struktur der Daten 2.73.  DataMining
2.8. Datenlager (Datawarehouse) 2.9. Verfligharkeit von Daten 2.10. Regulatorische Aspekte
2.8.71. Elemente, aus denen sie bestehen 29.1.  Zugang 2.10.1. Datenschutzgesetz
282 Design 292 Nitzlichkeit 2.10.2. Bewahrte Verfahren
2.83.  Zuberlcksichtigende Aspekte 293.  Sicherheit 2.10.3. Andere regulatorische Aspekte

Modul 3. Daten in der kiinstlichen Intelligenz

3.1. Datenwissenschaft 3.2. Daten, Informationen und Wissen 3.3.  Von Daten zu Informationen 3.4. Extraktion von Informationen durch
3.1.1. Datenwissenschaft 3.2.1. Daten, Informationen und Wissen 3.3.1. Datenanalyse Visualisierung
3.1.2. Fortgeschrittene Tools fir den 3.2.2. Datentypen 3.3.2. Arten der Analyse 3.4.1. Visualisierung als Analyseinstrument
Datenwissenschaftler 3.2.3. Datenquellen 3.3.3.  Extraktion von Informationen aus einem 3.4.2. Visualisierungsmethoden
Dataset 3.4.3. Visualisierung eines Datensatzes
3.5. Qualitat der Daten 3.6. Dataset 3.7. Ungleichgewicht 3.8. Uniiberwachte Modelle
3.5.1. Datenqualitat 3.6.1. Dataset-Anreicherung 3.7.1. Ungleichgewicht der Klassen 3.8.1. Unuberwachtes Modell
3.5.2. Datenbereinigung 3.6.2. Der Fluch der Dimensionalitat 3.7.2. Techniken zur Begrenzung von 3.8.2. Methoden
3.5.3. Grundlegende Datenvorverarbeitung 3.6.3. Andern unseres Datensatzes Ungleichgewichten 3.8.3. Kilassifizierung mit untiberwachten Modellen
3.7.3. Dataset-Abgleich
3.9. Uberwachte Modelle 3.10. Tools und bewéhrte Verfahren
3.9.1. Uberwachtes Modell 3.10.1. Bewahrte Praktiken fiir einen
3.9.2. Methoden Datenwissenschaftler
3.9.3. Klassifizierung mit tiberwachten Modellen 3.10.2. Das beste Modell

3.10.3.

Nitzliche Tools
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Modul 4. Data Mining. Auswahl, Vorverarbeitung und Transformation

4.1. Statistische Inferenz 4.2. Explorative Analyse 4.3. Vorbereitung der Daten 4.4. Verlorene Werte

4.1.1. Deskriptive Statistik vs. statistische Inferenz 4.2.1. Deskriptive Analyse 4.3.1. Datenintegration und -bereinigung 4.4.1. Umgang mit verlorenen Werten

4.1.2. Parametrische Verfahren 4272. Visualisierung 4.3.2. Normalisierung der Daten 4.4.2. Maximum-Likelihood-Imputationsmethoden

4.1.3. Nichtparametrische Verfahren 4.2.3. Vorbereitung der Daten 4.3.3. Attribute umwandeln 4.4.3. Imputation verlorener Werte durch
maschinelles Lernen

4.5. Datenrauschen 4.6. Der Fluch der Dimensionalitat 4.7. Kontinuierliche zu diskreten 4.8. Daten

451, Larmklassen und Attribute 4.6.1. Oversampling Attributen 4.8.1. Datenauswahl

4.5.2. Rauschfilterung 4.6.2.  Undersampling 4.7.1. Kontinuierliche versus diskrete Daten 4.8.2. Perspektiven und Auswahlkriterien

4.5.3. Rauscheffekt 4.6.3. Multidimensionale Datenreduktion 4.7.2. Prozess der Diskretisierung 4.8.3. Methoden der Auswahl

4.9. Auswahl der Instanzen 4.10. Vorverarbeitung von Daten in Big

4.9.1. Methoden fir die Instanzauswahl Data-Umgebungen

4.9.2. Auswahl der Prototypen
49.3. Erweiterte Methoden fiir die Instanzauswahl

Modul 5. Algorithmik und Komplexitat in der kiinstlichen Intelligenz

5.1. Einflihrung in Algorithmus-Design- 5.2. Effizienz und Analyse von 5.2.6. Kriterien flr die mathematische Analyse von 5.3. Sortieralgorithmen
Strategien Algorithmen 527 &Zﬁﬁ_éiqu{isszﬁg ﬁ‘r?acl);zgrcgr? rekursiven oS, EIZERElEr ShrLig
Rekursion 5.2.1.  MaBnahmen zur Steigerung der Effizienz o Algorithmen gg% S'as_e Somerel:A .
Aufteilen und erobern 522. Messung der Eingabegrolie i i 3.3, Sortieren nach Auswa
Andere Strategien 523 I\/Iessung der Ausgfuhrgngszeit 5:2.8. Empirische Analyse von Algorfthmen 53.4.  Reihenfolge der Insertion
5.2.4. Schlimmster, bester und durchschnittlicher Fall 5.3.5.  Sortierung zusammenfuhren (Merge_Sort)

5.2.5. Asymptotische Notation 5.3.6. Schnelle Sortierung (Quick_Sort)

5.4. Algorithmen mit Baumen 5.5.  Algorithmen mit Heaps 5.6. Graph-Algorithmen 5.7. Greedy-Algorithmen
54.1. Konzept des Baumes 5.5.1. Heaps 5.6.1. Vertretung 5.7.1. Die Greedy-Strategie

54.2. Binare Baume 5.5.2.  Der Heapsort-Algorithmus 5.6.2. Laufin Breite 5.7.2. Elemente der Greedy-Strategie
54.3. Baumpfade 5.5.3. Prioritatswarteschlangen 5.6.3. Laufin Tiefe 5.7.3.  Wahrungsumtausch

54.4.  Ausdriicke darstellen 5.6.4. Topologische Anordnung 5.7.4. Das Problem des Reisenden
5.4.5. Geordnete binare Baume 5.7.5.  Problem mit dem Rucksack

546 Ausgeglichene bindre Baume

5.8. Minimale Pfadsuche 5.9. Greedy-Algorithmen auf Graphen 5.10. Backtracking
5.8.1. Das Problem des minimalen Pfades 59.1.  Der minimal aufspannende Baum 5.10.1. Das Backtracking
5.8.2.  Negative Bogen und Zyklen 59.2. Algorithmus von Prim 5.10.2. Alternative Techniken
5.8.3. Dijkstra-Algorithmus 59.3. Algorithmus von Kruskal

59.4. Komplexitatsanalyse
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Modul 6. Intelligente Systeme

6.1. Agententheorie 6.2. Agent-Architekturen 6.3. Informationen und Wissen 6.4. Wissensreprasentation
6.1.1. Geschichte des Konzepts 6.2.1.  Der Denkprozess eines Agenten 6.3.1.  Unterscheidung zwischen Daten, 6.4.1. Die Bedeutung der Wissensreprasentation
6.1.2.  Definition von Agent 6.2.2. Reaktive Agenten Informationen und Wissen 6.4.2. Definition der Wissensreprasentation durch
6.1.3.  Agenten in der kiinstlichen Intelligenz 6.2.3. Deduktive Agenten 6.3.2. Bewertung der Datenqualitat ihre Rollen
6.1.4. Agenten in der Softwareentwicklung 6.2.4. Hybride Agenten 6.3.3. Methoden der Datenerfassung 6.4.3. Merkmale einer Wissensreprasentation
6.2.5. Vergleich 6.3.4.  Methoden der Informationsbeschaffung
6.3.5. Methoden zum Wissenserwerb
6.5. Ontologien 6.6. Ontologiesprachen und Software fir ~ 6.7. Das semantische Web 6.8. Andere Modelle der
6.5.1. Einfiihrung in Metadaten die Erstellung von Ontologien 6.7.1. Der aktuelle Stand und die Zukunft des Wissensdarstellung
6.5.2. Philosophisches Konzept der Ontologie 6.6.1.  RDF-Tripel, Turtle und N semantischen Webs 681 Wortschatz
6.5.3. Computergestutztes Konzept der Ontologie 662 RDF-Schema 6.7.2.  Anwendungen des semantischen Webs 682 Globale Sicht
6.5.4. Bereichsontologien und Ontologien auf hoherer g3 owL 683 Taxonomie
Ebene } ) 6.6.4. SPARQL 6.8.4. Thesauri
6.5.5. Wie erstellt man eine Ontologie? 6.6.5. Einfiihrung in die verschiedenen Tools fiir die 6.8.5. Folksonomien
Erstellung von Ontologien 6.8.6. Vergleich
6.6.6. Installation und Verwendung von Protégé 6.8.7. Mind Map
6.9. Bewertung und Integration von 6.10. Semantische Reasoner,
Wissensreprasentationen wissensbasierte Systeme und
6.9.1. Logik nullter Ordnung Expertensysteme
6.9.2. Logik erster Ordnung 6.10.1. Konzept des Reasoners
6.9.3.  Beschreibende Logik _ 6.10.2. Anwendungen eines Reasoners
6.9.4. Beziehung zwischen verschiedenen Arten von 6.10.3. Wissensbasierte Systeme
Logik ) ) ) 6.10.4. MYCIN, Geschichte der Expertensysteme
6.9.5.  Prolog: Programmierung auf Basis der Logik 6.10.5. Elemente und Architektur von
erster Ordnung Expertensystemen
6.10.6. Erstellung von Expertensystemen
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Modul 7. Maschinelles Lernen und Data Mining

71. Einf[jhrung in die Prozesse der 7.1.4.  Techniken, die bei der Wissensentdeckung 7.2. Datenexploration und 7.2.7. KorrelationsmalRnahmen
Wissensentdeckung und in die eingesetzt werden Vorverarbeitung 7.2.8. Die haufigsten grafischen Darstellungen
7.1.5.  Merkmale guter Modelle fiir maschinelles ) 7.2.9. Einfuhrung in die multivariate Analyse und
grundlegenden Konzepte des e 7.2.1.  Datenverarbeitung Dimensionsreduktion
maschinellen Lernens 7.16.  Arten von Informationen zum maschinellen 722 Datenverarbeitung im Datenanalysefluss
7.1.1.  Schlisselkonzepte von Prozessen der Lernen 7.23. Datentypen
Wissensentdeckung 7.1.7. Grundlegende Lernkonzepte 724, Datenumwandlung
7.12. Historische Perspektive der 7.1.8. Grundlegende Konzepte des uniiberwachten 7.2.5. ﬁnzgwge uFthntersgcbf}ung von
Wissensentdeckungsprozesse Lernens 796 AO”“.”U'ef 'g EerllVaga eE teqorialer Variabl
7.1.3. Phasen des Wissensentdeckungsprozesses 248 (A Eo el S et L Eyeli S e EIelicin
7.3.  Entscheidungsbaum 7.4. Bewertung von Klassifikatoren 7.5. Klassifizierungsregeln 7.6.  Neuronale Netze
7.3.1.  ID-Algorithmus 7.4.1.  Konfusionsmatrizen 7.5.1.  Malnahmen zur Bewertung von Regeln 7.6.1.  Grundlegende Konzepte
7.32.  Algorithmus C 7.4.2.  Numerische Bewertungsmatrizen 7.5.2. Einfihrung in die grafische Darstellung 7.6.2. Einfache neuronale Netze
7.3.3.  Ubertraining und Beschneidung 7.43. Kappa-Statistik 7.5.3.  Sequentieller Uberlagerungsalgorithmus 7.6.3.  Backpropagation-Algorithmus
7.34.  Analyse der Ergebnisse 7.4.4. Die ROC-Kurve 7.6.4.  Einflhrung in rekurrente neuronale Netze
7.7. Bayessche Methoden 7.8. Regressions- und kontinuierliche 7.9. Clustering 7.10. Text Mining und natdrliche
7.7.1. Grundlegende Konzepte der Wahrscheinlichkeit Antwortmodelle 7.9.1. Grundlegende Konzepte Sprachverarbeitung (NLP)
7.7.2. Bayes-Theorem 7.8.1. Einfache lineare Regression 7.9.2. Hierarchisches Clustering 7.10.1. Grundlegende Konzepte
7.7.3. Naive Bayes 7.82. Multiple lineare Regression 7.9.3. Probabilistische Methoden 7.10.2. Erstellung eines Korpus
7.74.  Einfihrung in Bayessche Netzwerke 7.83. Logistische Regression 7.94. EM-Algorithmus 7.10.3. Deskriptive Analyse
784. Regressionsbaume 79.5. B-Cubed-Methode 7.10.4. Einfiihrung in die Stimmungsanalyse
7.8.5. Einfiihrung in Support Vector Machines (SVM) 7.9.6. Implizite Methoden
7.8.6. Malde fir die Anpassungsglite
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Modul 8. Neuronale Netze, die Grundlage von Deep Learning

8.1. Tiefes Lernen 8.2. Operationen 8.3. Ebenen 8.4. Schichtenverbund und Operationen

8.1.1. Arten von tiefem Lernen 8.2.1. Addition 8.3.1. Eingangsebene 8.4.1. Design-Architekturen

8.1.2.  Anwendungen von tiefem Lernen 8.2.2. Produkt 8.3.2. Ausgeblendete Ebene 8.4.2.  Verbindung zwischen Ebenen

8.1.3.  Vor-und Nachteile von tiefem Lernen 8.2.3. Transfer 8.3.3.  Ausgangsebene 8.4.3. Vorwartsausbreitung

8.5. Aufbau des ersten neuronalen Netzes  8.6. Trainer und Optimierer 8.7.  Anwendung der Prinzipien des 8.8. Von biologischen zu kiinstlichen

8.5.1.  Entwurf des Netzes 8.6.1.  Auswahl des Optimierers neuronalen Netzes Neuronen

8.52. Festlegen der Gewichte 8.6.2. Festlegen einer Verlustfunktion 8.7.1. Aktivierungsfunktionen 88.1. Funktionsweise eines biologischen Neurons

8.5.3. Training des Netzes 8.6.3. Festlegung einer Metrik 8.7.2. Riickwartsausbreitung 8.82. Wissensibertragung auf kiinstliche Neuronen
8.7.3. Einstellung der Parameter 8.8.3. Herstellung von Beziehungen zwischen den

beiden

8.9. Implementierung von MLP (Multilayer  8.10. Fine Tuning der Hyperparameter von

Perceptron) mit Keras neuronalen Netzen
8.9.1. Definition der Netzstruktur 8.10.1. Auswahl der Aktivierungsfunktion
89.2. Modell-Kompilierung 8.10.2. Einstellung der Learning Rate
8.9.3.  Modell-Training 8.10.3. Einstellung der Gewichte

Modul 9. Training Tiefer Neuronaler Netze

9.1. Gradienten-Probleme 9.2. Wiederverwendung von 9.3. Optimierer 9.4. Planen der Lernrate

9.1.1.  Techniken der Gradientenoptimierung vortrainierten Schichten 9.3.1. Stochastische Gradientenabstiegs-Optimierer 9.4.1. Automatische Steuerung der Lernrate
9.1.2. Stochastische Gradienten 9.2.1.  Transfer Learning Training 9.3.2.  Adam-und RMSprop-Optimierer 9.4.2. Lernzyklen

9.1.3.  Techniken zur Initialisierung der Gewichte 922  Merkmalsextraktion 9.3.3.  Moment-Optimierer 9.4.3. Bedingungen fur die Glattung

9.2.3. Tiefes Lernen

9.5. Uberanpassung 9.6. Praktische Leitlinien 9.7. Transfer Learning 9.8. Data Augmentation

9.5.1. Kreuzvalidierung 9.6.1. Entwurf des Modells 9.7.1. Transfer Learning Training 9.8.1. Bildtransformationen

9.5.2. Regulierung 9.6.2. Auswahl der Metriken und 9.7.2. Merkmalsextraktion 9.82. Generierung synthetischer Daten
9.53. Bewertungsmetriken Bewertungsparameter 9.7.3. Tiefes Lernen 9.83. Textumwandlung

9.6.3. Testen von Hypothesen

9.9. Praktische Anwendung von Transfer ~ 9.10. Regulierung

Learning 9.70.1. LundL
9.9.1. Transfer Learning Training 9.10.2. Maximale Entropie-Regularisierung
9.92. Merkmalsextraktion 9.10.3. Dropout

99.3. Tiefes Lernen
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Modul 10. Anpassung von Modellen und Training mit TensorFlow

10.1. TensorFlow 10.2. TensorFlow und NumPy 10.3. Anpassung von Modellen und 10.4. TensorFlow-Funktionen und -Graphen
10.1.1. Verwendung der TensorFlow-Bibliothek 10.2.1. NumPy-Berechnungsumgebung fiir Trainingsalgorithmen 10.4.1. Funktionen mit TensorFlow
10.1.2. Training von Modellen mit TensorFlow TensorFlow 10.3.1. Erstellen von benutzerdefinierten Modellen mit 10.4.2. Verwendung von Graphen flr das
10.1.3. Operationen mit Graphen in TensorFlow 10.2.2. Verwendung von NumPy-Arrays mit TensorFlow Modelltraining
TensorFlow 10.3.2. Verwaltung von Trainingsparametern 10.4.3. Optimieren von Graphen mit TensorFlow-
10.2.3. NumPy-Operationen fiir TensorFlow-Graphen 10.3.3. Verwendung von Optimierungstechniken fiir Operationen
das Training
10.5. Laden und Vorverarbeiten von Daten  10.6. Die tfdata-API 10.7. Das TFRecord-Format 10.8. Keras Vorverarbeitungsschichten
mit TensorFlow 10.6.1. Verwendung der tfdata-API flr die 10.7.7. Verwendung der TFRecord-API fir die 10.8.1. Verwendung der Keras-API fiir die
10.5.1. Laden von Datensitzen mit TensorFlow Datenverarbeitung Datenserialisierung Vorverarbeitung
10.5.2. Vorverarbeiten von Daten mit TensorFlow 10.6.2. Konstruktion von Datenstromen mit tfdata 10.7.2. Laden von TFRecord-Dateien mit TensorFlow 10.8.2. Aufbau von Keras-Vorverarbeitungs-Pipelines
10.6.3. Verwendung der tfdata-API fiir das 10.7.3. Verwendung von TFRecord-Dateien fiir das 10.8.3. Verwendung der Keras Vorverarbeitungs-API fiir

10.5.3.

Verwendung von TensorFlow-Werkzeugen zur
Datenmanipulation

Modelltraining

Modelltraining

das Modelltraining

10.9.
109.1.

109.2.

10.9.3.

Das Projekt TensorFlow Datasets

Verwendung von Tensorflow Datasets zum
Laden von Daten

Vorverarbeitung von Daten mit TensorFlow
Datasets

Verwendung von Tensorflow Datasets flr das
Modelltraining

10.10. Erstellen einer Deep-Learning-
Anwendung mit TensorFlow

10.10.7. Praktische Anwendung

10.10.2. Aufbau einer Deep Learning-Anwendung mit
TensorFlow

10.10.3. Trainieren eines Modells mit TensorFlow

10.10.4. Verwendung der Anwendung fir die
Vorhersage von Ergebnissen
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11.1. Die Visual-Cortex-Architektur 11.2. Faltungsschichten 11.3. Gruppierungsschichten 11.4. CNN-Architektur
11.1.7. Funktionen des visuellen Kortex 11.2.1. Wiederverwendung von Gewichten bei der und Implementierung von 11.4.1. VGG-Architektur
11.1.2. Theorien des rechnergestitzten Sehens Faltung Gruppierungsschichten mit Keras 11.4.2. AlexNet-Architektur
11.1.3. Modelle der Bildverarbeitung H%% iiltt_u_ng D A 11.3.1. Pooling und Striding 11.4.3. ResNet-Architektur
.2.3. Aktivierungsfunktionen 1132, Flattening
11.3.3. Arten des Pooling
11.5. Implementierung eines ResNet- 11.6. Verwendung von vortrainierten 11.7. Vortrainierte Modelle fiir das 11.8. Klassifizierung und Lokalisierung in

CNN mit Keras

11.5.1. Initialisierung der Gewichte
11.5.2. Definition der Eingabeschicht
11.5.3. Definition der Ausgabe

Keras-Modellen

11.6.1. Merkmale der vortrainierten Modelle
11.6.2. Verwendung von vortrainierten Modellen
11.6.3. Vorteile von vortrainierten Modellen

11.7.1.
11.7.2.
11.7.3.

Transferlernen

Transferlernen
Prozess des Transferlernens
Vorteile des Transferlernens

Deep Computer Vision

11.8.1. Klassifizierung von Bildern
11.8.2. Objekte in Bildern lokalisieren
11.8.3. Objekterkennung

11.9. Objekterkennung und
Objektverfolgung
11.9.1. Methoden zur Objekterkennung

11.9.2. Algorithmen zur Objektverfolgung
11.9.3. Verfolgungs- und Lokalisierungstechniken

11.10. Semantische Segmentierung

11.10.1. Deep Learning fir semantische
Segmentierung

11.10.1. Kantenerkennung

11.10.1. Regelbasierte Segmentierungsmethoden
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Modul 12. Natiirliche Sprachverarbeitung (NLP) mit rekurrenten neuronalen Netzen (RNN) und Aufmerksamkeit

12.1. Textgenerierung mit RNN

12.1.1. Training eines RNN fiir die Texterzeugung
12.1.2. Generierung naturlicher Sprache mit RNN
12.1.3. Anwendungen zur Texterzeugung mit RNN

12.2. Erstellung von Trainingsdatensétzen

12.2.1. Vorbereitung der Daten fiir das RNN-Training
12.2.2. Speicherung des Trainingsdatensatzes
12.2.3. Bereinigung und Transformation der Daten
12.2.4. Sentiment-Analyse

12.3. Ranking von Meinungen mit RNN

12.3.1. Erkennung von Themen in Kommentaren
12.32.  Stimmungsanalyse mit Deep-Learning-
Algorithmen

12.4. Encoder-Decoder-Netz fiir neuronale
maschinelle Ubersetzung

12.4.1. Training eines RNN flr maschinelle
Ubersetzung

12.4.2. Verwendung eines Encoder-Decoder-
Netzwerks fiir die maschinelle Ubersetzung

12.4.3. Verbesserung der Genauigkeit der
maschinellen Ubersetzung mit RNNs

12.5. Aufmerksamkeitsmechanismen

12.5.1. Implementierung von
Aufmerksamkeitsmechanismen in RNN

12.5.2. Verwendung von Betreuungsmechanismen
zur Verbesserung der Modellgenauigkeit

12.5.3. Vorteile von Betreuungsmechanismen in
neuronalen Netzen

12.6. Transformer-Modelle

12.6.1.  Verwendung von Transformer-Modellen fir die
Verarbeitung natlrlicher Sprache

12.6.2. Anwendung von Transformer-Modellen fir die
Sicht

12.6.3. Vorteile von Transformer-Modellen

12.7. Transformers fiir die Sicht

12.7.1. Verwendung von Transformer fir die Sicht

12.7.2. Vorverarbeitung von Bilddaten

12.7.3. Training eines Transformer-Modells fir die
Sicht

12.8. Hugging Face Transformers-
Bibliothek

12.8.1. Verwendung der Hugging Face Transformers-
Bibliothek

12.8.2. Anwendung der Hugging Face Transformers-
Bibliothek

12.8.3. Vorteile der Hugging Face Transformers-
Bibliothek

12.9. Andere Transformer-Bibliotheken.
Vergleich
12.9.1. Vergleich zwischen den verschiedenen
Transformer-Bibliotheken
12.9.2. Verwendung der anderen Transformer-
Bibliotheken
12.9.3. Vorteile der anderen Transformer-Bibliotheken

12.10. Entwicklung einer NLP-Anwendung
mit RNN und Aufmerksamekeit.
Praktische Anwendung

12.10.1. Entwicklung einer Anwendung zur
Verarbeitung natlrlicher Sprache mit RNN und
Aufmerksamkeit

12.10.2. Verwendung von RNN,
Aufmerksamkeitsmechanismen und
Transformers-Modellen in der Anwendung

12.10.3. Bewertung der praktischen Umsetzung
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Modul 13. Autoencoder, GANs und Diffusionsmodelle

13.1. Effiziente Datendarstellungen

13.1.1. Reduzierung der Dimensionalitat
13.1.2. Tiefes Lernen
13.1.3. Kompakte Reprasentationen

13.2. Realisierung von PCA mit
einem unvollstandigen linearen
automatischen Kodierer

13.2.1. Trainingsprozess

13.2.2.  Python-Implementierung
13.2.3. Verwendung von Testdaten

13.3. Gestapelte automatische Kodierer

13.3.1. Tiefe neuronale Netze
13.3.2.  Konstruktion von Kodierungsarchitekturen
13.3.3. Verwendung der Regularisierung

13.4. Faltungs-Autokodierer

13.4.1. Entwurf eines Faltungsmodells
13.4.2. Training von Faltungsmodellen
13.4.3. Auswertung der Ergebnisse

13.5. Automatische Entrauschung des
Encoders

13.5.1.  Anwendung von Filtern
13.5.2.  Entwurf von Kodierungsmodellen
13.5.3.  Anwendung von Regularisierungstechniken
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13.9.3. Verwendung von Adversarial Networks

13.10. Implementierung der Modelle

13.10.1. Praktische Anwendung
13.10.2. Implementierung der Modelle
13.10.3. Verwendung von realen Daten
13.10.4. Auswertung der Ergebnisse
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Modul 16. Personalverwaltung und Gehaltsabrechnung mit K
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Modul 17. Kiinstliche Intelligenz: Strategien und Anwendungen
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17.5. Mustererkennung in sozialen 17.6. Kl-unterstiitzte virtuelle Interviews 17.7. Bewertung von Fahigkeiten und 17.8. Beseitigung von
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beruflichen Plattformen Bewerbern mit Techniken zur Verarbeitung 17.7.2.  Automatische Analyse der von den 17.8.2.  Implementierung von unvoreingenommenen
1752 Identifizierung von Verhaltensmustern und natdrlicher Sprache _ Kandidaten durchgefiihrten Tests und und gerechten Kl-Algorithmen bei der
el 17.6.3. Entwicklung von automatischem und Bewertungstibungen. Harver Entscheidungsfindun
Trends, die fur die Personalbeschaffung s . ; Ing gen. ) SC gstindung )
relevant sind personalisiertem Feedback fur Kandidaten auf 1773 Korrelation von Bewertungsergebnissen 17.8.3. Training und kontinuierliche Abstimmung
17.53. Bewertung der Online-Prasenz und des der Grundlage der KI-Analyse von Interviews mit dem Erfolg im Job mithilfe von K- von KI-Modellen, um Fairness bei der
digitalen Einflusses von Kandidaten mithilfe Pradiktionsanalysen Personalauswahl zu gewahrleisten
von KI-Tools
17.9. Vorhersage von Eignung und Bindung  17.10. Ethik und Transparenz bei der
17.9.1. Einsatz von pradiktiven KI-Modellen Auswahl mit Kl
zur Vorhersage der Eignung und der 17.10.1. Ethische Erwégungen bei der Verwendung von
Wahrscheinlichkeit der Beibehaltung von Kl in Rekrutierungsprozessen
Bewerbern. Hiretual 17.10.2. Sicherstellung von Transparenz und
17.9.2. Analyse historischer Daten und Erklarbarkeit bei KI-Algorithmen, die bei
Leistungsmetriken, um Erfolgsmuster zu Einstellungsentscheidungen verwendet
erkennen: _ _ werden
17.9.3. KI-Modellierung zur Simulation von 17.10.3. Entwicklung von Richtlinien fiir die Priifung

Stellenszenarien und deren Auswirkungen auf
die Kandidatenbindung

und Uberpriifung von automatisierten
Entscheidungen
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Modul 18. K| und ihre Anwendung im Talentmanagement und der beruflichen Entwicklung
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vorzuschlagen

18.4.3. Anpassung der beruflichen
Entwicklungswege an die Prognosen der
Arbeitsmarktentwicklung mithilfe von K

18.5. Analyse von Kompetenzen und
Qualifikationsliicken

18.5.1 Einsatz von Kl zur Analyse der aktuellen
Fahigkeiten und Kompetenzen der
Mitarbeiter

18.5.2. ldentifizierung von Kompetenzliicken
und Fortbildungsbedarf mithilfe von
Datenanalysen

18.5.3. Implementierung von
Fortbildungsprogrammen in Echtzeit auf der
Grundlage automatischer KI-Empfehlungen

18.6. Mentoring und virtuelles Coaching

18.6.1. Implementierung von Kl-unterstitzten
virtuellen Mentoring-Systemen. Crystal

18.6.2. Einsatz von Chatbots und virtuellen
Assistenten flr ein personalisiertes
Coaching

18.6.3. Bewertung der Auswirkungen von virtuellem
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18.7. Anerkennung von Erfolgen und
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18.7.1. Einsatz von Kl-basierten Systemen zur
Leistungsanerkennung, um Mitarbeiter zu
motivieren. BetterUp

18.7.2. Automatisierte Analyse der Leistung und
Produktivitat von Mitarbeitern mithilfe von Ki
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18.8. Bewertung des Fiihrungspotenzials
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18.9.1. Pradiktive Analytik zur Antizipation
von Veranderungserfordernissen und
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Modul 19. Leistungsbeurteilungen
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15Five
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19.4.2. Einsatz von Chatbots und Echtzeit-
Feedback-Tools, um den Mitarbeitern
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19.4.3. Auswirkungen von Kl-gestitztem Feedback

19.5. Identifizierung von Stérken und
verbesserungswiirdigen Bereichen

19.5.1. Anwendung von Kl zur Identifizierung von
Starken und Schwachen der Mitarbeiter

19.5.2. Automatische Analyse von Kompetenzen
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19.5.3. Verknupfung mit der beruflichen Entwicklung
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19.6. Erkennen von Leistungstrends und
-mustern

19.6.1. Einsatz von Kl zur Erkennung von Trends
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TAlentSoft

19.6.2. Pradiktive Analytik, um potenzielle
Leistungsprobleme zu erkennen und
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19.6.3. Fortgeschrittene Datenvisualisierung und
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Bewertungen
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und fairen Algorithmen in
Beurteilungsprozessen
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19.9. Datensicherheit und Datenschutz
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19.9.2. Gewahrleistung des Datenschutzes und
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19.10.3. Uberpriifungsausschuss zur Anpassung der

Metriken
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Modul 20. Uberwachung und Verbesserung des Arbeitsklimas mit K

20.1. Anwendung von Kl im Management 20.2. Kl-Tools fiir die Datenerfassung am 20.3. Stimmungsanalyse mit Kl 20.4. Machine Learning fur
des Arbeitsklimas Arbeitsplatz 20.31. Grundlagen der Stimmungsanalyse die Identifizierung von
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Uberwachung des Arbeitsklimas L 20.4.3. Vorhersage von Trends im Arbeitsklima
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20.5.3. Erkennung von Belastigung und _ 20.6.3. KlI-Tools zur Personalisierung der internen 20.7.2. KI-Tools fur den Umgang mit Widerstand 20.8.2. Algorithmen zur Analyse der Wirksamkeit von
Diskriminierung durch Textanalyse mit spaCy Kommunikation gegen Veranderungen Interventionen
20.7.3. KI-Modelle fiir die Optimierung von 20.8.3. K fiir die Anpassung von Plénen zur
Veranderungsstrategien Verbesserung des Arbeitsklimas
20.9. Integration von Kl und 20.10. Ethik und Privatsphére bei der
Organisationspsychologie Nutzung von Kl zur Uberwachung
20.9.1. Psychologische Theorien angewandt auf die des Arbeitsklimas
KI-Analyse o o 20.10.1. Ethische Uberlegungen zur
20.9.2. KI-Modelle zum Verstandnis von Motivation Arbeitsplatziiberwachung
und Arbeitszufriedenheit _ 20.10.2. Datenschutz und Einhaltung von Vorschriften
20.9.3. KI-Tools zur Unterstiitzung des emotionalen 20.10.3. Transparente und rechenschaftspflichtige

Wohlbefindens von Mitarbeitern

Datenverwaltung
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‘ ‘ Dieser ganzheitliche Ansatz wird Sie

mit Schlisselkompetenzen ausstatten,
um die digitale Transformation im
Personalwesen anzufiihren und den
strategischen Wert lhrer Teams zu
maximieren. Mit allen Garantien der
Qualitat der TECH!"
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Studienmethodik

TECH ist die erste Universitat der Welt, die die Methodik der case studies mit Relearning
kombiniert, einem 100%igen Online-Lernsystem, das auf gefiihrten Wiederholungen
basiert.

Diese disruptive padagogische Strategie wurde entwickelt, um Fachleuten die
Maoglichkeit zu bieten, ihr Wissen zu aktualisieren und ihre Fahigkeiten auf intensive und
grundliche Weise zu entwickeln. Ein Lernmodell, das den Studenten in den Mittelpunkt
des akademischen Prozesses stellt und ihm die Hauptrolle zuweist, indem es sich an
seine Bediirfnisse anpasst und die herkommlichen Methoden beiseite ldsst.
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TECH bereitet Sie darauf vor, sich
neuen Herausforderungen in einem
unsicheren Umfeld zu stellen und
in Ihrer Karriere erfolgreich zu sein”
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Der Student: die Prioritat aller Programme von TECH

Bei der Studienmethodik von TECH steht der Student im Mittelpunkt.

Die padagogischen Instrumente jedes Programms wurden unter Berlcksichtigung
der Anforderungen an Zeit, Verfligbarkeit und akademische Genauigkeit ausgewahit,
die heutzutage nicht nur von den Studenten, sondern auch von den am starksten
umkampften Stellen auf dem Markt verlangt werden.

Beim asynchronen Bildungsmodell von TECH entscheidet der Student selbst, wie viel
Zeit er mit dem Lernen verbringt und wie er seinen Tagesablauf gestaltet, und das
alles bequem von einem elektronischen Gerat seiner Wahl aus. Der Student muss
nicht an Prasenzveranstaltungen teilnehmen, die er oft nicht wahrnehmen kann.

Die Lernaktivitaten werden nach eigenem Ermessen durchgefihrt. Er kann jederzeit
entscheiden, wann und von wo aus er lernen mochte.

Bei TECH gibt es KEINE Prasenzveranstaltungen
(an denen man nie teilnehmen kann)”
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Die international umfassendsten Lehrplane

TECH zeichnet sich dadurch aus, dass sie die umfassendsten Studiengange im
universitaren Umfeld anbietet. Dieser Umfang wird durch die Erstellung von Lehrplanen
erreicht, die nicht nur die wesentlichen Kenntnisse, sondern auch die neuesten
Innovationen in jedem Bereich abdecken.

Durch ihre standige Aktualisierung ermoglichen diese Programme den Studenten, mit
den Veranderungen des Marktes Schritt zu halten und die von den Arbeitgebern am
meisten geschéatzten Fahigkeiten zu erwerben. Auf diese Weise erhalten die Studenten,
die ihr Studium bei TECH absolvieren, eine umfassende Vorbereitung, die ihnen

einen bedeutenden Wettbewerbsvorteil verschafft, um in ihrer beruflichen Laufbahn
voranzukommen.

Und das von jedem Gerat aus, ob PC, Tablet oder Smartphone.

Das Modell der TECH ist asynchron, d.
h. Sie konnen an lhrem PC, Tablet oder
Smartphone studieren, wo immer Sie
wollen, wann immer Sie wollen und so
lange Sie wollen”
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Case studies oder Fallmethode

Die Fallmethode ist das am weitesten verbreitete Lernsystem an den besten
Wirtschaftshochschulen der Welt. Sie wurde 1912 entwickelt, damit Studenten
der Rechtswissenschaften das Recht nicht nur auf der Grundlage theoretischer
Inhalte erlernten, sondern auch mit realen komplexen Situationen konfrontiert
wurden. Auf diese Weise konnten sie fundierte Entscheidungen treffen

und Werturteile dartber fallen, wie diese zu l6sen sind. Sie wurde 1924 als
Standardlehrmethode in Harvard etabliert.

Bei diesem Lehrmodell ist es der Student selbst, der durch Strategien wie
Learning by doing oder Design Thinking, die von anderen renommierten
Einrichtungen wie Yale oder Stanford angewandt werden, seine berufliche
Kompetenz aufbaut.

Diese handlungsorientierte Methode wird wahrend des gesamten
Studiengangs angewandt, den der Student bei TECH absolviert. Auf diese
Weise wird er mit zahlreichen realen Situationen konfrontiert und muss Wissen
integrieren, recherchieren, argumentieren und seine Ideen und Entscheidungen
verteidigen. All dies unter der Pramisse, eine Antwort auf die Frage zu finden,
wie er sich verhalten wirde, wenn er in seiner taglichen Arbeit mit spezifischen,
komplexen Ereignissen konfrontiert wiirde.




Relearning-Methode

Bei TECH werden die case studies mit der besten 100%igen Online-
Lernmethode erganzt: Relearning.

Diese Methode bricht mit traditionellen Lehrmethoden, um den
Studenten in den Mittelpunkt zu stellen und ihm die besten Inhalte in
verschiedenen Formaten zu vermitteln. Auf diese Weise kann er die
wichtigsten Konzepte der einzelnen Facher wiederholen und lernen, sie
in einem realen Umfeld anzuwenden.

In diesem Sinne und gemal zahlreicher wissenschaftlicher
Untersuchungen ist die Wiederholung der beste Weg, um zu lernen.
Aus diesem Grund bietet TECH zwischen 8 und 16 Wiederholungen
jedes zentralen Konzepts innerhalb ein und derselben Lektion, die auf
unterschiedliche Weise prasentiert werden, um sicherzustellen, dass
das Wissen wahrend des Lernprozesses vollstandig gefestigt wird.

Das Relearning ermdéglicht es Ihnen, mit weniger
Aufwand und mehr Leistung zu lernen, sich
mehr auf Ihre Spezialisierung einzulassen, einen
kritischen Geist zu entwickeln, Argumente zu
verteidigen und Meinungen zu kontrastieren:
eine direkte Gleichung zum Erfolg.
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learning
from an
expert
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Ein 100%iger virtueller Online-Campus mit den besten
didaktischen Ressourcen

Um seine Methodik wirksam anzuwenden, konzentriert sich TECH darauf, den
Studenten Lehrmaterial in verschiedenen Formaten zur Verfligung zu stellen:
Texte, interaktive Videos, Illustrationen und Wissenskarten, um nur einige zu
nennen. Sie alle werden von qualifizierten Lehrkraften entwickelt, die ihre Arbeit
darauf ausrichten, reale Falle mit der Losung komplexer Situationen durch
Simulationen, dem Studium von Zusammenhéangen, die fur jede berufliche
Laufbahn gelten, und dem Lernen durch Wiederholung mittels Audios,
Prasentationen, Animationen, Bildern usw. zu verbinden.

Die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse auf dem Gebiet der
Neurowissenschaften weisen darauf hin, dass es wichtig ist, den Ort und den
Kontext, in dem der Inhalt abgerufen wird, zu berticksichtigen, bevor ein neuer
Lernprozess beginnt. Die Mdglichkeit, diese Variablen individuell anzupassen,
hilft den Menschen, sich zu erinnern und Wissen im Hippocampus zu
speichern, um es langfristig zu behalten. Dies ist ein Modell, das als
Neurocognitive context-dependent e-learning bezeichnet wird und in diesem
Hochschulstudium bewusst angewendet wird.

Zum anderen, auch um den Kontakt zwischen Mentor und Student

so weit wie moglich zu begunstigen, wird eine breite Palette von
Kommunikationsmaglichkeiten angeboten, sowohl in Echtzeit als auch
zeitversetzt (internes Messaging, Diskussionsforen, Telefondienst, E-Mail-
Kontakt mit dem technischen Sekretariat, Chat und Videokonferenzen).

Darlber hinaus wird dieser sehr vollstandige virtuelle Campus den Studenten
der TECH die Moglichkeit geben, ihre Studienzeiten entsprechend ihrer
personlichen Verfiigbarkeit oder ihren beruflichen Verpflichtungen zu
organisieren. Auf diese Weise haben sie eine globale Kontrolle Uber die
akademischen Inhalte und ihre didaktischen Hilfsmittel, in Ubereinstimmung
mit ihrer beschleunigten beruflichen Weiterbildung.

Der Online-Studienmodus dieses
Programms wird es lhnen
ermoglichen, Ihre Zeit und Ihr
Lerntempo zu organisieren und an
lhren Zeitplan anzupassen”

Die Wirksamkeit der Methode wird durch vier Schliisselergebnisse belegt:

. Studenten, die diese Methode anwenden, nehmen nicht nur Konzepte auf,

sondern entwickeln auch ihre geistigen Fahigkeiten durch Ubungen zur
Bewertung realer Situationen und zur Anwendung ihres Wissens.

. Das Lernen basiert auf praktischen Fahigkeiten, die es den Studenten

ermoglichen, sich besser in die reale Welt zu integrieren.

. Eine einfachere und effizientere Aufnahme von Ideen und Konzepten

wird durch die Verwendung von Situationen erreicht, die aus der Realitat
entstanden sind.

. Das Gefiihl der Effizienz der investierten Anstrengung wird zu einem sehr

wichtigen Anreiz fiir die Studenten, was sich in einem groReren Interesse am
Lernen und einer Steigerung der Zeit, die fiir die Arbeit am Kurs aufgewendet
wird, niederschlagt.



Studienmethodik | 55 tecn

Die von ihren Studenten am besten bewertete
Hochschulmethodik

Die Ergebnisse dieses innovativen akademischen Modells lassen sich an
der Gesamtzufriedenheit der Absolventen der TECH ablesen.

Die Studenten bewerten die Qualitat der Lehre, die Qualitat der
Materialien, die Kursstruktur und die Ziele als hervorragend. So
Uberrascht es nicht, dass die Einrichtung von ihren Studenten auf der
Bewertungsplattform Trustpilot mit 4,9 von 5 Punkten am besten
bewertet wurde.

Sie kbnnen von jedem Gerat mit
Internetanschluss (Computer, Tablet,
Smartphone) auf die Studieninhalte
zugreifen, da TECH in Sachen
Technologie und Padagogik fihrend ist.

Sie werden die Vorteile des Zugangs

zu simulierten Lernumgebungen und
des Lernens durch Beobachtung, d. h.
Learning from an expert, nutzen kdnnen.
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In diesem Programm stehen Ihnen die besten Lehrmaterialien zur Verfiigung, die sorgfaltig vorbereitet wurden:

Studienmaterial

>

Alle didaktischen Inhalte werden von den Fachkrafte, die den Kurs unterrichten werden,
speziell fur den Kurs erstellt, so dass die didaktische Entwicklung wirklich spezifisch
und konkret ist.

Diese Inhalte werden dann auf ein audiovisuelles Format Ubertragen, das unsere Online-
Arbeitsweise mit den neuesten Techniken ermdglicht, die es uns erlauben, Ihnen eine
hohe Qualitat in jedem der Stlicke zu bieten, die wir lhnen zur Verfligung stellen werden.

Ubungen fiir Fertigkeiten und Kompetenzen

Sie werden Aktivitaten durchfihren, um spezifische Kompetenzen und Fertigkeiten
in jedem Fachbereich zu entwickeln. Ubungen und Aktivitaten zum Erwerb und zur
Entwicklung der Fahigkeiten und Fertigkeiten, die ein Spezialist im Rahmen der
Globalisierung, in der wir leben, entwickeln muss.

Interaktive Zusammenfassungen

Wir prasentieren die Inhalte auf attraktive und dynamische Weise in multimedialen
Pillen, Audios, Videos, Bilder, Diagramme und konzeptionelle Karten enthalten, um das
Wissen zu festigen.

Dieses einzigartige System fiir die Prasentation multimedialer Inhalte wurde von
Microsoft als ,Europaische Erfolgsgeschichte" ausgezeichnet.

Weitere Lektiiren

Aktuelle Artikel, Konsensdokumente, internationale Leitfaden... In unserer virtuellen
Bibliothek haben Sie Zugang zu allem, was Sie fur Ihre Ausbildung bendtigen.

ORIANS
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Case Studies

Sie werden eine Auswahl der besten case studies zu diesem Thema bearbeiten.
Die Falle werden von den besten Spezialisten der internationalen Szene prasentiert,
analysiert und betreut.

Testing & Retesting

Wahrend des gesamten Programms werden |hre Kenntnisse in regelmafigen
Abstanden getestet und wiederholt. Wir tun dies auf 3 der 4 Ebenen der Millerschen
Pyramide.

Meisterklassen —

Die Nutzlichkeit der Expertenbeobachtung ist wissenschaftlich belegt.

Das sogenannte Learning from an Expert starkt das Wissen und das Gedéachtnis
und schafft Vertrauen in unsere zuklnftigen schwierigen Entscheidungen.

Kurzanleitungen zum Vorgehen

TECH bietet die wichtigsten Inhalte des Kurses in Form von Arbeitsblattern oder
Kurzanleitungen an. Ein synthetischer, praktischer und effektiver Weg, um dem
Studenten zu helfen, in seinem Lernen voranzukommen.

LK)
K\
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Profil unserer Studenten

Bei den Studenten handelt es sich in der Regel um Personalleiter, Talentmanager,
Personalverantwortliche und andere Fihrungskrafte mit Branchenerfahrung, die inre Kompetenzen im
Umgang mit kiinstlicher Intelligenz aktualisieren und erweitern mochten. Diese Personen verfligen tber
einen fundierten Hintergrund im Personalwesen und sind motiviert, innovative Losungen umzusetzen,
die die betriebliche Effizienz, die Chancengleichheit bei der Personalbeschaffung und die strategische
Talententwicklung verbessern. Die Vielfalt der Teilnehmer mit unterschiedlichen akademischen Profilen
und aus mehreren Landern wird den multidisziplinaren Ansatz dieses Programms pragen.

|
;
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Das Studentenprofil fur diesen Executive Master besteht
aus hochrangigen Fachleuten, die fortschrittliche
Technologien in das Talentmanagement und die
Optimierung von HR-Prozessen integrieren wollen”
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Durchschnittliches Alter

Zwischen 35 und 45 Jahren

Jahre der Erfahrung

Mehr als 15 Jahre 19%

5Jahre 16 %

Von 10 bis 15 Jahren 34%

Von 5 bis 10 Jahren 31%

Ausbildung

Betriebswirtschaft 29%
Ingenieurwissenschaften 41%
Kinstliche Intelligenz 15%

Sonstige 15%

Akademisches Profil

Industrie 41%
Dienstleistungen 24%
Unternehmer 26%

Sonstige 9%



Geografische Verteilung

USA 12%
Spanien 45%
Mexiko 28%

Kolumbien 15%
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.

Margarita Gutiérrez Castillo

Leiterin der Personalverwaltung

O\

"lch kann mit Sicherheit sagen, dass der Executive Master in Kunstliche Intelligenz in
der Personalabteilung eine transformative Erfahrung war. Er vermittelte mir nicht nur
ein tiefes Verstandnis dafur, wie KI meine taglichen Ablaufe optimieren kann, sondern
gab mir auch praktische Werkzeuge an die Hand, um Prozesse zu automatisieren
und die Genauigkeit bei der Gehaltsabrechnung und dem Einstellungsmanagement
zu verbessern. Was mich am meisten beeindruckt hat, war, wie sich das erworbene
Wissen unmittelbar auf meine Effizienz in meinem Job ausgewirkt hat. Ich flihle mich
jetzt selbstbewusster und bereit, die digitale Entwicklung anzufihren. Es hat sich
definitiv gelohnt!"
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Kursleitung

Dieser Executive Master in Kunstliche Intelligenz in der Personalabteilung wird von
einem Team hochqualifizierter Lehrkrafte unterrichtet, das sich aus internationalen
Experten und Fihrungskraften auf dem Gebiet der KI und des Personalmanagements
zusammensetzt. Diese Fachleute verbinden einen soliden akademischen Hintergrund
mit umfassender praktischer Erfahrung in der Anwendung fortschrittlicher Technologien
in Unternehmen. Dartber hinaus reicht ihr Fachwissen von der Entwicklung von Kl-
Algorithmen und -Tools bis hin zur strategischen Umsetzung dieser Technologien im
Talentmanagement und in der Personalverwaltung.
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Diese Fortbildung bietet Ihnen eine hochmoderne
akademische Perspektive sowie eine praktische
und anwendbare Vision und vermittelt Ihnen
relevante Fahigkeiten, um aktuelle und kunftige
Herausforderungen in Ihrer Personalabteilung zu
bewaltigen”
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Leitung

Dr. Peralta Martin-Palomino, Arturo

CEO und CTO bei Prometeus Global Solutions

CTO bei Korporate Technologies

CTO bei Al Shepherds GmbH

Berater und strategischer Unternehmensberater bei Alliance Medical
Direktor fiir Design und Entwicklung bei DocPath

Promotion in Computertechnik an der Universitat von Castilla La Mancha

Promotion in Wirtschaftswissenschaften, Unternehmen und Finanzen an der Universitat Camilo José Cela

Promotion in Psychologie an der Universitat von Castilla La Mancha

Masterstudiengang Executive MBA von der Universitat Isabel |

Masterstudiengang in Business und Marketing Management von der Universitat Isabel |
Masterstudiengang in Big Data bei Formacion Hadoop

Masterstudiengang in Fortgeschrittene Informationstechnologie von der Universitat von Castilla La Mancha

Mitglied von: Forschungsgruppe SMILE




Kursleitung | 65 tecn

Professoren

Fr. Del Rey Sanchez, Cristina
+ Verwalterin fur Talentmanagement bei Securitas Seguridad Espafia, SL

+ Koordinatorin von Zentren fur auerschulische Aktivitaten

*

Unterstutzungsunterricht und padagogische Interventionen mit Schulern der Grund-
und Sekundarstufe

*

Aufbaustudiengang in Entwicklung, Lehre und Betreuung von e-Learning-
Schulungsmalfinahmen

*

Aufbaustudiengang in Frihforderung

*

Hochschulabschluss in Padagogik an der Universitat Complutense von Madrid
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Auswirkung auf lhre Karriere

Durch die Beherrschung des Einsatzes von Kl zur Optimierung von Schlisselprozessen im

Talentmanagement, in der Personalverwaltung und bei der Leistungsbewertung werden '
sich Arbeitgeber als Vorreiter bei der Integration fortschrittlicher Technologien in ihren
Organisationen positionieren. Sie werden auch in der Lage sein, innovative Losungen zu -
implementieren, die die betriebliche Effizienz und die strategische Entscheidungsfindung “”;
verbessern, was ihnen neue Fihrungsmaoglichkeiten in der Branche eroffnet. Dartiber hinaus e 5 = $a o ' | -
wird die Fahigkeit, KI auf ethische und effektive Weise anzuwenden, ihren Ruf als visionére : e : : - : s 85 AP e
Fuhrungspersonlichkeiten starken, die in der Lage sind, die Herausforderungen eines sich - <8 ' It S—
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Das Studium dieses Executive Masters wird sich
: erheblich auf Ihre Karriere auswirken, Ihr berufliches Profil
‘ : scharfen und lhre Fihrungsmaoglichkeiten erweitern, und

zwar Hand in Hand mit der laut Forbes besten digitalen
Universitat der Welt: TECH"
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neuer Technologien
Sind Sie bereit, den Sprung zu wagen? fortgebildet, um Talente zu
Es erwartet Sie eine hervorragende berufliche Weiterentwicklung identifizieren, das Arbeitsklima
Der Executive Master in Kiinstliche Intelligenz in der Personalabteilung von TECH Zu ana/yS/eren und die Lohn-
ist ein intensives Programm, das Sie darauf vorbereitet, Herausforderungen und Geha/tsabrechnung
Sie werden Tools der und Geschéft‘sentscheidungen im Bereich der kiinstlichen In'tel‘ligenz in der B mit gl’d@@l’@l’ Genauigke/'t
pra'd/'kt/'ven Ana/yt/k e/nsetzen, Personalabteilung von Unternehmen zu treffen. Das Hauptziel ist es, Ihre personliche und Effizienz zu vervva/ten,

. . und berufliche Entwicklung zu fordern. Wir helfen Ihnen, erfolgreich zu sein. . .
um diie Entscheidungsfindung dank einer umfangreichen
Wenn Sie sich verbessern, eine positive Veranderung auf beruflicher Ebene erreichen

Zu verbessern, und e . :
. . und mit den Besten zusammenarbeiten wollen, sind Sie hier genau richtig. Bibliothek mit innovativen
Datenverarbeitungstechniken Multimedia-Ressourcen.

anwenden, um
Karriereentwicklungsplane
individuell zu gestalten. ~ Zeitpunkt des Wandels

Worauf warten Sie noch, um
sich einzuschreiben? Wahrend des Programms > Wahrend des ersten Jahres Zwei Jahre spéter

11% 63% 26%

Art des Wandels

Interne Beférderung 47%
Wechsel des Unternehmens 45%

Unternehmertum 8%
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Gehaltsverbesserung

Der Abschluss dieses Programms bedeutet fiir unsere Studenten eine
Gehaltserhéhung von mehr als 26,24%

Vorheriges Gehalt Gehaltserhéhun Spateres Gehalt

X ESP -~  26,24% 65.644 €
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Vorteile fur lhr Unternehmen

Die Fachkrafte werden mit fortgeschrittenen Kenntnissen tber die Integration von KI-Technologien
ausgestattet, um kritische Prozesse wie Personalbeschaffung, Gehaltsabrechnung und
Leistungsbewertung zu optimieren. Ihre Fahigkeit, Aufgaben zu automatisieren und pradiktive
Analysen zu nutzen, wird es Unternehmen ermaglichen, die betriebliche Effizienz zu verbessern,
Kosten zu senken und fundiertere datengestiitzte Entscheidungen zu treffen. Dariiber hinaus
werden sie durch die Implementierung innovativer und maligeschneiderter Losungen die
Genauigkeit im Talentmanagement erhohen, die Mitarbeiterzufriedenheit verbessern und eine
agilere und anpassungsfahigere Organisationskultur fordern.
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@ @ Mit diesem Executive Master werden

Sie nicht nur die betriebliche Effizienz
lhres Unternehmens steigern, sondern
auch die Genauigkeit und Fairness des
Talentmanagements verbessern”




tech 72 | Vorteile fiir Ihr Unternehmen

Die Entwicklung und Bindung von Talenten in Unternehmen
ist die beste langfristige Investition.

Wachsendes Talent und intellektuelles Kapital

Die Fachkraft wird neue Konzepte, Strategien und Perspektiven
in das Unternehmen einbringen, die relevante Veranderungen
bewirken konnen.

Bindung von Fiihrungskraften mit hohem
Potenzial und Vermeidung der Abwanderung
von Fachkraften

Dieses Programm starkt die Verbindung zwischen dem
Unternehmen und der Fachkraft und eroffnet neue Wege fur
die berufliche Entwicklung innerhalb des Unternehmens.

Aufbau von Akteuren des Wandels

Die Fachkraft wird in der Lage sein, in unsicheren
und krisenhaften Zeiten Entscheidungen zu treffen
und der Organisation zu helfen, Hindernisse zu
uberwinden.

Verbesserte Moglichkeiten zur internationalen
Expansion

Dank dieses Programms wird das Unternehmen mit den wich-
tigsten Markten der Weltwirtschaft in Kontakt kommen.
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Entwicklung eigener Projekte

Die Fachkraft kann an einem realen Projekt arbeiten
oder neue Projekte im Bereich FUE oder Business
Development ihres Unternehmens entwickeln.

Gesteigerte Wettbewerbsfahigkeit

Dieses Programm wird die Fachkrafte mit den
Fahigkeiten ausstatten, neue Herausforderungen
anzunehmen und so das Unternehmen voranzubringen.
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Qualifizierung

Der Executive Master in Kiinstliche Intelligenz in der Personalabteilung garantiert neben
der prazisesten und aktuellsten Fortbildung auch den Zugang zu einem von der TECH
Technologischen Universitat ausgestellten Diplom.
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Schliel3en Sie dieses Programm erfolgreich ab
und erhalten Sie lhren Universitatsabschluss
ohne lastige Reisen oder Formalitaten”
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Dieser Executive Master in Kiinstliche Intelligenz in der Personalabteilung enthalt das Titel: Executive Master in Kiinstliche Intelligenz in der Personalabteilung

vollstandigste und aktuellste Programm auf dem Markt. Modalitit: online

Dauer: 12 Monate
Sobald der Student die Priifungen bestanden hat, erhalt er/sie per Post* mit
Empfangsbestatigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der TECH
Technologischen Universitat.

Das von TECH Technologische Universitat ausgestellte Diplom drlickt die erworbene
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenborsen,
Auswahlprifungen und Berufsbildungsausschissen verlangt werden.

) i Privater Masterstudiengang in Kiinstliche Intelligenz in der Personalabteilung
e C technologische
» universitat Allgemeiner Aufbau des Lehrplans Allgemeiner Aufbau des Lehrplans

.............................................................................. Fachkategorie Stunden Kurs  Modul ECTS  Kategorie

Verleiht dieses Obligatorisch (0B) 1.500 19 Grundlagen der kiinstlichen Intelligenz 75 0B

Wahlfach(OP) 0 1° Datentypen und Datenlebenszyklus 75 08B

Dl PLOM Externes Praktikum (PR) 5 1° Dateninderkiinstlichen Intelligenz 75 o8

Masterarbeit (TFM) 1° Data Mining. Auswahl, Vorverarbeitung und Transformation 75 oB

an Summe 1.500 1 Algorithmik und Komplexitt in der kiinstlichen Intelligenz 75 o8

Herr/Frau _____________________ mitAusweis-Nr. 1° Intelligente Systeme. 75 o8

. N . - 10 Maschinelles Lemen und Data Mining 75 0B

Fir den erfolgreichen Abschluss und die Akkreditierung des Programms 10 Neuronale Netze, die Grundlage von Deep Leamning 75 08B

1° Training Tiefer Neuronaler Netze 75 oB

1°  Anpassung von Modellen und Training mit TensorFlow 75 0B

PRIVATER MASTERSTUDIENGANG 10 Deep Computer Vision mit Convolutional Neural Networks 75 o8

1°  Natiirliche Sprachverarbeitung (NLP) mit rekurrenten neuronalen Netzen (RNN) 75 0B

n und Aufmerksamkeit

.. . . . . 1° Autoencoder, GANs und Diffusionsmodelle 75 0B

Kinstliche Intelligenz in der Personalabteilung 1o Bioinspiertes Compuing 75 om

1°  Kiinstliche Intelligenz: Strategien und 75 0B

. . . o X o 1°  Personalverwaltung und Gehaltsabrechnung mit KI 75 0B

Es handelt sich um einen von dieser Universitat verliehenen Abschluss, mit einer Dauer von 1.500 Stunden, 1° Auswahlverfahren und kiinstliche Intelligenz 75 0B
mit Anfangsdatum tt/mm/jjjj und Enddatum tt/mm/jjjj. 1°  Klund ihre Anwendung im und der beruflichen 75 0B

1°  Leistungsbeurteilungen 75 0B

1 und des mitKI 75 0B

TECH ist eine private Hochschuleinrichtung, die seit dem 28. Juni 2018 vom
Ministerium fiir 6ffentliche Bildung anerkannt ist.

Zum 17. Juni 2020
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Z/\W Tere Guevara Navarro » universitat

Rektorin
Tere Guevara Navarro
Rektorin

einzigartiger Code TECH: AFWOR23S _ techtitute.comyfttel

*Haager Apostille. Fiir den Fall, dass der Student die Haager Apostille fiir sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusatzliche Gebiihr zu beschaffen.
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Executive Master
Kinstliche Intelligenz
in der Personalabteilung

» Modalitat: online

» Dauer: 12 Monate

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitét
» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online



Executive Master

Kunstliche Intelligenz .
In der Personalabteilun
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