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» Modalitat: online

» Dauer: 6 Monate

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitét
» Aufwand: 16 Std./Woche

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online

» Gerichtet an: Hochschulabsolventen, die ihre Kenntnisse in der Buchhaltung vertiefen
und auf den neuesten Stand bringen mdchten, mit den neuesten anerkannten Vorschriften
und mit einer internationalen und komplexen Sichtweise der Buchhaltungsabschliisse

Internetzugang: www.techtitute.com/de/wirtschaftsschule/spezialisierung/spezialisierung-fortgeschrittene-buchhaltung
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Willkommen

Die Buchhaltung ist einer der wichtigsten Bereiche eines jeden Unternehmens, da
sie einen klaren und vollstandigen Uberblick tiber die wirtschaftliche und finanzielle
Situation des Unternehmens bietet, so dass der Unternehmer spezifische Strategien
anwenden kann, die es ihm ermaglichen, den grolitmaglichen Gewinn zu erzielen. 'y
Vor diesem Hintergrund bietet dieses Programm Buchhaltungsmanagern und
anderen Fachleuten des Sektors eine einzigartige akademische Moglichkeit, sich auf
Buchhaltung, Steuern und internationale Vorschriften zu spezialisieren, die fiir diesen
Sektor spezifisch sind. Am Ende des Studiums werden die Studenten in der Lage sein,
alle Aspekte der Buchhaltung zu verwalten und diese Abteilungen in jeder Art von
Unternehmen zu fihren.
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@ @ Die Figur des aufrechten, unflexiblen und

autoritaren Managers ist Uberholt. Es hat
sich ein neues Profil herausgebildet, das viel
mehr den neuen Trends entspricht und sich
dadurch auszeichnet, dass es technologisch
versiert ist, seinen Mitarbeitern aktiv zuhort
und seine Arbeit selbstkritisch betrachtet”
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Warum an der TECH studieren?

o

TECH ist die weltweit groRte 100%ige Online Business School. Es handelt sich
um eine Elite-Business School mit einem Modell, das hochsten akademischen
Ansprlchen genlgt. Ein leistungsstarkes internationales Zentrum fiir die
intensive Fortbildung von Flhrungskraften.

KA
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6 @ TECH ist eine Universitat an der Spitze
der Technologie, die dem Studenten alle
Ressourcen zur Verfugung stellt, um ihm
zu helfen, geschaftlich erfolgreich zu sein"
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Bei TECH Technologische Universitat

Innovation

Die Universitat bietet ein Online-Lernmodell an, das modernste
Bildungstechnologie mit hochster padagogischer Genauigkeit
verbindet. Eine einzigartige Methode mit hochster internationaler
Anerkennung, die dem Studenten die Schlissel fur seine Entwicklung
in einer Welt des standigen Wandels liefert, in der Innovation der
wesentliche Einsatz eines jeden Unternehmers sein muss.

“Die Erfolgsgeschichte von Microsoft Europa” fir die Einbeziehung
des neuen interaktiven Multivideosystems in unsere Programme.

Maximalforderung

Das Zulassungskriterium von TECH ist nicht wirtschaftlich. Sie
brauchen keine groe Investitionen zu tatigen, um bei TECH zu
studieren. Um jedoch einen Abschluss bei TECH zu erlangen, werden
die Grenzen der Intelligenz und der Kapazitat des Studenten getestet.
Die akademischen Standards von TECH sind sehr hoch...

(o) der Studenten von TECH schlieBen ihr
9 5 /O Studium erfolgreich ab
Networking

Fachleute aus der ganzen Welt nehmen an der TECH teil, so
dass der Student ein groltes Netzwerk von Kontakten knipfen
kann, die fur seine Zukunft nitzlich sein werden.

+100.000 +200

jahrlich spezialisierte Manager  verschiedene Nationalitaten

Empowerment

Der Student wird Hand in Hand mit den besten Unternehmen und
Fachleuten von grolem Prestige und Einfluss wachsen. TECH hat
strategische Allianzen und ein wertvolles Netz von Kontakten zu den
wichtigsten Wirtschaftsakteuren auf den 7 Kontinenten aufgebaut.

+ 5 0 0 Partnerschaften mit den besten
Unternehmen

Talent

Dieses Programm ist ein einzigartiger Vorschlag, um die Talente
des Studenten in der Geschaftswelt zu fordern. Eine Gelegenheit
flr ihn, seine Anliegen und seine Geschaftsvision vorzutragen.

TECH hilft dem Studenten, sein Talent am Ende dieses
Programms der Welt zu zeigen.

Multikultureller Kontext

Ein Studium bei TECH bietet dem Studenten eine einzigartige
Erfahrung. Er wird in einem multikulturellen Kontext studieren.
In einem Programm mit einer globalen Vision, dank derer er die
Arbeitsweise in verschiedenen Teilen der Welt kennenlernen und
die neuesten Informationen sammeln kann, die am besten zu
seiner Geschaftsidee passen.

Unsere Studenten kommen aus mehr als 200 Landern.
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TECH strebt nach Exzellenz und hat zu diesem Zweck
eine Reihe von Merkmalen, die sie zu einer einzigartigen
Universitat machen:

Mit den Besten lernen

Das Lehrteam von TECH erklart im Unterricht, was sie in ihren

Unternehmen zum Erfolg geflihrt hat, und zwar in einem realen,

lebendigen und dynamischen Kontext. Lehrkrafte, die sich voll
und ganz daflr einsetzen, eine hochwertige Spezialisierung

zu bieten, die es dem Studenten ermaoglicht, in seiner Karriere
voranzukommen und sich in der Geschaftswelt zu profilieren.

Lehrkrafte aus 20 verschiedenen Landern.

Bei TECH werden Sie Zugang zu den
prazisesten und aktuellsten Fallstudien
im akademischen Bereich haben”

Analyse

TECH erforscht die kritische Seite des Studenten, seine Fahigkeit,
Dinge zu hinterfragen, seine Problemlésungsfahigkeiten und
seine zwischenmenschlichen Fahigkeiten.

Akademische Spitzenleistung

TECH bietet dem Studenten die beste Online-Lernmethodik. Die
Universitat kombiniert die Relearning-Methode (die international
am besten bewertete Lernmethode fir Aufbaustudien) mit

der Fallstudie. Tradition und Avantgarde in einem schwierigen
Gleichgewicht und im Rahmen einer anspruchsvollen
akademischen Laufbahn.

Skaleneffekt

TECH ist die groBte Online-Universitat der Welt. Sie verfugt

Uber ein Portfolio von mehr als 10.000 Hochschulabschlissen.
Und in der neuen Wirtschaft gilt: Volumen + Technologie =

disruptiver Preis. Damit stellt TECH sicher, dass das Studium

nicht so kostspielig ist wie an anderen Universitaten.
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Warum unser Programm?

Die Teilnahme am TECH-Programm bedeutet eine Vervielfachung der Chancen auf
beruflichen Erfolg im Bereich der hoheren Unternehmensfiihrung.

Es ist eine Herausforderung, die Anstrengung und Hingabe erfordert, aber die
Tdr zu einer vielversprechenden Zukunft 6ffnet. Der Student wird von den besten
Lehrkraften und mit den flexibelsten und innovativsten Lehrmethoden unterrichtet.




.
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@ @ Wir verflgen Uber das renommierteste

Dozententeam und den umfassendsten
Lehrplan auf dem Markt, so dass wir
Ihnen eine Fortbildung auf hochstem
akademischen Niveau bieten konnen"
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Dieses Programm bietet eine Vielzahl von beruflichen
und personlichen Vorteilen, darunter die Folgenden:

Einen deutlichen Schub fiir die Karriere
des Studenten

Mit einem Studium bei TECH wird der Student seine Zukunft
selbst in die Hand nehmen und sein volles Potenzial entfalten
konnen. Durch die Teilnahme an diesem Programm wird er die
notwendigen Kompetenzen erwerben, um in kurzer Zeit eine
positive Veranderung in seiner Karriere zu erreichen.

/0% der Teilnehmer dieser Spezialisierung
erreichen in weniger als 2 Jahren eine
positive Veranderung in ihrer Karriere.

Entwicklung einer strategischen und globalen
Vision des Unternehmens

TECH bietet einen detaillierten Uberblick Gber das allgemeine
Management, um zu verstehen, wie sich jede Entscheidung auf die
verschiedenen Funktionsbereiche des Unternehmens auswirkt.

Die globale Vision des Unternehmens
von TECH wird Ihre strategische
Vision verbessern.

Konsolidierung des Studenten in der
Unternehmensfiihrung

Ein Studium an der TECH 6ffnet die Turen zu einem beruflichen
Panorama von groRer Bedeutung, so dass der Student sich

als hochrangiger Manager mit einer umfassenden Vision des
internationalen Umfelds positionieren kann.

Sie werden mehr als 100 reale
Falle aus dem Bereich der
Unternehmensfihrung bearbeiten.

Ubernahme neuer Verantwortung

Wahrend des Programms werden die neuesten Trends,
Entwicklungen und Strategien vorgestellt, damit der Student
seine berufliche Tatigkeit in einem sich verandernden Umfeld
ausuben kann.

45% der Studenten werden
intern befordert.




Zugang zu einem leistungsfahigen Netzwerk
von Kontakten

TECH vernetzt seine Studenten, um ihre Chancen zu
maximieren. Studenten mit den gleichen Sorgen und dem
Wunsch zu wachsen. So wird es maglich sein, Partner, Kunden
oder Lieferanten zu teilen.

Sie werden ein Netz von Kontakten
finden, das fur lhre berufliche
Entwicklung unerlasslich ist.

Rigorose Entwicklung von
Unternehmensprojekten

Der Student wird eine tiefgreifende strategische Vision erlangen,

die ihm helfen wird, sein eigenes Projekt unter Beriicksichtigung
der verschiedenen Bereiche des Unternehmens zu entwickeln.

20% unserer Studenten entwickeln
ihre eigene Geschaftsidee.

Warum unser Programm? | 13 tECh

Verbesserung von Soft Skills und
Fiihrungsqualitaten

TECH hilft dem Studenten, sein erworbenes Wissen anzuwenden
und weiterzuentwickeln und seine zwischenmenschlichen
Fahigkeiten zu verbessern, um eine Fihrungspersonlichkeit zu
werden, die etwas bewirkt.

Verbessern Sie lhre Kommunikations-
und Fuhrungsfahigkeiten und geben
Sie lhrer Karriere einen neuen Impuls.

Teil einer exklusiven Gemeinschaft sein

Der Student wird Teil einer Gemeinschaft von Elite-Managern,
grofRen Unternehmen, renommierten Institutionen und qualifizierten
Professoren der renommiertesten Universitaten der Welt sein: die
Gemeinschaft der TECH Technologischen Universitat.

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, sich
mit einem Team von international
anerkannten Dozenten zu spezialisieren.
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Ziele

Dieses Programm wurde entwickelt, um die Management- und Fihrungsfahigkeiten von
Geschaftsleuten im Bereich der Buchhaltung zu starken. Es ist eine duferst wertvolle
akademische Option, um einen Bereich zu beherrschen, der fir jedes Unternehmen von
grundlegender Bedeutung ist. Am Ende dieses Programms werden die Studenten in der
Lage sein, die wirtschaftlichen Angelegenheiten des Unternehmens zu verwalten und
die Strategien anzuwenden, die es ihnen ermaglichen, eine hohere Leistung zu erzielen.
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Erwerben Sie die notwendigen Fahigkeiten,
um interne Audits durchzufihren, die die
Lebensfahigkeit des Unternehmens nachweisen’
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TECH macht sich die Ziele ihrer Studenten zu eigen.
Gemeinsam arbeiten sie daran, diese zu erreichen.

Der Universitatsexperte in Fortgeschrittene Buchhaltung befahigt den Studenten zu Folgendem:

Sammeln und Interpretieren relevanter Daten, um Urteile Anwenden der Ansatz- und Bewertungsregeln des
zu fallen, die eine Reflexion Uber relevante Buchhaltung Kontenplans auf verschiedene komplexe Transaktionen

Vermitteln von Informationen, Ideen, Problemen

und Lésungen an ein fachkundiges und nicht
fachkundiges Publikum

Verarbeiten der verfiigbaren Informationen in
angemessener Weise, indem das Wissen kreativ
integriert und zur Problemlosung unter Anwendung
der wissenschaftlichen Methode eingesetzt wird

Beziehen der Entwicklung des wirtschaftlichen und
finanziellen Umfelds auf die vom Unternehmen zu
verfolgende Finanz-, Buchhaltungs- und Steuerstrategie
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Durchflihren spezifischer Prifungs- und interner
Kontrollaufgaben, die ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der wirtschaftlichen und finanziellen
Lage des Unternehmens gewahrleisten

Kennen des Wesens der Korperschaftssteuer und
Identifizierung ihrer Elemente, mit der Absicht, sie bei
der Entwicklung der wirtschaftlich-finanziellen Aktivitat
des Unternehmens zu berticksichtigen

Kennen des Wesens der Einkommensteuer und

ihrer Elemente, um diese bei der Entwicklung der
wirtschaftlich-finanziellen Tatigkeit des Unternehmens
berlcksichtigen zu kénnen

Kennen des buchhalterischen Regelwerks und |dentifizieren der geltenden Vorschriften fir die
insbesondere des allgemeinen Kontenplans, um ihn LGsung von Problemen im Zusammenhang mit
angemessen zu nutzen der Rechnungslegung und den Internationalen

Rechnungslegungsstandards (IFRS)
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Struktur und Inhalt

Diese Qualifikation wurde mit Blick auf die akademischen Beduirfnisse von Fachleuten
entwickelt, die in den Buchhaltungsabteilungen von kleinen und gro3en Unternehmen
arbeiten. Der Inhalt deckt also alle Aspekte ab, die ein Direktor des Bereichs mit
Leichtigkeit handhaben muss, um sicherzustellen, dass die Konten ordnungsgemal
verwaltet werden. In 4 Modulen werden die Studenten Félle aus den Bereichen
Rechnungswesen, Steuern und internationale Vorschriften analysieren.
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@ @ Dank dieses Programms werden Sie

in der Lage sein, die Buchhaltung
lhres Unternehmens zu fthren"
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Lehrplan

Der Universitatsexperte in
Fortgeschrittene Buchhaltung der
TECH Technologischen Universitat

ist ein erstklassiges Programm,

das darauf abzielt, die Fahigkeiten

von Fuhrungskraften im Bereich
Buchhaltung zu verbessern. Zu diesem
Zweck wird ihnen ein umfassender
Studienplan angeboten, der aus 4
Modulen besteht, die die spezifischsten
Themen des Sektors, aber auch die
internationalen Vorschriften abdecken,
die sie in ihrer taglichen Praxis
anwenden mussen.

Der Inhalt soll die Entwicklung von
Managementfahigkeiten fordern,
die es den Studenten ermaglichen,
in unsicheren Umgebungen
Entscheidungen mit grolberer
Strenge zu treffen, so dass sie

ein Kompetenzniveau erwerben,
das sie in die Lage versetzt, die
Buchhaltungsabteilung eines jeden
Unternehmens zu leiten.

Wahrend des 600-stundigen Studiums
haben die Studenten Zugang zu

einer Vielzahl von theoretischen und
praktischen Lehrmaterialien, dank

derer sie die aktuellsten Konzepte und
Strategien auf dem Gebiet kennenlernen.

Dieser Universitatsexperte befasst
sich eingehend mit allen Bereichen
des Unternehmens und soll

Manager weiterbilden, die das
Buchhaltungsmanagement aus einer
strategischen, internationalen und
innovativen Perspektive verstehen.

Ein Plan fir Studenten, der sich auf ihre

berufliche Weiterentwicklung konzentriert

und als nitzlicher Arbeitsleitfaden
gedacht ist, den sie an verschiedenen

Punkten ihrer Karriere verwenden konnen.

Ein Programm, das Uber das serioseste
Dozententeam auf dem Markt verfiigt

und die neueste Lehrmethodik anwendet,

um den Studenten alle Maglichkeiten zu
bieten, ihren Lernprozess zu verbessern.

Dieser Universitatsexperte erstreckt
sich tUber 6 Monate und ist in 4 Module
unterteilt:

Modul 2

Fortgeschrittene Buchhaltung |
Fortgeschrittene Buchhaltung Il
Buchhaltung und Steuern

Internationale Vorschriften
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Wo, wann und wie wird unterrichtet?

TECH bietet die Moglichkeit, diesen
Universitatsexperten in fortgeschrittener
Buchhaltung vollstandig online zu
entwickeln. Wahrend der 6-monatigen
Spezialisierung wird der Student jederzeit
auf alle Inhalte dieses Programms
zugreifen konnen, was ihm die Moglichkeit
gibt, seine Studienzeit selbst zu verwalten.

Eine einzigartige, wichtige und
entscheidende Bildungserfahrung,
um lhre berufliche Entwicklung
voranzutreiben und den
endgultigen Sprung zu schaffen.
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Modul 1. Fortgeschrittene Buchhaltung |

1.1. Griindung von Gesellschaften 1.2. Eigene Aktien 1.3. Sachanlagevermdogen 1.4. Mehrwertsteuer-MWSt (1)
1.7.1.  EinfUhrung in die Unternehmensbuchhaltung 1.2.1. Konzept der eigenen Aktien 1.3.1. Einfihrung in das Sachanlagevermogen 1.4.1. Die Mehrwertsteuer und ihre Konten
1.1.2. Grundkapital 1.2.2. Formen des Erwerbs eigener Aktien 1.3.2. Erstmalige Bewertung des 1.4.2. Vorsteuer
1.1.2.1. Monetare Beitrage 1.2.3. Verdulerung von eigenen Aktien Sachanlagevermogens 1.4.3. Mehrwertsteuer auf Verkaufe
1.1.2.2. Bargeldlose Beitrage 1.2.4. Ricknahme eigener Aktien 1.3.2.1. Anschaffungspreis 1.4.4. Verbuchung der Mehrwertsteuer auf Kaufe
1.1.3.  Griindung von Aktiengesellschaften 1.3.2.2. Kosten der Produktion und Ausgaben
1.1.3.1. Eingliederung durch gleichzeitige 1.3.2.3. Tauschgeschafte 1.4.5. Buchflhrung tber die Mehrwertsteuer
Griindung oder durch Vereinbarung 1.3.2.4. Bargeldlose Beitrage auf Verkaufe und Lieferungen von
1.1.3.2. Grundung durch sukzessive 1.3.3. Folgebewertung des Sachanlagevermogens Dienstleistungen
Griindung oder durch offentliche Zeichnung 1.3.3.1. Abschreibung
1.3.3.2. Wertminderung
1.3.4. VerauRerung von Sachanlagen
1.5. Mehrwertsteuer-MWSt (11) 1.6. Korperschaftssteuer - KS (1) 1.7. Korperschaftssteuer - KS (ll) 1.8. Finanzierung |
1.5.1. Pro-rata-Regel 1.6.1. Korperschaftssteuer und ihre Konten 1.7.1. Steuerliche Verlustvortrage 1.8.1. Einfiihrung in die Unternehmensfinanzierung
1.5.1.1. Allgemeine Aufteilung 1.6.2. Laufende Steueranspriiche und 1.7.2. Anpassungen bei der Korperschaftssteuer 1.8.2. Reserven
1.5.1.2. Besondere Zuteilung -verbindlichkeiten 1.7.2.1. Permanente Unterschiede 1.8.2.1. Konto 110: Kapitalrticklage
1.5.1.3. Pro-rata-Regel fiir Investitionsgtiter 1.6.3. Latente Steueranspriche und 1.7.2.2. Voriibergehende Unterschiede 1.8.2.2. Konto 111: Gesetzliche Reserve
1.5.2. Sonderregelungen -verbindlichkeiten 1.8.2.3. Konto 113: Freiwillige Riicklage
1.5.3. Innergemeinschaftlicher Erwerb, Einfuhr und 1.6.4. Bewertung der laufenden Steuerforderungen 1.8.2.4. Konto 114: Sonderrticklagen
Ausfuhr von Waren und -verbindlichkeiten sowie der latenten 1.8.2.5. Konto 118: Beitrage von Mitgliedern
Steuerverbindlichkeiten oder Eigentimern
1.8.3. Gewinnvortrag - 1.9. Finanzierung Il 1.9.3. Burgschaften o 1.10. Finanzkonten |
12%; Eggig 13? Ssgggcguérgzgﬁgse G 1.9.1. Ruckstellungen g;gggﬁ;?mo 180: Erhaltene langfristige 1.10.1. Anleihen, Schuldverschreibungen mit
den Vori : 1.9.2. Langfristige Verbindlichkeiten ) . . besonderen Merkmalen und andere dhnliche
en Vorjahren e e n - 1.9.3.2. Konto 181: Erhaltene Vorschisse flr e e
1.8.3.3. Konto 129: Ergebnis des L2201, Lt s gpe Vbl ey il langfristige Verkaufe oder Dienstleistungen kurzfrl_stl_ge BlESEEn o
Hva'us'héltsjahres ' besonderen M_erkma\en o ' 10.3.3. Konto189: Langfristige 1.10.2. Kurzfristige \/erbmdhchke\ten gegenlber
184, Kapitalzuschiisse in KMU 1.9.22. Langfristige Verbindlichkeiten Finéhzgaranﬂen : verbundenen Parteien
o gegenuber verbundenen Parteien 194 Ub i ) 1.10.3. Kurzfristige Verbindlichkeiten aus erhaltenen
1.9.2.3. Langfristige Verbindlichkeiten fir T ergangstinanzierung Darlehen und andere Posten
erhaltene Darlehen, Anleihen und Sonstiges 1.10.4. Kurzfristige Finanzanlagen

bei verbundenen Parteien
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Modul 2. Fortgeschrittene Buchhaltung Il

2.1. Finanzkonten Il 2.2. Unternehmenszusammenschliisse () 2.3. Unternehmenszusammenschlisse (I)  2.4. Unternehmenszusammenschliisse (l1l)
2.1.1. Sonstige kurzfristige Finanzanlagen 2.2.1. Einflhrung in den 2.3.1. Konzept der Unternehmensfusion und Arten 2.4.1. Konzept der Spaltung von Unternehmen
2.1.2. Sonstige Nicht-Bankkonten Unternehmenszusammenschluss der Fusion 2.4.2. Rechtliche Regelung der Spaltung
2.1.3. Erhaltene und hinterlegte kurzfristige 2.2.2. Kilassifizierung von 2.3.2. Der Entwurf der Fusionsbedingungen 2.4.3. Auswirkungen der Spaltung
Einlagen und Garantien sowie Unternehmenszusammenschlissen 2.3.3. Die Bilanz der Fusion 2.4.4. Arten der Spaltung
Rechnungsabgrenzungsposten 2.2.3. Die Erwerbsmethode 2.3.4. Genehmigung der Fusion 2.4.47. Gesamtspaltung
2.1.4. Zahlungsmittel und 2.2.3.1. Bestimmung des erwerbenden 2.3.5. Formalisierung und Eintragung des 2.4.4.2. Teilspaltung
Zahlungsmittelaquivalente Unternehmens Fusionsbeschlusses
2.1.5. Zur VerauRerung gehaltene langfristige 2.2.3.2. Identifizierung des Datums 2.3.6. Auswirkungen der Fusion
Vermdgenswerte und zugehorige des Erwerbs 2.3.7. Arten von Fusionen
Vermogenswerte und Verbindlichkeiten 2.2.3.3. Kosten des 2.3.7.1. Direkte Fusion
2.1.6.  Wertminderung von kurzfristigen Unternehmenszusammenschlusses 2.3.7.2. Indirekte Fusion
Finanzanlagen 2.2.3.4. Ausweis eines Geschafts- oder 2.3.7.3. Stufenweise Fusion
Firmenwerts oder eines negativen 2.3.7.4. Fusion von zwei Firmen
Geschaftswerts derselben Inhaber
2.2.4. Vorlaufige Bilanzierung 2.3.7.5. Umgekehrte Fusion
2.2.5.  Unternehmenszusammenschlisse
in Etappen
2.5. Unternehmenszusammenschliisse (IV)  2.6. Konkurs von Glaubigern 2.7. Einflihrung in die Priifung der 2.8. An der Priifung der
2.51. Konzept der Unternehmensausgliederung 2.6.1. Konzept des Vergleichs mit den Glaubigern Jahresabschliisse Jahresabschliisse
2.5.2. Teilweise Ausgliederung 2.6.2. Arten von Insolvenzverfahren 2.7.1. Die Jahredsabschk\]Usse . betei“gte Parteien
2.6.3. Die Insolvenzverwaltun 2.7.2. Konzept der Rechnungsprufung . .
2.6.4. Folgen der Konkurserklgrung 2.7.3. Ziele der Priifung des Jahresabschlusses 28.1. Un..temehmem' d‘? ihre JahresabschlUsse
2.7.4. Grundlegende buchhalterische praifen '?Sse” missEn
2.6.5. Buchhaltungsschema S 9 o 2.8.2. Gesetzliche Rechnungspriifer
und ethische Prinzipien 2.8.2.1. Anforderungen an die Ausiibung
der Wirtschaftsprifung
2.8.2.2. Verantwortlichkeiten der Priifer
2.8.2.3. Pflichten der Rechnungsprufer
2.8.2.3.1. Pflicht zur Unabhéngigkeit 2.10. Bericht Uber die Priifung des
2.8.2.3.2. Aufbewahrungspflicht und Jahresabschlusses
Sorgerechtspflicht S
2.8.2.3.3. Pflicht zur Geheimhaltung 2.10.1. Aufbau des Auditberichts
2.8.2.3.4. Pflicht zur Skepsis und 2.10.1.7. Grundlegende Elemente
professionelles Urteilsvermogen s Brarelrs Libverr ele PG e
Jahresabschlusses
2.10.2. Andere Aspekte
2.10.3. Muster-Auditbericht
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Modul 3. Buchhaltung und Steuern

3.1. Der allgemeine Buchungsplan oder den Ausweis von Posten in den 3.2. Buchhalterische Behandlung von 3.3. Buchhalterische Behandlung von
31.1. Normativer Rahmen éafgegag“h'utsse”k o Kaufen und Verkaufen von Vorréten Verbindlichkeiten und Forderungen
3.12. Aufbau von ABP 1y A%Veer;gi?]g;ngﬂfgﬁgte 321, Regeln fir die Erfassung und Bewertung von aus Lieferungen und Leistungen
3.1.3. Konzeptioneller Rahmen der R.ec.h.m-m A Vorraten 3.3.1. Regeln fir die Erfassung und Bewertung von
Rechnungslegung e -stan%aré]s b 3.2.2. Methoden der Wertzuweisung fiir Vorrate Finanzinstrumenten
3.1.3.1. Jahresabschluss und 3.1.4. Aufzeichnungs- und Bewertungsstandards 3.2.3. Konten fiir aktienbezogene Ertrége und 33.2. Laufende Transaktionen
wahrheitsgetreues Bild - Aufwendungen 3.3.3. Handelsgeschafte mit aufgeschobenen
3.1.3.2. Anforderungen an die Offenlegung in 3.1.5. Jahresabschlisse 3.2.4. Vorratsbewertung und Wertberichtigungen Zinsen. Factoring
Jahresabschlissen = n 3.3.4. Fremdwahrungstransaktionen
p 3.2.5. Meh tst f Kauf d Verkauf g
3.1.3.3. Grundsétze der Rechnungslegung CHWErISIeneraut Raute na verkaute 3.3.5. Personal und allgemeine Staatskonten
3.1.3.4. Elemente des Jahresabschlusses 3.3.6. Periodisierung
3.1.3.5. Kriterien fir die Erfassung 3.8.7. Wertberichtigungen
3.4. Buchhalterische Behandlung von 3.5. Buchhalterische Behandlung von 3.5.2.4. Investitionen in das Eigenkapital 3.6. Buchhalterische Behandlung von
nicht-finanziellen Anlagegiitern Finanzinstrumenten ‘a’ggoﬁf’igfgr:'ﬂ:fﬁ:h”%z‘;rgre'fe”de” und Eigenmitteln, Subventionen und
3.4.1. Regeln fir die Erfassung und Bewertung von 3.5.1. Regeln fir die Erfassung und Bewertung von 3.5.2.5. Nicht handelsbezogene Kredite Rickstellungen
nicht-finanziellen Anlagegutern Finanzinstrumenten _ 3.5.2.6. Kredite, Darlehen und sonstige 3.6.1. Eigene Finanzierungsquellen
3.4.2. Anlagevermogen im Bau 3.5.2. Kilassifizierung von Finanzinstrumenten Verbindlichkeiten 3.6.2. Eigenkapitalinstrumente
3.4.3. Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 3.5.2.1. Bis zur Endfalligkeit gehaltene 3527 Anleihen und dhnliche Themen 3.6.3. Zuschiisse, Spenden und Verméchtnisse
3.4.4. Immate(ielle Vermogenswerte Investitionen 3.5.2.8. Zu Handelszwecken gehaltene 3.6.4. Ruckstellungen und Zahlungen auf der
3.4.5. Wertberichtigungen 3.5.2.2. Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Verbindlichkeiten Grundlage von Eigenkapitalinstrumenten
3.4.6. Zur VerduBerung gehaltene Vermdgenswerte finanzielle Vermogenswerte 3.5.3. Anleihen, Einlagen und andere Nicht-
3.4.7. Finanzierungsleasing 3.5.2.3. Zur VerauBerung verfiigbare Bankkonten
finanzielle Vermogenswerte 3.5.4. Rechnungsabgrenzungsposten und

Abgrenzungen




3.7.

3.7.1.

Buchhalterische Behandlung von
Aufwendungen und Ertrdgen und
Transaktionen am Jahresende

Buchhalterische Behandlung von Ausgaben
3.7.1.1. Kéaufe von Vorréaten

3.7.1.2. Externe Dienstleistungen

3.7.1.3. Steuern

3.7.1.4. Personalausgaben

3.7.1.5. Sonstige Verwaltungskosten

3.7.1.6. Finanzkosten

3.7.1.7. Verluste aus dem Anlagevermdgen
und auRerordentliche Aufwendungen

3.7.2.

3.7.3.

Buchhalterische Behandlung von
Einkommen

3.7.2.1. Verkauf von Vorraten

3.7.2.2. Fur das Unternehmen ausgefiihrte
Arbeiten

3.7.2.3. Zuschiisse, Spenden und
Vermachtnisse

3.7.2.4. Sonstige Einnahmen aus der
Verwaltung

3.7.2.5. Finanzielle Einnahmen

3.7.2.6. Gewinne aus dem Anlagevermogen
und Ertrage

Transaktionen nach dem Ende des
Haushaltsjahrs

3.7.3.1. Veranderungen der Vorrate

3.7.3.2. Abschreibung

3.7.3.3. Wertminderungsaufwendungen und
sonstige Rickstellungen

3.7.3.4. Auflosung von Wertminderungen
und tberschissigen Riickstellungen

3.9.

3.9.1.
3.9.2.

319.8.
3.9.4.
31915

Unternehmensbesteuerung

Geltende Vorschriften

Differenzen zwischen buchhalterischem und
steuerlichem Gewinn

3.9.2.1. Abschreibung

3.9.2.2. Finanzierungsleasing

3.9.2.3. Wertberichtigungen flr
Wertminderung und Riickstellungen
3.9.2.4. Nicht abzugsfahige Ausgaben
Steuerpflicht. Abziige und Freibetrage
Einbehalte und Abschlagszahlung
Kleine Steueranreize
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3.10.

3.10.1.
3.10.2.

3.10.3.

Einkommensteuer fiir
natirliche Personen

Geltende Vorschriften
Allgemeine Konzepte
3.10.2.1. Arten von Einkommen
3.10.2.2. Nicht steuerpflichtige und
steuerfreie Einkiinfte
Arten von Einkommen
3.10.3.1. Einkommen aus Beschaftigung
3.10.3.2. Ertrage aus Immobilienkapital
3.10.3.3. Einklinfte aus beweglichem Kapital
3.10.3.4. Einkommen aus wirtschaftlichen
Tatigkeiten
3.10.3.5. Kapitalgewinne und -verluste
3.10.3.6. Anrechnung von Einkommen
3.10.3.7. Begleichung der Steuer
3.10.3.7.1. Steuerpflichtiges
Nettoeinkommen
3.10.3.7.2. Personliches und familidres
Minimum
3.10.3.7.3. Volle Quote
3.10.3.7.4. Netto-Steuerschuld
3.10.3.7.5. Differenzierte Quote
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Modul 4. Internationale Normen

4.1. Internationale 4.2. Darstellung des Abschlusses (IAS 4.3. Operative Kapitalflussrechnung 4.4. Vorrate (IAS 2)
Buchhaltungsarchitektur. 1, IFRS 1) (|AS 7) 4.4.1. Einflhrung: Ziel, Umfang
Konzeptioneller Rahmen 4.2.1. Einfihrung: Ziel, Umfang 431, Einfihrung: Ziel, Umfang 4.4.2. Definitionen )

411, Allgemeine Merkmale 42.2. Definitionen 43.2. Darstellung einer Kapitalflussrechnung 4.4.3. Bewertung von Vorraten

41.2. Zweck der Finanzberichterstattung fur 4.2.3. Jahresabschliisse 4.3.3. Informationen zum Cash Flow aus 4.4.4. Ausweis als Aufwand
allgemeine Zwecke 4.2.4. Struktur und Inhalt betrieblicher Tatigkeit

4.1.3. Qualitative Merkmale von niitzlichen 4.3.4. Informationen zum Cash Flow fur
Finanzinformationen Investitions- und Finanzierungstatigkeiten

4.1.4. Elemente von Jahresabschlissen

4.5. Sachanlagen (IAS 16) 4.6. Als Finanzinvestition gehaltene 4.7. Immaterielle Vermogenswerte 4.8. Fremdkapitalkosten

451, Ziel Immobilien (IAS 40) (IAS 38) (ZINS) (IAS 23)

4.52. Reichweite 4.6.1. Einstufung von Immobilien als Anlageobjekte ~ 4.7.1. Ausweis als Aufwand 4.8.1. Aktivierungsfahige Fremdkapitalkosten

4.53. Definitionen 4.6.2. Bewertung zum Zeitpunkt des Ansatzes 4.7.2. Bewertung nach der Erfassung 4.8.2. Beginn der Kapitalisierung

4.5.4. Anerkennung ‘ 46.3. Bewertung nach dem Ansatz 47.3. Nutzungsdauer _ 483. Aussetzung der Kapitalisierung

4.5.5. Bewertung zum Zeitpunkt des Ansatzes 4.6.4. Ausbuchung 474, Immaterielle Vermogenswerte mit

4.5.6. Bewertung nach dem Ansatz begrenzter Nutzungsdauer

4.5.7. Ausbuchung 47.5. Immaterielle Vermogenswerte mit

unbestimmter Nutzungsdauer
4.9. Wertminderung von 4.10. Operative Segmente (IFRS 8)
Vermdgenswerten (IAS 36) 4.10.1. Grundlegende Prinzipien

4.9.1. |dentifizierung eines Vermogenswerts, der 4.10.2. Reichweite
méglicherweise wertgemindert ist 4.10.3. Operative Segmente

4.9.2. Messung des erzielbaren Betrags 4.10.4. Berichtspflichtige Segmente

4.9.3. Ausweis und Bewertung einer
Wertminderung

49.4. Zahlungsmittel generierende Einheiten

4.9.5. Rickbuchung von Wertminderungen
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Methodik

Dieses Fortbildungsprogramm bietet eine andere Art des Lernens. Unsere Methodik
wird durch eine zyklische Lernmethode entwickelt: das Relearning.

Dieses Lehrsystem wird z. B. an den renommiertesten medizinischen

Fakultaten der Welt angewandt und wird von wichtigen Publikationen wie

dem New England Journal of Medicine als eines der effektivsten angesehen.
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Entdecken Sie Relearning, ein System, das das
herkbmmliche lineare Lernen hinter sich lasst und Sie
durch zyklische Lehrsysteme fuhrt: eine Art des Lernens,
die sich als dullerst effektiv erwiesen hat, insbesondere
in Fachern, die Auswendiglernen erfordern’
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Die TECH Business School verwendet die Fallstudie, um alle
Inhalte zu kontextualisieren.

Unser Programm bietet eine revolutionare Methode zur Entwicklung von
Fahigkeiten und Kenntnissen. Unser Ziel ist es, Kompetenzen in einem

sich wandelnden, wettbewerbsorientierten und sehr anspruchsvollen

Umfeld zu starken.

Mount Everest

Mit TECH werden Sie eine Art
des Lernens erleben, die an den
Grundlagen der traditionellen
Universitaten auf der ganzen
Welt ruttelt”

Dieses Programm bereitet Sie darauf vor,
geschaftliche Herausforderungen in einem
unsicheren Umfeld zu meistern und Ihr
Unternehmen erfolgreich zu machen.




Unser Programm bereitet Sie darauf vor,
sich neuen Herausforderungen in einem
unsicheren Umfeld zu stellen und in lhrer
Karriere erfolgreich zu sein.

I
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Eine innovative und andersartige Lernmethode

Dieses TECH-Programm ist eine intensive Spezialisierung, die von Grund

auf neu geschaffen wurde, um Managern Herausforderungen und
Geschaftsentscheidungen auf hochstem Niveau zu bieten, sowohl auf nationaler
als auch auf internationaler Ebene. Dank dieser Methodik wird das personliche
und berufliche Wachstum gefordert und ein entscheidender Schritt in Richtung
Erfolg gemacht. Die Fallmethode, die Technik, die diesem Inhalt zugrunde liegt,
gewabhrleistet, dass die aktuellste wirtschaftliche, soziale und geschaftliche
Realitat berucksichtigt wird.

Sie werden durch gemeinschaftliche
Aktivitaten und reale Falle lernen,
komplexe Situationen in realen
Geschaftsumgebungen zu losen”

Die Fallmethode ist das am weitesten verbreitete Lernsystem an den besten Business
Schools der Welt, seit es sie gibt. Die Fallmethode wurde 1912 entwickelt, damit
Jurastudenten das Recht nicht nur auf der Grundlage theoretischer Inhalte erlernen.
Sie bestand darin, ihnen reale komplexe Situationen zu prasentieren, damit sie
fundierte Entscheidungen treffen und Werturteile dartiber féllen konnten, wie diese zu
l6sen sind. Sie wurde 1924 als Standardlehrmethode in Harvard etabliert.

Was sollte eine Fachkraft in einer bestimmten Situation tun? Mit dieser Frage werden
wir bei der Fallmethode konfrontiert, einer handlungsorientierten Lernmethode.
Wahrend des gesamten Programms werden die Studenten mit mehreren realen
Féllen konfrontiert. Sie missen ihr gesamtes Wissen integrieren, recherchieren,
argumentieren und ihre Ideen und Entscheidungen verteidigen.
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Relearning Methodology

TECH kombiniert die Methodik der Fallstudien effektiv mit einem
100%igen Online-Lernsystem, das auf Wiederholung basiert und
in jeder Lektion verschiedene didaktische Elemente kombiniert.

Wir ergénzen die Fallstudie mit der besten 100%igen Online-
Lehrmethode: Relearning.

Unser Online-System ermaoglicht es Ihnen, hre
Zeit und Ihr Lerntempo zu organisieren und
an lhren Zeitplan anzupassen. Sie konnen die
Inhalte von jedem festen oder mobilen Gerét
mit Internetanschluss abrufen.

Bei TECH lernen Sie mit einer hochmodernen Methodik, die darauf
ausgerichtet ist, die Fiihrungskrafte der Zukunft zu spezialisieren.
Diese Methode, die an der Spitze der weltweiten Padagogik steht,
wird Relearning genannt.

Unsere Wirtschaftshochschule ist die einzige spanischsprachige
Schule, die fir die Anwendung dieser erfolgreichen Methode
zugelassen ist. Im Jahr 2019 ist es uns gelungen, die
Gesamtzufriedenheit unserer Studenten (Qualitat der Lehre, Qualitat
der Materialien, Kursstruktur, Ziele...) in Bezug auf die Indikatoren der
besten spanischsprachigen Online-Universitat zu verbessern.

learning
from an
expert



Methodik | 33 tecn

In unserem Programm ist das Lernen kein linearer Prozess, sondern erfolgt in

einer Spirale (lernen, verlernen, vergessen und neu lernen). Daher kombinieren wir
jedes dieser Elemente konzentrisch. Mit dieser Methode wurden mehr als 650.000
Hochschulabsolventen mit beispiellosem Erfolg in so unterschiedlichen Bereichen
wie Biochemie, Genetik, Chirurgie, internationales Recht, Managementfahigkeiten,
Sportwissenschaft, Philosophie, Recht, Ingenieurwesen, Journalismus,

Geschichte, Finanzmarkte und -instrumente fortgebildet. Dies alles in einem sehr
anspruchsvollen Umfeld mit einer Studentenschaft mit hohem soziookonomischem
Profil und einem Durchschnittsalter von 43,5 Jahren.

10

A T

Das Relearning ermdéglicht es lhnen, mit weniger
Aufwand und mehr Leistung zu lernen, sich
mehr auf Ihre Spezialisierung einzulassen, einen
kritischen Geist zu entwickeln, Argumente zu
verteidigen und Meinungen zu kontrastieren: eine
direkte Gleichung zum Erfolg.

Nach den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der Neurowissenschaften
wissen wir nicht nur, wie wir Informationen, Ideen, Bilder und Erinnerungen
organisieren, sondern auch, dass der Ort und der Kontext, in dem wir etwas
gelernt haben, von grundlegender Bedeutung daftr sind, dass wir uns daran
erinnern und es im Hippocampus speichern kdnnen, um es in unserem
Langzeitgedachtnis zu behalten.

Auf diese Weise sind die verschiedenen Elemente unseres Programms im
Rahmen des so genannten Neurocognitive Context-Dependent E-Learning mit
dem Kontext verbunden, in dem der Teilnehmer seine berufliche Praxis entwickelt.
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Dieses Programm bietet die besten Lehrmaterialien, die sorgfaltig fiir Fachleute aufbereitet sind:

Studienmaterial

>

Alle didaktischen Inhalte werden von den Fachleuten, die den Kurs unterrichten werden,
speziell fur den Kurs erstellt, so dass die didaktische Entwicklung wirklich spezifisch
und konkret ist.

Diese Inhalte werden dann auf das audiovisuelle Format angewendet, um die Online-
Arbeitsmethode von TECH zu schaffen. All dies mit den neuesten Techniken, die in
jedem einzelnen der Materialien, die dem Studenten zur Verfligung gestellt werden,
qualitativ hochwertige Elemente bieten.

Meisterklassen

Die Ntzlichkeit der Expertenbeobachtung ist wissenschaftlich belegt.

Das sogenannte Learning from an Expert festigt das Wissen und das Gedéachtnis
und schafft Vertrauen fur zukiinftige schwierige Entscheidungen.

Ubungen zu Managementfihigkeiten

Sie werden Aktivitaten durchfihren, um spezifische Managementfahigkeiten in jedem
Fachbereich zu entwickeln. Ubungen und Aktivitaten zum Erwerb und zur Entwicklung
der Fahigkeiten und Fertigkeiten, die ein leitender Angestellter im Rahmen der
Globalisierung, in der wir leben, entwickeln muss.

Weitere Lektiiren

Bibliothek von TECH hat der Student Zugang zu allem, was er fur seine Fortbildung

\l/ Aktuelle Artikel, Konsensdokumente und internationale Leitfaden, u. a. In der virtuellen
bendtigt.
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Case Studies

Sie werden eine Auswahl der besten Fallstudien vervollstandigen, die speziell fur
diese Qualifizierung ausgewahlt wurden. Falle, die von den besten Experten in Senior
Management der internationalen Szene prasentiert, analysiert und betreut werden.

Interaktive Zusammenfassungen

Das TECH-Team prasentiert die Inhalte auf attraktive und dynamische Weise in
multimedialen Pillen, die Audios, Videos, Bilder, Diagramme und konzeptionelle
Karten enthalten, um das Wissen zu vertiefen.

Dieses einzigartige Bildungssystem flr die Prasentation multimedialer Inhalte
wurde von Microsoft als "Européische Erfolgsgeschichte" ausgezeichnet.

Testing & Retesting

Die Kenntnisse des Studenten werden wahrend des gesamten Programms
regelmanig durch Bewertungs- und Selbsteinschatzungsaktivitaten und -Ubungen
beurteilt und neu bewertet, so dass der Student Uberprifen kann, wie er seine
Ziele erreicht.
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Profil unserer Studenten

Der Universitatsexperte in Fortgeschrittene Buchhaltung ist ein Programm, das sich
an Geschaftsleute richtet, die ihr Wissen auf den neuesten Stand bringen, neue Wege
im Management der Unternehmensbuchhaltung entdecken und in ihrer beruflichen
Laufbahn vorankommen maochten. Die Vielfalt der Teilnehmer mit unterschiedlichen
akademischen Profilen und mehreren Nationalitaten macht den multidisziplinaren
Ansatz dieses Programms aus.
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Wenn Sie Erfahrung im
Buchhaltungsmanagement Bereich haben und
nach einer interessanten Verbesserung lhrer
Karriere suchen, wahrend Sie weiter arbeiten, ist
dieses Programm genau das Richtige fur Sie"
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Durchschnittliches Alter

Ausbildung

Zwischen 35 und 45 Jahren

Jahre der Erfahrung

Bis 5 Jahre 11%

Mehr als 15 Jahre 27%

Von 10 bis 15 Jahren 30%

Von 5 bis 10 Jahren 32%

Wirtschaftswissenschaften 32%
Betriebswirtschaft 27%
Tourismus 22%
Sozialwissenschaften 6%

Sonstige 13%

Akademisches Profil

Bankwesen 18%
Buchhaltung 32%
Verwaltung 25%
Tourismusbereich 11%

Sonstige 14%




Geografische Verteilung

USA11%
Spanien 36%
Mexiko 19%
Kolumbien 7%
Argentinien 11%
Chile 8%

Peru 2%

Sonstige 6%
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Catalina Martinez

Buchhalterin

"lch hatte jahrelang nach einer héheren Qualifikation gesucht, um mich auf Buchhaltung
zu spezialisieren, aber ich konnte keine Option finden, die es mir ermdglicht, mein
Studium mit meiner Arbeit zu verbinden. TECH hat mir jedoch die Mdglichkeit gegeben,
dies zu tun, indem es mir eine vollstandige Online-Fortbildung angeboten hat. Dank dieser
Universitat konnte ich meine Kenntnisse in diesem Fachgebiet erweitern’
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Kursleitung

Zu den Dozenten des Programmes gehoren flihrende Experten auf dem Gebiet der
fortgeschrittenen Buchhaltung, die ihre langjahrige Erfahrung in dieses Programm
einbringen. Daruber hinaus sind weitere anerkannte Fachleute aus verwandten
Bereichen an der Gestaltung und Vorbereitung beteiligt, die das Programm
interdisziplinar vervollstandigen und es somit zu einer einzigartigen und sehr
bereichernden Erfahrung auf akademischer Ebene fir die Studenten machen. So
wird diese Fakultat den Studenten die innovativsten und leistungsfahigsten Inhalte
vermitteln, die ihnen helfen werden, ein erfolgreicher Manager im Bereich der
Buchhaltung zu werden.
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@ @ Unser erfahrenes Dozententeam wird

lhnen die neuesten Informationen zur
Buchhaltung vermitteln”
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Leitung

Dr. Pérez Estébanez, Raquel

+ Promotion in Wirtschafts- und Betriebswissenschaften
+ Forschungs-Professorin an der Universitat Complutense von Madrid

+ Autorin mehrerer Publikationen




Professoren
Fr. Bolinaga, Sara
+ Rechtsanwaltin, Mitglied der Anwaltskammer Madrid
+ Doppelhochschulabschluss in Jura und Betriebswirtschaft an der Universitat
Complutense in Madrid (UCM) 2009-2015
+ Masterstudiengang in Finanzwirtschaft an der Fernuniversitat Madrid (UDIMA)
2018-2019

+ Kandidatin fur die Position des Wirtschaftsprifers und Buchhaltungstechnikers

Hr. Campuzano Vallés, Manuel

+ Externe Mitarbeit im Bereich Beratung und Schulung fir IEC,. sowie flr andere
Schulungsunternehmen

+ Hochschulabschluss in Wirtschaftswissenschaften und Betriebswirtschaft
Autonome Universitat von Madrid 1982

+ Wirtschaftspriifer und Mitglied des Offiziellen Registers der Wirtschaftsprifer, nach
Bestehen der Qualifikationspriifung 1988

+ Zertifikat der pddagogischen Eignung (CAP) nstitut flr Erziehungswissenschaften
der Universitat Complutense von Madrid

+ Beratung von Unternehmen im Finanzbereich

+ Dozent fir den Bereich Finanzen im MBA, Masterstudiengang in
Finanzmanagement, Aufbaustudiengang in Betriebswirtschaft und
Masterstudiengang in Rechnungswesen und Managementkontrolle EAE ( Schule fir
Betriebswirtschaft)

+ AuBerordentlicher Professor flir analytische Buchhaltung und Finanzbuchhaltung an
der Universitat Complutense von Madrid
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Dr. Lopez Dominguez, Ignacio

*

*

Fr.

*

*

Promotion und Hochschulabschluss in Wirtschaftswissenschaften
und Betriebswirtschaft, Autonome Universitat von Madrid

AulRerordentlicher Professor an der Universitat Complutense von
Madrid (Fachbereich Finanzverwaltung und Rechnungswesen)

Akademischer Koordinator des Fachs Grundlagen des Finanzmanagements
von Unternehmen

Mitglied des Beirats verschiedener akademischer und wissenschaftlicher
Fachzeitschriften

RegelmaBige Beitrage fur verschiedene Medien und haufiger Vortragsredner
zu Finanzthemen

Autor zahlreicher Veroffentlichungen in seinem Fachgebiet

Vico Roman, Noelia
Auflerordentliche Professorin an der Universitat San Pablo CEU,
Fakultat fur Betriebswirtschaft

Hochschulabschluss in Betriebswirtschaftslehre, Fachrichtung Rechnungswesen
und Wirtschaftspriifung Universitat Rey Juan Carlos (Madrid). 2003

Universitatskurs in Betriebswirtschaft, Fachrichtung Buchhaltung und
Finanzanalyse (URJC-Madrid). 2001

Mastersstudiengang in Sekundarschullehramt (Wirtschaft und Betriebswirtschaft)
an der Universitat Complutense von Madrid. 2017

Emotionale Intelligenz in den verschiedenen Bildungsstufen (Magister- ANFAP-
CSIF-130 Stunden). 2017

Technische Spezialistin in der Verwaltung (IFP Isaac Peral-Torrejon de Ardoz) 1998
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Hr. Lépez Gémez, Miguel Angel
+ Hochschulabschluss in Wirtschaftswissenschaften und Betriebswirtschaft,
Universitat von Alicante

>

Doktoratsstudium in Wirtschaftswissenschaften, Universitat Carlos Ill in Madrid

*

Doktoratsstudium in Unternehmensfuhrung, Autonome Universitat von Madrid

*

Ehemaliger Finanzberater fir Banco Santander, Intermoney, Citigroup, Techrules
und SIAG

*

Hat Schulungen flr die Banco de Sabadell, die Caja de Ahorros del Mediterraneo,
die Banco Cooperativo, die Banco Pastor, usw. gegeben

+ Von 2009 bis 2013 war er stellvertretender Direktor des Colegio Mayor-Residencia
Antonio Machado, der Universitat Carlos Il in Madrid

Hr. Martinez Laguna, Luis
« Mitarbeitender Dozent fir Wirtschafts- und Betriebswissenschaften an der CEU-
San Pablo

+ Hochschulabschluss in Volks- und Betriebswirtschaftslehre
+ Doktoratsstudium: Buchhaltung und Wirtschaftspriifung

+ Spezialisiert auf kommerzielle Forschung
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Dr. Martinez de Silva, Alberto
+ Direktor der Managementkontrolle Telefonica Spanien

+ Manager fir den GroRhandel Telefénica International
+ Promotion in Wirtschafts- und Betriebswissenschaften Universitat Complutense

+ Hochschulabschluss in Wirtschaftswissenschaften und Betriebswirtschaft

1 ‘ g
Universitat Complutense
+ Aufbaustudium in Fiihrungskrafteentwicklung Universitat von Navarra
+ Dozent in der Abteilung fir Finanzwirtschaft und Rechnungswesen Universitat
Complutense
+ Dozent in der Abteilung fir Finanzwirtschaft und Rechnungswesen San Pablo
b

Universitat
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Wir verfligen Uber das renommierteste
Dozententeam und den umfassendsten
Lehrplan auf dem Markt, so dass wir
lhnen eine Fortbildung auf hochstem
akademischen Niveau bieten konnen"
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Auswirkung auf |h

Durch den Erwerb dieses Programms werden die Studenten ein Kompetenzniveau
erreichen, das ihnen auf dem heutigen Arbeitsmarkt einen Wettbewerbsvorteil
verschafft So kénnen sie sich auf Fihrungspositionen bewerben, in denen ein
berufliches Profil mit umfassender Erfahrung und curricularer Exzellenz gefragt ist
AuRerdem erhalten sie durch die Ubernahme einer dieser verantwortungsvolleren
Stellen auch eine groRere Anerkennung und wettbewerbsfahigere Gehalter
Zweifelsohne kann diese Qualifikation Studenten den nétigen Auftrieb fir ihre
Karriere geben.
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Die grote Herausforderung von

‘ TECH ist es, den Studenten zu
helfen, ihre Karriere voranzutreiben”
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Sind Sie bereit, den Sprung zu wagen?
Es erwartet Sie eine hervorragende Karriereforderung

Der Universitatsexperte fur fortgeschrittene Buchhaltung von TECH ist ein intensives Dje Spezia/isierung
Frogramm, das den Experten auf dié Herausforderunggn und Geschaftsentscheidungen auf Fortgeschrittene
im Bereich der Buchhaltung vorbereitet, sowohl auf nationaler als auch auf B
internationaler Ebene. Das Hauptziel ist es, seine personliche und berufliche Buchha/tung Offnet
Entwicklung zu fordern. Zum Erfolg zu verhelfen. lhnen die Tiren zum
A ” Wirtschaftssektor.
Wenn Sie eine pOSITIVG Wenn Sie sich verbessern, eine positive Veranderung auf professioneller Ebene
Veranderung in lhrer erreichen und mit den Besten interagieren mochten, sind Sie hier genau richtig.

Karriere anstreben, wird
Ihnen der Studiengang
Fortgeschrittene
Buchhaltung dabei helfen,
dies zu erreichen.

Zeitpunkt des Wandels

Wahrend des Programms Wahrend des ersten Jahres Zwei Jahre spater

9% > 65% 26%

Art des Wandels

Interne Befoérderung 47%
Wechsel des Unternehmens 35%
Unternehmertum 18%
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Gehaltsverbesserung

Der Abschluss dieses Programmes bedeutet fur unsere Studenten eine
Gehaltserhohung von mehr als 25,22%

Vorheriges Gehalt Gehaltserhohung von Spateres Gehalt

57.900 € > 25,22% 75.500 €
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Vorteile fur Ihr Unternehmen

Alle Unternehmen sind bestrebt, die seriosesten Mitarbeiter der Branche zu
beschaftigen. Dies pragt zweifellos das akademische Leben von Berufstatigen,
die standig auf der Suche nach Aufbaustudiengangen sind, mit denen sie einen
besseren Job finden konnen. Der erfolgreiche Erwerb dieses Studiums ist ein
bedeutender Schritt nach vorn fir die Studenten, aber auch fir die Unternehmen,
in denen sie sich beruflich weiterentwickeln, da sie alles, was sie gelernt haben,
in ihrer taglichen Praxis anwenden konnen.
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Der Erwerb dieses Programms wird fur

Ihre berufliche Entwicklung und die Ihres
Unternehmens von grundlegender Bedeutung
sein, da Sie alles, was Sie gelernt haben, in
Ihrer taglichen Praxis anwenden kénnen"
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Die Entwicklung und Bindung von Talenten in Unternehmen
ist die beste langfristige Investition.

Wachsendes Talent und intellektuelles Kapital

Die Fachkraft wird neue Konzepte, Strategien und Perspektiven
in das Unternehmen einbringen, die relevante Veranderungen
bewirken konnen.

Bindung von Fiihrungskraften mit hohem
Potenzial und Vermeidung der Abwanderung
von Fachkraften

Dieses Programm starkt die Verbindung zwischen dem

Unternehmen und der Fachkraft und eroffnet neue Wege fur
die berufliche Entwicklung innerhalb des Unternehmens.

Aufbau von Akteuren des Wandels

Die Fachkraft wird in der Lage sein, in unsicheren
und krisenhaften Zeiten Entscheidungen zu treffen
und der Organisation zu helfen, Hindernisse zu
uberwinden.

Verbesserte Moglichkeiten zur internationalen Ex-
pansion

Dank dieses Programms wird das Unternehmen mit den wichtigsten
Markten der Weltwirtschaft in Kontakt kommen.
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Entwicklung eigener Projekte

Die Fachkraft kann an einem realen Projekt arbeiten
oder neue Projekte im Bereich FUE oder Business
Development ihres Unternehmens entwickeln.

Gesteigerte Wettbewerbsfahigkeit

Dieses Programm wird die Fachkrafte mit den
Fahigkeiten ausstatten, neue Herausforderungen
anzunehmen und so das Unternehmen voranzubringen.
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Qualifizierung

Der Universitatsexperte in Fortgeschrittene Buchhaltung garantiert neben
der prazisesten und aktuellsten Fortbildung auch den Zugang zu einem von
der TECH Technologischen Universitat ausgestellten Diplom.




Qualifizierung | 55 tech

Schliellen Sie dieses Programm erfolgreich ab
und erhalten Sie Ihren Universitatsabschluss
ohne lastige Reisen oder Formalitaten”
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Dieser Universitatsexperte in Fortgeschrittene Buchhaltung enthélt das vollstandigste
und aktuellste Programm auf dem Markt.

Sobald der Student die Priifungen bestanden hat, erhélt er/sie per Post* mit
Empfangsbestatigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der TECH
Technologischen Universitat.

Das von TECH Technologische Universitét ausgestellte Diplom driickt die erworbene
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenborsen,
Auswahlprifungen und Berufshildungsausschissen verlangt werden.

Titel: Universitdtsexperte in Fortgeschrittene Buchhaltung
Anzahl der offiziellen Arbeitsstunden: 600 Std.

[ ]
te C technologische
» universitat

Verleiht dieses

DIPLOM

an

Herr/Frau ______ ___, mitAusweis-Nr. ____________ S
Fur den erfolgreichen Abschluss und die Akkreditierung des Programms

UNIVERSITATSEXPERTE
in
Fortgeschrittene Buchhaltung
Es handelt sich um einen von dieser Universitat verliehenen Abschluss, mit einer Dauer von 600 Stunden,
mit Anfangsdatum tt/mm/jjjj und Enddatum tt/mm/jjjj.

TECH ist eine private Hochschuleinrichtung, die seit dem 28. Juni 2018 vom
Ministerium fiir 6ffentliche Bildung anerkannt ist.

Zum 17. Juni 2020

Tere Guevara Navarro
Rektorin

TECH: AFWOR23S

*Haager Apostille. Fiir den Fall, dass der Student die Haager Apostille fiir sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusétzliche Gebiihr zu beschaffen.



Q
t e C technologische
» universitat

Universitatsexperte
Fortgeschrittene Buchhaltung

» Modalitat: online

» Dauer: 6 Monate

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitét
» Aufwand: 16 Std./Woche

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online



Universitatsexperte
Fortgeschrittene Buchhaltung
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