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	» Modalität: online 
	» Dauer: 6 Wochen
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	» Zeitplan: in Ihrem eigenen Tempo 
	» Prüfungen: online
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Aktualisieren Sie Ihr Wissen in Management und Strategie von Unternehmen und 
Organisationen mit diesem umfassenden Weiterbildungsprogramm, das von Fachleuten 
sorgfältig entwickelt wurde. Die Studenten werden mit den innovativsten didaktischen 
Ressourcen auf dem Markt ausgestattet, die es ihnen ermöglichen, sich in einem hart 
umkämpften Sektor als Profi im Management zu profilieren. 

Eines der Hauptziele dieses TECH-Programms ist es, Ihre persönliche und berufliche 
Entwicklung zu fördern und Ihnen zu helfen, in Ihrem Unternehmen erfolgreich zu sein. 

Willkommen 

Universitätskurs in Management und Strategie von Unternehmen und Organisationen.  
TECH Technologische Universität
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Die Figur des aufrechten, unflexiblen und 
autoritären Managers ist überholt. Es hat sich 
ein neues Profil herausgebildet, das viel mehr 
den neuen Trends entspricht und sich dadurch 
auszeichnet, dass es technologisch versiert 
ist, seinen Mitarbeitern aktiv zuhört und seine 
Arbeit selbstkritisch betrachtet“
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Warum an der TECH studieren?
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TECH ist die weltweit größte 100%ige Online Business School. Es handelt sich 
um eine Elite-Business School mit einem Modell, das höchsten akademischen 
Ansprüchen genügt. Ein leistungsstarkes internationales Zentrum für die intensive 
Ausbildung von Führungskräften.   



TECH ist eine Universität an der Spitze 
der Technologie, die den Studenten alle 
Ressourcen zur Verfügung stellt, um ihnen 
zu helfen, geschäftlich erfolgreich zu sein”
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Bei TECH Technologische Universität

Empowerment

Der Student wird Hand in Hand mit den besten Unternehmen und 
Fachleuten von großem Prestige und Einfluss wachsen. TECH 
hat strategische Allianzen und ein wertvolles Netz von Kontakten 
zu den wichtigsten Wirtschaftsakteuren auf den 7 Kontinenten 
aufgebaut.  

Partnerschaften mit den besten 
Unternehmen +500 

+100.000 
Jährlich geschulte Manager

+200
verschiedene Nationalitäten

Vernetzung

Fachleute aus der ganzen Welt nehmen an der TECH teil, so 
dass die Studenten ein umfangreiches Netz von Kontakten 
knüpfen können, die ihnen für ihre Zukunft nützlich sein werden.  

“Die Erfolgsgeschichte von Microsoft Europa”, für die Einbeziehung 
des neuen interaktiven Multivideosystems in unsere Programme. 

TECH hilft den Studenten, ihr Talent am Ende dieses Programms 
der Welt zu zeigen. 

Unsere Studenten kommen aus mehr als 200 Ländern.  

Innovation

Die Universität bietet ein Online-Lernmodell an, das modernste 
Bildungstechnologie mit höchster pädagogischer Strenge verbindet. 
Eine einzigartige Methode mit höchster internationaler Anerkennung, 
die dem Studenten die Schlüssel für seine Entwicklung in einer Welt 
des ständigen Wandels liefert, in der Innovation der wesentliche 
Einsatz eines jeden Unternehmers sein muss.

Der Studenten von TECH schließen ihr 
Studium erfolgreich ab.95% 

Maximalforderung

Das Zulassungskriterium von TECH sind nicht wirtschaftlich. 
Sie brauchen keine große Investitionen zu tätigen, um bei uns zu 
studieren. Um jedoch einen Abschluss bei TECH zu erlangen, werden 
die Grenzen der Intelligenz und der Kapazität des Schülers getestet. 
Die akademischen Standards unserer Einrichtung sind sehr hoch...

Multikultureller Kontext 

Ein Studium bei TECH bietet den Studenten eine einzigartige 
Erfahrung. Sie werden in einem multikulturellen Kontext studieren. 
In einem Programm mit einer globalen Vision, dank derer Sie die 
Arbeitsweise in verschiedenen Teilen der Welt kennenlernen und 
die neuesten Informationen sammeln können, die am besten zu 
Ihrer Geschäftsidee passen.

Talent

Dieses Programm ist ein einzigartiger Vorschlag, um die Talente 
der Studenten in der Geschäftswelt zu fördern. Eine Gelegenheit für 
Sie, Ihre Anliegen und Ihre Unternehmensvisionen vorzutragen. 
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TECH strebt nach Exzellenz und hat zu diesem Zweck 
eine Reihe von Merkmalen, die sie zu einer einzigartigen 
Universität machen:   

Bei TECH werden Sie Zugang 
zu den gründlichsten und 
aktuellsten Fallstudien der 
akademischen Welt haben”

Akademische Spitzenleistung 

TECH bietet den Studenten die beste Online-Lernmethodik 
an. Die Universität kombiniert die Relearning-Methode (die 
international am besten bewertete postgraduale Lernmethodik) 
mit Fallstudien. Tradition und Avantgarde in einem schwierigen 
Gleichgewicht, und das im Rahmen des anspruchsvollsten 
akademischen Weges. 

Skaleneffekt 

TECH ist die größte Online-Universität der Welt. Sie verfügt über 
ein Portfolio von mehr als 10.000 Hochschulabschlüssen. Und 
in der neuen Wirtschaft, Volumen + Technologie = disruptives 
Preisniveau. Damit stellen wir sicher, dass das Studium nicht 
so kostspielig ist wie an einer anderen Universität.   

Analyse 

TECH erforscht die kritische Seite des Studenten, seine Fähigkeit, 
Dinge zu hinterfragen, seine Problemlösungsfähigkeiten und 
seine zwischenmenschlichen Fähigkeiten.  

Lehrkräfte aus 20 verschiedenen Ländern. 

Lerne mit den Besten

Das TECH-Lehrerteam erklärt im Unterricht, was sie in ihren 
Unternehmen zum Erfolg geführt hat, und arbeitet dabei in 
einem realen, lebendigen und dynamischen Kontext. Lehrkräfte, 
die sich voll und ganz dafür einsetzen, Ihnen eine hochwertige 
Spezialisierung zu bieten, die es die es den Studenten 
ermöglichen, in Ihrer Karriere voranzukommen und sich in der 
Geschäftswelt zu profilieren.
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Die Teilnahme am TECH-Programm bedeutet eine Vervielfachung Ihrer Chancen 
auf beruflichen Erfolg im Bereich der höheren Unternehmensführung.   

Es ist eine Herausforderung, die Anstrengung und Hingabe erfordert, aber die Tür 
zu einer vielversprechenden Zukunft öffnet. Die Studenten werden von den besten 
Lehrkräften und mit den flexibelsten und innovativsten Lehrmethoden unterrichtet.  

03
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Wir verfügen über das renommierteste 
Lehrpersonal und den umfassendsten 
Lehrplan auf dem Markt, so dass wir 
Ihnen eine Ausbildung auf höchstem 
akademischen Niveau bieten können”

Warum unser Programm? | 11



Dieses Programm bietet eine Vielzahl von beruflichen und 
persönlichen Vorteilen, darunter die folgenden:   

Einen deutlichen Schub für die Karriere des 
Studenten 

Ein Studium bei TECH bietet den Studenten, Ihre Zukunft selbst in 
die Hand zu nehmen und Ihr volles Potenzial zu entfalten. Durch 
die Teilnahme an unserem Programm erwerben Sie in kurzer Zeit 
die notwendigen Fähigkeiten, um Ihre berufliche Laufbahn positiv 
zu verändern.    

70% der Teilnehmer an dieser Spezialisierung 
erreichen in weniger als 2 Jahren eine positive 

Veränderung in ihrer Karriere.

Sie werden sich in der Unternehmensführung fest 
etablieren   

Ein Studium an der TECH öffnet die Türen zu einem beruflichen 
Panorama von großer Bedeutung, so dass sich die Studenten als 
hochrangige Führungskräfte mit einem umfassenden Blick auf das 
internationale Umfeld positionieren können.

Sie werden mehr als 100 reale 
Fälle aus dem Bereich der 
Unternehmensführung bearbeiten.   

Sie werden eine strategische und globale Vision 
des Unternehmens entwickeln

TECH bietet einen detaillierten Überblick über das allgemeine 
Management, um zu verstehen, wie sich jede Entscheidung 
auf die verschiedenen Funktionsbereiche des Unternehmens 
auswirkt.   

Unsere globale Vision des 
Unternehmens wird Ihre 
strategische Vision verbessern.

45% der Auszubildenden 
werden intern befördert.

Sie werden neue Aufgaben übernehmen   

Während des Programms werden die neuesten Trends, 
Entwicklungen und Strategien vorgestellt, damit die Studenten 
ihre berufliche Tätigkeit in einem sich verändernden Umfeld 
ausüben können. 

03

04

01

02
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Sie haben Zugang zu einem leistungsfähigen 
Netzwerk von Kontakten

TECH vernetzt seine Studenten, um ihre Chancen zu 
maximieren. Studenten mit den gleichen Sorgen  
und den Wunsch zu wachsen. So wird es möglich sein, 
Partner, Kunden und oder Lieferanten zu teilen.   

Verbessern Sie Soft Skills und Führungsqualitäten 

TECH hilft den Studenten, ihr erworbenes Wissen anzuwenden 
und weiterzuentwickeln und ihre zwischenmenschlichen 
Fähigkeiten zu verbessern, damit sie zu Führungskräften werden, 
die etwas bewirken.

Sie werden ein Netz von Kontakten 
finden, das für Ihre berufliche 
Entwicklung unerlässlich ist.

Rigorose Entwicklung von 
Unternehmensprojekten   

Der Student wird eine tiefgreifende strategische Vision erlangen, 
die ihm helfen wird, sein eigenes Projekt unter Berücksichtigung 
der verschiedenen Bereiche des Unternehmens zu entwickeln.      

Sie werden Teil einer exklusiven Gemeinschaft sein

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, Teil einer Gemeinschaft von Elite-
Managern, großen Unternehmen, renommierten Institutionen und 
qualifizierten Professoren der renommiertesten Universitäten der 
Welt zu werden. Die TECH Technologische Universität Community.      

20% unserer Studenten entwickeln 
ihre eigene Geschäftsidee.

05

06

Verbessern Sie Ihre Kommunikation- 
und Führungsfähigkeiten und bringen 
Sie Ihre Karriere in Schwung.

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich 
mit einem Team von international 

anerkannten Lehrern zu spezialisieren.

07

08
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Dieses Programm ist darauf ausgerichtet, Management- und Führungsfähigkeiten zu 
stärken sowie neue Kompetenzen und Fähigkeiten zu entwickeln, die für Ihre berufliche 
Entwicklung von wesentlicher Bedeutung sein werden. Nach dem Programm werden 
Sie in der Lage sein, globale Entscheidungen mit einer innovativen Perspektive und einer 
internationalen Vision zu treffen. 

Ziele
04



Eines unserer grundlegenden Ziele ist es, Ihnen dabei 
zu helfen, die wesentlichen Kompetenzen für eine 
strategische Unternehmensführung zu entwickeln”

Ziele | 15



Der Universitätskurs in Management und Strategie von Unternehmen und Organisationen befähigt den Studenten zu Folgendem:

Die verschiedenen Arten von Unternehmensstrategien 
unterscheiden 

Definition der neuesten Trends und Entwicklungen 
in Management und Strategie von Unternehmen und 
Organisationen

01

03

Entwicklung eines Strategieplans 
unter Berücksichtigung der aktuellen 
Marktbedingungen 

02
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TECH macht sich die Ziele seiner Studenten zu eigen. 
Wir arbeiten zusammen, um sie zu erreichen. 



Erstellung eines Plans zur Entwicklung und Verbesserung der 
persönlichen und unternehmerischen Fähigkeiten 04

Entwicklung von Strategien zur Entscheidungsfindung in 
einem komplexen und instabilen Umfeld

Entwicklung eines Investitionsgutachtens 

05

06
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Struktur und Inhalt
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Der Universitätskurs in Management und Strategie von Unternehmen und Organisationen ist ein 
maßgeschneidertes Programm, das in einem 100%igen Online-Format unterrichtet wird, so dass 
Sie die Zeit und den Ort wählen können, die am besten zu Ihrer Verfügbarkeit, Ihrem Zeitplan und 
Ihren Interessen passen. 

Das Programm erstreckt sich über 6 Wochen und soll eine einzigartige und anregende Erfahrung 
sein, die den Grundstein für Ihren Erfolg als Manager und Unternehmer legen wird. 



Was Sie studieren, ist sehr wichtig. 
Die Fähigkeiten und Kompetenzen, die 
Sie erwerben, sind der Schlüssel. Sie 
werden keinen vollständigeren Lehrplan 
als diesen finden, glauben Sie usw." 

Struktur und Inhalt | 19



Der Universitätskurs in Management 
und Strategie von Unternehmen 
und Organisationen der TECH 
Technologischen Universität ist 
ein intensives Programm, das Sie 
darauf vorbereitet, geschäftliche 
Herausforderungen und Entscheidungen 
sowohl auf nationaler als auch auf 
internationaler Ebene zu treffen. 

Der Inhalt des Universitätskurses 
in Management und Strategie von 
Unternehmen und Organisationen ist 
darauf ausgerichtet, die Entwicklung von 
Managementfähigkeiten zu fördern, die 
eine rigorosere Entscheidungsfindung in 
unsicheren Umgebungen ermöglichen. 

Während der 150 Unterrichtsstunden 
wird der Student in Einzel- und 
Teamarbeit eine Vielzahl von 
praktischen Fällen analysieren. Es ist 
also ein echtes Eintauchen in reale 
Geschäftssituationen. 

Lehrplan

Dieser Universitätskurs in Management 
und Strategie von Unternehmen und 
Organisationen befasst sich eingehend 
mit allen finanziellen Bereichen des 
Unternehmens und soll Manager 
ausbilden, die das strategische 
Management aus einer strategischen, 
internationalen und innovativen 
Perspektive verstehen. 

Ein Plan, der auf die Studenten 
zugeschnitten ist, sich auf ihre berufliche 
Entwicklung konzentriert und sie darauf 
vorbereitet, hervorragende Leistungen 
im Bereich der Unternehmensführung 
und -verwaltung zu erzielen. Ein 
Programm, das Ihre Bedürfnisse und die 
Ihres Unternehmens durch innovative, 
auf den neuesten Trends basierende 
Inhalte versteht. Unterstützt durch 
die beste Lehrmethodik und einen 
außergewöhnlichen Dozentenkreis, der 
Kompetenzen vermittelt, um kritische 
Situationen kreativ und effizient zu lösen. 

Dieser Universitätskurs erstreckt sich 
über 6 Wochen und besteht aus 1 Modul:
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Management und Strategie von Unternehmen und OrganisationenModul 1



Wo, wann und wie wird unterrichtet?

Eine einzigartige, wichtige 
und entscheidende 
Bildungserfahrung, um 
Ihre berufliche Entwicklung 
voranzutreiben und den 
endgültigen Sprung zu 
schaffen.

Struktur und Inhalt | 21

TECH bietet die Möglichkeit, diesen 
Universitätskurs in Management 
und Strategie von Unternehmen und 
Organisationen vollständig online zu 
erwerben. Während der 6 Wochen der 
Spezialisierung können die Studenten 
jederzeit auf alle Inhalte dieses Programms 
zugreifen, was ihnen ermöglicht, ihre 
Studienzeit selbst zu verwalten. 
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1.1.	 General Management 
1.1.1. 	 Konzept des General Management 
1.1.2. 	 Die Aktion des Generaldirektors 
1.1.3. 	 Der Generaldirektor und seine Aufgaben 
1.1.4. 	 Transformation der Arbeit der Direktion 

1.2. 	 Organisatorische Gestaltung 
1.2.1. 	 Konzept der Organisationsgestaltung 
1.2.2. 	 Organisatorische Strukturen 
1.2.3. 	 Arten von Organisationsformen 

1.3.	 Planung und Strategie 
1.3.1. 	 Der Plan in einer Strategie 
1.3.2. 	 Strategische Positionierung 
1.3.3. 	 Strategie im Unternehmen 
1.3.4. 	 Planung

1.4.	 Strategisches Management 
1.4.1. 	 Das Konzept der Strategie 
1.4.2. 	 Der Prozess des strategischen 

Managements 
1.4.3. 	 Ansätze für das strategische Management 

Modul 1. Management und Strategie von Unternehmen und Organisationen

1.5.	 Unternehmensstrategie 
1.5.1. 	 Konzept der Unternehmensstrategie 
1.5.2. 	 Arten der Unternehmensstrategie 
1.5.3. 	 Instrumente zur Definition von 

Unternehmensstrategien 

1.6.	 Digitale Strategie 
1.6.1. 	 Technologische Strategie und ihre 

Auswirkungen auf die digitale Innovation 
1.6.2. 	 Strategische Planung von 

Informationstechnologien 
1.6.3. 	 Strategie und Internet 

1.7.	 Unternehmensstrategie und 
technologische Strategie 

1.7.1. 	 Wert schaffen für Kunden und Aktionäre
1.7.2. 	 Strategische IS/IT-Entscheidungen
1.7.3. 	 Unternehmensstrategie vs. Technologische 

und digitale Strategie

1.8.	 Wettbewerbsfähige Strategie 
1.8.1. 	 Konzept der Wettbewerbsstrategie 
1.8.2. 	 Wettbewerbsvorteil 
1.8.3. 	 Wahl einer Wettbewerbsstrategie 
1.8.4. 	 Strategien nach dem strategischen 

Uhrenmodell 
1.8.5. 	 Arten von Strategien nach dem Lebenszyklus 

des Industriesektors 

1.9.	 Bewertung der Investitionen 
1.9.1. 	 Bewertung der Investitionen 
1.9.2. 	 Methoden der Investitionsauswahl 
1.9.3. 	 Zusätzliche Instrumente für die Bewertung 

von Investitionsprojekten 

1.10.	 Social Business 
1.10.1.	Strategische Vision des Web 2.0 und seine 

Herausforderungen
1.10.2. 	Konvergenzmöglichkeiten und IKT-Trends
1.10.3.	Wie macht man Web 2.0 und soziale 

Netzwerke profitabel?
1.10.4. 	Mobilität und digitale Wirtschaft



Struktur und Inhalt | 23

Ein einzigartiges, wichtiges und 
entscheidendes Programm, um Ihre 
berufliche Entwicklung voranzutreiben 
und den endgültigen Sprung zu schaffen" 



Méthodologie
06

Ce programme de formation offre une manière différente d'apprendre. Notre 
méthodologie est développée à travers un mode d'apprentissage cyclique: le Relearning. 

Ce système d'enseignement est utilisé, par exemple, dans les écoles de médecine les 
plus prestigieuses du monde et a été considéré comme l'un des plus efficaces par des 
publications de premier plan telles que le New England Journal of Medicine. 
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Découvrez le Relearning, un système qui laisse 
de côté l'apprentissage linéaire conventionnel au 
profit des systèmes d'enseignement cycliques: 
une façon d'apprendre qui a prouvé son énorme 
efficacité, notamment dans les matières dont la 
mémorisation est essentielle”



26 | Méthodologie

TECH Business School utilise l'Étude de Cas pour contextualiser 
tout le contenu.

Notre programme vous prépare à relever les 
défis commerciaux dans des environnements 

incertains et à faire réussir votre entreprise.

Notre programme offre une méthode révolutionnaire de développement 
des compétences et des connaissances. Notre objectif est de renforcer les 
compétences dans un contexte changeant, compétitif et hautement exigeant.

Avec TECH, vous pouvez 
expérimenter une manière 
d'apprendre qui ébranle les 
fondations des universités 
traditionnelles du monde entier”
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Notre programme vous prépare à relever de 
nouveaux défis dans des environnements 
incertains et à réussir votre carrière.

Ce programme TECH est un parcours de formation intensif, créé de toutes 
pièces pour offrir aux managers des défis et des décisions commerciales 
au plus haut niveau, tant au niveau national qu'international. Grâce à cette 

méthodologie, l'épanouissement personnel et professionnel est stimulé, 
faisant ainsi un pas décisif vers la réussite. La méthode des cas, technique 

qui constitue la base de ce contenu, permet de suivre la réalité économique, 
sociale et commerciale la plus actuelle. 

La méthode des cas est le système d'apprentissage le plus utilisé dans les meilleures 
écoles de commerce du monde depuis qu'elles existent. Développée en 1912 pour que les 
étudiants en Droit n'apprennent pas seulement le droit sur la base d'un contenu théorique, 

la méthode des cas consiste à leur présenter des situations réelles complexes afin 
qu'ils prennent des décisions éclairées et des jugements de valeur sur la manière de les 

résoudre. En 1924, elle a été établie comme méthode d'enseignement standard à Harvard. 

Dans une situation donnée, que doit faire un professionnel? C'est la question à laquelle 
nous sommes confrontés dans la méthode des cas, une méthode d'apprentissage 

orientée vers l'action. Tout au long du programme, les étudiants seront confrontés à de 
multiples cas réels. Ils devront intégrer toutes leurs connaissances, faire des recherches, 

argumenter et défendre leurs idées et leurs décisions. 

Vous apprendrez, par le biais d'activités 
collaboratives et de cas réels, la 
résolution de situations complexes dans 
des environnements professionnels réels”

Une méthode d'apprentissage innovante et différente
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TECH combine efficacement la méthodologie des Études de Cas avec 
un système d'apprentissage 100% en ligne basé sur la répétition, qui 
associe différents éléments didactiques dans chaque leçon.

Nous enrichissons l'Étude de Cas avec la meilleure méthode 
d'enseignement 100% en ligne: le Relearning.

À TECH, vous apprendrez avec une méthodologie de pointe conçue 
pour former les managers du futur. Cette méthode, à la pointe de la 
pédagogie mondiale, est appelée Relearning. 

Notre école de commerce est la seule école autorisée à employer 
cette méthode fructueuse. En 2019, nous avons réussi à améliorer 
les niveaux de satisfaction globale de nos étudiants (qualité de 
l'enseignement, qualité des supports, structure des cours, objectifs...) 
par rapport aux indicateurs de la meilleure université en ligne.

Notre système en ligne vous permettra 
d'organiser votre temps et votre rythme 
d'apprentissage, en l'adaptant à votre 
emploi du temps. Vous pourrez accéder aux 
contenus depuis n'importe quel appareil fixe 
ou mobile doté d'une connexion Internet.

Relearning Methodology
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Dans notre programme, l'apprentissage n'est pas un processus linéaire, mais 
se déroule en spirale (apprendre, désapprendre, oublier et réapprendre). C'est 
pourquoi nous combinons chacun de ces éléments de manière concentrique. 

Cette méthodologie a permis de former plus de 650.000 diplômés universitaires 
avec un succès sans précédent dans des domaines aussi divers que la biochimie, 

la génétique, la chirurgie, le droit international, les compétences en gestion, les 
sciences du sport, la philosophie, le droit, l'ingénierie, le journalisme, l'histoire, 

les marchés financiers et les instruments. Tout cela dans un environnement très 
exigeant, avec un corps étudiant universitaire au profil socio-économique élevé et 

dont l'âge moyen est de 43,5 ans.

D'après les dernières preuves scientifiques dans le domaine des neurosciences, 
non seulement nous savons comment organiser les informations, les idées, les 
images et les souvenirs, mais nous savons aussi que le lieu et le contexte dans 

lesquels nous avons appris quelque chose sont fondamentaux pour notre capacité 
à nous en souvenir et à le stocker dans l'hippocampe, pour le conserver dans notre 

mémoire à long terme.

De cette manière, et dans ce que l'on appelle Neurocognitive context-dependent 
e-learning, les différents éléments de notre programme sont reliés au contexte 

dans lequel le participant développe sa pratique professionnelle.

Le Relearning vous permettra d'apprendre avec 
moins d'efforts et plus de performance, en vous 
impliquant davantage dans votre spécialisation, 
en développant un esprit critique, en défendant 

des arguments et en contrastant les opinions: une 
équation directe vers le succès.
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30%

10%

8% 3%

Support d’étude 

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseigneront le cours, 
spécifiquement pour le cours, afin que le développement didactique soit vraiment 
spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode de 
travail TECH en ligne. Tout cela, avec les dernières techniques qui offrent des pièces de 
haute qualité dans chacun des matériaux qui sont mis à la disposition de l'étudiant.

Lectures complémentaires 

Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres. 
Dans la bibliothèque virtuelle de TECH, l'étudiant aura accès à tout ce dont il a besoin 
pour compléter sa formation.

Stages en compétences de gestion 

Ceux-ci mèneront des activités visant à développer des compétences de gestion 
spécifiques dans chaque domaine thématique. Pratiques et dynamiques pour acquérir 
et développer les compétences et les capacités dont un cadre supérieur a besoin dans 
le contexte de la mondialisation dans lequel nous vivons.

Cours magistraux

Il existe de nombreux faits scientifiques prouvant l'utilité de l'observation par un 
tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" permet au professionnel de renforcer 
ses connaissances ainsi que sa mémoire, puis lui permet d’avoir davantage 
confiance en lui concernant la prise de décisions difficiles.

Ce programme offre le support matériel pédagogique, soigneusement préparé pour les professionnels:
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4%

15%

3%

30%

Testing & Retesting 

Les connaissances de l'étudiant sont évaluées et réévaluées périodiquement tout 
au long du programme, par des activités et des exercices d'évaluation et d'auto-

évaluation, afin que l'étudiant puisse vérifier comment il atteint ses objectifs.

Résumés interactifs 

L'équipe TECH présente les contenus de manière attrayante et dynamique dans 
des pilules multimédia comprenant des audios, des vidéos, des images, des 

diagrammes et des cartes conceptuelles afin de renforcer les connaissances.

Ce système éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été 
récompensé par Microsoft en tant que "European Success Story".

Case studies 

Ils réaliseront une sélection des meilleures études de cas choisies spécifiquement 
pour ce diplôme. Des cas présentés, analysés et tutorés par les meilleurs 

spécialistes de la direction d'entreprise sur la scène internationale.



Profil unserer Studenten
07

Unser Universitätskurs in Management und Strategie von Unternehmen und 
Organisationen ist ein Programm, das sich an Personen mit einem Hochschulabschluss 
richtet die ihre Karriere verändern und in Richtung Unternehmensführung ausrichten 
möchten. 

Die Vielfalt der Teilnehmer mit unterschiedlichen akademischen Profilen und mehreren 
Nationalitäten macht den multidisziplinären Ansatz dieses Programms aus. 



Wenn Sie über Führungs- und 
Managementerfahrung verfügen und 
nach einer interessanten beruflichen 
Weiterentwicklung suchen, während 
Sie weiterhin arbeiten, ist dieses 
Programm genau das Richtige für Sie“ 
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Durchschnittliches Alter

Zwischen 35 und 45 Jahren

Jahre der Erfahrung

Akademisches Profil

Bankwesen 15%

Beratung 28%

Unternehmer 25%

Internationaler Handel 22%

Sonstige 10%

Ausbildung

Wirtschaftswissenschaften 32%

Betriebswirtschaft 27%

Leitende Angestellte 22%

Sozialwissenschaften 6%

Sonstige 13%
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Jahre der Erfahrung

 

 

 

 
 

Mehr als 15 Jahre 29%

Von 10 bis 15 Jahren 28%

Von 5 bis 10 Jahren 32%

Bis 5 Jahre 11%



Fátima Díaz
Direktorin für Marktforschung in einem multinationalen Unternehmen 

"Dieses TECH-Programm war eine großartige Gelegenheit für mich, mich mit den 
wichtigsten Instrumenten und Techniken der Marktforschung vertraut zu machen. Ich 
arbeite seit Jahren in diesem Bereich und wollte mein Wissen aktualisieren, um mit den 
neuesten Entwicklungen Schritt zu halten. Zweifelsohne war meine akademische Reise 
an dieser Universität ausgezeichnet und ich werde zurückkommen, um hier eine weitere 
Spezialisierung zu machen" 

Geografische Verteilung

USA   9%

Spanien 38%

Mexiko 21%

Kolumbien   7%

Argentinien 12%

Chile   5%

Peru   2%

Sonstige   6%
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Kursleitung
08

Zu den Dozenten des Programms gehören führende Experten für Management 
und Strategie von Unternehmen und Organisationen, die ihre langjährige Erfahrung 
in dieses Programm einbringen. Darüber hinaus sind weitere anerkannte Fachleute 
aus verwandten Bereichen an der Gestaltung und Vorbereitung beteiligt, die 
den Universitätskurs interdisziplinär vervollständigen und ihn somit zu einer 
einzigartigen und sehr bereichernden Erfahrung auf akademischer Ebene für die 
Studenten machen. 
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Ein hochrangiges Lehrpersonal, das Fachleute 
unterrichtet, die nach Spitzenleistungen streben"  



Internationaler Gastdirektor

Mit fast 20 Jahren Erfahrung in politischen Kampagnen auf höchster Ebene und mehr als 

einem Jahrzehnt in den Medien gilt Jess McIntosh als eine der renommiertesten politischen 

Kommunikationsstrategen in den Vereinigten Staaten. Ihre beruflichen Fähigkeiten ermöglichten 

es ihr, als Kommunikationsdirektorin der Kandidatin Hillary Clinton am Präsidentschaftswahlkampf 

2016 in diesem Land teilzunehmen.  

Zusätzlich zu diesem beruflichen Erfolg war McIntosh stellvertretende Kommunikationsdirektorin 

von EMILY's List, einem politischen Aktionskomitee, das sich der Unterstützung von demokratischen 

Kandidaten für öffentliche Ämter, die sich für die Abtreibung einsetzen, widmet. Sie hat auch andere 

Organisationen beraten, die ihre soziale Wirkung durch ein schlagkräftiges Messaging verstärken 

und Fehlinformationen bekämpfen wollen.  

Gleichzeitig war sie Beraterin anderer politischer Kandidaten wie Scott Stringer für das Amt des 

Bezirkspräsidenten von Manhattan und Michael Bloomberg für das Amt des Bürgermeisters 

von New York City. Sie war auch an der Kampagne von Al Franken für den US-Senat als dessen 

Sekretärin und spätere Pressesprecherin beteiligt. Außerdem war sie Sprecherin der Minnesota 

Democratic-Farmer-Labor Party.  

Auch in den Medien hat die renommierte Medienexpertin viele Erfolge vorzuweisen. Sie hat hinter 

den Kulissen und vor der Kamera für Fernseh- und Kabelnachrichtensender in ganz Nordamerika 

gearbeitet, darunter CBS, CNN und MSNBC.  

Gleichzeitig hat sie von der Kritik hochgelobte Podcast- und Audioprogramme entwickelt und 

moderiert. Dazu gehört die preisgekrönte SiriusXM-Radiosendung Signal Boost, die sie gemeinsam 

mit der politischen Analystin Zerlina Maxwell moderiert. Außerdem hat sie in zahlreichen 

Printmedien wie dem Wall Street Journal, CNN, ELLE, Refinery29, Shondaland und anderen über 

Politik und Gender geschrieben. Sie ist außerdem geschäftsführende Herausgeberin von Shareblue 

Media, einem US-Nachrichtenportal. 
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Dña. McIntoch, Jess 
	� Politische Beraterin und ehemalige Kommunikationsdirektorin für die
	� Präsidentschaftskampagne von Hillary Clinton
	� Moderatorin der mehrfach preisgekrönten Radiosendung SiriusXM Signal Boost
	� Geschäftsführende Herausgeberin von Shareblue Media
	� Politische Analystin bei Nachrichtensendern wie CBS, CNN und MSNBC
	� Kolumnistin für Zeitschriften wie das Wall Street Journal, CNN, ELLE, Refinery29 
und Shondaland

	� Ehemalige Vizepräsidentin von EMILY's List
	� Ehemalige Sprecherin der Democratic-Farmer-Labor Party von Minnesota
	� Ehemalige Pressesprecherin von Senator Al Franken
	� Politische Beraterin von Kandidaten für das Amt des Senators, Bürgermeisters 
und Bezirkspräsidenten
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Dank TECH werden Sie mit 
den besten Fachleuten der 
Welt lernen können”
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Leitung

Hr. López Rausell, Adolfo
	� Direktor der TECH Business School 

	� Technisches Management in Projekten und Marktstudien bei Investgroup 

	� Geschäftsführung des Innovationsclubs der Valencianischen Gemeinschaft 

	� Hochschulabschluss in Volks- und Betriebswirtschaftslehre, Universität Valencia 

	� Universitätskurs in Marketing an der ESEM Business School 
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Wir sind uns bewusst, dass die Durchführung eines Programms mit diesen 
Merkmalen eine große wirtschaftliche, berufliche und natürlich auch persönliche 
Investition bedeutet. 

Das oberste Ziel dieser großen Anstrengung muss es sein, berufliches Wachstum 
zu erreichen. 

Auswirkung auf Ihre Karriere
09
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Eine positive Veränderung in Ihrer beruflichen Laufbahn 
zu bewirken, das ist unsere Herausforderung. Wir setzen 
alles daran, Ihnen dabei zu helfen" 



Der Universitätskurs in Management und Strategie von Unternehmen und Organisationen 
der TECH Technologischen Universität ist ein intensives Programm, das Sie darauf 
vorbereitet, geschäftliche Herausforderungen und Entscheidungen sowohl auf nationaler 
als auch auf internationaler Ebene zu treffen. Ihr Hauptziel ist es, Ihre persönliche und 
berufliche Entwicklung zu fördern. Wir helfen Ihnen, erfolgreich zu sein. 

Wenn Sie sich verbessern, eine positive Veränderung auf beruflicher Ebene erreichen und 
mit den Besten zusammenarbeiten wollen, sind Sie hier genau richtig. 

Sind Sie bereit, den Sprung zu wagen?  
Es erwartet Sie eine hervorragende berufliche Weiterentwicklung

Verpassen Sie nicht die 
Gelegenheit, sich mit 
uns zu spezialisieren 
und Sie werden merken, 
wie Sie die angestrebte 
Verbesserung erreichen.

44 | Auswirkung auf Ihre Karriere

Wenn Sie eine positive 
Veränderung in Ihrem 

Beruf anstreben, 
wird Ihnen der 

Universitätskurs 
in Management 

und Strategie von 
Unternehmen und 

Organisationen dabei 
helfen. Während des Programms

15%
Während des ersten Jahres

59%
Zwei Jahre später

26%

Interne Beförderung 42%
Wechsel des Unternehmens 40%

Unternehmertum   8%

Zeit für Veränderungen

Art der Änderung
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Vorheriges Gehalt

57.900 €
Späteres Gehalt

72.500 €
Gehaltserhöhung von

25,22%

Verbesserung der Gehälter

Der Abschluss dieses Programms führt zu einer Gehaltserhöhung von mehr als 
25% für unsere Auszubildenden.



Vorteile für ihr Unternehmen
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Der Universitätskurs in Management und Strategie von Unternehmen 
und Organisationen trägt dazu bei, die Talente der Organisation durch die 
Spezialisierung von hochrangigen Führungskräften auf ihr maximales Potenzial 
zu bringen. Es ist zweifellos eine wichtige Option, um Ihre Arbeitsweise zu 
verändern und somit effektiver und effizienter zu arbeiten, was sich positiv auf Ihr 
Unternehmen auswirken wird. 

So ist die Teilnahme an diesem Universitätskurs in Management und Strategie 
von Unternehmen und Organisationeneine einzigartige Gelegenheit, auf ein 
leistungsfähiges Netzwerk von Kontakten zuzugreifen, in dem Sie zukünftige 
berufliche Partner, Kunden oder Lieferanten finden können. 
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Ihre neuen Perspektiven und 
Geschäftsstrategien werden ein 
Gewinn für Ihr Unternehmen sein"



Die Entwicklung und Bindung von Talenten in Unternehmen 
ist die beste langfristige Investition.
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Wachsendes Talent und intellektuelles 
Kapital 
Sie werden neue Konzepte, Strategien und 
Perspektiven in das Unternehmen einbringen, die 
bedeutende Veränderungen in der Organisation 
bewirken können

Aufbau von Akteuren des Wandels 
Sie werden in der Lage sein, in unsicheren und 
krisenhaften Zeiten Entscheidungen zu treffen und der 
Organisation zu helfen, Hindernisse zu überwinden

0301

Bindung von Führungskräften mit hohem 
Potenzial und Vermeidung der Abwanderung 
von Fachkräften 
Dieses Programm stärkt die Verbindung zwischen 
dem Unternehmen und der Führungskraft und eröffnet 
neue Wege für die berufliche Entwicklung innerhalb des 
Unternehmens.

Verbesserte Möglichkeiten zur internationalen 
Expansion 
Dank dieses Programms wird das Unternehmen mit den 
wichtigsten Märkten der Weltwirtschaft in Kontakt kommen.

0402



Entwicklung Ihrer eigenen Projekte 
Sie können an einem realen Projekt arbeiten oder neue 
Projekte im Bereich F&E oder Business Development 
Ihres Unternehmens entwickeln.

05

Gesteigerte Wettbewerbsfähigkeit 
Dieses Programm wird unsere Studenten 
mit den Fähigkeiten ausstatten, neue 
Herausforderungen anzunehmen und das 
Unternehmen voranzubringen.

06
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Qualifizierung
11

Der Universitätskurs in Management und Strategie von Unternehmen und 
Organisationen garantiert neben der strengsten und aktuellsten Ausbildung auch den 
Zugang zu einem von der TECH Technologischen Universität ausgestellten Diplom.
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Schließen Sie dieses Programm erfolgreich ab 
und erhalten Sie Ihren Universitätsabschluss 
ohne lästige Reisen oder Formalitäten" 
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*Haager Apostille. Für den Fall, dass der Student die Haager Apostille für sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusätzliche Gebühr zu beschaffen.

Dieser Universitätskurs in Management und Strategie von Unternehmen und 
Organisationen enthält das vollständigste und aktuellste Programm auf dem Markt.

Sobald der Student die Prüfungen bestanden hat, erhält er/sie per Post* mit 
Empfangsbestätigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der  
TECH Technologischen Universität.

Das von TECH Technologische Universität ausgestellte Diplom drückt die erworbene 
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenbörsen, 
Auswahlprüfungen und Berufsbildungsausschüssen verlangt werden.

Titel: Universitätskurs in Management und Strategie von Unternehmen und 
Organisationen

Anzahl der offiziellen Arbeitsstunden: 150 Std.



Universitätskurs
Management und Strategie  
von Unternehmen und  
Organisationen 

	» Modalität: online 
	» Dauer: 6 Wochen
	» Qualifizierung: TECH Technologische Universität
	» Aufwand: 16 Std./Woche
	» Zeitplan: in Ihrem eigenen Tempo 
	» Prüfungen: online



Universitätskurs
Management und Strategie von 
Unternehmen und Organisationen 


