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Prasentation

Die Entwicklung der Sportpraxis und die Professionalisierung neuer
Disziplinen haben zu einer Weiterentwicklung des fortgeschrittenen
Netzes von Strukturen geflihrt, die die Sportorganisation pragen,
und es ist fr den Experten in den Sportwissenschaften von grolser
Bedeutung, die Zustandigkeiten der einzelnen Organe zu kennen, da
sich ihre Handlungen auf seine tagliche Arbeit auswirken werden. TECH
stellt ihm mit diesem Studiengang einen wertvollen Uberblick tiber den
verfassungsrechtlichen Rahmen und das Rechtssystem in diesem Bereich
zur Verfiigung. Durch die Analyse der 6ffentlich-privaten Partnerschaften
im Sport und der internen Zusammensetzung der einzelnen Institutionen
wird er seine Karriere durch ein dulerst flexibles Online-Format fordern.
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Sie werden den Sport aus einer globalen
Perspektive analysieren sowie die
Konventionen und Erklarungen, die fur lhre
berufliche Tatigkeit von Bedeutung sind”
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Heute hat das Sportsystem eine doppelte Dimension, da es auf 6ffentlich-privaten
Partnerschaften beruht. Wahrend Institutionen wie der Oberste Sportrat in die
Zustandigkeit des Staates fallen, gehoren die Profiligen, das Olympische Komitee oder die
verschiedenen Verbande zum anderen Sektor. Dadurch werden die Wechselbeziehungen
zwischen allen Organen noch komplexer und stellen heterogene Regelungen dar, die ein
fundiertes Wissen mit ganzheitlichem Charakter erforderlich machen.

Daher bietet dieses TECH-Programm Sportlern und anderen Fachleuten der
Sportwissenschaft die Moglichkeit, die Funktionsweise, die Zusammensetzung und die
Kompetenzen der einzelnen Sporteinrichtungen zu untersuchen. Der Studiengang zeigt
aber auch die andere Seite auf, indem er das Rechts- und Arbeitsverhéltnis der Figur des
Elite- und Amateursportlers hervorhebt.

Dank dieser umfassenden Spezialisierung sind sie in der Lage, sich mit allen rechtlichen
Aspekten ihrer Tatigkeit zu befassen und rechtswidrige Handlungen von Einrichtungen
oder Organisationen festzustellen. Dies wird ihnen zweifellos zugute kommen, wenn sie
lhre Rechte geltend machen oder andere Sportler beraten wollen.

So kann sich der Student allein mit einem Internetanschluss in diesem Bereich
weiterentwickeln.Und das mit einer Garantie, denn es steht ihm ein solides
Dozententeam zur Verfigung und er kann auf den groRten Katalog an virtuellen
Ressourcen zuriickgreifen, der in diesem Bereich entwickelt wurde.

Dieser Universitatsexperte in Sportorganisation enthalt das vollstandigste und
aktuellste wissenschaftliche Programm auf dem Markt. Die hervorstechendsten
Merkmale sind:

+ Die Entwicklung von Fallstudien, die von Experten in Sportorganisation vorgestellt werden

+ Der anschauliche, schematische und auBerst praxisnahe Inhalt vermittelt rechtliche und
praktische Informationen zu den fir die berufliche Praxis wesentlichen Disziplinen

+ Praktische Ubungen, bei denen der Selbstbewertungsprozess zur Verbesserung des Lernens
genutzt werden kann

+ Sein besonderer Schwerpunkt liegt auf innovativen Methoden

+ Theoretische Vortrage, Fragen an den Experten, Diskussionsforen zu kontroversen Themen
und individuelle Reflexionsarbeit

+ Die Verfiigbharkeit des Zugriffs auf die Inhalte von jedem festen oder tragharen Geréat mit
Internetanschluss

Dank dieses Abschlusses werden Sie

die Rolle der verschiedenen Akteure im
Sport bei der Verhitung von Gewalt bei
Sportveranstaltungen bestimmen kénnen"



Sind Sie auf der Suche nach aktuellen
Kenntnissen Uber die Organisation
und das Kompetenzspektrum von
Profiligen? Dies ist Ihr Programm!”

Zu den Dozenten des Programms gehoren Fachleute aus der Branche, die ihre
Erfahrungen aus ihrer Arbeit in diese Fortbildung einbringen, sowie anerkannte
Spezialisten aus flihrenden Unternehmen und renommierten Universitaten.

Die multimedialen Inhalte, die mit der neuesten Bildungstechnologie entwickelt wurden,
werden der Fachkraft ein situiertes und kontextbezogenes Lernen ermaglichen, d. h.
eine simulierte Umgebung, die eine immersive Fortbildung bietet, die auf die Ausfihrung
von realen Situationen ausgerichtet ist.

Das Konzept dieses Programms konzentriert sich auf problemorientiertes Lernen, bei
dem die Fachkraft versuchen muss, die verschiedenen Situationen aus der beruflichen
Praxis zu l0sen, die wahrend des gesamten Studiengangs gestellt werden. Zu diesem
Zweck wird sie von einem innovativen interaktiven Videosystem unterstitzt, das von
renommierten Experten entwickelt wurde.
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Sie werden sich mit wesentlichen Aspekten
der Organisation des Sports befassen,

wie z. B. mit der entscheidenden Rolle von
offentlich-privaten Partnerschaften und
ihrem aktuellen Ansatz.

Durch die Analyse fortgeschrittener
Fallstudien werden Sie MalBnahmen zur
Forderung der Nichtdiskriminierung im
Bereich des Sports untersuchen, wobei der
Schwerpunkt auf Gleichstellungsplanen
und dem Frauensport liegt.
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Ziele |

a0 M =
Das Ziel dieses Universitatsexperten besteht darin, dass der Student den &2
hochsten Grad an Spezialisierung erreicht, der in diesem Bereich moglich %.;‘\;; s T
ist, und dass er daflr das aktuellste Wissen erhalt. Dazu gehoren auch p o e P

die neuesten gesetzlichen Bestimmungen, was entscheidend ist, damit
ein Studiengang wie dieser nicht veraltet. Das Programm bereitet den
Sportwissenschaftler also darauf vor, in jeder Situation bestehen zu konnen.
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Die neuesten gesetzlichen Regelungen
sind in diesem Programm enthalten, um
Ihnen einen aktuellen und nutzlichen
Uberblick tiber das Thema zu geben'
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Allgemeine Ziele

+ Aktualisieren der juristischen Kenntnisse Uber die wirtschaftlichen Aspekte des Sportrechts
+ Vertiefen des Verstandnisses der wichtigsten kommerziellen Vertrage im Bereich des Sports

+ Festigen der Kenntnisse Uber das Arbeitsverhaltnis des professionellen
Mannschaftssportlers

*

Identifizieren der Merkmale der Besteuerung aus der doppelten Perspektive der juristischen
und der naturlichen Person

*

Analysieren der Anwendung des Strafrechts im Bereich des Sports

+ Untersuchen des Konzepts der Sportjustiz und seiner Rolle im Sport

*

Aktualisieren der Rechtskenntnisse Uber die Verwaltung des Vermogens von Profisportlern

Ein unabdingbarer Abschluss, dessen
Ziele es lhnen erméglichen werden,

lhre kollektiven Rechte, wie z. B.

das Recht auf Interessenvertretung,
Verhandlungen oder Streik, zu vertiefen”




Spezifische Ziele

Modul 1. Die Sportorganisation und seine rechtlichen Rahmenbedingungen
* Untersuchen des internationalen Sportrechts und der Behandlung durch internationale Gremien
* Analysieren des rechtlichen Rahmens des Sports und seiner Organisation

* Konkretisieren der 6ffentlichen Organisation des Sports (Oberster Sportrat,
Verwaltungsgericht fiir Sport usw.)

* Entwickeln des Rechtssystems fiir Sportorganisationen und -institutionen: Verbande,
Profiligen, Sportvereine, Vereinigungen von Klubs und andere assoziative Formeln

* Bestimmen und Identifizieren der rechtlichen Vorschriften, die Auswirkungen auf den
Sport haben. Sektorspezifische Rechtsvorschriften

* Festlegen des Sportmodells der autonomen Gemeinschaften und der lokalen Verwaltung
und ihrer Kompetenzverteilung

Modul 2. Rechtliche Rahmenbedingungen fiir Sportorganisationen

* Entwickeln der charakteristischen Merkmale eines Organisationssystems, auch im
Zusammenhang mit der Verwaltung des Rechnungswesens, durch Analyse des normativen
und konzeptionellen Kontextes

* Bestimmen der flr den Profisport relevanten Rechtsfiguren, wie z. B. Sport-
Aktiengesellschaften und Profi-Ligen

Modul 3. Arbeitsrechtliches Regime der Profi- und Amateursportler
* Ermitteln der Grundlagen des besonderen Beschaftigungsverhaltnisses von Profisportlern
* Unterscheiden des Arbeitsvertrags eines Profisportlers von anderen verwandten Konzepten
* Analysieren der Anmerkungen zum Arbeitsverhaltnis von Profisportlern
* Bestimmung des rechtlichen Status der Freiwilligentatigkeit im Bereich des Sports

* Priifen des Arbeitsvertrags und der Vertragsmodalitaten sowie des obligatorischen Inhalts
des Vertrags flr Profisportler
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* Klaren von Aspekten des Arbeitsverhaltnisses wie Vorvereinbarungen, die Zusage eines
Vertrags und die Maglichkeit, den Vertrag mit einer Probezeit zu formalisieren

* Erarbeiten der Besonderheiten des Arbeitsverhaltnisses des Sportlers in Bezug auf
Arbeitszeit und Gehalt

* |dentifizieren grundlegender Aspekte der Entstehung und Entwicklung des
Arbeitsverhéltnisses, die fir den Profisport spezifisch sind: befristete Uberlassungen,
Versetzungen, Ausbildungsrechte usw.

* Erarbeiten des Inhalts des Arbeitsverhéltnisses, wobei die Rechte und Pflichten der
Sportler, insbesondere die Sorgfaltspflicht, das Recht am eigenen Bild, das Recht auf freie
Meinungséaullerung oder das Recht auf eine tatséachliche Beschaftigung festgelegt werden

* Analysieren der kollektiven Rechte im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis des
Sportlers, wie z. B. Vertretungsrechte, Streikrecht und Tarifverhandlungsrechte

* |dentifizieren bestehender Tarifvertrage im Bereich des Profisports und Bewertung ihres Inhalts
* Priifen der Moglichkeiten zur Anderung der Arbeitsbedingungen

* Analysieren anderer Unwagbarkeiten wie die Verlegung oder den Wechsel der
Sportorganisation und die Mobilitat des Sportlers

* Darstellen der Formen der Beendigung des Arbeitsvertrags eines Profisportlers und
Analysieren der wichtigsten Formen
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Kursleitung

Ein Studiengang, der sich mit einem Gebiet von derart wachsendem Interesse
befasst, erfordert ein Dozententeam, das den Erwartungen gerecht wird. Aus diesem
Grund hat TECH Juristen mit umfassender Erfahrung im Finanz- und Steuerrecht, im
Verwaltungsrecht und im Sportrecht im Allgemeinen in das Programm aufgenommen.
Das Dozententeam setzt sich aus Professoren mit langjahriger Forschungskarriere
und Juristen zusammen, die bereits wichtige Sportinstitutionen vertreten haben, was
eine grolle Garantie fir den erfolgreichen Erwerb von Kompetenzen darstellt.
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Neben den hohen didaktischen Standards
verfugen wir Uber einen Lehrkorper,

der unter anderem (ber umfangreiche
Erfahrungen im Finanz- und Steuerrecht, im
Verwaltungsrecht und im Sportrecht verfugt"
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Leitung

Dr. Fraile Fernandez, Rosa

Forscherin und Dozentin fiir Finanz- und Steuerrecht

Dozentin flr Finanz- und Steuerrecht an der Universitat Rey Juan Carlos

Dozentin flr Fortgeschrittene Besteuerung von Juristischen Personen an der UNIR

Vorsitzende des wissenschaftlichen Ausschusses des Kongresses fiir Sport und Konformitat an der Universitat von Malaga
Rechtsanwaltin in der Anwaltskanzlei Sacristan-Rivas

Anwaltin bei DWF-RCD

Promotion in Rechtswissenschaften an der Universitat Rey Juan Carlos

Hochschulabschluss in Rechtswissenschaften an der Universitat Rey Juan Carlos

Hochschulabschluss in Betriebswirtschaft und Management an der Universitat Rey Juan Carlos
Masterstudiengang in Wirtschaftsrecht und Internationale Rechtsstreitigkeiten an der Universitat Rey Juan Carlos

Mitglied des Netzwerks Forschung und Sport des Obersten Sportrats

Professoren

Dr. Ortiz Espejo, Daniel

Fachanwalt firr Verwaltungsrecht und Finanzrecht + Promotion in Rechtswissenschaften an der Universitat Rey Juan Carlos
Hochschulabschluss in Rechtswissenschaften an der UNED

Universitétskurs in Fortgeschrittene Studien in Offentlichem Recht an der Universitét Rey
Juan Carlos, Madrid

+ Spezialisierung in Offentliche Auftrége an der UDIMA

*

*
*

Rechtsanwalt in Zusammenarbeit mit Ergalex Integrale Unternehmensberatung

*

Rechtsanwalt in Zusammenarbeit mit der Anwaltskanzlei DLC IURIS
Mitglied des Berufsbeirats der Anwaltskanzlei Cremades & Calvo-Sotelo
Rechtsberater von AJE Suroeste de Madrid und AJE Mostoles
Mitarbeiter der Abteilung flr Verwaltungsrecht von Afonso Asesores

*

*

*

*



Fr.

*
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Diaz Mari, Montse

Rechtsanwaltin mit Spezialisierung auf Sportrecht beim Club Inter Movistar Futsal
Rechtsanwaltin bei Samsung Electronics Iberia

Level 2 Basketball-Trainerin an der FBPA

Spezialitat in Sportrecht an der Universitat CEU San Pablo

Hochschulabschluss in Rechtswissenschaften an der Universitat von Oviedo
Masterstudiengang in Sport- und Unterhaltungsmarkten und -industrie an der ISDE
Masterstudiengang in Sportrecht an der INEFC Lleida

Masterstudiengang in Zugang zum Juristischen Beruf und Wirtschaftsrecht an der Universitat
CEU San Pablo

. Pérez Guerrero, Maria Luisa

Forscherin und Professorin fir Offentliches Recht und Arbeitsrecht

Forscherin und Direktorin der Abteilung fiir Offentliches Recht und Arbeitsrecht an der
Universitat von Huelva

Promotion in Rechtswissenschaften an der Universitat von Huelva
Hochschulabschluss in Rechtswissenschaften an der Universitat von Huelva
Expertin flir Gemeinschaftsrecht an der Universitat von Huelva

Expertin fur Europaische Soziale Sicherheit an der Universitat von Roskilde

Eine einzigartige, wichtige und
entscheidende Fortbildungserfahrung,
die Ihre berufliche Entwicklung fordert”
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Struktur und Inhalt

Die Gestaltung des Lehrplans des Universitatsexperten enthalt alle Elemente, die den
Studenten einen umfassenden Uberblick Uber die Organisation und das Rechtssystem
des Sports geben, wobei der Schwerpunkt auf den Sportorganisationen und der Figur
des Sportlers liegt. In 450 Stunden wird der Student die verschiedenen Konzepte

des Lehrplans auf eine sehr dynamische Art und Weise durch Diskussionsforen,
Fallstudien, Videos und interaktive Zusammenfassungen untersuchen.
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Ein Lehrplan, der es Ihnen ermdglicht, die
Unterschiede zwischen den Kompetenzen

und der Organisation des Profisports und des
kommunalen Sports eingehend zu analysieren”



tecn 18| Struktur und Inhalt

Modul 1. Die Sportorganisation und seine rechtlichen Rahmenbedingungen 1.8.  Offentlich-private Partnerschaften im Sport
1.8.1.  Ansatz
1.8.2.  ADO-Programm (Olympischer Sportverband)
1.8.3.  ADOP-Plan (Hilfe fr paralympische Sportler)
1.9.  Entwicklung von Sport in abgeleiteten Wettbewerben
1.9.1.  Kompetenzen
1.9.2.  Organisation

1.1 Sportim globalen Rahmen

1.1.1.  Sport und internationales Recht. Ansatz

1.1.2.  Konventionen und Deklarationen in Bezug auf den Sport

1.1.3. Internationale Sportverbande
1.2, Rechtsordnung des Sports |

1.2.1.  Verfassungsmaliger Rahmen des Sports ] o
122, Rechtsordnung des Sports 1.9.3.  Erfolgreiche Initiativen und Erfahrungen

1.2.3. Die wichtigsten Neuerungen des neuen Sportgesetzes
1.3 Rechtsordnung des Sports Il

1.3.1.  Sportverbande

1.3.2.  Sport-GmbHs

1.3.3. Gesundheitspravention im Sport Modul 2. Rechtliche Rahmenbedingungen flir Sportorganisationen
1.3.4. Pravention von Gewalt bei Sportveranstaltungen

1.10. Kommunale Wettbewerbe und kommunaler Sport
1.10.1. Wetthbewerbe
1.10.2. Organisation
1.10.3. Erfolgreiche Initiativen und Erfahrungen

2.1.  Sportverbande

1.3.5.  Sportliche Disziplin . : . !
2.1.1.  Das foderale Pyramidensystem: Ein konzeptioneller Ansatz

2.1.2.  Internationale Sportverbande:

2.1.2.1. Konzept, Rechtsstatus, Funktionen und andere Hinweise von praktischer
Bedeutung

Staatliche Sportverbande:
2.1.3.1. Konzept, Rechtsstatus, Funktionen und andere Hinweise von praktischer

1.4, Sportorganisation |
1.4.1. Das Sportmodell
1.4.2.  Oberster Sportrat
1.4.3.  Das Olympische Komitee und das Paralympische Komitee 213
1.4.3. Generalversammlung des Sports

1.5, Sportorganisation |l Bedeutung
1.5.1. Internationale Verbande 2.1.4.  Dokumentarische und buchhalterische Aspekte
1.5.2.  Sportverbande 2.2.  Sportvereine
1.5.3.  Autonome oder territoriale Sportverbénde 2.2.1.  Kontextualisierung
1.6.  Sportorganisation Il 2.2.2.  Staatlicher Rechtsrahmen
1.6.1.  Verwaltungsgerichtshof fur Sport 2.2.3.  Typologie der Sportvereine
1.6.2. Staatliche Kommission gegen Gewalt, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und 2.2.4.  Verfassung, Organisationsstruktur, Funktionen und Fragen von praktischer
Intoleranz im Sport Bedeutung
1.6.3.  Andere Organe 2.3, Sport-GmbHs
1.7.  Professionelle Ligen 2.3.1.  Staatlicher Rechtsrahmen
1.7.1. Charaktere 2.3.2.  Theoretische und praktische Merkmale von GmbHs
1.7.2. Organisation 2.3.3.  Unterschiede zwischen Sportvereinen und GmbHs

1.7.3.  Kompetenzen



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Professionelle Ligen

2.3.1.  Normativer Rahmen

2.3.2.  Konzept, interne Struktur und Funktionen

2.3.3.  Koordinierung zwischen professionellen Ligen und Sportverbanden
2.3.4.  Anmerkungen zu den Fernsehibertragungsrechten
Olympisches Komitee

2.5.1.  Das Olympische Komitee

2.52. Internationales Olympisches Komitee

2.53.  Andere internationale Organisationen, die mit dem Sportsektor verbunden sind
Oberster Sportrat

2.6.1.  Regulierungs- und Kompetenzrahmen

2.6.2.  Konzept und Organisationsstruktur

2.6.3.  Praktische Fragen zur Verwaltung von Finanzhilfen
Nicht foderales Sportsystem

2.7.1.  Die Falle von Padel und Golf: World Padel Tour und Live Golf
2.7.2.  Basketball: Euroleague Commercial Assets

2.7.3.  Abgleich von foderalem und nicht foderalem Sport
2.7.4.  Bezugnahme auf Vertrage einzelner Profisportler
Verwaltungsgerichtshof fir Sport

2.8.1.  Normativer Rahmen

2.8.2.  Konzept, Struktur und Funktionen

2.8.3.  Verfahren

Schiedsgericht fur Sport (CAS)

2.9.1.  Normativer Rahmen

2.9.2.  Konzept, Struktur und Funktionen

2.9.3. Verfahren

Stiftungen

2.10.1. Normativer Rahmen

2.10.2. Konzept, interne Struktur

2.10.3. Die Figur des Freiwilligen im Sport

2.10.4. Andere Beispiele fir “Sport™-Stiftungen
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Modul 3. Arbeitsrechtliches Regime der Profi- und Amateursportler

3.1.  Das Arbeitsverhéltnis von Profisportlern
3.1.1.  Hintergrund: der Prozess der Professionalisierung der Profisportler

3.1.2.  Das auf das Arbeitsverhaltnis von Profisportlern anwendbare Rechtssystem:
Quellen der Regelung

3.1.3.  Aufdas Arbeitsverhaltnis von Profisportlern anwendbare sportrechtliche Bestimmungen
3.1.4.  Ausschlisse
3.2.  Der Profisportler. Unterschiede zum Nicht-Profi- oder Amateursport
3.2.1.  Profi-Sportler vs. nicht professionelle (Amateur-)Sportler
3.2.2. Anmerkungen zum Arbeitsverhaltnis von Profisportlern

3.2.3.  Freiwilligenarbeit als nichtberufliche Form der Dienstleistungserbringung fur
gemeinnutzige Sportorganisationen

3.2.4. Besonderheiten des Beschaftigungsverhaltnisses im E-Sport
3.3.  Der Arbeitsvertrag von Profisportlern
3.3.1.  Die Themen des Arbeitsverhaltnisses im Profisport
3.3.2. Die Abgrenzung des Arbeitsvertrags von anderen verwandten Konzepten
3.33.  Die Maglichkeit, von einem Verein oder einer Sportorganisation angeworben zu werden:
3.3.3.1. Das Alter des Profisportlers
3.3.3.2. Nationalitat
3.34. Die Fahigkeit, einen Vertrag als Profisportler abzuschlielten:
3.3.4.1. Arbeitsfahiges Alter
3.3.4.2. Die foderale Lizenz
3.3.5.  Die Grenzen der Arbeitsvertrage von Sportvereinen und -einrichtungen
3.3.6.  Vorvereinbarungen in Sportarbeitsvertragen: Vorvertrag und Vertragszusage
3.4.  Formalisierung des Arbeitsvertrags von Sportlern Befristung und Vertragsmodalitaten
3.4.1. Die Form des Arbeitsvertrags von Profisportlern
3.4.2.  Obligatorischer Mindestinhalt des Vertrags
3.4.3. Befristung als "natirliches” Merkmal des Arbeitsvertrags von Profisportlern
3.4.4. Vertragliche Modalitaten im Vertrag des Profisportlers
3.4.5. Die Verlangerung des Vertrags und Zurlickbehaltungsrechte
3.4.6. Die Probezeit
3.47. Entschadigung bei Beendigung des Vertrags
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3.5.  Bestimmung des Arbeitsverhéltnisses des Profisportlers: Einstufung und Arbeitszeiten
3.5.1.  Berufliche Einstufung
3.5.2.  Arbeits- und Ruhezeiten:
3.5.2.1. Der Arbeitstag eines Profisportlers
3.5.2.2. Waochentliche Pause
3.5.2.3. Feiertage
3.5.2.4. Urlaub fir Profisportler
3.5.2.5. Bezahlter Urlaub

3.5.3.  Die Bestimmung des Arbeitsverhaltnisses von Profisportlern in
Tarifverhandlungen

3.6.  Das Gehalt des Berufssportlers
3.6.1.  Der Begriff des Gehalts und der Lohnnebenkosten
3.6.2.  Die Gehaltsstruktur des Profisportlers
3.6.3.  Lohnfindung: Hohe und Auszahlung der Lohne
3.6.3.  Der Schutz der Gehaélter von Profisportlern
3.7.  Rechte und Pflichten von Profisportlern und ihren Auftraggebern
3.7.1.  Die Sorgfaltspflicht und die Leistungsanforderungen an den Profisportler
3.7.2.  Grundrechte: Meinungsfreiheit fir Profisportler
3.7.3.  Bildrechte von Sportlern

3.7.4. Das Recht auf effektive Beschaftigung ar}
3.7.5.  Kollektivrechte von Sportlern: Recht auf kollektive Vertretung, Streikrecht und ' I'L;/

Tarifverhandlungen
3.7.6.  Sonstige Rechte und Pflichten der Sportler
3.7.7.  Der Schutz der Arbeitnehmerrechte von Profisportlern
3.7.8.  Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz fiir Profisportler
3.8.  Wechselhaftigkeit des Arbeitsverhéltnisses von Profisportlern
3.8.1.  Funktionelle Mobilitat
3.8.2.  Anderungen der Arbeitsbedingungen
3.8.3. Internationale Mobilitat von Profisportlern und das geltende Rechtssystem
3.8.4. Aussetzung des Arbeitsverhaltnisses
3.8.5.  Voribergehende Freistellung des Sportlers

3.8.6. Die Ubernahme des Vereins oder der Sportorganisation
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3.9.  Disziplinarordnung und Entlassung von Profisportlern
3.9.1.  Disziplinarordnung fur Profisportler
3.9.2.  Entlassung von Profisportlern
3.9.3.  Kundigungsschutz fur Profisportler

3.10. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Profisportlers

i
¢

3.10.1. Kindigungsgrinde: allgemeine Liste der Griinde

3.10.2. Dem Profisportler zuzuschreibende Ursachen

3.10.3. Dem Verein oder der Sportorganisation zuzuschreibende Ursachen
3.10.4. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf Wunsch des Profisportlers

Wenn Ihre berufliche Tatigkeit es

erfordert, dass Sie sich Uber die

neuesten Entwicklungen im Bereich der
Sportlervertrage auf dem Laufenden halten,
ermoglicht Ihnen dieser Lehrplan, alle
Elemente und Vorvereinbarungen wie den
Vorvertrag oder die Vertragszusage zu prufen”
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Methodik

Dieses Fortbildungsprogramm bietet eine andere Art des Lernens. Unsere
Methodik wird durch eine zyklische Lernmethode entwickelt: das Relearning.

Dieses Lehrsystem wird z. B. an den renommiertesten medizinischen
Fakultaten der Welt angewandt und wird von wichtigen Publikationen wie
dem New England Journal of Medicine als eines der effektivsten angesehen.



Methodik | 23 tecC’:

Entdecken Sie Relearning, ein System, das das
herkémmliche lineare Lernen aufgibt und Sie durch
zyklische Lehrsysteme fihrt: eine Art des Lernens, die
sich als aullerst effektiv erwiesen hat, insbesondere
in Fachern, die Auswendiglernen erfordern”
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Fallstudie zur Kontextualisierung aller Inhalte
Unser Programm bietet eine revolutionare Methode zur _
Entwicklung von Fahigkeiten und Kenntnissen. Unser Ziel ist es, ! . . Mount Everest Leadership & Team
Kompetenzen in einem sich wandelnden, wettbewerbsorientierten e
und sehr anspruchsvollen Umfeld zu starken.

Mit TECH werden Sie eine Art des
Lernens erleben, die die Grundlagen
der traditionellen Universitaten in
der ganzen Welt verschiebt”

Sie werden Zugang zu einem

Lernsystem haben, das auf Wiederholung
basiert, mit natdrlichem und progressivem
Unterricht wéhrend des gesamten Lehrplans.




Die Studenten lernen durch
gemeinschaftliche Aktivitaten und reale
Falle die Losung komplexer Situationen
in realen Geschaftsumgebungen.

i
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Eine innovative und andersartige Lernmethode

Dieses TECH-Programm ist ein von Grund auf neu entwickeltes, intensives
Lehrprogramm, das die anspruchsvollsten Herausforderungen und
Entscheidungen in diesem Bereich sowohl auf nationaler als auch auf
internationaler Ebene vorsieht. Dank dieser Methodik wird das personliche
und berufliche Wachstum gefordert und ein entscheidender Schritt in
Richtung Erfolg gemacht. Die Fallmethode, die Technik, die diesem Inhalt
zugrunde liegt, gewahrleistet, dass die aktuellste wirtschaftliche, soziale
und berufliche Realitat berticksichtigt wird.

Unser Programm bereitet Sie darauf
vor, sich neuen Herausforderungen in
einem unsicheren Umfeld zu stellen
und in lhrer Karriere erfolgreich zu sein”

Die Fallmethode ist das von den besten Fakultaten der Welt am haufigsten
verwendete Lernsystem. Die Fallmethode wurde 1912 entwickelt, damit die
Jurastudenten das Recht nicht nur anhand theoretischer Inhalte erlernen,
sondern ihnen reale, komplexe Situationen vorlegen, damit sie fundierte
Entscheidungen treffen und Werturteile dartber fallen konnen, wie diese zu
|6sen sind. Sie wurde 1924 als Standardlehrmethode in Harvard eingefiihrt.

Was sollte eine Fachkraft in einer bestimmten Situation tun? Mit dieser

Frage konfrontieren wir Sie in der Fallmethode, einer handlungsorientierten
Lernmethode. Wahrend des gesamten Programms werden Sie mit mehreren
realen Fallen konfrontiert. Sie mussen |hr gesamtes Wissen integrieren,
recherchieren, argumentieren und lhre Ideen und Entscheidungen verteidigen.
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Relearning Methodology

TECH kombiniert die Methodik der Fallstudien effektiv mit einem
100%igen Online-Lernsystem, das auf Wiederholung basiert und

in jeder Lektion 8 verschiedene didaktische Elemente kombiniert.

Wir ergénzen die Fallstudie mit der besten 100%igen Online-
Lehrmethode: Relearning.

Im Jahr 2019 erzielten wir die besten
Lernergebnisse aller spanischsprachigen
Online-Universitaten der Welt.

Bei TECH lernen Sie mit einer hochmodernen Methodik,

die darauf ausgerichtet ist, die Fihrungskrafte der Zukunft
auszubilden. Diese Methode, die an der Spitze der weltweiten
Padagogik steht, wird Relearning genannt.

Unsere Universitat ist die einzige in der spanischsprachigen Welt,

die fUr die Anwendung dieser erfolgreichen Methode zugelassen
ist. Im Jahr 2019 ist es uns gelungen, die Gesamtzufriedenheit
unserer Studenten (Qualitat der Lehre, Qualitat der Materialien,
Kursstruktur, Ziele...) in Bezug auf die Indikatoren der besten
Online-Universitéat in Spanisch zu verbessern.

learning
from an
expert
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In unserem Programm ist das Lernen kein linearer Prozess, sondern erfolgt in
einer Spirale (lernen, verlernen, vergessen und neu lernen). Daher wird jedes
dieser Elemente konzentrisch kombiniert. Mit dieser Methode wurden mehr als
650.000 Hochschulabsolventen mit beispiellosem Erfolg in so unterschiedlichen
Bereichen wie Biochemie, Genetik, Chirurgie, internationales Recht,
Managementfahigkeiten, Sportwissenschaft, Philosophie, Recht, Ingenieurwesen,
Journalismus, Geschichte, Finanzmarkte und -Instrumente spezialisiert. Dies
alles in einem sehr anspruchsvollen Umfeld mit einer Studentenschaft mit hohem
soziookonomischem Profil und einem Durchschnittsalter von 43,5 Jahren.

Das Relearning erméglicht es lhnen, mit weniger
Aufwand und mehr Leistung zu lernen, sich mehr auf
Ihr Fachgebiet einzulassen, einen kritischen Geist zu
entwickeln, Argumente zu verteidigen und Meinungen
zu kontrastieren: eine direkte Gleichung zum Erfolg.

Nach den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der Neurowissenschaften
wissen wir nicht nur, wie wir Informationen, Ideen, Bilder und Erinnerungen
organisieren, sondern auch, dass der Ort und der Kontext, in dem wir etwas
gelernt haben, von grundlegender Bedeutung daftr sind, dass wir uns daran
erinnern und es im Hippocampus speichern kdnnen, um es in unserem
Langzeitgedachtnis zu behalten.

Auf diese Weise sind die verschiedenen Elemente unseres Programms im
Rahmen des so genannten neurokognitiven kontextabhangigen E-Learnings mit
dem Kontext verbunden, in dem der Teilnehmer seine berufliche Praxis entwickelt.
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Dieses Programm bietet die besten Lehrmaterialien, die sorgfaltig fur Fachleute aufbereitet sind:

>

Studienmaterial

Alle didaktischen Inhalte werden von den Fachleuten, die den Kurs unterrichten werden,
speziell fur den Kurs erstellt, so dass die didaktische Entwicklung wirklich spezifisch
und konkret ist.

Diese Inhalte werden dann auf das audiovisuelle Format angewendet, um die TECH-Online-
Arbeitsmethode zu schaffen. Und das alles mit den neuesten Techniken, die dem Studenten
qualitativ hochwertige Stlicke aus jedem einzelnen Material zur Verfiigung stellen.

Meisterklassen

Die Ntzlichkeit der Expertenbeobachtung ist wissenschaftlich belegt.

Das sogenannte Learning from an Expert baut Wissen und Gedachtnis auf und schafft
Vertrauen fr zukinftige schwierige Entscheidungen.

Praktiken fiir Fertigkeiten und Kompetenzen

Sie werden Aktivitaten durchfihren, um spezifische Kompetenzen und Fertigkeiten
in jedem Fachbereich zu entwickeln. Praktiken und Dynamiken zum Erwerb und
zur Entwicklung der Fahigkeiten und Fertigkeiten, die ein Spezialist im Rahmen der
Globalisierung, in der wir leben, entwickeln muss.

Weitere Lektiiren

Aktuelle Artikel, Konsensdokumente und internationale Leitfaden, u.a. In der
virtuellen Bibliothek von TECH haben die Studenten Zugang zu allem, was sie fur ihre
Ausbildung bendtigen.
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Case studies

Sie werden eine Auswahl der besten Fallstudien vervollstandigen, die speziell fur
diese Situation ausgewahlt wurden. Die Félle werden von den besten Spezialisten der
internationalen Szene prasentiert, analysiert und betreut.

Interaktive Zusammenfassungen

Das TECH-Team prasentiert die Inhalte auf attraktive und dynamische Weise in
multimedialen Pillen, die Audios, Videos, Bilder, Diagramme und konzeptionelle Karten
enthalten, um das Wissen zu vertiefen.

Dieses einzigartige Bildungssystem fir die Prasentation multimedialer Inhalte wurde
von Microsoft als ,europaische Erfolgsgeschichte” ausgezeichnet.

Testing & Retesting

Die Kenntnisse der Studenten werden wahrend des gesamten Programms regelmafiig
durch Bewertungs- und Selbsteinschatzungsaktivitaten und -Ubungen beurteilt und neu
bewertet, so dass die Studenten Uberprifen konnen, wie sie ihre Ziele erreichen.
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Qualifizierung

Der Universitatsexperte in Sportorganisation garantiert neben der
prazisesten und aktuellsten Fortbildung auch den Zugang zu einem
von der TECH Technologischen Universitat ausgestellten Diplom.
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@ @ Schlielen Sie dieses Programm erfolgreich ab

und erhalten Sie lhren Universitatsabschluss
ohne lastige Reisen oder Formalitaten”
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Dieser Universitatsexperte in Sportorganisation enthalt das vollstandigste und
aktuellste Programm auf dem Markt.

Sobald der Student die Priifungen bestanden hat, erhalt er/sie per Post* mit
Empfangsbestatigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der
TECH Technologischen Universitat.

Das von TECH Technologische Universitat ausgestellte Diplom drlickt die erworbene
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenborsen,
Auswahlprifungen und Berufsbildungsausschissen verlangt werden.

Titel: Universitatsexperte in Sportorganisation
Anzahl der offiziellen Arbeitsstunden: 450 Std.

[ ]
t e C technologische
» universitat

Verleiht dieses

DIPLOM

an

Herr/Frau _____ mit Ausweis-Nr. _______
Fiir den erfolgreichen Abschluss und die Akkreditierung des Programms

UNIVERSITATSEXPERTE

n
Spororganisation
Es handelt sich um einen von dieser Universitat verliehenen Abschluss, mit einer Dauer von 450 Stunden,
mit Anfangsdatum tt/mm/jjjj und Enddatum tt/mm/jjjj.

TECH ist eine private Hochschuleinrichtung, die seit dem 28. Juni 2018 vom
Ministerium fiir 6ffentliche Bildung anerkannt ist.

Zum 17. Juni 2020

T

Tere Guevara Navarro
Rektorin

einzigartiger Code TECH: AFWOR23S _ techtitute.com titel

*Haager Apostille. Fir den Fall, dass der Student die Haager Apostille fiir sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusétzliche Gebihr zu beschaffen.
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Universitatsexperte
Sportorganisation

» Modalitét: online

» Dauer: 6 Monate

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitat
» Aufwand: 16 Std./Woche

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online



Universitatsexperte
Spororganisation

.
tec n technologische
» universitat



