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Introduzione

| processi sociali che modellano la societa contemporanea riflettono una dinamica
complessa tra gruppi culturali e la crescente valorizzazione della diversita. Questo
fenomeno si osserva nei movimenti globali per I'uguaglianza di genere e l'inclusione
razziale, che hanno sfidato le strutture tradizionali di potere e promosso una cultura
dirispetto e riconoscimento delle differenze. Inoltre, l'interconnessione digitale ha
accelerato questo processo, consentendo la diffusione istantanea di idee ed esperienze.
Per questo motivo, TECH ha progettato questo piano di studi che preparera lo studente
a integrarsi rapidamente in un team con esperienza nei Processi Sociali, in sole 3
settimane, incorporando gli ultimi progressi e metodi disponibili.

Con questo Tirocinio analizzerai
come la Societa, la Cultura

e la Diversita sono forze
interconnesse che modellano le
dinamiche contemporanee”
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Con la globalizzazione e il progresso tecnologico, le societa contemporanee affrontano
sfide e opportunita senza precedenti. Infatti, la diversita culturale si manifesta

non solo nella molteplicita delle identita e delle espressioni artistiche, ma anche
nell'interconnessione globale che ridefinisce costantemente le norme sociali e i valori
culturali.

Questi processi non solo riflettono la complessita delle nostre societa moderne, ma
evidenziano anche l'urgente necessita di comprendere e valutare le differenze come
parte integrante di un panorama sociale sempre piu diversificato e dinamico. In questo
modo, TECH ha creato un programma che include un tirocinio di 120 ore presso
un'istituzione di riferimento.

Cosi, per 3 settimane lo studente entrera a far parte di un team di specialisti del
massimo livello, con i quali lavorera attivamente nello sviluppo di progetti reali in
Processi Sociali. In questo modo, sara in grado di approfondire i cambiamenti sociali,
esaminando come la diversita culturale e le identita collettive influenzano le norme ei
valori di una comunita globalizzata.

Durante il tirocinio, avra il supporto di un tutor aggiunto, che vigilera sul rispetto dei
requisiti per i quali € stata progettata questa qualifica. In questo modo, lo specialista
sara in grado di affinare le sue capacita nella sensibilita culturale e nellempatia
interculturale, nonché nella gestione della diversita, riconoscendo la loro importanza
nella costruzione di societa inclusive e resilienti.
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Perché svolgere

questo Tirocinio?

'educazione post-laurea deve andare ben oltre l'offerta di un aggiornamento
accademico. Con questa idea in mente, TECH ha progettato un prodotto accademico
unico e dirompente nel panorama pedagogico attuale, che permettera allo specialista
di accedere ad un ambiente clinico reale dove praticare le ultime procedure e tecniche
nei Processo Sociali. Per 3 intense settimane, sara integrato in un team di lavoro
multidisciplinare, dove sperimentera in prima persona la complessita dei processi
sociali contemporanei, preparandosi ad affrontare le sfide e le opportunita del mondo
attuale con una prospettiva informata ed empatica.

Affronterai temi chiave come
multiculturalita, identita culturale e
politiche di inclusione, ottendendo
strumenti pratici per comprendere e
gestire la complessita delle interazioni
sociali”

1. Aggiornarsi sulla base delle piu recenti tecnologie disponibili

Gli strumenti avanzati di analisi dei dati e I'Intelligenza Artificiale consentono di
esaminare grandi insiemi di dati per identificare le tendenze sociali e culturali
emergenti in modo piu preciso e rapido. Inoltre, le piattaforme digitali e i social network
servono come spazi di interazione e diffusione delle idee, facilitando lo studio di

come si formano e trasformano le identita sociali in un contesto globalizzato. Queste
tecnologie promuovono una comprensione piu profonda e differenziata della diversita
culturale e delle complessita delle relazioni sociali nel XXI secolo.

2. Approfondire nuove competenze dall'esperienza dei migliori specialisti

Il team di professionisti che accompagnera lo specialista durante tutto il periodo di
pratica rappresenta un‘assicurazione di prima classe e una garanzia di aggiornamento
senza precedenti. Con un tutor appositamente designato, lo studente sara in grado di
vedere pazienti reali in un ambiente all'avanguardia, che gli permettera di incorporare
nella sua pratica quotidiana le procedure e gli approcci piu efficaci nei Processi Sociali.

3. Accedere ad ambienti professionali di prim'ordine

TECH seleziona con cura tutti i centri disponibili per lo svolgimento del Tirocinio. Grazie
a cio, lo specialista avra accesso garantito a un ambiente prestigioso nell'ambito dei
sistemi avanzati. Lo studente potra imparare ad agire quotidianamente in un contesto di
lavoro esigente, rigoroso ed esaustivo.
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4. Mettere in pratica cio che si & appreso fin dall'inizio

Il mercato accademico e ricco di programmi pedagogici poco adatti alla quotidianita
dello specialista e che richiedono lunghe ore di carico didattico, spesso poco
compatibili con la vita personale e professionale. TECH offre un nuovo modello di
apprendimento, al 100% pratico, che consente di essere all'avanguardia delle procedure
di ultima generazione nel campo dei Processi Sociali e, meglio ancora, di metterlo in
pratica in sole 3 settimane.

5. Accedere a nuove opportunita

Non solo si promuove una profonda comprensione delle complessita culturali e
sociali, ma facilitera anche l'individuazione di soluzioni innovative per affrontare sfide
globali come disuguaglianza, discriminazione ed esclusione sociale. Nel campo di
studio, dotare gli studenti di strumenti teorici avanzati e pratiche basate sulla ricerca,
influenzera positivamente la formazione di politiche pubbliche inclusive, programmi
educativi efficaci e strategie di comunicazione interculturale che promuovono la
comprensione reciproca e il rispetto della diversita.

Avrai [opportunita di svolgere il
tirocinio allinterno di un centro di tua
scelta”
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Gli obiettivi si concentreranno sul fornire agli studenti una comprensione approfondita
e contestualizzata di come i fenomeni sociali, le dinamiche culturali e la diversita
interagiscono e si sviluppano nel mondo contemporaneo. Cio rafforzera le capacita di
identificare e affrontare le sfide legate alla multiculturalita, all'inclusione e alla gestione
della diversita in diversi contesti sociali. Inoltre, sara incoraggiata una visione critica e
riflessiva, che consenta ai professionisti di contribuire positivamente alla costruzione di
societa piu giuste, inclusive e rispettose della pluralita culturale.

Comprendere i principi fondamentali della societa contemporanea

Analizzare l'interrelazione tra cultura, identita e diversita

Esplorare le dinamiche sociali e i loro impatti in diversi contesti

Valutare l'influenza dei processi storici sulla configurazione attuale della societa
Sviluppare competenze per la gestione e la risoluzione dei conflitti sociali
Promuovere il rispetto e la valorizzazione della diversita culturale

Studiare le politiche pubbliche relative all'inclusione sociale e alla parita
Promuovere la leadership e la partecipazione dei cittadini in contesti comunitari
Indagare le manifestazioni culturali come espressioni di identita collettiva

Riflettere criticamente sui problemi sociali emergenti e le loro potenziali soluzioni
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Obiettivi specifici

+ Condurre ricerche su questioni sociali rilevanti in diverse comunita

+ Fornire workshop interattivi sulla sensibilizzazione culturale e la diversita

+ Osservare e documentare pratiche culturali in contesti diversi

* Partecipare a progetti di sviluppo della comunita incentrati sull'inclusione sociale

+ Collaborare con le organizzazioni non governative nell'attuazione di programmi
sociali

* Analizzare studi di casi su problematiche sociali contemporanee
+ Elaborare strategie per promuovere il dialogo interculturale e la tolleranza
+ Contribuire alla creazione di campagne educative sui diritti umani e la diversita

+ Organizzare eventi culturali che promuovono linterazione e la comprensione
reciproca

+ Valutare l'impatto delle politiche pubbliche sulla coesione sociale e le pari
opportunita

+ Partecipare a scambi culturali per ampliare la prospettiva globale
+ Fornire spazi di riflessione sul rapporto tra identita culturale e benessere sociale
+ Applicare metodi di ricerca qualitativa per I'analisi dei problemi sociali

* Proporre raccomandazioni per migliorare l'integrazione e la convivenza
interculturale in comunita diverse
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Pianificazione
del programma

Il periodo di formazione pratica di questo programma in Processi Sociali: Societa,
Cultura e Diversita, e costituito da un tirocinio presso un'istituzione di ampio
riconoscimento, della durata di 3 settimane, dal lunedi al venerdi e con giornate di 8 ore
consecutive di formazione pratica, insieme a uno specialista aggiunto. Cosi, questo
tirocinio permettera allo studente di lavorare su progetti reali a flanco di un team di
professionisti di riferimento nel settore dei Processi Sociali, applicando le procedure pit
innovative fino ad oggi.

In questa proposta di formazione, di carattere completamente pratico, le attivita

sono dirette allo sviluppo e al perfezionamento delle competenze necessarie per

la realizzazione di Processi Sociali in condizioni che richiedono un alto livello di
qualificazione, e che sono orientate alla formazione specifica per l'esercizio dell'attivita.
Si tratta, senza dubbio, di un'opportunita unica per imparare lavorando.

La parte pratica sara svolta con la partecipazione attiva dello studente svolgendo le
attivita e le procedure di ogni area di competenza (imparare a imparare e imparare a
fare), con l'accompagnamento e la guida di insegnanti e altri compagni di formazione
che facilitano il lavoro di squadra e l'integrazione multidisciplinare come competenze
trasversali per la pratica umanistica (imparare a essere e imparare a relazionarsi).

Le procedure descritte di seguito costituiranno la base della parte pratica del corso e la
loro attuazione sara soggetta alla disponibilita e al carico di lavoro del centro stesso; le
attivita proposte sono le seguenti:
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Modulo

Attivita Pratica

Ricerca e Analisi

Indagare le dinamiche sociali contemporanee

Analizzare l'influenza dei media sulla cultura attuale

Studiare I'evoluzione delle strutture familiari in contesti diversi

Indagare le manifestazioni di identita culturale in diverse comunita

Intervento e Gestione

Progettare programmi educativi inclusivi e culturalmente sensibili

Attuare strategie per promuovere la parita di genere negli ambienti sociali

Pianificare e attuare progetti di intervento comunitario

Gestire team multidisciplinari in progetti di diversita culturale

Comunicazione e
Diffusione

Redigere relazioni e documenti su studi socio-culturali

Creare campagne di sensibilizzazione sulla diversita e il genere

Progettare efficaci strategie di comunicazione interculturale

Utilizzare strumenti digitali per la diffusione dei risultati della ricerca

Formazione e
Educazione

Sviluppare materiali didattici adattati a specifici contesti socio-culturali

Fornire workshop e formazione sulla diversita culturale e la prospettiva di genere

Collaborare in programmi di educazione formale e informale che promuovono
l'inclusione

Valutare l'impatto dei programmi educativi su comunita diverse
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Nell'ottica di offrire un'istruzione di qualita alla portata della maggior parte delle
persone, TECH ha deciso di ampliare i propri orizzonti accademici, in modo che la
formazione possa essere impartita in diverse organizzazioni in tutto il Paese. Si tratta di
un'opportunita unica, che consente ai professionisti di continuare a sviluppare la propria
carriera a flanco dei migliori specialisti del settore.

Lavorerai direttamente con le comunita
e le organizzazioni, affrontando
problemi sociali e culturali di rilevanza
contemporanea. Scommetti sul miglior

tirocinio del mercato accademico!”




] .
— Processi Sociali: Societa, | 13 tecn
Cultura e Diversita

Lo studente potra svolgere questo tirocinio presso i seguenti centri:

Paese Citta
Spagna Madrid

Indirizzo: Calle Serrrano,117, Chamartin, 28006
Madrid

Agenzia Statale Spagnola per la ricerca scientifica e lo sviluppo
tecnologico

Tirocini correlati:
- Geotecnica e Fondazioni

Cogli loccasione per circondarti di
professionisti esperti e nutrirti della loro
metodologia di lavoro”




06
Condizioni generali

Assicurazione di responsabilita civile

La massima preoccupazione di questa istituzione e garantire la sicurezza sia dei
tirocinanti che degli altri collaboratori necessari nei processi di formazione pratica
in azienda. All'interno delle misure rivolte a questo fine ultimo, esiste la risposta

a qualsiasi incidente che possa verificarsi durante il processo di insegnamento-
apprendimento.

Atal fine, questa istituzione educativa siimpegna a stipulare un'assicurazione di
responsabilita civile per coprire qualsiasi eventualita che possa insorgere durante il
tirocinio educativo presso il centro.

La polizza di responsabilita civile per i tirocinanti deve garantire una copertura
assicurativa completa e deve essere stipulata prima dell'inizio del periodo di
tirocinio. Grazie a questa garanzia, il professionista si sentira privo di ogni tipo di
preoccupazione nel caso di eventuali situazioni impreviste che possano sorgere
durante il tirocinio e potra godere di una copertura assicurativa fino al termine dello
stesso.
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Le condizioni generali relative alla stipulazione del contratto di tirocinio del suddetto programma sono le seguenti:

1. TUTORAGGIO: durante il Tirocinio agli studenti verranno assegnati due tutor

che li seguiranno durante tutto il percorso, risolvendo eventuali dubbi e domande

che potrebbero sorgere. Da un lato, lo studente disporra di un tutor professionale
appartenente al centro di inserimento lavorativo che lo guidera e lo supportera in ogni
momento. Dall'altro lato, lo studente disporra anche un tutor accademico che avra

il compito di coordinare e aiutare lo studente durante l'intero processo, risolvendo i
dubbi e aiutando a risolvere qualsiasi problema durante I'intero percorso. In questo
modo, il professionista sara accompagnato in ogni momento e potra risolvere tutti gli
eventuali dubbi, sia di natura pratica che accademica.

2. DURATA: il programma del tirocinio avra una durata di tre settimane consecutive

di preparazione pratica, distribuite in giornate di 8 ore lavorative, per cinque giorni

alla settimana. | giorni di frequenza e l'orario saranno di competenza del centro, che
informera debitamente e preventivamente il professionista, con un sufficiente anticipo
per facilitarne l'organizzazione.

3. MANCATA PRESENTAZIONE: in caso di mancata presentazione il giorno di inizio
del Tirocinio, lo studente perdera il diritto allo stesso senza possibilita di rimborso
o di modifica di date. Llassenza per piu di due giorni senza un giustificato motivo/
certificato medico comportera la rinuncia dello studente al tirocinio e, pertanto, la
relativa automatica cessazione. In caso di ulteriori problemi durante lo svolgimento
del tirocinio, essi dovranno essere debitamente e urgentemente segnalati al tutor
accademico.

4. CERTIFICAZIONE: lo studente che superera il Tirocinio ricevera un certificato che
attestera il tirocinio svolto presso il centro in questione.

5. RAPPORTO DI LAVORO: il Tirocinio non costituisce alcun tipo di rapporto lavorativo.

6. STUDI PRECEDENTI: alcuni centri potranno richiedere un certificato di studi
precedenti per la partecipazione al Tirocinio. In tal caso, sara necessario esibirlo al
dipartimento tirocini di TECH affinché venga confermata I'assegnazione del centro
prescelto.

7. NON INCLUDE: il Tirocinio non includera nessun elemento non menzionato
all'interno delle presenti condizioni. Pertanto, non sono inclusi alloggio, trasporto
verso la citta in cui si svolge il tirocinio, visti o qualsiasi altro servizio non menzionato.

Tuttavia, gli studenti potranno consultare il proprio tutor accademico per qualsiasi
dubbio o raccomandazione in merito. Egli fornira tutte le informazioni necessarie per
semplificare le procedure.
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Questo programma ti consentira di ottenere il titolo di studio privato di Tirocinio in Processi
Sociali: Societa, Cultura e Diversita rilasciato da TECH Global University, |a piu grande universita

digitale del mondo.

TECH Global University, &€ un'Universita Ufficiale Europea riconosciuta pubblicamente dal
Governo di Andorra (bollettino ufficiale). Andorra fa parte dello Spazio Europeo dell'Istruzione
Superiore (EHEA) dal 2003. LEHEA & un'iniziativa promossa dall'Unione Europea che mira a
organizzare il quadro formativo internazionale e ad armonizzare i sistemi di istruzione superiore
dei Paesi membri di questo spazio. Il progetto promuove valori comuni, limplementazione di
strumenti congiunti e il rafforzamento dei meccanismi di garanzia della qualita per migliorare la

collaborazione e la mobilita tra studenti, ricercatori e accademici.

Questo titolo privato di TECH Global University, € un programma europeo di formazione continua
e aggiornamento professionale che garantisce 'acquisizione di competenze nella propria area di
conoscenza, conferendo allo studente che supera il programma un elevato valore curriculare.

Titolo: Tirocinio in Processi Sociali: Societa, Cultura e Diversita
Durata: 3 settimane
Frequenza: dal lunedi al venerdi, turni da 8 ore consecutive

Accreditamento: 4 ECTS

[]
tech
» university

Dott. Cristian David Velasquez Granada, con documento d'identita 31914606J ha superato
con successo e ottenuto il titolo di:

Tirocinio in Processi Sociali: Societa, Cultura e Diversita
Si tratta di un titolo di studio privato corrispondente a 120 horas di durata equivalente a 4 ECTS, con
data di inizio dd/mm/aaaa e data di fine dd/mm/aaaa.

TECH Global University & un’universita riconosciuta ufficialmente dal Governo di Andorra il 31 de
gennaio 2024, appartenente allo Spazio Europeo dell'Istruzione Superiore (EHEA).

In Andorra la Vella, 28 febbraio 2024

e

Dott. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.comytitulos.



https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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