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Il mondo dello sport presenta ancora molte questioni in sospeso. Una di queste riguarda 
la questione di genere, dal momento che, nonostante i recenti progressi, la maggioranza 
degli sportivi federati continua ad essere costituita da uomini. Tale situazione rende 
estremamente necessari interventi che promuovano una vera e propria parità, favorendo 
al contempo l'inclusione di altri gruppi. Si tratta, infatti, di una missione di cui si occupa 
questa specializzazione, per la progettazione di piani o regole di parità e per la revisione 
di questioni come la discriminazione, che perlopiù riguarda le donne, nel reclutamento o 
il lavoro a tempo parziale. Inoltre si concentrerà anche sul trattamento di atleti minori o di 
disabilità, in un programma in modalità 100% online.
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Un Corso Universitario che 
affronta il divario retributivo di 
genere, con le relative misure 
di protezione per attenuarlo" 
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Esistono dati davvero esemplificativi sulla disuguaglianza nello sport europeo. Diversi 
studi indicano che c'è solo un'atleta donna federata ogni quattro uomini. In realtà, questa 
analisi mostra anche che i progressi in materia di parità non sono stati abbastanza 
ambiziosi in termini di risultati ottenuti: sebbene sia aumentato, l'incremento del numero 
di donne con una licenza sportiva è stato minimo dal 2010.

Di fronte a una situazione così preoccupante, è necessaria una profonda consapevolezza 
dell'importanza di un cambiamento significativo all'interno delle istituzioni sportive. Ecco 
perché questa specializzazione è uno strumento prezioso in questo senso, in quanto il 
professionista in Scienze Motorie analizzerà lo stato attuale della questione di genere. Verrà 
inoltre esaminato il modo in cui l'ordinamento giuridico dello sport affronta l'incapacità degli 
sportivi o la sfera dei minori.

A tal fine, gli studenti approfondiranno le vicissitudini e i casi di risoluzione del contratto 
di lavoro delle sportive, oltre ad altre situazioni chiave per il loro sviluppo professionale. 
Inoltre, esamineranno le condizioni per l'assunzione di minori da parte di enti sportivi o il 
quadro normativo generale per la prevenzione dei rischi in caso di disabilità.  

Indubbiamente, una specializzazione focalizzata su un'area di grande interesse che, 
inoltre, fornisce tutte le strutture di cui lo studente ha bisogno. Senza doversi recare in 
un centro in loco e senza dover sottostare a un orario, lo studente avrà a disposizione 
tutte le risorse per avviare la propria carriera professionale da casa. 

Questo Corso Universitario in Integrazione, Pari Opportunità e Sport possiede il 
programma scientifico più completo e aggiornato del mercato. Le caratteristiche 
principali del programma sono:

	� Sviluppo di casi di studio presentati da esperti in integrazione, pari opportunità 
e sport 

	� Contenuti grafici, schematici ed eminentemente pratici che forniscono 
informazioni giuridiche e pratiche riguardo alle discipline essenziali per 
l’esercizio della professione 

	� Esercizi pratici che offrono un processo di autovalutazione per migliorare 
l'apprendimento 

	� Particolare enfasi sulle metodologie innovative

	� Lezioni teoriche, domande all'esperto e/o al tutor, forum di discussione su 
questioni controverse e compiti di riflessione individuale 

	� Contenuti disponibili da qualsiasi dispositivo fisso o portatile provvisto di 
connessione a internet 

Contribuisci alla progettazione di piani 
di parità nello sport approfondendo 
misure di azione positiva, come le 
regole di parità negli organi sportivi"
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Il programma include nel suo personale docente professionisti del settore che 
condividono nella formazione l'esperienza del loro lavoro, oltre a riconosciuti specialisti 
di società di riferimento e università di prestigio.  

I contenuti multimediali, sviluppati in base alle ultime tecnologie educative, forniranno 
al professionista un apprendimento coinvolgente e localizzato, ovvero inserito in un 
contesto reale.  

La creazione di questo programma è incentrata sull’Apprendimento Basato su Problemi, 
mediante il quale il professionista deve cercare di risolvere le diverse situazioni che gli 
si presentano durante il corso. A tale scopo, sarà supportato da un innovativo sistema 
video interattivo sviluppato da esperti di prestigio.

Un Corso Universitario essenziale 
per determinare le principali misure 

di lavoro in caso di disabilità, in vista 
dell'adattamento alla posizione.

La tua azione sarà decisiva 
per la protezione contro la 
discriminazione salariale di genere. Acquisirai le conoscenze 

aggiornate di cui hai bisogno per 
stabilire una Compliance lavorativa 
che protegga gli sportivi minorenni 
in materia di sicurezza e salute" 
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Obiettivi
02

Il progetto di questo Corso Universitario è stato concepito in modo che gli studenti 
siano perfettamente in grado di affrontare l'attuale panorama dello sport in relazione 
a questioni di grande interesse sociale come la disuguaglianza, la discriminazione o la 
mancanza di integrazione.  A tal fine, il Corso Universitario fornirà loro preziosi strumenti 
teorici e pratici che consentiranno loro di contribuire a soluzioni efficaci nel loro campo, 
sempre in conformità con gli ultimi sviluppi in questo settore. 



Gli obiettivi ti permetteranno di analizzare gli 
adattamenti e le problematiche essenziali 
nell'ambito dell'assunzione e dell'orario di 
lavoro delle atlete professioniste”
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Obiettivi generali

	� Aggiornare le conoscenze giuridiche sugli aspetti commerciali del Diritto dello Sport 

	� Approfondire la conoscenza dei principali contratti commerciali legati allo sport 

	� Consolidare la conoscenza del rapporto di lavoro degli sportivi professionisti 

	� Identificare le caratteristiche dell'imposizione Fiscale dalla doppia prospettiva della 
persona giuridica e della persona fisica 

	� Analizzare l'applicazione del diritto penale nel campo dello sport 

	� Esaminare il concetto di Giustizia Sportiva e la sua azione nel campo dello sport 

	� Aggiornare le conoscenze giuridiche sulla gestione del patrimonio di atleti professionisti 

Desideri di proteggere in modo 
completo i minori nello sport? Grazie 
a questo programma stabilirai gli 
adattamenti dei diritti essenziali 
degli sportivi bambini professionisti"
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Obiettivi specifici

	� Identificare il quadro normativo essenziale relativo all'uguaglianza e alla non 
discriminazione nel campo del lavoro 

	� Delimitare i presupposti essenziali in termini di genere nell'ambito dello 
sport professionistico

	� Analizzare gli adattamenti e le problematiche essenziali nell'ambito dell'assunzione 
e dell'orario di lavoro delle atlete professioniste 

	� Valutare l'impatto del genere sulla retribuzione nello sport professionistico e 
valutare le misure di protezione 

	� Sviluppare le misure essenziali per la protezione delle donne nel campo della salute 
e della sicurezza sul lavoro 

	� Valutare il funzionamento delle misure di protezione antidiscriminatorie in caso di 
licenziamento delle atlete professioniste e il funzionamento della contrattazione collettiva e 
dei diritti di rappresentanza delle atlete professioniste e le loro conseguenze 

	� Stabilire gli adattamenti dei diritti essenziali degli sportivi professionisti minorenni 

	� Specificare le regole della capacità di contrattare e lavorare nel caso delle sportive 
professioniste minorenni e i loro diritti di specializzazione 

	� Stabilire misure preventive per i minori nello sport professionistico  

	� Identificare il quadro generale dei diritti degli atleti professionisti con disabilità e 
distinguerli da figure correlate 

	� Determinare le applicazioni particolari dei diritti nel caso di atleti professionisti con 
disabilità con riferimento anche al caso della prevenzione dei rischi sul lavoro 
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Direzione del corso
03

Dato l'enorme interesse per questo settore, TECH ha cercato di soddisfare la richiesta di 
un corso di specializzazione con queste caratteristiche affidandosi a un personale docente  
composto da grandi esperti in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale. Pertanto, questa 
specializzazione fornirà agli studenti tutto ciò di cui hanno bisogno in termini di prevenzione 
di comportamenti e azioni inappropriate nei confronti di determinati gruppi. Inoltre, i 
docenti seguiranno da vicino i progressi degli studenti attraverso il Campus Virtuale, una 
piattaforma in cui resteranno attenti a qualsiasi dubbio possa sorgere. 



I principali esperti di Diritto del Lavoro e della 
Previdenza Sociale ti guideranno nella prevenzione 
di comportamenti e azioni inappropriate nello 
sport nei confronti di determinati gruppi"  
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Direzione

Dott.ssa Fraile Fernández, Rosa
	� Ricercatrice esperta in Diritto Tributario e Finanziario

	� Docente di Diritto Finanziario e Tributario presso l’Università Rey Juan Carlos 

	� Docente di Diritto Tributario Avanzato delle Persone Giuridiche presso l'UNIR 

	� Presidentessa del Comitato Scientifico del Congresso Sport e Compliance presso l'Università di Malaga 

	� Dottorato in Giurisprudenza presso l’Università Rey Juan Carlos 

	� Master in Diritto Commerciale e Contenzioso Internazionale presso l'Università Rey Juan Carlos di Madrid 

	� Laurea in Giurisprudenza presso l’Università Rey Juan Carlos 

	� Laurea in Amministrazione e Direzione Aziendale conseguita presso l'Università Rey Juan Carlos 

	� Presidente del comitato scientifico del Congresso Sport e Compliance presso l'Università di Malaga e del Congresso Fiscalità e 
Sport dell'Università di Alcalá

	� Membro di: Rete di Ricerca e Sport del Consiglio Superiore degli Sport e Gruppo di Ricerca in Progetti di Ricerca Concorrenziali

14 | Direzione del corso



Personale docente
Dott.ssa Navas-Parejo Alonso, Marta 

	� Ricercatrice e Professoressa di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale 

	� Professoressa di Diritto del Lavoro e Previdenza Sociale presso l'Università 
Carlos III di Madrid 

	� Dottorato di ricerca in Giurisprudenza presso l'Università Carlos III di Madrid 

	� Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l'Università Carlos III di Madrid 

	� Laurea in Amministrazione e Direzione Aziendale presso l’Università Carlos III di Madrid 

	� Membro di: Membro del Gruppo di Lavoro sul Reddito di Base di itdUPM e GENET 

Cogli l'occasione per conoscere gli 
ultimi sviluppi in materia e applicali 
alla tua pratica quotidiana"
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Struttura e contenuti
04

Il piano di studi di questo programma è stato progettato secondo i più alti standard 
educativi che TECH promuove sempre. Pertanto, il programma fornirà agli studenti 
una visione ampia e globale, con contenuti che verranno approfonditi nell'arco di 150 
ore. Sarà un percorso accademico che fornirà un grande valore, sfruttando le ultime 
tecnologie del settore. Con una forte componente interattiva, le risorse del Campus 
Virtuale stimoleranno l'apprendimento degli studenti, in modo che possano acquisire 
con successo tutte le competenze del Corso Universitario.



Un piano di studi che tratterà tutte 
le manifestazioni dell'uguaglianza 
e della non discriminazione nel 
mondo dello sport"  
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Modulo 1. Aspetti lavorativi specifici dell'atleta professionista: Genere, 
Minori e Integrazione
1.1.	 Uguaglianza e non discriminazione sul posto di lavoro e sua applicazione al settore dello 

sport 
1.1.1.	 Quadro introduttivo 
1.1.2.	 Quadro normativo dell'uguaglianza e della non discriminazione 
1.1.3.	 Manifestazioni di uguaglianza e non discriminazione nel campo dello sport 

1.2.	 Uguaglianza e non discriminazione nello sport femminile 
1.2.1.	 Quadro normativo per l'uguaglianza e la non-discriminazione nello sport femminile 
1.2.2.	 I piani di parità di genere 
1.2.3.	 Misure di azione positiva: regole di parità negli organi direttivi 

1.3.	 Condizioni di lavoro delle atlete professioniste: Assunzione e orario di lavoro 
1.3.1.	 Discriminazione nel reclutamento delle atlete professioniste 
1.3.2.	 Adattamenti e riduzioni dell'orario di lavoro per le atlete professioniste 
1.3.3.	 Lavoro part-time per le atlete professioniste 

1.4.	 Condizioni di lavoro delle atlete professioniste (II): Stipendio 
1.4.1.	 Quadro generale per le misure di parità retributiva 
1.4.2.	 Il divario retributivo di genere nel caso delle atlete professioniste 
1.4.3.	 Misure di tutela contro il divario retributivo di genere nel caso delle 

atlete professioniste 
1.5.	 Condizioni di lavoro delle atlete professioniste (III): Prevenzione dei rischi 

1.5.1.	 Quadro generale per la prevenzione dei rischi sensibili al genere sul posto di lavoro 
1.5.2.	 Applicazione delle misure di prevenzione relative alle donne:  

gravidanza, maternità e allattamento al seno 
1.5.3.	 Molestie verso atlete professioniste 

1.6.	 Vicissitudini e risoluzione del contratto di lavoro delle atlete professioniste 
1.6.1.	 Inquadramento generale delle vicende del contratto di lavoro delle atlete 

professioniste 
1.6.2.	 Conciliazione della vita familiare per le atlete professioniste 
1.6.3.	 Sospensione del contratto, congedi e adeguamenti 
1.6.4.	 Risoluzione del contratto e particolarità nel caso delle donne 
1.6.5.	 Tutela contro il licenziamento delle atlete professioniste 
1.6.6.	 Effetti del licenziamento delle atlete professioniste 
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1.7.	 Diritti collettivi delle atlete professioniste 
1.7.1.	 Contrattazione collettiva nel settore delle atlete professioniste  

1.7.1.1. Rappresentanza nell'ambito delle atlete professioniste  
1.7.1.2. Il diritto di sciopero delle atlete professioniste

1.8.	 Regime giuridico dei Minori nello sport: Adattamento dei diritti e delle condizioni di lavoro
1.8.1.	 La capacità di impiegare i minori nello sport
1.8.2.	 Diritti dei minori nello sport: Età lavorativa e dell’educazione
1.8.3.	 Prevenzione nel caso dei minori nello sport: sicurezza e salute e compliance 

sul lavoro 
1.9.	 Integrazione nello sport professionistico: Trattamento della disabilità

1.9.1.	 Quadro generale per il trattamento della disabilità
1.9.2.	 Quadro concettuale: disabilità, malattia e discriminazione
1.9.3.	 Applicazione al caso dello sport 

1.10.	 Integrazione nello sport professionistico (II): Trattamento della disabilità nella prevenzione 
dei rischi professionali 
1.10.1.	 Quadro normativo generale per la prevenzione dei rischi in caso di disabilità  
1.10.2.	 Fattori di rischio in caso di disabilità 
1.10.3.	 Principali misure sul lavoro in caso di disabilità:   

adattamento del posto 

150 ore in cui approfondirai 
contenuti sui fattori di rischio nello 
sport per disabili, sui diritti dei minori 
o sugli effetti del licenziamento nelle 
sportive professioniste"
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05
Metodologia
Questo programma ti offre un modo differente di imparare. La nostra metodologia si 
sviluppa in una modalità di apprendimento ciclico: il Relearning. 

Questo sistema di insegnamento viene applicato nelle più prestigiose facoltà di 
medicina del mondo ed è considerato uno dei più efficaci da importanti pubblicazioni 
come il New England Journal of Medicine.   



Scopri il Relearning, un sistema che abbandona 
l'apprendimento lineare convenzionale, per 
guidarti attraverso dei sistemi di insegnamento 
ciclici: una modalità di apprendimento che ha 
dimostrato la sua enorme efficacia, soprattutto 
nelle materie che richiedono la memorizzazione”  
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Il nostro programma offre un metodo rivoluzionario per sviluppare le abilità 
e le conoscenze. Il nostro obiettivo è quello di rafforzare le competenze in un 
contesto mutevole, competitivo e altamente esigente.

Caso di Studio per contestualizzare tutti i contenuti

	 Avrai accesso a un sistema di apprendimento 
basato sulla ripetizione, con un insegnamento 

naturale e progressivo durante tutto il programma.

Con TECH potrai sperimentare un 
modo di imparare che sta scuotendo 
le fondamenta delle università 
tradizionali in tutto il mondo"
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Questo programma di TECH consiste in un insegnamento intensivo, creato ex 
novo, che propone le sfide e le decisioni più impegnative in questo campo, sia 
a livello nazionale che internazionale. Grazie a questa metodologia, la crescita 

personale e professionale viene potenziata, effettuando un passo decisivo verso 
il successo. Il metodo casistico, la tecnica che sta alla base di questi contenuti, 
garantisce il rispetto della realtà economica, sociale e professionale più attuali. 

Il metodo casistico è stato il sistema di apprendimento più usato nelle migliori 
facoltà del mondo. Sviluppato nel 1912 affinché gli studenti di Diritto non 

imparassero la legge solo sulla base del contenuto teorico, il metodo casistico 
consisteva nel presentare loro situazioni reali e complesse per prendere decisioni 

informate e giudizi di valore su come risolverle. Nel 1924 fu stabilito come metodo di 
insegnamento standard ad Harvard. 

Cosa dovrebbe fare un professionista per affrontare una determinata situazione? 
Questa è la domanda con cui ci confrontiamo nel metodo casistico, un metodo 

di apprendimento orientato all'azione. Durante il programma, gli studenti si 
confronteranno con diversi casi di vita reale. Dovranno integrare tutte le loro 

conoscenze, effettuare ricerche, argomentare e difendere le proprie idee e decisioni.

Un metodo di apprendimento innovativo e differente

Imparerai, attraverso attività collaborative 
e casi reali, la risoluzione di situazioni 
complesse in ambienti aziendali reali.

Il nostro programma ti prepara 
ad affrontare nuove sfide in 
ambienti incerti e a raggiungere 
il successo nella tua carriera” 
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TECH coniuga efficacemente la metodologia del Caso di Studio con 
un sistema di apprendimento 100% online basato sulla ripetizione, 
che combina 8 diversi elementi didattici in ogni lezione.

Potenziamo il Caso di Studio con il miglior metodo di insegnamento 
100% online: il Relearning.

In TECH si impara attraverso una metodologia all'avanguardia 
progettata per formare i manager del futuro. Questo metodo, 
all'avanguardia della pedagogia mondiale, si chiama Relearning.  
 
La nostra università è l'unica autorizzata a utilizzare questo metodo 
di successo. Nel 2019, siamo riusciti a migliorare il livello di 
soddisfazione generale dei nostri studenti (qualità dell'insegnamento, 
qualità dei materiali, struttura del corso, obiettivi...) rispetto agli 
indicatori della migliore università online.

Metodologia Relearning

Nel 2019 abbiamo ottenuto 
i migliori risultati di 
apprendimento di tutte le 
università online del mondo.
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Nel nostro programma, l'apprendimento non è un processo lineare, ma avviene in 
una spirale (impariamo, disimpariamo, dimentichiamo e re-impariamo). Pertanto, 

combiniamo ciascuno di questi elementi in modo concentrico. Con questa 
metodologia abbiamo formato oltre 650.000 laureati con un successo senza 

precedenti, in ambiti molto diversi come la biochimica, la genetica, la chirurgia, il 
diritto internazionale, le competenze manageriali, le scienze sportive, la filosofia, il 

diritto, l'ingegneria, il giornalismo, la storia, i mercati e gli strumenti finanziari. Tutto 
questo in un ambiente molto esigente, con un corpo di studenti universitari con un 

alto profilo socio-economico e un'età media di 43,5 anni.

Dalle ultime evidenze scientifiche nel campo delle neuroscienze, non solo sappiamo 
come organizzare le informazioni, le idee, le immagini e i ricordi, ma sappiamo che il 

luogo e il contesto in cui abbiamo imparato qualcosa è fondamentale per la nostra 
capacità di ricordarlo e immagazzinarlo nell'ippocampo, per conservarlo nella nostra 

memoria a lungo termine.

In questo modo, e in quello che si chiama Neurocognitive Context-dependent 
E-learning, i diversi elementi del nostro programma sono collegati al contesto in cui il 

partecipante sviluppa la sua pratica professionale.

Il Relearning ti permetterà di apprendere con meno 
sforzo e più performance, impegnandoti maggiormente 

nella tua specializzazione, sviluppando uno spirito 
critico, difendendo gli argomenti e contrastando le 

opinioni: un'equazione diretta al successo.
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30%

10%

8%

Materiale di studio 

Tutti i contenuti didattici sono creati appositamente per il corso dagli specialisti che 
lo impartiranno, per fare in modo che lo sviluppo didattico sia davvero specifico e 
concreto.

Questi contenuti sono poi applicati al formato audiovisivo che supporterà la modalità di 
lavoro online di TECH. Tutto questo, con le ultime tecniche che offrono componenti di 
alta qualità in ognuno dei materiali che vengono messi a disposizione dello studente.

Letture complementari

Articoli recenti, documenti di consenso e linee guida internazionali, tra gli altri. Nella 
biblioteca virtuale di TECH potrai accedere a tutto il materiale necessario per completare 
la tua specializzazione.

Pratiche di competenze e competenze 

Svolgerai attività per sviluppare competenze e capacità specifiche in ogni area tematica. 
Pratiche e dinamiche per acquisire e sviluppare le competenze e le abilità che uno 
specialista deve sviluppare nel quadro della globalizzazione in cui viviamo.

Master class

Esistono evidenze scientifiche sull'utilità dell'osservazione di esperti terzi.

Imparare da un esperto rafforza la conoscenza e la memoria, costruisce la fiducia 
nelle nostre future decisioni difficili.

3%

Questo programma offre i migliori materiali didattici, preparati appositamente per i professionisti:
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4%3%

25%

Riepiloghi interattivi

Il team di TECH presenta i contenuti in modo accattivante e dinamico in pillole 
multimediali che includono audio, video, immagini, diagrammi e mappe concettuali 

per consolidare la conoscenza.

Questo esclusivo sistema di specializzazione per la presentazione di contenuti 
multimediali è stato premiato da Microsoft come "Caso di successo in Europa”.

Testing & Retesting 

Valutiamo e rivalutiamo periodicamente le tue conoscenze durante tutto il 
programma con attività ed esercizi di valutazione e di autovalutazione, affinché tu 

possa verificare come raggiungi progressivamente i tuoi obiettivi.

Casi di Studio 

Completerai una selezione dei migliori casi di studio scelti appositamente per questa 
situazione. Casi presentati, analizzati e monitorati dai migliori specialisti del panorama 

internazionale.20%
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Titolo
06

Il Corso Universitario in Integrazione, Pari Opportunità e Sport_ garantisce, oltre 
alla preparazione più rigorosa e aggiornata, il conseguimento di una qualifica di 
Corso Universitario rilasciata da TECH Università Tecnologica.



Supera con successo questo programma 
e ricevi la tua qualifica universitaria senza 
spostamenti o fastidiose formalità”
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Questo Corso Universitario in Integrazione, Pari Opportunità e Sport possiede il 
programma scientifico più completo e aggiornato del mercato. 

Dopo aver superato la valutazione, lo studente riceverà mediante lettera certificata* con 
ricevuta di ritorno, la sua corrispondente qualifica di Corso Universitario rilasciata da 
TECH Università Tecnologica. 

Il titolo rilasciato da TECH Università Tecnologica esprime la qualifica ottenuta nel 
Corso Universitario, e riunisce tutti i requisiti comunemente richiesti da borse di lavoro, 
concorsi e commissioni di valutazione di carriere professionali. .

Titolo: Corso Universitario in Integrazione, Pari Opportunità e Sport

Nº Ore Ufficiali: 150 o.

Approvato dalla NBA

*Apostille dell’Aia. Se lo studente dovesse richiedere che il suo diploma cartaceo sia provvisto di Apostille dell’Aia, TECH EDUCATION effettuerà le gestioni opportune per ottenerla pagando un costo aggiuntivo.
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