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Les processus sociaux qui façonnent la société contemporaine reflètent une dynamique 
complexe entre les groupes culturels et la valorisation croissante de la diversité. Ce 
phénomène s'observe dans les mouvements mondiaux en faveur de l'égalité des 
sexes et de l'inclusion raciale, qui ont remis en question les structures traditionnelles 
du pouvoir et promu une culture de respect et de reconnaissance des différences. De 
plus, l'interconnexion numérique a accéléré ce processus en permettant la diffusion 
instantanée d'idées et d'expériences. C'est pourquoi TECH a conçu ce programme qui 
préparera les diplômés à s'intégrer rapidement à une équipe expérimentée dans les 
Processus Sociaux, en seulement trois semaines, en intégrant les dernières avancées et 
méthodes disponibles.

Présentation 
du programme
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Grâce à cette Formation Pratique, vous 
analyserez comment la Société, la 
Culture et la Diversité sont des forces 
interdépendantes qui façonnent les 
dynamiques contemporaines’’



Avec la mondialisation et les progrès technologiques, les sociétés contemporaines 
sont confrontées à des défis et des opportunités sans précédent. En effet, la 
diversité culturelle se manifeste non seulement dans la multiplicité des identités et 
des expressions artistiques, mais aussi dans l'interconnexion mondiale qui redéfinit 
constamment les normes sociales et les valeurs culturelles.

Ces processus reflètent non seulement la complexité de nos sociétés modernes, mais 
soulignent également la nécessité urgente de comprendre et d'apprécier les différences 
comme partie intégrante d'un paysage social de plus en plus diversifié et dynamique. 
Ainsi, TECH a créé un programme qui comprend un séjour de 120 heures dans une 
institution de renom. 

Pendant trois semaines, le diplômé fera partie d'une équipe de spécialistes de haut 
niveau, avec lesquels il travaillera activement au développement de projets concrets 
dans le domaine des Processus Sociaux. Vous pourrez ainsi approfondir votre 
réflexion sur les changements sociaux, en examinant comment la diversité culturelle 
et les identités collectives influencent les normes et les valeurs d'une communauté 
mondialisée.

Pendant votre séjour, vous bénéficierez du soutien d'un tuteur adjoint, qui veillera à ce 
que les conditions requises pour cette Formation Pratique soient respectées. Ainsi, le 
spécialiste pourra perfectionner ses compétences en matière de sensibilité culturelle 
et d'empathie interculturelle, ainsi que de gestion de la diversité, en reconnaissant leur 
importance dans la construction de sociétés inclusives et résilientes.
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Vous aborderez des thèmes clés tels 
que le multiculturalisme, l'identité 
culturelle et les politiques d'inclusion, 
et vous acquerrez des outils 
pratiques pour comprendre et gérer la 
complexité des interactions sociales’’

La formation postuniversitaire doit aller bien au-delà d'une simple mise à jour 
académique. Dans cette optique, TECH a conçu un produit académique unique et 
révolutionnaire dans le paysage pédagogique actuel, qui permettra au spécialiste de 
s'immerger dans un environnement clinique réel où il pourra mettre en pratique les 
dernières procédures et techniques en matière de Procréation Assistée. Pendant trois 
semaines intensives, vous intégrerez une équipe de travail multidisciplinaire où vous 
découvrirez par vous-même la complexité des processus sociaux contemporains, vous 
préparant ainsi à relever les défis et saisir les opportunités du monde actuel avec une 
perspective éclairée et empathique.

1. Actualisation des technologies les plus récentes
Des outils avancés d'analyse de données et d'Intelligence Artificielle permettent 
d'examiner de grands ensembles de données afin d'identifier plus précisément et plus 
rapidement les tendances sociales et culturelles émergentes. De plus, les plateformes 
numériques et les réseaux sociaux servent d'espaces d'interaction et de diffusion 
d'idées, facilitant l'étude de la formation et de la transformation des identités sociales 
dans un contexte mondialisé. Ces technologies favorisent une compréhension plus 
approfondie et nuancée de la diversité culturelle et des complexités des relations 
sociales au XXIe siècle.

2. Exploiter l'expertise des meilleurs spécialistes
La vaste équipe de professionnels qui accompagnera le spécialiste tout au long de la 
période de stage constitue une garantie de premier ordre et une garantie de mise à 
jour sans précédent. Avec un tuteur spécialement désigné, l'étudiant pourra développer 
des projets concrets dans un environnement de pointe, ce qui lui permettra d'intégrer 
dans sa pratique quotidienne les procédures et les outils les plus efficaces dans les 
Processus Sociaux.

3. Accéder dans des environnements professionnels de premier ordre
TECH sélectionne soigneusement tous les centres disponibles pour la Formation 
Pratique. Grâce à cela, le spécialiste aura la garantie d'accéder à un environnement 

Pourquoi suivre cette 
Formation Pratique ?
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Vous bénéficierez d'une immersion pratique 
totale dans le centre de votre choix"

clinique prestigieux dans le domaine des Processus Sociaux. Il pourra ainsi découvrir le 
quotidien d'un domaine de travail exigeant, rigoureux et exhaustif.

4. Mettre en pratique au quotidien ce que vous apprenez dès le départ
Le marché universitaire regorge de programmes pédagogiques peu adaptés aux tâches 
quotidiennes du spécialiste et qui exigent de longues heures de cours, souvent peu 
compatibles avec la vie personnelle et professionnelle. TECH propose un nouveau 
modèle d'apprentissage, 100 % pratique, qui permet de se familiariser avec les 
procédures de pointe dans le domaine des Processus Sociaux et, mieux encore, de les 
mettre en pratique dans le cadre professionnel en seulement 3 semaines.

5. Ouvrir les portes à de nouvelles opportunités
Non seulement cela favorisera une compréhension approfondie des complexités 
culturelles et sociales, mais cela facilitera également l'identification de solutions 
innovantes pour relever les défis mondiaux tels que les inégalités, la discrimination 
et l'exclusion sociale. Dans le domaine d'étude, doter les diplômés d'outils théoriques 
avancés et pratiques basés sur la recherche aura une influence positive sur l'élaboration 
de politiques publiques inclusives, de programmes éducatifs efficaces et de stratégies 
de communication interculturelle qui favorisent la compréhension mutuelle et le respect 
de la diversité.
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Les objectifs viseront à fournir aux diplômés une compréhension approfondie et 
contextualisée de la manière dont les phénomènes sociaux, les dynamiques culturelles 
et la diversité interagissent et se développent dans le monde contemporain. Ainsi, les 
compétences nécessaires pour identifier et relever les défis liés au multiculturalisme, 
à l'inclusion et à la gestion de la diversité dans divers environnements sociaux seront 
renforcées. En outre, une vision critique et réfléchie sera encouragée, afin de permettre 
aux professionnels de contribuer positivement à la construction de sociétés plus justes, 
plus inclusives et plus respectueuses de la pluralité culturelle.

	� Comprendre les principes fondamentaux de la société contemporaine

	� Analyser l'interrelation entre culture, identité et diversité

	� Explorer les dynamiques sociales et leurs impacts dans différents contextes

	� Évaluer l'influence des processus historiques sur la configuration actuelle de la société

	� Développer des compétences pour la gestion et la résolution des conflits sociaux

	� Promouvoir le respect et la valorisation de la diversité culturelle

	� Étudier les politiques publiques liées à l'inclusion sociale et à l'équité

	� Encourager le leadership et la participation citoyenne dans les contextes 
communautaires

	� Étudier les manifestations culturelles en tant qu'expressions de l'identité collective

	� Réfléchir de manière critique aux problèmes sociaux émergents et à leurs solutions 
potentielles

Objectifs généraux

Objectifs
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Objectifs spécifiques

	� Mener des recherches sur des questions sociales pertinentes dans différentes 
communautés

	� Animer des ateliers interactifs sur la sensibilisation culturelle et la diversité

	� Observer et documenter les pratiques culturelles dans divers environnements

	� Participer à des projets de développement communautaire axés sur l'inclusion sociale

	� Collaborer avec des organisations non gouvernementales à la mise en œuvre de 
programmes sociaux

	� Analyser des études de cas sur des problématiques sociales contemporaines

	� Concevoir des stratégies pour promouvoir le dialogue interculturel et la tolérance

	� Contribuer à la création de campagnes éducatives sur les droits humains et la diversité

	� Organiser des événements culturels qui favorisent l'interaction et la compréhension 
mutuelle

	� Évaluer l'impact des politiques publiques sur la cohésion sociale et l'égalité des 
chances

	� Participer à des échanges culturels afin d'élargir la perspective globale

	� Faciliter les espaces de réflexion sur la relation entre identité culturelle et bien-être 
social

	� Appliquer des méthodes de recherche qualitative pour l'analyse des problèmes sociaux

	� Proposer des recommandations pour améliorer l'intégration et la cohabitation 
interculturelle dans des communautés diverses
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La Formation Pratique de ce programme en Processus Sociaux : Société, Culture et 
Diversité, consiste en un stage pratique d'une durée de 3 semaines, du lundi au vendredi, 
à raison de 8 heures consécutives de formation pratique par jour, aux côtés d'un 
spécialiste adjoint, dans une institution largement reconnue. Ainsi, ce stage permettra 
au diplômé de travailler sur des projets réels aux côtés d'une équipe de professionnels 
de référence dans le domaine des Processus Sociaux, en appliquant les procédures les 
plus innovantes à ce jour.

Dans cette proposition de formation, de nature entièrement pratique, les activités 
visent à développer et à perfectionner les compétences nécessaires à la réalisation de 
Processus Sociaux, dans des conditions qui exigent un haut niveau de qualification, et 
qui sont orientées vers une formation spécifique à l'exercice de l'activité. Il s'agit sans 
aucun doute d'une occasion unique d'apprendre en travaillant.

L’enseignement pratique sera dispensé avec la participation active de l'étudiant, qui 
réalisera les activités et les procédures de chaque domaine de compétence (apprendre 
à apprendre et à faire), avec l'accompagnement et les conseils des enseignants 
et d'autres collègues formateurs qui facilitent le travail en équipe et l'intégration 
multidisciplinaire en tant que compétences transversales pour la pratique des Sciences 
Humaines (apprendre à être et apprendre à être en relation).

Les procédures décrites ci-dessous constitueront la base de la partie pratique de la 
formation et leur mise en œuvre sera fonction de la disponibilité et de la charge de 
travail du centre, les activités proposées étant les suivantes :

Plan d’étude
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Module Activité pratique

Recherche et Analyse

Étudier les dynamiques sociales contemporaines

Analyser l'influence des médias sur la culture actuelle

Étudier l'évolution des structures familiales dans différents contextes

Étudier les manifestations de l'identité culturelle dans différentes communautés

Intervention et Gestion

Concevoir des programmes éducatifs inclusifs et adaptés à la culture

Mettre en œuvre des stratégies pour promouvoir l'égalité des sexes dans les 
environnements sociaux

Planifier et mettre en œuvre des projets d'intervention communautaire

Gérer des équipes multidisciplinaires dans le cadre de projets liés à la diversité culturelle

Communication et 
Diffusion

Rédiger des rapports et des documents sur des études socioculturelles

Créer des campagnes de sensibilisation à la diversité et au genre

Concevoir des stratégies de communication interculturelle efficaces

Utiliser des outils numériques pour diffuser les résultats de la recherche

Formation et 
éducation

Développer du matériel didactique adapté à des contextes socioculturels spécifiques

Animer des ateliers et des formations sur la diversité culturelle et la perspective de 
genre

Collaborer à des programmes d'éducation formelle et informelle qui favorisent l'inclusion

Évaluer l'impact des programmes éducatifs dans des communautés diverses
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Où suivre la Formation 
Pratique ?
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Dans sa volonté d'offrir un enseignement de qualité à la portée du plus grand nombre, 
TECH a décidé d'élargir ses horizons académiques afin que cette formation puisse être 
dispensée dans différents centres à travers le monde. Il s'agit donc d'une opportunité 
unique qui permettra au professionnel de continuer à faire progresser sa carrière aux 
côtés des meilleurs spécialistes du secteur.

Vous travaillerez directement avec des 
communautés et des organisations, 
en abordant des problèmes sociaux 
et culturels d'actualité. Optez pour le 
meilleur stage pratique du marché 
universitaire !’’



L'étudiant pourra suivre cette formation dans les centres suivants :

Sciences Humaines

Pays
Espagne

Ville
Madrid

CSIC

Adresse : Rue Serrrano, 117, Chamartín, 28006 
Madrid

Agence Espagnole pour la Recherche Scientifique et le 
Développement Technologique

Formations pratiques connexes :
- Géotechnique et Fondations

Profitez de cette occasion pour vous 
entourer de professionnels experts et de 
s'inspirer de leur méthodologie de travail’’
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Assurance responsabilité civile

La principale préoccupation de cette institution est de garantir la sécurité des 
stagiaires et des autres collaborateurs nécessaires aux processus de formation 
pratique dans l'entreprise. Parmi les mesures destinées à atteindre cet objectif figure 
la réponse à tout incident pouvant survenir au cours de la formation d'apprentissage.

Pour ce faire, cette université s'engage à souscrire une assurance Responsabilité 
Civile pour couvrir toute éventualité pouvant survenir pendant le séjour au centre de 
stage.

Cette police d'assurance couvrant la Responsabilité Civile des stagiaires doit être 
complète et doit être souscrite avant le début de la période de Formation Pratique. 
Ainsi, le professionnel n'a pas à se préoccuper des imprévus et bénéficiera d'une 
couverture jusqu'à la fin du stage pratique dans le centre.

Conditions générales
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Conditions Générales de la Formation Pratique

Les conditions générales de la convention de stage pour le programme sont les suivantes :

1. TUTEUR : Pendant la Formation Pratique, l’étudiant se verra attribuer deux tuteurs qui 
l’accompagneront tout au long du processus, en résolvant tous les doutes et toutes les 
questions qui peuvent se poser. D’une part, il y aura un tuteur professionnel appartenant 
au centre de placement qui aura pour mission de guider et de soutenir l’étudiant à 
tout moment. D’autre part, un tuteur académique sera également assigné à l’étudiant, 
et aura pour mission de coordonner et d’aider l’étudiant tout au long du processus, 
en résolvant ses doutes et en lui facilitant tout ce dont il peut avoir besoin. De cette 
manière, le professionnel sera accompagné à tout moment et pourra consulter les 
doutes qui pourraient surgir, tant sur le plan pratique  que sur le plan académique.
 
2. DURÉE: Le programme de formation pratique se déroulera sur trois semaines 
continues, réparties en journées de 8 heures, cinq jours par semaine. Les jours de 
présence et l’emploi du temps relèvent de la responsabilité du centre, qui en informe 
dûment et préalablement le professionnel, et suffisamment à l’avance pour faciliter son 
organisation.

 3. ABSENCE : En cas de non présentation à la date de début de la Formation Pratique, 
l’étudiant perdra le droit au stage sans possibilité de remboursement ou de changement 
de dates. Une absence de plus de deux jours au stage, sans raison médicale justifiée, 
entraînera l’annulation du stage et, par conséquent, la résiliation automatique de la 
formation. Tout problème survenant au cours du séjour doit être signalé d’urgence au 
tuteur académique 

4. CERTIFICATION: l’étudiant qui réussit la Formation Pratique recevra un certificat 
accréditant le séjour dans le centre en question.

5. RELATION DE TRAVAIL: La formation pratique ne constitue pas une relation de 
travail de quelque nature que ce soit. 

6. ÉTUDES PRÉALABLES: Certains centres peuvent exiger un certificat d’études 
préalables pour effectuer la Formation Pratique. Dans ce cas, il sera nécessaire de 
le présenter au département de formations pratiques de TECH afin de confirmer 
l’affectation du centre choisi.

7. NON INCLUS: La Formation Pratique ne comprend aucun élément non décrit 
dans les présentes conditions. Par conséquent, il ne comprend pas l’hébergement, le 
transport vers la ville où le stage a lieu, les visas ou tout autre avantage non décrit. .

Toutefois, les étudiants peuvent consulter leur tuteur académique en cas de doutes 
ou de recommandations à cet égard. Ce dernier lui fournira toutes les informations 
nécessaires pour faciliter les démarches. 
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Diplôme
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Ce programme vous permettra d'obtenir votre diplôme propre de Formation Pratique en 

Processus Sociaux : Société, Culture et Diversité approuvé par TECH Global University, la plus 

grande Université numérique au monde.

TECH Global University est une Université Européenne Officielle reconnue publiquement par 

le Gouvernement d'Andorre (journal officiel). L'Andorre fait partie de l'Espace Européen de 

l'Enseignement Supérieur (EEES) depuis 2003. L'EEES est une initiative promue par l'Union 

Européenne qui vise à organiser le cadre international de formation et à harmoniser les 

systèmes d'enseignement supérieur des pays membres de cet espace. Le projet promeut des 

valeurs communes, la mise en œuvre d'outils communs et le renforcement de ses mécanismes 

d'assurance qualité afin d'améliorer la collaboration et la mobilité des étudiants, des chercheurs et 

des universitaires.

Ce diplôme propre de TECH Global University, est un programme européen de formation 

continue et de mise à jour professionnelle qui garantit l'acquisition de compétences dans son 

domaine de connaissances, conférant une grande valeur curriculaire à l'étudiant qui réussit le 

programme.

Diplôme : Formation Pratique en Processus Sociaux : Société, Culture et Diversité

Durée : 3 semaines

Modalité : du lundi au vendredi, durant 8 heures consécutives

Crédits : 4 ECTS

https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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