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Presentation

L'évolution de la pratique du sport et la professionnalisation de nouvelles disciplines

ont conduit a un développement plus poussé des structures avancées qui fagconnent
l'organisation sportive.En tant que professionnel des Sciences du Sport, il est tres
important de connaitre les compétences de chaque organisme, car celles-ci auront

un impact sur son activité quotidienne. TECH vous offre l'opportunité de le faire

avec ce programme, qui fournit une vue d'ensemble précieuse pour aborder le cadre
constitutionnel et le systeme juridique de ce domaine. Gréace a l'analyse des partenariats
public-privé dans le domaine du sport et de la composition interne de chaque institution,
ce programme stimulera votre carriere par le biais d'un format en ligne tres flexible.




Présentation |05 tecC’:

Vous analyserez le sport dans une
perspective mondiale, ainsi que
les conventions et déclarations qui
entrent en jeu et ont un impact sur
votre activité professionnelle’
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Actuellement, le systeme sportif a une double dimension, puisqu'il est basé sur des
partenariats entre les secteurs publics et privés. En effet, alors que des institutions
relévent de la compétence de I'Etat, les ligues professionnelles, le Comité Olympique
ou les différentes fédérations appartiennent a l'autre secteur. Cela rend encore plus
complexe l'interrelation entre tous les organismes, qui présentent des réglementations
hétérogenes, ce qui nécessite des connaissances approfondies de nature intégrale.

Par conséquent, ce programme TECH offre aux sportifs et aux autres professionnels
des Sciences du Sport l'opportunité d'examiner le fonctionnement, la composition ou
les compétences de chacune des institutions sportives. Cependant, le programme
présente également le revers de la médaille, en mettant I'accent sur le régime juridique
et de travail du sportif d'élite et du sportif amateur.

Gréace a cette spécialisation poussée, vous serez en mesure d'aborder avec aisance
tous les aspects juridiques liés a votre activité, en déterminant les actions d'organismes
ou d'entités qui ne sont pas conformes a la loi. Ainsi, cela jouera sans doute en votre
faveur lorsqu'il s'agira de faire valoir vos droits ou de conseiller d'autres sportifs.

Ainsi, avec une simple connexion Internet, I'étudiant pourra se développer dans ce
domaine. Et tout cela, avec des garanties, une équipe pédagogique solide qui reste
a votre disposition et le plus grand catalogue de ressources virtuelles qui ait été
développé dans ce domaine.

Ce Certificat Avancé en Organisation du Sport contient le programme scientifique
le plus complet et le plus actuel du marché. Les principales caractéristiques sont les
suivantes:

+ Le développement d'études de cas présentées par des experts en Organisation su Sport

+ Les contenus graphiques, schématiques et éminemment pratiques avec lesquels ils
sont congus, fournissent des informations juridiques et pratiques sur ces disciplines
essentielles a la pratique professionnelle

+ Les exercices pratiques d'auto-évaluation pour améliorer I'apprentissage
+ Les méthodologies innovantes

+ Des cours théoriques, des questions a I'expert, des forums de discussion sur des sujets
controversés et un travail de réflexion individuel

+ La disponibilité d'acces aux contenus a partir de tout dispositif fixe ou portable doté d'une
connexion internet

Ce diplome vous permettra de determiner
le réle des différents acteurs du sport
dans la prévention de la violence lors des
manifestations sportives"
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Vous approfondirez des aspects
essentiels de l'organisation du sport,
tels que le role décisif des partenariats

. . . ublic-privé et leur approche actuelle.
\Vous souhaitez acquérir une connaissance P P PP

actualisée de lorganisation et de la gamme
de compétences des ligues professionnelles?
Ce programme est fait pour vous!"

Grace a lanalyse détudes de cas
avancées, vous examinerez les actions qui
favorisent la non-discrimination dans le
domaine du sport, en mettant [accent sur
les plans d'égalite et le sport féminin.

Le corps enseignant du programme comprend des professionnels du secteur qui
apportent a cette formation I'expérience de leur travail, ainsi que des spécialistes
reconnus issus de grandes sociétés et d'universités prestigieuses.

Grace a son contenu multimédia développé avec les dernieres technologies éducatives,

les spécialistes bénéficieront d'un apprentissage situé et contextuel. Ainsi, ils se formeront
dans un environnement simulé qui leur permettra dapprendre en immersion et de sentrainer
dans des situations réelles.

La conception de ce programme est basée sur I'Apprentissage par les Problemes, grace
auquel le professionnel devra essayer de résoudre les différentes situations de pratique
professionnelle qui se présentent tout au long de la formation. Pour ce faire, il sera
assisté d'un systeme vidéo interactif innovant créé par des experts reconnus.
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Objectifs R

Lobjectif de ce Certificat Avancé est que I'étudiant obtienne le plus haut niveau

de spécialisation possible dans ce domaine, ce qui lui permettra d'acquérir les %.,*\_.13;_..\ o
connaissances les plus récentes. Cela inclut les réglementations Iégislatives les p b Ll
plus récentes, ce qui est essentiel pour qu'un titre comme celui-ci ne devienne pas 4 2oy e

obsolete. Ainsi, le programme préparera le professionnel des Sciences du Sport a
faire face a nimporte quel type de scénario.
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Les derniéres réglementations
législatives figurent dans ce programme
pour vous fournir la vue d'ensemble la
plus récente et la plus utile sur le sujet”
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Objectifs généraux

+ Actualiser les connaissances juridiques sur les aspects commerciaux du Droit du Sport
+ Approfondir la connaissance des principaux contrats commerciaux liés au sport
+ Consolider la connaissance de la relation de travail des sportifs professionnels en équipe

+ |dentifier les caractéristiques de la fiscalité dans la double perspective de la personne
morale et de la personne physique

+ Analyser I'application du Droit Pénal dans le domaine du sport
+ Examiner le concept de Justice Sportive et son action dans le domaine du sport

+ Actualiser les connaissances juridiques sur la gestion du patrimoine des
sportifs professionnels

Une qualification essentielle dont les
objectifs vous permettront dapprofondir
vos droits collectifs, tels que ceux de
représentation, de négociation ou de greve"




Objectifs spécifiques

Module 1. Organisation du Sport et son Régime Juridique
* Examiner le Droit International du sport et le traitement par les organismes internationaux
* Analyser le cadre réglementaire du sport et son organisation
* Préciser l'organisation publique du sport (CSD, TAD, etc.)

* Développer le régime juridique des entités et institutions sportives: fédérations, ligues
professionnelles, clubs sportifs, associations de clubs et autres formules associatives

* Préciser et identifier les normes juridiques qui ont un impact sur le sport Législation sectorielle

* Déterminer le modele sportif des communautés autonomes et de I'administration locale et
sa répartition des compétences

Module 2. Régime Juridique des Entités Sportives

* Développer les traits caractéristiques d'un systeme organisationnel dans la mesure ou |l
contient des spécificités également dans le cadre de la gestion comptable, en analysant le
contexte normatif et conceptuel

* Déterminer les figures juridiques pertinentes dans le sport professionnel, telles que les
sociétés anonymes sportives et les ligues professionnelles

Module 3. Régime Juridique des Sportifs Professionnels et Amateurs
* |dentifier les sources de la relation de travail particuliere des sportifs professionnels
* Distinguer le contrat de travail du sportif professionnel d'autres concepts connexes
* Analyser les caractéristiques de la relation de travail des sportifs professionnels
* Déterminer le statut juridique du travail bénévole dans le domaine du sport

* Examiner le contrat de travail et les modalités contractuelles, ainsi que le contenu
obligatoire du contrat des sportifs professionnels

* Clarifier les aspects de la relation de travail tels que les discussions préliminaires, la
promesse d'un contrat et la possibilité de conclure le contrat avec une période d'essali

*

*

*

*
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Développer les particularités de la relation de travail du sportif en termes de temps de
travail et de salaire

Identifier les aspects fondamentaux de I'évolution et du développement de la relation
de travail qui sont spécifiques au sport professionnel : missions temporaires, transferts,
droits de formation, etc.

Compiler le contenu de la relation de travail en précisant les droits et devoirs des sportifs,
notamment le devoir de vigilance, le droit a 'image, la liberté d'expression ou le droit a
l'exercice effectif d'une activité professionnelle

Analyser les droits collectifs liés a la relation de travail du sportif, tels que les droits

de représentation, le droit de greve et les droits de négociation collective

Identifier les conventions collectives existantes dans le domaine du sport professionnel
et évaluer leur contenu

Examiner les possibilités de modification des conditions de travail

Analyser d'autres vicissitudes telles que le transfert ou la cession de l'entité sportive

et la mobilité du sportif

Présenter les formes de rupture du contrat de travail du sportif professionnel
et analyser les plus importantes
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Direction de la formation

Ce diplébme, qui porte sur un domaine d'intérét croissant, nécessite un corps enseignant
a la hauteur des exigences. C'est pourquoi TECH a intégré au programme des juristes
possédant une vaste expérience en matiére de Droit Financier et Fiscal, de Droit
Administratif ou de Droit du Sport en général. Ainsi, le corps enseignant comprend des
professeurs ayant une longue carriére de chercheur et des juristes ayant représenté
d'importantes organisations sportives, ce qui offre de grandes garanties de réussite
dans l'acquisition des compétences.




A

Direction de la formation | 13 tEC",

En plus des contenus pédagogiques de
haut niveau, nous disposons d'un corps
enseignant ayant une grande expérience en
matiére de Droit Financier et Fiscal, de Droit
Administratif et de Droit du Sport"
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Direction

Dr Fraile Fernandez, Rosa

Chercheuse et Professeur de Droit Financier et Fiscal

Professeur en Droit Financier et Fiscal, Université Rey Juan Carlos

Professeur en Fiscalité Avancée des Entités Juridiques a 'UNIR

Présidente du Comité Scientifique du Congres Sport et Conformité de I'Université de Malaga
Avocate au Cabinet Sacristan-Rivas Abogados

Avocate au DWF-RCD

Docteur en Droit de ['Université Rey Juan Carlos

Licence en Droit de I'Université Rey Juan Carlos

Licence en Administration et Gestion d'Entreprises a I'Université Rey Juan Carlos
Master en Droit des Affaires et en Contentieux International de I'Universidad Rey Juan Carlos

Membre du Réseau de Recherche et de Sport du Conseil National des Sports Espagnol

Professeurs

Dr Ortiz Espejo, Daniel
+ Avocat Spécialisé en Droit Administratif et en Droit Financier + Conseiller Juridique de 'AJE Suroeste de Madrid et de 'AJE Mostoles
+ Avocat Collaborateur d'Ergalex Asesoria integral de Empresas + Collaborateur au Département de Droit Administratif d'Afonso Asesores
+ Avocat Collaborateur de DLC IURIS Abogados + Docteur en Droit de I'Université Rey Juan Carlos

+ Licence en Droit a 'lUNED Madrid

* Membre du Conseil Consultatif Professionnel de Cremades & Calvo-Sotelo Abogados .
g + Dipléme en Etudes Supérieures de Droit Public de 'Université Rey Juan Carlos, Madrid
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Mme Diaz Mari, Montse
+ Avocat Spécialisé en Droit du Sport au Club Inter Movistar Futsal

+ Avocat chez Samsung Electronics Iberia

+ Entraineuse de Basket-ball - Niveau 2 FBPA

+ Spécialité en Droit du Sport de I'Université CEU San Pablo
+ Dipléme en Droit de I'Université de Oviedo

+ Master en Marchés et Industrie du Sport et du Divertissement - ISDE
+ Master en Droit du Sport - INEFC-Lérida
+ Master en Acces a la Profession Juridique et Droit des Affaires de [Université CEU San Pablo

Dr Pérez Guerrero, Maria Luisa
+ Chercheuse et Professeur de Droit Public et de Droit du Travail

+ Chercheuse et Directrice du Département de Droit Public et du Travail a [Université de Huelva
+ Docteur en Droit de I'Université de Huelva

+ Licence en Droit de ['Université de Huelva

+ Expert en Droit Communautaire de |'Université de Huelva

+ Expert en Sécurité Sociale Européenne de I'Université de Roskilde

Une expérience éducative unique,
clé et decisive pour stimuler votre
developpement professionnel”
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Structure et contenu

Le programme de Certificat Avancé contient toutes les clés qui permettent aux
étudiants d'avoir une vision globale de l'organisation et du régime juridique du sport, en
se concentrant sur les organismes et la figure du sportif. Pendant 450 heures, I'étudiant
examinera les différents concepts du cours de maniere tres dynamique grace a des
forums de discussion, des études de cas, des vidéos et des résumés interactifs.
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Un programme qui vous permettra
danalyser en profondeur les différences de
compétence et dorganisation entre le sport
professionnel et le sport municipal”
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Module 1. Organisation du Sport et son Régime Juridique

1.1.  Le sport dans un cadre mondial
1.1.1.  Le Sport et le Droit International. Approche
1.1.2.  Conventions et déclarations relatives au sport
1.1.3.  Organisations sportives internationales
1.2, Systeme juridique du sport |
1.2.1.  Cadre constitutionnel du sport
1.2.2.  Le systeme juridique du sport
1.2.3.  Principales nouveautés de la nouvelle loi sur le sport
1.3.  Systeme juridique du sport I
1.3.1. Fédérations sportives
1.3.2.  Sociétés Anonymes Sportives
1.3.3.  Prévention de la santé dans le sport
1.3.4. Prévention de la violence dans le sport
1.3.5.  Discipline sportive
1.4, Organisation du sport |
1.4.1.  Le modele sportif
1.4.2.  Le Consejo Superior del Deporte (CSD)
1.4.3. Le Comité Olympique et le Comité Paralympique
1.4.4. Assemblée Générale du Sport
1.5, Organisation du sport Il
1.5.1. Fédérations internationales
1.5.2. Fédérations sportives
1.5.3. Fédérations sportives autonomes ou territoriales
1.6.  Organisation du sport Ill
1.6.1.  Tribunal Administratif du Sport

1.6.2.  Commission d'Etat contre la violence, le racisme, la xénophobie
et l'intolérance dans le sport

1.6.3.  Autres organismes
1.7.  Ligues professionnelles

1.7.1.  Caracteres

1.7.2.  Organisation

1.7.3.  Compétences

1.8.

1.9.

Partenariats public-privé dans le domaine du sport

1.81. Approche

1.8.2.  Programme ADO (Association des Sports Olympiques)
1.8.3.  Plan ADOP (Aide aux Athletes Paralympiques Cibles)
Développement du sport dans les compétences dérivées
1.9.1. Compétences

1.9.2.  Organisation

1.9.3. Initiatives et expériences réussies

Compétitions municipales. Le sport municipal

1.10.1. Compétences

1.10.2. Organisation

1.10.3. Initiatives et expériences réussies

Module 2. Régime Juridique des Entités Sportives
2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Fédérations sportives
2.1.1.  Le systeme pyramidal fédéré : une approche conceptuelle
2.1.2.  Les fédérations sportives internationales:
2.1.2.1. Concept, statut juridique, fonctions et autres notes d'importance pratique
2.1.3.  Les fédérations sportives nationales:
2.1.3.1. Concept, statut juridique, fonctions et autres notes d'importance pratique
2.1.4.  Aspects administratifs et comptables
Clubs sportifs
2.2.1.  Contextualisation
2.2.2.  Cadre Juridique de I'Etat
2.2.3.  Typologie des clubs sportifs
2.2.4.  Constitution, structure organisationnelle, fonctions et questions d'intérét pratique
Sociétés Anonymes Sportives (SAD)
2.3.1.  Cadre Juridique de I'Etat
2.3.2. Caractéristiques théoriques et pratiques des SAO
2.3.3. Différences entre les clubs sportifs et les SAD
Ligues professionnelles
2.4.1.  Cadre réglementaire
2.4.2.  Concept, structure interne et fonctions
2.4.3.  Coordination entre les ligues professionnelles et les fédérations sportives
2.4.4.  Annotations sur les droits de retransmission télévisuelle



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

2.10.

Comité Olympique 3.2.
2.51.  Le Comité Olympique
2.52.  Le Comité Olympique International

2.5.3.

Autres organismes internationaux liés au secteur du sport

Conseil Supérieur des Sports

2.6.1.

2.6.2.  Concept et structure organisationnelle 9
2.6.3.  Questions pratiques relatives a la gestion des subventions

Systéme sportif non fédéré

2.7.1.  Les cas du padel et du golf: World Padel Tour y Live Golf

2.7.2. Basketball: Euroleague Commercial Assets

2.7.3.  Correspondance entre le sport fédéré et le sport non fédéré

2.7.4. Référence aux contrats des sportifs professionnels individuels

Tribunal Administratif du Sport

2.8.1.  Cadre réglementaire

2.82.  Concept, structure et fonctions

2.8.3.  Procédure

Tribunal Arbitral du Sport (TAS/CAS) a4
2.9.1. Cadre réglementaire

2.9.2. Concept, structure et fonctions

2.9.3.  Procédures

Fondations

2.10.1. Cadre réglementaire

2.10.2. Concept, structure interne

2.10.3. Lafigure du volontaire sportif

2.10.4. Autres exemples de fondations "sportives" 3.5.

Cadre réglementaire et de compétence

Module 3. Régime Juridique des Sportifs Professionnels et Amateurs

3.1.

La relation de travail des sportifs professionnels

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Contexte: le processus de syndicalisation des sportifs professionnels

Le régime juridique applicable a la relation de travail des sportifs professionnels:
les sources de sa réglementation

Réglementation du droit du sport applicable a la relation de travail des
sportifs professionnels

Exclusions
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Le sportif professionnel: différences avec le sport non professionnel ou amateur

3.2.1.  Sportifs professionnels et non professionnels (amateurs)

3.2.2. Les caractéristiques de la relation de travail des sportifs professionnels

3.2.3.  Levolontariat en tant que forme de prestation de services non salariée
pour les organisations sportives a but non lucratif

3.2.4.  Particularités de la relation de travail des e-Sports

Le contrat de travail des athletes professionnels

3.3.1. Lessujets de la relation de travail des sportifs professionnels
3.8.2. Ladélimitation du contrat de travail par rapport a d'autres concepts connexes
3.3.3.  Lacapacité d'étre recruté par un club ou une entité sportive:
3.3.3.1. L'age du sportif professionnel
3.3.3.2. Lanationalité
3.3.4. Lacapacité de contracter en tant que sportif professionnel:
3.3.4.1. L'age de travailler
3.3.4.2. Lalicence fédérale
3.3.5.  Limites aux contrats de travail des clubs et entités sportives
3.3.6.  Accords préliminaires dans le contrat de travail sportif: le précontrat

et la promesse de contrat
Contrats de travail des athletes: Temporalité et modalités du contrat

3.4.1. Leformat du contrat de travail des athletes professionnels

3.4.2.  Contenu minimum obligatoire du contrat

3.4.3. Latemporalité comme caractéristique "naturelle” du contrat de travail
des sportifs professionnels

3.44. Les modalités contractuelles dans le contrat du sportif professionnel

3.4.5.  Prolongation du contrat et droits de rétention

3.4.6. Lapériode dessai

3.47.  Lindemnité de résiliation du contrat

La détermination de la relation de travail du sportif professionnel: classification
et temps de travail

3.5.1.  Laclassification des professions

3.52.  Temps de travail et repos:

3.5.2.1. Lajournée de travail du sportif professionnel

3.5.2.2. Repos hebdomadaire

3.5.2.3. Congés ouvrables

3.5.2.4. Congés des sportifs professionnels

3.5.2.5. Congés payés

La détermination de la relation de travail du sportif professionnel dans
le cadre de la négociation collective

3.5.3.
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3.6. Le salaire du sportif professionnel
3.6.1.  Lanotion de salaire et d'indemnités non salariales
3.6.2. La structure du salaire d'un sportif professionnel
3.6.3.  Détermination du salaire : montant et paiement du salaire
3.6.4. La protection du salaire des sportifs professionnels

3.7.  Droits et responsabilités des sportifs professionnels et de leurs employeurs
3.7.1.  Devoir de diligence et de performance du sportif professionnel
3.7.2.  Droits fondamentaux: la liberté d'expression du sportif professionnel
3.7.3.  Droits a l'image des athletes
3.7.4.  Droit a l'occupation effective

3.7.5.  Droits collectifs des sportifs: droits de représentation collective, droit de gréve
et de négociation collective

3.7.6.  Autres droits et devoirs des sportifs

3.7.7. La protection des droits du travail des sportifs professionnels

3.7.8. La protection de la santé au travail des sportifs professionnels
3.8.  Vicissitudes de la relation de travail des sportifs professionnels

3.8.1.  Mobilité fonctionnelle

3.8.2.  Modifications des conditions de travail

3.8.3.  Mobilité internationale du sportif professionnel et régime juridique applicable

3.8.4.  Suspension de la relation de travail

3.8.5.  Mise a disposition temporaire de I'athlete

3.8.6. Letransfert du club ou de l'organisme sportif
3.9. Régime disciplinaire et licenciement des sportifs professionnels

3.9.1.  Régime disciplinaire des sportifs professionnels

3.9.2.  Lelicenciement du sportif professionnel

3.9.3. La protection des sportifs professionnels face au licenciement
3.10. Lextinction de la relation de travail des sportifs professionnels

3.10.1. Motifs de résiliation : énumération générale des motifs

3.10.2. Causes imputables au sportif professionnel

3.10.3. Causes imputables au club ou a l'organisme sportif

3.10.4. La résolution de la relation de travail des sportifs professionnels
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‘ ‘ \ous exercez une activité professionnelle

qui vous oblige a vous tenir au courant des
derniers développements en matiére de
contrats de sportifs. Ce programme vous
permettra dexaminer tous les éléments

et les accords preliminaires, tels que le
précontrat ou la promesse de contrat”
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Methodologie

Ce programme propose une maniere différente d'apprendre. Notre méthodologie est
développée a travers un mode d'apprentissage cyclique: Le Relearning.

Ce systeme d'enseignement s'utilise, notamment, dans les écoles de médecine les
plus prestigieuses du monde et a été considéré comme I'un des plus efficaces par des
publications de premier plan telles que le New England Journal of Medicine.
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Découvrez Relearning, un systeme qui renonce a
lapprentissage linéaire conventionnel pour vous
emmener a travers des systemes d'enseignement
cycliques: une fagon dapprendre qui s'est avéréee
extrémement efficace, en particulier dans les
matieres qui exigent la mémorisation”
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A TECH, nous utilisons la méthode des cas

Le programme offre une méthode révolutionnaire de développement des
compétences et des connaissances. Notre objectif est de renforcer les
compétences dans un contexte changeant, compétitif et hautement exigeant.

Mount Everest

Avec TECH, vous pourrez
decouvrir une facon d'apprendre
qui fait avancer les fondations
des universités traditionnelles du
monde entier”

Vous bénéficierez d'un systéme
dapprentissage base sur la repétition,
avec un enseignement naturel et
progressif sur l'ensemble du cursus.




Létudiant apprendra, par des activités
collaboratives et des cas réels, a
resoudre des situations complexes dans
des environnements commerciaux reels.
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Une méthode d'apprentissage innovante et différente

Cette formation TECH est un programme d'enseignement intensif, créé de
toutes pieces, qui propose les défis et les décisions les plus exigeants dans ce
domaine, tant au niveau national qu'international. Grace a cette méthodologie,

I'épanouissement personnel et professionnel est stimulé, faisant ainsi un pas
décisif vers la réussite. La méthode des cas, technique qui constitue la base de
ce contenu, permet de suivre la réalité économique, sociale et professionnelle la
plus actuelle.

Nous sommes la seule université en
ligne qui propose des documents
de Harvard comme mateériel
pédagogique dans ses cours”

La méthode des cas a été le systeme d'apprentissage le plus utilisé par les meilleures
facultés du monde. Développée en 1912 a Harvard pour que les étudiants en Droit
napprennent pas uniqguement sur la base d'un contenu théorique, la méthode des cas
consistait a leur présenter des situations réelles complexes pour que les apprenants
s'entrainent a les résoudre et a prendre des décisions. En 1924, elle a été établie
comme méthode d'enseignement standard a Harvard.

Face a une situation donnée, que doit faire un professionnel? C'est la question

a laquelle nous vous confrontons dans la méthode des cas, une méthode
d'apprentissage orientée vers l'action. Tout au long du programme, vous serez
confronté a de multiples cas réels. lls devront intégrer toutes leurs connaissances,
faire des recherches, argumenter et défendre leurs idées et leurs décisions.
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Relearning Methodology

TECH combine efficacement la méthodologie des études de cas avec
un systeme d'apprentissage 100% en ligne basé sur la répétition, qui
associe 8 éléments didactiques différents dans chaque legon.

Nous enrichissons I'Etude de Cas avec la meilleure méthode
d'enseignement 100% en ligne: le Relearning.

En 2079, nous avons obtenu
les meilleurs resultats
dapprentissage de toutes les
universités en ligne du monde.

A TECH, vous apprenez avec une méthodologie de pointe congue
pour former les managers du futur. Cette méthode, a la pointe de la
pédagogie mondiale, est appelée Relearning.

Notre université est la seule université hispanophone autorisée a
utiliser cette méthode efficace. En 2019, nous avons réussi a améliorer
les niveaux de satisfaction globale de nos étudiants (qualité de
I'enseignement, qualité des supports, structure des cours, objectifs...)
par rapport aux indicateurs de la meilleure université en ligne.

learning
from an
expert
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Dans notre programme, l'apprentissage n'est pas un processus linéaire, mais

se déroule en spirale (apprendre, désapprendre, oublier et réapprendre). Par
conséquent, chacun de ces éléments est combiné de maniere concentrique.
Cette méthodologie a permis de former plus de 650.000 diplémés universitaires
avec un succes sans précédent dans des domaines aussi divers que la biochimie,
la génétique, la chirurgie, le droit international, les compétences en gestion, les
sciences du sport, la philosophie, le droit, lingénierie, le journalisme, I'histoire,

les marchés financiers et les instruments. Tout cela dans un environnement tres
exigeant, avec un corps étudiant universitaire au profil socio-économique élevé et
dont I'd4ge moyen est de 43,5 ans.

Le Relearning vous permettra dapprendre plus
facilement et de maniére plus productive tout en
développant un esprit critique, en défendant des

arguments et en contrastant des opinions: une

equation directe vers le succes.

D'aprés les derniéres données scientifiques dans le domaine des neurosciences,
non seulement nous savons comment organiser les informations, les idées, les
images et les souvenirs, mais nous savons aussi que le lieu et le contexte dans

lesquels nous avons appris quelque chose sont fondamentaux pour notre capacité
a nous en souvenir et a le stocker dans I'hippocampe, pour le conserver dans notre
mémoire a long terme.

De cette fagon, et dans ce que I'on appelle Neurocognitive context-dependent
e-learning les différents éléments de notre programme sont liés au contexte dans
lequel le participant développe sa pratique professionnelle.
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Ce programme offre le meilleur matériel pédagogique, soigneusement préparé pour les professionnels:

Support d'étude

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseignent les cours.
lls ont été concgus en exclusivité pour la formation afin que le développement didactique
soit vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode de
travail TECH en ligne. Tout cela, élaboré avec les derniéres techniques afin d'offrir des
éléments de haute qualité dans chacun des supports qui sont mis a la disposition de
I'apprenant.

Cours magistraux

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de l'observation par un tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" renforce les connaissances et la mémoire,
et donne confiance dans les futures décisions difficiles.

Pratique des aptitudes et des compétences

lIs réaliseront des activités visant a développer des compétences et des aptitudes
spécifiques dans chaque domaine. Pratiques et dynamiques pour acquérir et
développer les compétences et les capacités qu'un spécialiste doit développer dans
le cadre de la mondialisation dans laquelle nous vivons.

Bibliographie complémentaire

Dans la bibliotheque virtuelle de TECH, I'étudiant aura acces a tout ce dont il a besoin

\l/ Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres.
pour compléter sa formation.
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Case Studies

lls réaliseront une sélection des meilleures études de cas choisies spécifiquement pour
ce dipléme. Des cas présentés, analysés et tutorés par les meilleurs spécialistes de la
scene internationale.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des
dossiers multimédias comprenant des fichiers audios, des vidéos, des images, des
diagrammes et des cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été
récompenseé par Microsoft en tant que "European Success Story".

Testing & Retesting

Les connaissances de I'étudiant sont périodiquement évaluées et réévaluées tout
au long du programme, par le biais d'activités et d'exercices d'évaluation et d'auto-
évaluation, afin que I'étudiant puisse vérifier comment il atteint ses objectifs.




06
Diplome

Le Certificat en Organisation du Sport vous garantit, en plus de la formation la plus
rigoureuse et la plus actuelle, 'acces a un dipléme universitaire de Certificat délivré
par TECH Université Technologique.
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Complétez ce programme avec succes et
recevez votre dipldme sans déplacements,
ni formalités administratives”
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Ce Certificat Avancé en Organisation du Sport contient le programme scientifique le
plus complet et le plus actuel du marché.

Apres avoir réussi I'évaluation, I'étudiant recevra par courrier postal* avec accusé de
réception son correspondant dipldme de Certificat Avancé délivré par TECH Université
Technologique.

Le dipléme délivré par TECH Université Technologique indiquera la note obtenue
lors du Certificat Avanceé, et répond aux exigences communément demandées par
les bourses d'emploi, les concours et les commissions d'évaluation des carrieres
professionnelles.

Dipléme: Certificat Avancé en Organisation du Sport
N° d’heures officielles: 450 h.

e
te C n université
» technologique

Délivre le présent

DIPLOME

Mme/M. _______ avecn®didentification________
Pour avoir finalisé et accrédité avec succes le programme de

CERTIFICAT AVANCE

en
Organisation du Sport

Il s'agit d'un diplome spécialisé octroyé par cette Université d'une durée de 450 heures,
débutant le dd/mm/aaaa et finalisant le dd/mm/aaaa.

TECH est une Institution Privée d'Enseignement Supérieur reconnue par le
Ministére de I'Enseignement Public depuis le 28 juin 2018.

Fait le 17 juin 2020 a
Pre Tere Guevara Navarro Université en ligne
Rectrice officielle de la NBA

Code Unique TECH: AFWOR23S techiitute.com/diplomes

*Si I'étudiant souhaite que son diplome version papier possede I'Apostille de La Haye, TECH EDUCATION fera les démarches nécessaires pour son obtention moyennant un co(t supplémentaire.
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Certificat Avancé
Organisation du Sport

» Modalité: en ligne

» Durée: 6 mois

» Qualification: TECH Université Technologique
» Horaire: a votre rythme

» Examens: en ligne



Certificat Avanceé
Organisation du Sport

Approuvé par la NBA

*1

Q
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