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01
Presentation

La gestion d'une équipe de football requiert des compétences en matiere de
leadership, de résolution des conflits, d'application de stratégies de motivation

et de cohésion de groupe. Tous ces €léments requierent une connaissance des
fondamentaux de la psychologie du sport et du réle joué par chacun des membres
d'une équipe d'entraineurs. C'est dans ce sens que TECH a congu cette qualification
qui rassemble, en 450 heures d'enseignement, les informations clés sur la psychologie
sportive actuelle, le coaching et la structure d'un club dans cette discipline sportive.
Tout cela, en plus, avec un syllabus avancé développé par de vrais professionnels
dans ce domaine, avec une connaissance approfondie de I'élite de ce sport.
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Un Certificat Avancé en 100% qui vous
emmenera tout au long des 6 mois a
approfondir de maniére dynamique dans le
domaine du coaching et de la psychologie
du sport appliquée au football”
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Bien souvent, une mauvaise gestion de la pression psychologique sur un terrain

de jeu conduit a I'échec une équipe qui s'est préparée pendant des semaines a un
événement sportif. Ainsi, la maitrise d'un facteur aussi déterminant que la pression
psychologique est essentielle a la réalisation des objectifs individuels et collectifs.

En ce sens, les clubs d'élite comptent dans leurs staff des psychologues du sport
capables de diagnostiquer et d'appliquer les stratégies thérapeutiques les plus
efficaces. Cependant, tout professionnel qui souhaite progresser dans ce domaine
doit disposer d'une base solide dans ce domaine afin de pouvoir développer ses
fonctions de maniere optimale. C'est pour cette raison que TECH a congu ce
Certificat Avancé en ligne de 6 mois en Entrainement et psychologie du sport
appliquée au football.

Il s'agit d'un programme intensif qui permet aux étudiants d'approfondir la structure
d'une équipe, son fonctionnement, ainsi que le réle joué par tous les membres d'une
équipe d'entraineurs. En outre, grace au matériel pédagogique de premier ordre de ce
programme, vous approfondirez la psychologie appliquée a ce sport.

De plus, grace au systeme de Relearning vous pourrez réduire les heures d'étude
et de mémorisation, en vous concentrant principalement sur les concepts les plus
importants abordés tout au long de ce cours académique.

Il s'agit sans aucun doute d'une option idéale pour ceux qui souhaitent progresser
dans ce secteur grace a un enseignement de qualité, qui n'exige pas d'étre présent,
ni de suivre des cours avec des horaires restreints. Ainsi, les diplémés auront plus
de facilité a gérer leur temps et a combiner un dipléme universitaire avec leurs
responsabilités personnelles quotidiennes.

Ce Certificat Avance en Coaching et Psychologie Sportive Appliquée au Football
contient le programme scientifique le plus complet et le plus actuel du marché. Les principales
caractéristiques sont les suivantes:

+ Le développement de cas pratiques présentés par des experts en Football et de
Activité Physique et sportive

+ Les contenus graphiques, schématiques et éminemment pratiques avec lesquels ils
sont congus fournissent des informations scientifiques et sanitaires essentielles a
la pratique professionnelle

+ Les exercices pratiques ou effectuer le processus d'auto-évaluation pour
améliorer I'apprentissage

+ II'met I'accent sur les méthodologies innovantes

+ Cours théoriques, questions a I'expert, forums de discussion sur des sujets
controversés et travail de réflexion individuel

+ La possibilité d'accéder au contenu a partir de n'importe quel appareil fixe ou
portable doté d'une connexion internet

Il donne un apercu du travail
psychologique d'un entraineur de
football a tout moment de la journée”



Des pilules multimédias, des lectures
spécialisées et des études de cas font
partie du vaste matéeriel complémentaire”

Le corps enseignant du programme comprend des professionnels du secteur qui
apportent l'expérience de leur travail a cette formation, ainsi que des spécialistes
reconnus issus de grandes sociétés et d'universités prestigieuses.

Grace a son contenu multimédia développé avec les dernieres technologies
éducatives, les spécialistes bénéficieront d'un apprentissage situé et contextuel,
ainsi, ils se formeront dans un environnement simulé qui leur permettra d'apprendre
en immersion et de s'entrainer dans des situations réelles.

La conception de ce programme est axée sur I'Apprentissage par les Problemes,
grace auquel le professionnel doit essayer de résoudre les différentes situations de
la pratique professionnelle qui se présentent tout au long du Certificat Avancé. Pour
ce faire, il sera assisté d'un systeme vidéo interactif innovant créé par des experts
dans ce domaine.
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Grace a ce programme, Vous serez
en mesure de créeer des equipes de
football beaucoup plus cohérentes
et dotées d'une structure solide.

\Vous aurez une vision beaucoup
plus large du coaching individuel,
deéquipe et systemique apporte
au monde du football.




Objectifs

L'aspect psychologique influence la performance d'un athlete autant que

sa capacité physique a exécuter le meilleur but. C'est pourquoi ce dipléme

vise a offrir aux étudiants les connaissances les plus avancées en matiere

d'entrainement et de psychologie du sport appliquée au football. Pour cela,
le diplémé dispose également d'un programme exhaustif avec une approche
théorique-pratique et les outils pédagogiques les plus avanceés sur la scéne

académique actuelle. Sans aucun doute, une opportunité unique de progression
gue seule TECH, la plus grande université numérique du monde, peut offrir.
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La perspective théorique et pratique de cette
qualification vous permettra d'augmenter la
concentration et la motivation de vos joueurs”
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Objectifs généraux

* Apprendre les origines, I'histoire et I'évolution du Football

* Approfondir l'organisation d'un club et tout ce qui entoure la sphere sportive

* Approfondir les connaissances technico-tactiques actuelles

* Etudier I'évolution de I'analyse du Football avec l'introduction des nouvelles technologies

* Expliquer que la préparation physique et la rééducation sont des éléments fondamentaux
du Football moderne

* Souligner I'importance d'une bonne nutrition pour de bonnes performances sportives

* Reconnaitre chague membre de I'équipe d'entraineurs et leurs fonctions dans
un club de Football

* Approfondir la Psychologie en tant qu'élément fondamental de la performance
d'un footballeur

Ameéliorez vos compétences
en matiere de leadership

en tant que membre senior
d'une équipe d'entraineurs et
augmentez les performances
sportives de vos equipes”
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Objectifs spécifiques

Module 1. Structure et fonctionnement d'une équipe de football
* Connaitre la structure organisationnelle d'un club de Football

* Différencier les différentes instances sportives

* Distinguer les fonctions entre les différentes sections sportives et non sportives

Module 2. Personnel technique et coaching

* Découvrir I'évolution des méthodes de travail du personnel d'encadrement
* Expliguer les différents roles joués par les différents membres du staff d'une équipe
* Approfondir la figure du gardien de but et son entrainement

* Analyser les nouvelles technologies utilisées pour l'entretien des terrains de footbal

Module 3. Psychologie appliquée au Football

* Etablir et définir de maniére claire et concise ce qu'est la Psychologie du Sport et son
utilité dans le monde du Football

* Aborder les variables psychologiques les plus influentes et malléables dans le Football
* Fournir des outils de gestion de groupe

* Etudier la pyramide psychologique de la performance sportive
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Direction de la formation

TECH a réuni dans ce dipldme universitaire une excellente équipe d'enseignants
possédant une vaste expérience professionnelle dans le monde du football, de la
gestion technique de I'équipe a la gestion de la santé mentale des joueurs. Ainsi,
les étudiants auront la garantie d'accéder a un programme avancé en coaching
et en psychologie du sport appliquée au football. De plus, grace a la proximité du
corps enseignant, ils pourront résoudre tous les doutes qu'ils pourraient avoir sur
le contenu de ce programme.
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De grands spécialistes de la psychologie
du sport et des entraineurs de football
vous guideront dans ce Certificat Avancé
en 100% en ligne’
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Direction

M. Fernandez Fernandez, Angel

Recruteur et responsable du nord du pays pour une Agence d'Agents sportifs (PHSport)
Entraineur de futsal et de football

Recruteur pour la région des Asturies pour une Agence d'Agents sportifs (Vilasports)
Directeur Sportif du CD Mosconia

Commentateur du Real Oviedo sur RadioGed

* Technicien Sportif, Niveau Intermédiaire, Spécialisé en Football a la "Escuela Deporte Asturiano’ Niveau 1 et 2

. Gonzalez Arganda, Sergio

Kinésithérapeute a I'Atlético de Madrid Club de Football

Professeur du Master en Préparation Physique et Réhabilitation Sportive dans le Football a 'lUNIR
Chargé de cours dans le cadre du Certificat Avancé en Pilates Clinique a I'Université de Jaén

Master en Biomécanique Appliquée a 'Evaluation des Blessures a I'Université Pontificale de Comillas
Master en Ostéopathie du Systéme Locomoteur de I'Ecole d'Ostéopathie de Madrid

Expert en Réhabilitation Pilates de la Fédération Royale Espagnole de Gymnastique

Master en Physiothérapie du sport et de ['Activité Physique de I'Université Pontificale de Comillas

Certificat de Kinésithérapie de Fisioformacion
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Professeurs
M. Pico Acosta, Javier
* Psychologue Sportif chez E-Corp
* Psychologue Sportif chez Mental Gaming
* Psychologue et entraineur adjoint au Bahia de Mazarrdn Basket
* Collaborateur en Psychologie Sportive au Real Madrid
* Master en Coaching et Psychologie Sportive de 'Université Européenne de Madrid
* Dipléme en Psychologie

* Diplébme en Psychologie

Une expérience de formation unique,
clé et décisive pour stimuler votre
développement professionnel”
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Structure et contenu

La grande efficacité de la méthodologie du Relearning, basée sur la réitération
continue de contenus clés, a conduit TECH a la mettre en ceuvre dans tous
ses dipldmes. De cette maniere, les étudiants progresseront naturellement a
travers le programme et acquerront plus facilement les nouveaux concepts
abordés. Ils obtiendront ainsi un enseignement beaucoup plus efficace de la
psychologie appliquée au football et du role pertinent joué dans ce domaine
par chacune des composantes de I'équipe d'entraineurs.
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Vous disposez d'une excellente bibliotheque
virtuelle qui vous permettra dapprofondir vos
connaissances sur le fonctionnement d'une
équipe de football quand vous le souhaitez"
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Module 1. Structure et fonctionnement d'une équipe de football
1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Comment un club de Football est-il organisé

1.1.1.  Qu'entend-on par club de Football

1.1.2.  Comment les clubs de Football voient-ils le jour
1.1.3.  Types de clubs

1.1.4. Clubs les plus emblématiques

Le président et le conseil d'administration

1.21.  Comment il est constitué

1.2.2.  Types de conseil

1.2.3.  Postes et fonctions

1.24. Les membres d'un club de Football
Organigramme sportif

1.3.1.  Membres du club

1.3.2.  Est-il séparé du reste du club?

1.3.3.  Ambassadeurs sportifs d'un club

1.3.4. Autres sports composant le club

Directeur sportif

1.4.1. Qu'est-ce qu'un directeur sportif?

1.42. Fonctions

1.4.3. Lesnégociations

1.44. Personnes dépendantes

Secrétariat technique

1.51. Quelle est la différence avec le Directeur Sportif?
1.5.2.  De qui est-il composé?

1.5.3.  Ses missions

1.5.4.  Une bonne harmonie entre les différents services

1.6.

1.7.

1.8.

1.09.

1.10.

Coordinateur du Football de base

1.6.1.  Quel est son role?

1.6.2.  Méthodologie du Football de base

1.6.3.  Relations avec les joueurs et leur environnement
1.6.4.  Suivi des joueurs en dehors du club

Presse

1.7.1. Qu'est-ce que le service de presse et a quoi sert-il?
1.7.2. Qui compose le service de presse

1.7.3.  Limportance pour le club

1.7.4.  Le controle de tous les membres du club

Sécurité

1.8.1.  Sécurité au sein d'un club de Football

1.82.  Qu'est-ce que la sécurité dans un club?

1.8.3.  Mesures de sécurité dans les locaux

1.8.4.  Sécurité privée pour les membres du club
Accessoiristes et jardiniers

1.9.1. Qulest-ce qu'un accessoiriste?

1.9.2.  Quelles sont les responsabilités d'un accessoiriste d'un club?
1.9.3. Lesjardiniers

1.9.4.  Les nouvelles technologies pour l'entretien des terrains de football
Autres travailleurs non sportifs

1.10.1. Personnel administratif

1.10.2. Personnel des boutiques officielles

1.10.3. Réceptionnistes

1.10.4. Personnel du stade le jour du match
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Module 2. Personnel technigue et coaching

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Entraineurs

2.1.1. Comment devenir entraineur

2.1.2.  Types dentraineurs selon la maniere dont ils gerent I'équipe
2.1.3.  Lentraineur comme rouage de 'ensemble du staff technique
2.1.4.  Ce que fait l'entraineur lorsqu'il n'a pas d'équipe
Deuxieme entraineur

2.2.1. Comment choisir le deuxieme entraineur?

2.2.2.  Quelles sont ses fonctions

2.2.3.  Lentraineur adjoint est plus proche des joueurs

224 Situations impliquant des entraineurs adjoints
Entraineur des gardiens de but

2.3.1.  Limportance d'un bon entraineur des gardiens de but
2.3.2.  Ses fonctions

2.3.3.  Travail individuel avec les gardiens de but

2.3.4.  Autres fonctions au sein de I'équipe d'encadrement
Délégué déquipe

2.4.1.  Quest-ce qu'un délégation déquipe?

242 Quest-ce qu'un délégué de terrain?

2.4.3. Délégué personnel ou délégué de club?

2.4.4.  Fonctions principales

Préparateur physique

2.5.1.  Fonctions du préparateur physique

2.52. Pas de physique, pas de football

2.53.  Lévolution de la méthode de travail

2.54.  Types de préparateurs physiques
Analystes/recruteurs

2.6.1.  Quest-ce qu'un analyste et quelle est sa fonction?
2.6.2. Le Scout au sein de I'¢quipe d'encadrement

2.6.3. Différences entre Analyste et Scout

2.6.4. Lasymbiose entre les deux et I'équipe d'encadrement
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2.7.  Staff médical
2.7.1.  Limportance du personnel médical dans un club
2.7.2.  Composantes du personnel médical
2.7.3.  Tout ne peut pas étre traité dans le club
2.7.4.  Assurance médicale pour un club de Football
2.8.  Psychologues
2.8.1.  Que fait un psychologue dans une équipe de Football?
2.8.2.  Travail avec les joueurs et le staff
2.8.3. Travail avec les autres membres du personnel
2.8.4.  Comment choisir le psychologue
2.9.  Coaching
2.9.1. Introduction au Coaching
29.2.  Coaching individuel
2.9.3. Coaching déquipe
2.9.4. Coaching systémique
2.10. Culture de groupe parmi les membres du staff
2.10.1. Méthodes de cohésion entre les membre
2.10.2. Lidée d'un jeu commun est importante
2.10.3. La fidélité comme élément fondamental
2.10.4. Lalangue est-elle un obstacle?

Module 3. Psychologie appliquée au Football

3.1.  Psychologie du sport
3.1.1.  Qu'est-ce que la psychologie?
3.1.2.  Différences entre la psychologie "traditionnelle” et la psychologie du sport
3.1.3.  Structure du travail psychologique
3.1.4.  Désirs et besoins
3.2, Besoins psychologiques dans le Football
3.2.1.  Principales variables a travailler
3.2.2.  Médiation des conflits
3.2.3.  Travail multidisciplinaire dans le Football
3.2.4.  Entrainement invisible




3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Constitution d'une équipe

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

Groupe vs Equipe
Identité

Structure

Cohésion de groupe

Fixer les objectifs et les réles au sein d'une équipe

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.

Objectifs SMART

Objectifs Collectifs et Individuels

Qui attribue les réles au sein de I'équipe?
Motivation et roles

Attention et la concentration dans le Football

3.51. Qulest-ce que I'Attention?

3.52.  Qu'est-ce que la Concentration?

3.5.3.  Influence de 'Activation

3.5.4. Foyers attentionnels dans le Football
Leadership

3.6.1. Quest-ce qu'un leader?

3.6.2.  Types de Leadership chez les joueurs
3.6.3.  Types de Leadership chez les entraineurs
3.6.4. Leadership Transformationnel

Evaluation d'une équipe de Football en tant que groupe
3.7.1. Dynamique de groupe

3.7.2.  Sociogramme

3.7.3.  Le motogramme

3.7.4.  Extraction des données et conclusions

Psychologie du sport dans le Football de base
3.8.1 Entrainement ou compétition?

3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.

Entrainement des parents
Travail sur les valeurs
Rotation des rbles

3.9.

3.10.

Structure et contenu | 21

Psychologie du sport dans le haut niveau

3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.

Modele cyclique de Worchel
Conscience de soi du joueur
Travail avec le joueur blessé
La retraite dans le sport professionnel

Travail psychologique de I'entraineur

3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.

Normes et regles
Communication

Traitement individuel des joueurs
Travail avec le joueur blessé

Appliquez les meilleures stratégies
nutritionnelles a vos joueurs la
veille du match de football”

tecn
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Methodologie

Ce programme propose une maniere différente d'apprendre. Notre méthodologie est
développée a travers un mode d'apprentissage cyclique: Le Relearning.

Ce systeme d'enseignement s'utilise, notamment, dans les écoles de médecine les
plus prestigieuses du monde et a été considéré comme I'un des plus efficaces par des
publications de premier plan telles que le New England Journal of Medicine.
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Découvrez Relearning, un systeme qui renonce a
lapprentissage linéaire conventionnel pour vous
emmener a travers des systemes d'enseignement
cycliques: une fagon dapprendre qui s'est avéréee
extrémement efficace, en particulier dans les
matieres qui exigent la mémorisation”
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A TECH, nous utilisons la méthode des cas

Le programme offre une méthode révolutionnaire de développement des
compétences et des connaissances. Notre objectif est de renforcer les
compétences dans un contexte changeant, compétitif et hautement exigeant.

Mount Everest Leadership & Team

Avec TECH, vous pourrez
decouvrir une facon d'apprendre
qui fait avancer les fondations
des universités traditionnelles du
monde entier”

Vous bénéficierez d'un systéme
dapprentissage base sur la repétition,
avec un enseignement naturel et
progressif sur l'ensemble du cursus.




Létudiant apprendra, par des activités
collaboratives et des cas réels, a
resoudre des situations complexes dans
des environnements commerciaux reels.

i
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Une méthode d'apprentissage innovante et différente

Cette formation TECH est un programme d'enseignement intensif, créé de
toutes pieces, qui propose les défis et les décisions les plus exigeants dans ce
domaine, tant au niveau national qu'international. Grace a cette méthodologie,

I'épanouissement personnel et professionnel est stimulé, faisant ainsi un pas
décisif vers la réussite. La méthode des cas, technique qui constitue la base de
ce contenu, permet de suivre la réalité économique, sociale et professionnelle la
plus actuelle.

‘ ‘ Nous sommes la seule université en

ligne qui propose des documents
de Harvard comme matériel
pédagogique dans ses cours”

La méthode des cas a été le systeme d'apprentissage le plus utilisé par les meilleures
facultés du monde. Développée en 1912 a Harvard pour que les étudiants en Droit
napprennent pas uniqguement sur la base d'un contenu théorique, la méthode des cas
consistait a leur présenter des situations réelles complexes pour que les apprenants
s'entrainent a les résoudre et a prendre des décisions. En 1924, elle a été établie
comme méthode d'enseignement standard a Harvard.

Face a une situation donnée, que doit faire un professionnel? C'est la question

a laquelle nous vous confrontons dans la méthode des cas, une méthode
d'apprentissage orientée vers l'action. Tout au long du programme, vous serez
confronté a de multiples cas réels. lls devront intégrer toutes leurs connaissances,
faire des recherches, argumenter et défendre leurs idées et leurs décisions.
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Relearning Methodology

TECH combine efficacement la méthodologie des études de cas avec
un systeme d'apprentissage 100% en ligne basé sur la répétition, qui
associe 8 éléments didactiques différents dans chaque legon.

Nous enrichissons I'Etude de Cas avec la meilleure méthode
d'enseignement 100% en ligne: le Relearning.

En 2079, nous avons obtenu
les meilleurs resultats
dapprentissage de toutes les
universités en ligne du monde.

A TECH, vous apprenez avec une méthodologie de pointe congue
pour former les managers du futur. Cette méthode, a la pointe de la
pédagogie mondiale, est appelée Relearning.

Notre université est la seule université hispanophone autorisée a
utiliser cette méthode efficace. En 2019, nous avons réussi a améliorer
les niveaux de satisfaction globale de nos étudiants (qualité de
I'enseignement, qualité des supports, structure des cours, objectifs...)
par rapport aux indicateurs de la meilleure université en ligne.

learning
from an
expert
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Dans notre programme, l'apprentissage n'est pas un processus linéaire, mais

se déroule en spirale (apprendre, désapprendre, oublier et réapprendre). Par
conséquent, chacun de ces éléments est combiné de maniere concentrique.
Cette méthodologie a permis de former plus de 650.000 diplémés universitaires
avec un succes sans précédent dans des domaines aussi divers que la biochimie,
la génétique, la chirurgie, le droit international, les compétences en gestion, les
sciences du sport, la philosophie, le droit, lingénierie, le journalisme, I'histoire,

les marchés financiers et les instruments. Tout cela dans un environnement tres
exigeant, avec un corps étudiant universitaire au profil socio-économique élevé et
dont I'd4ge moyen est de 43,5 ans.

Le Relearning vous permettra dapprendre plus
facilement et de maniére plus productive tout en
développant un esprit critique, en défendant des

arguments et en contrastant des opinions: une

equation directe vers le succes.

D'aprés les derniéres données scientifiques dans le domaine des neurosciences,
non seulement nous savons comment organiser les informations, les idées, les
images et les souvenirs, mais nous savons aussi que le lieu et le contexte dans

lesquels nous avons appris quelque chose sont fondamentaux pour notre capacité
a nous en souvenir et a le stocker dans I'hippocampe, pour le conserver dans notre
mémoire a long terme.

De cette fagon, et dans ce que I'on appelle Neurocognitive context-dependent
e-learning les différents éléments de notre programme sont liés au contexte dans
lequel le participant développe sa pratique professionnelle.
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Ce programme offre le meilleur matériel pédagogique, soigneusement préparé pour les professionnels:

Support d'étude

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseignent les cours.
lls ont été concgus en exclusivité pour la formation afin que le développement didactique
soit vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode de
travail TECH en ligne. Tout cela, élaboré avec les derniéres techniques afin d'offrir des
éléments de haute qualité dans chacun des supports qui sont mis a la disposition de
I'apprenant.

Cours magistraux

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de l'observation par un tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" renforce les connaissances et la mémoire,
et donne confiance dans les futures décisions difficiles.

Pratique des aptitudes et des compétences

lIs réaliseront des activités visant a développer des compétences et des aptitudes
spécifiques dans chaque domaine. Pratiques et dynamiques pour acquérir et
développer les compétences et les capacités qu'un spécialiste doit développer dans
le cadre de la mondialisation dans laquelle nous vivons.

Bibliographie complémentaire

Dans la bibliotheque virtuelle de TECH, I'étudiant aura acces a tout ce dont il a besoin

\l/ Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres.
pour compléter sa formation.
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Case Studies

lls réaliseront une sélection des meilleures études de cas choisies spécifiquement pour
ce dipléme. Des cas présentés, analysés et tutorés par les meilleurs spécialistes de la
scene internationale.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des
dossiers multimédias comprenant des fichiers audios, des vidéos, des images, des
diagrammes et des cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été
récompenseé par Microsoft en tant que "European Success Story".

Testing & Retesting

Les connaissances de I'étudiant sont périodiquement évaluées et réévaluées tout
au long du programme, par le biais d'activités et d'exercices d'évaluation et d'auto-
évaluation, afin que I'étudiant puisse vérifier comment il atteint ses objectifs.
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Diplome

Le Certificat Avancé en Coaching et Psychologie Sportive Appliquée au Football vous
garantit, en plus de la formation la plus rigoureuse et la plus actuelle, 'acces a un
dipléme universitaire de Certificat Avancé délivré par TECH Université Technologique.
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Terminez ce programme avec
succes et obtenez votre diplome
universitaire sans avoir a voyager ou
a suivre des procédures fastidieuses”
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Ce Certificat Avance en Coaching et Psychologie Sportive Appliquée au Football
contient le programme scientifique le plus complet et le plus actuel du marché.

Apres avaoir réussi | ‘évaluation, I'étudiant recevra par courrier postal* avec accusé de
réception son correspondant dipléme de Certificat Avancé délivré par TECH Université
Technologique.

Le dipléme délivré par TECH Université Technologique indiquera la note obtenue
lors du Certificat Avancé, et répond aux exigences communément demandées par
les bourses d'emploi, les concours et les commissions d'évaluation des carrieres
professionnelles.

Dipléme: Certificat Avancé en Coaching et Psychologie Sportive Appliquée

au Football A
untversite

N.° d’'Heures Officielles: 450 h. teCﬂ technologique

Délivre le présent

DIPLOME

Mme/M. avec n° d'identification _______________

Pour avoir finalisé et accrédité avec succeés le programme de

CERTIFICAT AVANCE

en

Coaching et Psychologie Sportive Appliquée au Football
Il s'agit d'un diplome spécialisé octroyé par cette Université d'une durée de 450 heures,
débutant le dd/mm/aaaa et finalisant le dd/mm/aaaa.

TECH est une Institution Privée d'Enseignement Supérieur reconnue par le
Ministére de I'Enseignement Public depuis le 28 juin 2018.

Fait le 17 juin 2020 §

Pre Tere Guevara Navarro Université en ligne
Rectrice officielle de la NBA

Code Unique TECH: AFWOR23S techiitute.com/diplomes

*Si 'étudiant souhaite que son dipléme version papier posséde I'Apostille de La Haye, TECH EDUCATION fera les démarches nécessaires pour son obtention moyennant un codt supplémentaire.
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Certificat Avancé

Coaching et
Psychologie Sportive
Appliguée au Football

» Modalité: en ligne

» Durée: 6 mois

» Qualification: TECH Université Technologique
» Intensité: 16h/semaine

» Horaire: a votre rythme

» Examens: en ligne



Certificat Avance

Coaching et Psychologie
Sportive Appliquée au Football
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