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» Modalité: en ligne

» Durée: 6 semaine

» Qualification: TECH Université Technologique
» Intensité: 16h/semaine

» Horaire: a votre rythme

» Examens: en ligne

Accés au site web: www.techtitute.com/fr/sciences-du-sport/cours/gestion-equipe-basket-ball
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Presentation

La réussite sportive d'une équipe implique un travail quotidien important de la
part des joueurs et de I'entraineur. Une tache technique, parfois peu visible, qui
impligue non seulement une connaissance approfondie du sport, mais aussi des
compétences en matiere de leadership, de gestion et de communication. Tous
ces facteurs sont abordés dans ce dipléme 100% en ligne qui permet au diplémé
d'approfondir les stratégies de gestion d'une équipe de basket-ball. Tout cela dans
une perspective théorique et pratique et avec le meilleur matériel didactique de la
scene académique actuelle. Une occasion unique d'apprentissage, en outre, grace

a un programme avanceé élaboré par des professionnels ayant une expérience
d'entraineur au plus haut niveau dans ce sport.
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Un diplome 100% en ligne qui vous
permettra de vous spécialiser dans
la gestion d'équipe en basket-ball”
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Derriere les titres des clubs, il y a des personnages importants comme les joueurs et
les entraineurs qui marquent le club et le sport de leur empreinte. Dans le monde du
basket-ball, Phil Jackson, surnommeé le "Zen Master", Red Auerbach, Gregg Popovich
ou Pat Summit se distinguent par leurs succes sportifs, mais aussi par leur capacité
a gérer et a diriger une équipe dans différentes situations de jeu.

En ce sens, ces dernieres années, les qualités de l'entraineur en tant que chef de
groupe, doté de compétences de communication efficaces et de la capacité de
motiver face a de grands défis, sont devenues plus pertinentes. C'est la ligne suivie
par ce dipléme de 6 semaines en gestion d'équipe de basket-ball.

Il s'agit d'un programme intensif qui permet au professionnel d'approfondir la
constitution de I'¢quipe et la configuration du personnel technique, dans la répartition
des roles, la gestion de I'équipe, ainsi que les différents facteurs qui influencent la
performance sportive. Le tout avec dynamisme grace a du matériel pédagogique
multimédia, des études de cas et des lectures spécialisées.

Le professionnel se voit ainsi offrir une occasion unique d'acquérir une formation de
premier ordre grace a une méthodologie d'enseignement souple et confortable. Les
diplémés n'ont besoin que d'un appareil numérique (téléphone portable, Tablette ou
ordinateur) avec une connexion internet pour consulter le contenu hébergé sur la
plateforme virtuelle a tout moment de la journée. Une option académique inégalée
que seule TECH, la plus grande université numérique du monde.

Ce Certificat en Gestion d'une Equipe de Basket-ball contient le programme
scientifique le plus complet et le plus actuel du marché. Les principales
caractéristiques sont les suivantes:

* [‘élaboration d'études de cas présentées par des experts de haut niveau en matiere
de basket-ball

+ Les contenus graphiques, schématiques et éminemment pratiques avec lesquels
ils sont congus fournissent des informations scientifiques et sanitaires essentielles
a la pratique professionnelle

* Les exercices pratiques ou effectuer le processus d’auto-évaluation pour
améliorer I'apprentissage

* | met I'accent sur les méthodologies innovantes

+ Cours théoriques, questions a l'expert, forums de discussion sur des sujets controversés
et travail de réflexion individuel

* La possibilité d'accéder aux contenus depuis n'importe quel appareil fixe ou portable
doté d'une connexion internet

Vous disposez d'un matériel pédagogique
innovant, accessible 24 heures sur 24 et 7
jours sur 7"



I traite de I'évaluation des opportunités et de
la gestion des décisions que tout entraineur
de basket-ball doit prendre en compte’

Le corps enseignant du programme englobe des spécialistes réputés dans le domaine
et qui apportent a ce programme l'expérience de leur travail, ainsi que des spécialistes
reconnus dans de grandes sociétés et des universités prestigieuses.

Grace a son contenu multimédia développé avec les dernieres technologies éducatives,
les spécialistes bénéficieront d'un apprentissage situé et contextuel, ainsi, ils se formeront
dans un environnement simulé qui leur permettra d'apprendre en immersion et de
s'entrainer dans des situations réelles.

La conception de ce programme est axée sur Apprentissage par les Problemes, grace
auquel le professionnel doit essayer de résoudre les différentes situations de la pratique
professionnelle qui se présentent tout au long du programme. Pour ce faire, I'étudiant
sera assisté d'un innovant systeme de vidéos interactives, créé par des experts reconnus.
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Devenez un grand chef d'équipe de basket-
ball grace a ce dipldme universitaire.

Il approfondit les stratégies les plus efficaces
pour la préparation tactique de chague match.
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Objectifs

Ce Certificat de 150 heures permettra aux étudiants d'obtenir une formation de

haut niveau en gestion d'équipe de basket-ball. Cela leur permettra de renforcer leur
leadership, d'améliorer la gestion technique et émotionnelle pendant les matches et
de disposer des outils nécessaires pour évaluer la performance des joueurs. De plus,
grace a la proximité de I'équipe enseignante, vous pourrez lever tous les doutes que
VOUS pourriez avoir sur le contenu de ce programme.
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Vous disposez détudes de cas qui vous
permettront d'intégrer dans vos séances
les stratégies de communication les plus
efficaces avec vos joueurs”



tech 10| Objectifs

Objectifs généraux

* Encourager la créativité dans l'attaque et la capacité d'improviser dans des
situations changeantes

* Apprendre a travailler en équipe et a exploiter les forces individuelles pour un jeu
offensif efficace

+ Travailler la lecture de la défense de l'adversaire et reconnaitre les opportunités
d'exploiter ses faiblesses

* Préparer les joueurs a faire face a des situations difficiles et a réagir de maniere
appropriée aux changements de stratégie de adversaire

¢ Se tenir au courant des dernieres recherches et évolutions dans le domaine de la
Kinésithérapie sportive pour garantir une pratique fondée sur des données probantes

+ Promouvoir l'importance de la prévention des blessures et de la kinésithérapie en
tant qu'un outil permettant d'améliorer les performances et de prolonger la carriére
des joueurs de basket-ball

+ Se tenir au courant des dernieres tendances et évolutions dans le domaine du 3x3,
afin de garantir un enseignement actualisé et adapté aux exigences du jeu

* Promouvoir une condition physique adéquate pour ce type de jeu, en mettant 'accent
sur l'endurance, la vitesse et 'agilité nécessaires pour concourir en demi-terrain

+ Développer des compétences pour résoudre les litiges ou les controverses liés
aux régles d'une maniére impartiale et objective

+ Promouvoair limportance d'une alimentation et d'un repos adéquats pour optimiser
les performances physiques
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Objectifs spécifiques

» Acquérir des techniques d'analyse et d'étude des adversaires, en identifiant les forces
et les faiblesses afin d'élaborer des stratégies de jeu

+ Développer des compétences en matiere de prise de décision tactique et d'ajustement
pendant les matches, en s'adaptant aux situations changeantes

* Encourager la collaboration et le travail d'équipe entre I'équipe d'entraineurs, les joueurs
et le personnel afin de créer un environnement positif et cohésif

+ Promouvoir une vision globale du basket-ball, en abordant les aspects techniques,
tactiques, physiques et psychologiques du jeu

+ Enseigner les techniques de gestion du temps et des ressources pendant la saison,
afin de maximiser les performances de I'équipe

+ Etablir une approche éthique et professionnelle de la gestion d'équipe, en promouvant
des valeurs telles que le respect, la discipline et 'éthique sportive

+ Contribuer a la formation d'entraineurs et de dirigeants dotés de solides compétences
pour diriger des équipes de basket-ball a différents niveaux de compétition

Améliorez vos compétences en matiere
de prise de décision tactique grace a ce
programme universitaire”
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Direction de la formation

Cette institution académique a tenu compte de l'excellente trajectoire professionnelle
et de la connaissance approfondie du monde du basket-ball pour créer I'équipe
d'enseignants qui a élaboré le programme de ce Certificat. De cette maniere, les
étudiants auront acces a un contenu de haute qualité, qui répond a leurs besoins
d'apprentissage par le biais d'experts ayant une grande expérience des bancs de
touche des équipes de haut niveau.
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Obtenir un premier niveau dapprentissage en
tant quentraineur grace a des professionnels
du basket-ball ayant une grande expérience
de la gestion technigue”



tecn 14| Direction de la formation

Direction

Dr Castro Martinez, Lago

+ Entraineur C4aceres Basket LEB ORO
+ Entraineur Adjoint du club de basket-ball de Breogan
+ Entraineur Adjoint ADBA Ligue Féminine Avilés
+ Championne de la Princess Cup
Champion de la Ligue d'Or LEB
Promotion a la Liga Endesa avec Breogan Lugo
Professeur d'Enseignement Primaire a 'Université de Santiago de Compostelle (USC)
Mastere en Psychologie Sportif chez SIPD SIPD
Technicien Supérieur du Sport spécialisé dans le Basket-ball
Entraineur Principal de basket-ball
Entraineur FIBA
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Structure et contenu

Le programme d'études de ce dipléme comprend le systeme de Relearning, une
méthode basée sur la réitération de concepts clés qui permet au diplémé de réduire
les longues heures d'étude et d'acquérir les concepts clés d'une maniere simple. Ainsi,

il étudiera en profondeur la gestion et la conduite du groupe, la communication avec les
joueurs et les aspects psychologiques essentiels pour le groupe et I'entraineur. Tout
cela est complété par une vaste bibliotheque de ressources pédagogiques, accessible
24 heures par jour.
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Grace au systeme de Relearning, vous
parviendrez a un apprentissage intensif
et efficace en seulement 6 semaines”
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Module 1. Gestion d'une Equipe de Basket-ball

1.1.  Constitution d'une équipe, dotation en personnel et répartition des roles
1.1.1.  Construire une équipe. Recherche de profil
1.1.2.  Constitution d'une équipe technique. Tout s'ajoute, rien ne se soustrait
1.1.3.  Attribution de réles. Cherchons-nous toujours le meilleur?
1.2.  Gestion et gestion de groupe. Ou se trouve le leadership
1.2.1.  L'étendue des connaissances d'un formateur
1.2.2.  Les types de leadership d'un entraineur. Est-ce la méme chose pour tous?
1.2.3.  Lattention portée par le groupe aux détails et aux lignes rouges. Justice
1.3, Communication avec le joueur
1.3.1.  La personne avant tout
1.3.2.  Ecoute et respect
1.3.3.  Honnéteté et sincérité. Le seul script valide
1.4.  Facteurs conditionnant la gestion de I'équipe
1.4.1. Résultats. Rentabilité et relativisation
1.4.2. Cohésion et santé des groupes
1.43. Cohésion et santé du groupe
1.5,  Compétences du leader d'un groupe humain. La lumiere qui guide
1.5.1.  Aspects a maitriser par le responsable d'une équipe professionnelle
1.5.2.  Attention aux details
1.5.3.  Recherche de leaders au sein du groupe
1.6. Les exigences de la vie courante. Adaptation mutuelle au cours du voyage
1.6.1.  Créer des habitudes et des automatismes dans I'équipe
1.6.2. Comprendre, écouter, serrer et soigner
1.6.3.  Créer une culture de club
1.7.  Adresse du match. Gestion technique et émotionnelle. Décisions
1.7.1.  Lecture d'avant-match. Anticipation théorique
1.7.2.  Evaluation des dommages et des risques
1.7.3.  Evaluation des opportunités. Gestion des décisions
1.8.  Utilisation et Rentabilité a la communication. Entretiens et temps morts
1.8.1.  Savoir communiquer Discussion d'avant-match Stades de motivation
1.8.2. Interprétation de l'environnement pour adapter le message Adaptation verbale
1.8.3.  Communication non verbale et adaptation a la durée du match
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1.9. Réussite ou échec. La frontiere ténue entre relativisation et monétisation
1.9.1. Capacité a évaluer les processus
1.9.2.  Analyse propre et interne
1.9.3.  Communiquer et convaincre?

1.10. Qui aide ceux qui aident les autres? Santé mentale
1.10.7. La figure du psychologue dans une équipe professionnelle
1.10.2. La solitude de I'entraineur
1.10.3. Vivre dans lincertitude

Examen approfondi de l'importance
de la sante mentale chez l'entraineur
professionnel de basket-ball"
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Methodologie

Ce programme propose une maniere différente d'apprendre. Notre méthodologie est
développée a travers un mode d'apprentissage cyclique: Le Relearning.

Ce systeme d'enseignement s'utilise, notamment, dans les écoles de médecine les
plus prestigieuses du monde et a été considéré comme I'un des plus efficaces par des
publications de premier plan telles que le New England Journal of Medicine.
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Découvrez Relearning, un systeme qui renonce a
lapprentissage linéaire conventionnel pour vous
emmener a travers des systemes d'enseignement
cycliques: une fagon dapprendre qui s'est avéréee
extrémement efficace, en particulier dans les
matieres qui exigent la mémorisation”
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A TECH, nous utilisons la méthode des cas

Le programme offre une méthode révolutionnaire de développement des
compétences et des connaissances. Notre objectif est de renforcer les
compétences dans un contexte changeant, compétitif et hautement exigeant.

Avec TECH, vous pourrez
decouvrir une facon d'apprendre
qui fait avancer les fondations
des universités traditionnelles du
monde entier”

Vous bénéficierez d'un systéme
dapprentissage base sur la repétition,
avec un enseignement naturel et
progressif sur l'ensemble du cursus.




Létudiant apprendra, par des activités
collaboratives et des cas réels, a
resoudre des situations complexes dans
des environnements commerciaux reels.

i
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Une méthode d'apprentissage innovante et différente

Cette formation TECH est un programme d'enseignement intensif, créé de
toutes pieces, qui propose les défis et les décisions les plus exigeants dans ce
domaine, tant au niveau national qu'international. Grace a cette méthodologie,

I'épanouissement personnel et professionnel est stimulé, faisant ainsi un pas
décisif vers la réussite. La méthode des cas, technique qui constitue la base de
ce contenu, permet de suivre la réalité économique, sociale et professionnelle la
plus actuelle.

‘ ‘ Nous sommes la seule université en

ligne qui propose des documents
de Harvard comme matériel
pédagogique dans ses cours”

La méthode des cas a été le systeme d'apprentissage le plus utilisé par les meilleures
facultés du monde. Développée en 1912 a Harvard pour que les étudiants en Droit
napprennent pas uniqguement sur la base d'un contenu théorique, la méthode des cas
consistait a leur présenter des situations réelles complexes pour que les apprenants
s'entrainent a les résoudre et a prendre des décisions. En 1924, elle a été établie
comme méthode d'enseignement standard a Harvard.

Face a une situation donnée, que doit faire un professionnel? C'est la question

a laquelle nous vous confrontons dans la méthode des cas, une méthode
d'apprentissage orientée vers l'action. Tout au long du programme, vous serez
confronté a de multiples cas réels. lls devront intégrer toutes leurs connaissances,
faire des recherches, argumenter et défendre leurs idées et leurs décisions.
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Relearning Methodology

TECH combine efficacement la méthodologie des études de cas avec
un systeme d'apprentissage 100% en ligne basé sur la répétition, qui
associe 8 éléments didactiques différents dans chaque legon.

Nous enrichissons I'Etude de Cas avec la meilleure méthode
d'enseignement 100% en ligne: le Relearning.

En 2079, nous avons obtenu
les meilleurs resultats
dapprentissage de toutes les
universités en ligne du monde.

A TECH, vous apprenez avec une méthodologie de pointe congue
pour former les managers du futur. Cette méthode, a la pointe de la
pédagogie mondiale, est appelée Relearning.

Notre université est la seule université hispanophone autorisée a
utiliser cette méthode efficace. En 2019, nous avons réussi a améliorer
les niveaux de satisfaction globale de nos étudiants (qualité de
I'enseignement, qualité des supports, structure des cours, objectifs...)
par rapport aux indicateurs de la meilleure université en ligne.

learning
from an
expert
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Dans notre programme, l'apprentissage n'est pas un processus linéaire, mais

se déroule en spirale (apprendre, désapprendre, oublier et réapprendre). Par
conséquent, chacun de ces éléments est combiné de maniere concentrique.
Cette méthodologie a permis de former plus de 650.000 diplémés universitaires
avec un succes sans précédent dans des domaines aussi divers que la biochimie,
la génétique, la chirurgie, le droit international, les compétences en gestion, les
sciences du sport, la philosophie, le droit, lingénierie, le journalisme, I'histoire,

les marchés financiers et les instruments. Tout cela dans un environnement tres
exigeant, avec un corps étudiant universitaire au profil socio-économique élevé et
dont I'd4ge moyen est de 43,5 ans.

Le Relearning vous permettra dapprendre plus
facilement et de maniére plus productive tout en
développant un esprit critique, en défendant des

arguments et en contrastant des opinions: une

equation directe vers le succes.

D'aprés les derniéres données scientifiques dans le domaine des neurosciences,
non seulement nous savons comment organiser les informations, les idées, les
images et les souvenirs, mais nous savons aussi que le lieu et le contexte dans

lesquels nous avons appris quelque chose sont fondamentaux pour notre capacité
a nous en souvenir et a le stocker dans I'hippocampe, pour le conserver dans notre
mémoire a long terme.

De cette fagon, et dans ce que I'on appelle Neurocognitive context-dependent
e-learning les différents éléments de notre programme sont liés au contexte dans
lequel le participant développe sa pratique professionnelle.
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Ce programme offre le meilleur matériel pédagogique, soigneusement préparé pour les professionnels:

Support d'étude

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseignent les cours.
lls ont été concgus en exclusivité pour la formation afin que le développement didactique
soit vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode de
travail TECH en ligne. Tout cela, élaboré avec les derniéres techniques afin d'offrir des
éléments de haute qualité dans chacun des supports qui sont mis a la disposition de
I'apprenant.

Cours magistraux

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de l'observation par un tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" renforce les connaissances et la mémoire,
et donne confiance dans les futures décisions difficiles.

Pratique des aptitudes et des compétences

lIs réaliseront des activités visant a développer des compétences et des aptitudes
spécifiques dans chaque domaine. Pratiques et dynamiques pour acquérir et
développer les compétences et les capacités qu'un spécialiste doit développer dans
le cadre de la mondialisation dans laquelle nous vivons.

Bibliographie complémentaire

Dans la bibliotheque virtuelle de TECH, I'étudiant aura acces a tout ce dont il a besoin

\l/ Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres.
pour compléter sa formation.
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Case Studies

lls réaliseront une sélection des meilleures études de cas choisies spécifiquement pour
ce dipléme. Des cas présentés, analysés et tutorés par les meilleurs spécialistes de la
scene internationale.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des
dossiers multimédias comprenant des fichiers audios, des vidéos, des images, des
diagrammes et des cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été
récompenseé par Microsoft en tant que "European Success Story".

Testing & Retesting

Les connaissances de I'étudiant sont périodiquement évaluées et réévaluées tout
au long du programme, par le biais d'activités et d'exercices d'évaluation et d'auto-
évaluation, afin que I'étudiant puisse vérifier comment il atteint ses objectifs.
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Diplome

Le Certificat en Gestion d'une équipe de Basket-ball vous garantit, en plus de la
formation la plus rigoureuse et la plus actuelle, l'accés a un dipléme universitaire
de Certificat délivré par TECH Université Technologique.
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Terminez ce programme avec SUCCeS
et recevez votre Certificat sans avoir

a vous soucier des déplacements ou

des formalités administratives”
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Ce Certificat en Gestion d'une équipe de Basket-ball contient le programme
scientifique le plus complet et le plus actuel du marché.

Apres avoir réussi I'évaluation, I'étudiant recevra par courrier postal* avec accusé
de réception son correspondant dipléme de Certificat délivré par TECH Université
Technologique.

Le dipléme délivré par TECH Université Technologique indiquera la note obtenue lors
du Certificat, et répond aux exigences communément demandées par les bourses
d’emploi, les concours et les commissions d'évaluation des carrieres professionnelles.

Dipléme: Certificat en Gestion d'une équipe de Basket-ball
N.° d'heures officielles: 150 h.

Q
tecn université
» technologique

Délivre le présent

DIPLOME

Mme/M. ________ avecn®didentification___________
Pour avoir finalisé et accrédité avec succes le programme de

CERTIFICAT
en

Gestion d'une Equipe de Basket-ball

Il s'agit d'un diplome spécialisé octroyé par cette Université d'une durée de 150 heures,
débutant le dd/mm/aaaa et finalisant le dd/mm/aaaa.

TECH est une Institution Privée d'Enseignement Supérieur reconnue par le
Ministére de I'Enseignement Public depuis le 28 juin 2018.

Fait le 17 juin 2020 ’a

Pre Tere Guevara Navarro Université en ligne
Rectrice officielle de la NBA

Code Unique TECH: AFWOR23S techtitute.comdiplomes

*Sj I'étudiant souhaite que son diplome version papier posséde I'Apostille de La Haye, TECH EDUCATION fera les démarches nécessaires pour son obtention moyennant un codt supplémentaire.
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