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تتزايد الحاجة إلى المتخصصين الخبراء في التكنولوجيا وتقنيات الحوسبة المبتكرة مع مرور السنين وتصبح الأنظمة 
الجديدة أكثر تعقيدًا في الاستخدام. نظرًا لتقلص مساحة الابتكار أيضًًا، يجب أن يتمتع هؤلاء الفنيون الجدد بمهارات 

قيادية دقيقة يمكن من خلالها توجيه جميع جهود فريقهم الإبداعي بشكل جيد للغاية للعثور على المسار الأكثر ربحية 
للابتكار. نظرًا لهذه الحاجة الملحة في السوق، طورت TECH درجة يمكن من خلالها لجميع المهتمين بتحسين ملفهم 

المهني من خلال الابتكار أن يكملوا تعليمهم بمهارات قيادية فعالة وإنشاء شركات رقمية جديدة. كما سيستفيد 
الخريجون أيضًاً من صفوف رئيسية متقدمة Masterclasses التي يقدمها خبير دولي مرموق. 

�ج  ر��ي كلم�ة ال�ة
01

 محاضرة جامعية في برنامج العمليات التشغيلية. 
: TECH الجامعة التكنولوجية



عزز تميزك المهني من خلال صفوف رئيسية 
متقدمة Masterclasses التي يقدمها في هذا 

البرنامج مدير دولي مستضًاف مؤهل تأهيلًا عالياً"

�ج | 05 ر��ي كلم�ة ال�ة



إن جامعة TECH هي أكبر كلية إدارة أعمال في العالم 100٪ عبر الإنترنت. إنها مدرسة إدراة أعمال النخبة، ذات نموذج الحد 
الأقصى من المتطلبات الأكاديمية. ومركز دولي عالي الأداء، يتمتع بتدريب مكثف على المهارات الإدارية.

امع�ة TECH؟ �ي �ج ا الدرا��ة �خ لمادخ
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جامعة TECH هي جامعة تكنولوجية رائدة، تضًع 
جميع مصادرها في متناول الطلاب لمساعدتهم 

على تحقيق النجاح في إدارة الأعمال"

�ي TECH؟ | 07 درس �خ ا �ة لمادخ



�ي TECH؟ درس �خ ا �ة 08 | لمادخ



�ي TECH؟ | 09 درس �خ ا �ة لمادخ



تعني دراسة برنامج TECH هذا زيادة فرص تحقيق النجاح المهني في إدارة الأعمال العليا.

إنه تحد يتطلب الجهد والتفاني، لكنه يفتح الباب لمستقبل واعد. سيتعلم الطلاب من أفضًل أعضًاء هيئة التدريس 
وباستخدام المنهجية التعليمية الأكثر مرونة وابتكارًا.  

دًا؟ �د�ي ا �ة ا هدخ �خ ام�ج ر�خ درس �ج ا �ة لمادخ
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نحظى بمدرسين مؤهلين تأهيلًا عالياً ومناهج 
تعليمية كاملة في السوق، مما يتيح لنا أن 

نقدم لك تدريبًا على أعلى مستوى أكاديمي"

دًا؟ | 11 �د�ي ا �ة ا هدخ �خ ام�ج ر�خ درس �ج ا �ة لمادخ
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دًا؟ | 13 �د�ي ا �ة ا هدخ �خ ام�ج ر�خ درس �ج ا �ة لمادخ



الهدف الذي تسعى إليه TECH بهذه الدرجة هو تزويد طلابها بأفضًل المعارف والمهارات الممكنة في مجال الابتكار 
التكنولوجي، وإرشادهم في القضًايا الضًرورية حتى يتمكنوا من ممارسة القيادة الجيدة في مجال عملهم. 
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هدا�خ الاأ



سيتم تحقيق أهدافك المهنية بعد اكتساب المهارات التي يتم 
تدريسها في شهادة الخبرة الجامعية هذه في التكنولوجيا والابتكار"

هدا�خ | 15 الاأ



التعرف على أنظمة إدارة المواهب في الشركة

تنظيم إدارة التغيير في المنظمةاكتساب مهارات الإدارة

تعلم كيفية تطوير القيادة في أي منظمة

تحتضن TECH أهداف طلابها
إنهم يعملون معًا لتحقيقها
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هدا�خ 16 | الاأ

ستقوم شهادة الخبرة الجامعية في الإدارة الرياضية بتدريب الطالب على:



استفد من البيانات لتحسين إدارة الأعمال تطوير الاتصال الاستراتيجي للشركة في جميع مجالاتها

إدارة الإبداع في البيئات التكنولوجية

تعرف على مجالات ريادة الأعمال الجديدة

05

07

06

08

هدا�خ | 17 الاأ



شهادة الخبرة الجامعية في التكنولوجيا والابتكار من TECH الجامعة التكنولوجية هو برنامج عالي الجودة، يركز على 
التحسين المهني لطلابه من خلال منهجية محددة في أحدث الاتجاهات التكنولوجية والمبتكرة. مع وجود أعضًاء هيئة 
تدريس يتمتعون بمعرفة وخبرة واسعة في هذا المجال، يُضًمن للطالب الوصول إلى مواد تعليمية من الدرجة الأولى. 

وى كل والم��ة اله�ي
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هذه فرصتك العظيمة للنجاح في المجال التكنولوجي. 
"TECH لا تدعها تهرب وسجل رسميًا اليوم مع

وى | 19 كل والم��ة اله�ي



تم إنشاء شهادة الخبرة الجامعية هذه في التكنولوجيا 
والابتكار للسماح للطلاب باكتساب المعرفة اللازمة في 
هذا الأمر، بطريقة مكثفة وفعالة باستخدام المنهجية 

التعليمية الأكثر تقدمًا في السوق. 

وبالتالي، يتم تقديم 450 ساعة من التدريب حيث يتمتع 
الطالب بتجربة غامرة في مواقف العمل الحقيقية التي 

تستخدم التكنولوجيا والابتكار لصالحهم، حيث قام 
المعلمون بتضًمين دراسات الحالة الحقيقية للمحتوى 

النظري التي تدعم السياق بقية مواد تعليمية. 

لهذا السبب، فهي تجربة تعليمية فريدة للطالب، والتي 
تعدهم لسوق أعمال تنافسي حيث سيكونون قادرين على 

التميز من خلال إظهار قيمتهم في استخدام التقنيات 
الجديدة وتطبيق منهجيات مبتكرة عالية الجودة . 

يتم إجراء شهادة الخبرة الجامعية هذه على مدار 6 أشهر 
وتنقسم إلى 3 وحدات: 

خطة الدراسة

مهارات الإدارة والقيادة

التكنولوجيات والمعلومات في المؤسسة الرقمية

الابتكار وتنظيم المشاريع

الوحد�ة 2

الوحد�ة 1

الوحد�ة 3

وى كل والم��ة 20 ا له�ي



تقدم TECH إمكانية إجراء شهادة الخبرة الجامعية هذه 
في التكنولوجيا والابتكار عبر الإنترنت بالكامل. . خلال 
6 أشهر من التدريب، ستتمكن من الوصول إلى جميع 

محتويات هذا البرنامج في أي وقت، مما يتيح لك إدارة 
وقت الدراسة بنفسك.

إنها تجربة تعليمية فريدة 
ومهمة وحاسمة لتعزيز تطورك 
المهني وتحقيق قفزة حاسمة.

أين ومتى وكيف يتم تدريسها؟

وى | 21 كل والم��ة اله�ي
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�ة �ي ه�ج الم�خ
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يقدم هذا البرنامج التدريبي طريقة مختلفة للتعلم. فقد تم تطوير منهجيتنا من خلال أسلوب التعليم المرتكز على 
التكرار: Relearning أو ما يعرف بمنهجية إعادة التعلم.

يتم استخدام نظام التدريس هذا، على سبيل المثال، في أكثر كليات الطب شهرة في العالم، وقد تم اعتباره أحد أكثر 
   .)New England Journal of Medicine( المناهج فعالية في المنشورات ذات الصلة مثل مجلة نيو إنجلند الطبية



اكتشف منهجية Relearning )منهجية إعادة التعلم(، وهي نظام 
يتخلى عن التعلم الخطي التقليدي ليأخذك عبر أنظمة التدريس التعليم 

المرتكزة على التكرار: إنها طريقة تعلم أثبتت فعاليتها بشكل كبير، لا 
سيما في المواد الدراسية التي تتطلب الحفظ" 

�ة | 25 �ي ه�ج الم�خ



مع جامعة TECH يمكنك تجربة طريقة تعلم تهز 
أسس الجامعات التقليدية في جميع أنحاء العالم"

ه�ج  ا�ة الم�خ و�ي ع م��ة م�ي ع �ج ه�ج درا��ة ال�ال�ة لوصخ عمال TECH م�خ دار�ة الاأ �ة اإ دم كل�ي �خ ��ة �ة
ا��ج ها الم�خ ا�ة �ي ��ي �خ

يقدم برنامجنا منهج ثوري لتطوير المهارات والمعرفة. هدفنا هو تعزيز المهارات في سياق متغير وتنافسي 
ومتطلب للغاية.

يعدك هذا البرنامج لمواجهة تحديات 
جديدة في بيئات غير مستقرة ولتحقيق 
النجاح في عملك.

�ة �ي ه�ج 26 | الم�خ



ستتعلم، من خلال الأنشطة التعاونية والحالات الحقيقية، 
حل المواقف المعقدة في بيئات العمل الحقيقية "

�ة ل�خ �ة كر�ة وم�خ �ة علم م�ج ه�ج �ة م�خ

يعدك برنامجنا هذا لمواجهة تحديات جديدة                     
في بيئات غير مستقرة ولتحقيق النجاح في حياتك المهنية.

إن هذا البرنامج المُقدم من خلال TECH هو برنامج تدريس مكثف، تم خلقه من الصفر، والذي يقدم التحديات 
والقرارات الأكثر تطلبًا في هذا المجال، سواء على المستوى المحلي أو الدولي. تعزز هذه المنهجية النمو 

الشخصي والمهني، متخذة بذلك خطوة حاسمة نحو تحقيق النجاح. ومنهج دراسة الحالة، وهو أسلوب يرسي 
الأسس لهذا المحتوى، يكفل اتباع أحدث الحقائق الاقتصادية والاجتماعية والعملية. 

كان منهج دراسة الحالة هو نظام التعلم الأكثر استخدامًا من قبل أفضًل كليات إدارة الأعمال في العالم منذ نشأتها. 
تم تطويره في عام 1912 بحيث لا يتعلم طلاب القانون القوانين بناءً على المحتويات النظرية فحسب، بل اعتمد منهج 
دراسة الحالة على تقديم مواقف معقدة حقيقية لهم لاتخاذ قرارات مستنيرة وتقدير الأحكام حول كيفية حلها. في 

عام 1924 تم تحديد هذه المنهجية كمنهج قياسي للتدريس في جامعة هارفارد.  

أمام حالة معينة، ما الذي يجب أن يفعله المهني؟ هذا هو السؤال الذي نواجهه في منهج دراسة الحالة، وهو منهج 
تعلم موجه نحو الإجراءات المتخذة لحل الحالات. طوال البرنامج، سيواجه الطلاب عدة حالات حقيقية. يجب عليهم دمج 

كل معارفهم والتحقيق والجدال والدفاع عن أفكارهم وقراراتهم.
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)Relearning( علم عاد�ة ال�ة �ة اإ �ي ه�ج م�خ

تجمع جامعة TECH بين منهج دراسة الحالة ونظام التعلم عن بعد، 100٪ عبر الانترنت والقائم 
على التكرار، حيث تجمع بين عناصر مختلفة في كل درس.

نحن نعزز منهج دراسة الحالة بأفضًل منهجية تدريس 100٪ عبر الانترنت في الوقت الحالي وهي: 
.Relearning منهجية إعادة التعلم والمعروفة بـ

في TECH ستتعلم بمنهجية رائدة مصممة لتدريب مدراء المستقبل. وهذا المنهج، في طليعة 
التعليم العالمي، يسمى Relearning أو إعادة التعلم. 

كلية إدارة الأعمال الخاصة بنا هي الكلية الوحيدة الناطقة باللغة الإسبانية المصرح لها لاستخدام 
هذا المنهج الناجح. في عام 2019، تمكنا من تحسين مستويات الرضا العام لطلابنا من حيث )جودة 
التدريس، جودة المواد، هيكل الدورة، الأهداف..( فيما يتعلق بمؤشرات أفضًل جامعة عبر الإنترنت 

باللغة الإسبانية.

سيسمح لك نظامنا عبر الإنترنت بتنظيم وقتك ووتيرة التعلم، 
وتكييفه مع جداولك. يمكنك الوصول إلى المحتويات من أي 

جهاز ثابت أو محمول مع اتصال بالإنترنت.
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في برنامجنا، التعلم ليس عملية خطية، ولكنه يحدث في شكل لولبي )نتعلّم ثم نطرح ماتعلمناه جانبًا فننساه ثم 
نعيد تعلمه(. لذلك، نقوم بدمج كل عنصر من هذه العناصر بشكل مركزي. باستخدام هذه المنهجية، تم تدريب أكثر من 
650000 خريج جامعي بنجاح غير مسبوق في مجالات متنوعة مثل الكيمياء الحيوية، وعلم الوراثة، والجراحة، والقانون 

الدولي، والمهارات الإدارية، وعلوم الرياضة، والفلسفة، والقانون، والهندسة، والصحافة، والتاريخ، والأسواق 
والأدوات المالية. كل ذلك في بيئة شديدة المتطلبات، مع طلاب جامعيين يتمتعون بمظهر اجتماعي واقتصادي 

مرتفع ومتوسط  عمر يبلغ 43.5 عاماً.

استنادًا إلى أحدث الأدلة العلمية في مجال علم الأعصاب، لا نعرف فقط كيفية تنظيم المعلومات والأفكار والصور 
والذكريات، ولكننا نعلم أيضًًا أن المكان والسياق الذي تعلمنا فيه شيئًا هو ضروريًا لكي نكون قادرين على تذكرها 

وتخزينها في الحُصين بالمخ، لكي نحتفظ بها في ذاكرتنا طويلة المدى.

بهذه الطريقة، وفيما يسمى التعلم الإلكتروني المعتمد على السياق العصبي، ترتبط العناصر المختلفة لبرنامجنا 
بالسياق الذي يطور فيه المشارك ممارسته المهنية.

 ،Relearning ستتيح لك منهجية إعادة التعلم والمعروفة بـ
التعلم بجهد أقل ومزيد من الأداء، وإشراكك بشكل أكبر في 

تخصصك، وتنمية الروح النقدية لديك، وكذلك قدرتك على 
الدفاع عن الحجج والآراء المتباينة: إنها معادلة واضحة للنجاح.
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30%

10%

8%
3%

يقدم هذا البرنامج أفضل المواد التعليمية المُعَدّة بعناية للمهنيين:

�ة  المواد الدراس�ي

يتم إنشاء جميع محتويات التدريس من قبل المتخصصين الذين سيقومون بتدريس البرنامج الجامعي، وتحديداً من أجله، 
بحيث يكون التطوير التعليمي محددًا وملموسًا حقًا.

ثم يتم تطبيق هذه المحتويات على التنسيق السمعي البصري الذي سيخلق منهج جامعة TECH في العمل عبر الإنترنت. 
كل هذا بأحدث التقنيات التي تقدم أجزاء عالية الجودة في كل مادة من المواد التي يتم توفيرها للطالب.

�ة ل�ي كم�ي راءا�ة �ة �ة

المقالات الحديثة، ووثائق اعتمدت بتوافق الآراء، والأدلة الدولية..من بين آخرين. في مكتبة جامعة TECH الافتراضية، 
سيتمكن الطالب من الوصول إلى كل ما يحتاجه لإكمال تدريبه.

�ة  دار�ي �ب العملىي على المهارا�ة ال�إ در�ي ال�ة

سيضًطلعون بأنشطة لتطوير كفاءات إدارية محددة في كل مجال مواضيعي. التدريب العملي والديناميكيات 
لاكتساب وتطوير المهارات والقدرات التي يحتاجها كبار المديرين لنموهم في إطار العولمة التي نعيشها.

�ة س�ي �ي را�ة الر�ئ المحا�ض

هناك أدلة علمية على فائدة المراقبة بواسطة الخبراء كطرف ثالث في عملية التعلم.

إن مفهوم ما يسمى Learning from an Expert أو التعلم من خبير يقوي المعرفة والذاكرة، ويولد الثقة 
في القرارات الصعبة في المستقبل.
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4%
3%

25%

20%

ار  �ب �ة عاد�ة ال�حض ار واإ �ب �ة ال�حض

يتم بشكل دوري تقييم وإعادة تقييم معرفة الطالب في جميع مراحل البرنامج، من خلال الأنشطة والتدريبات 
التقييمية وذاتية التقييم: حتى يتمكن من التحقق من كيفية تحقيق أهدافه.

�ة اعل�ي �ض صا�ة �ة ملحض

يقدم فريق جامعة TECH المحتويات بطريقة جذابة وديناميكية في أقراص الوسائط المتعددة التي تشمل الملفات 
الصوتية والفيديوهات والصور والرسوم البيانية والخرائط المفاهيمية من أجل تعزيز المعرفة.

اعترفت شركة مايكروسوف بهذا النظام التعليمي الفريد لتقديم محتوى الوسائط المتعددة على أنه "قصة نجاح 
أوروبية"

 )Case studies( دراسا�ة الحال�ة

سيقومون بإكمال مجموعة مختارة من أفضًل دراسات الحالة المختارة خصيصًا لهذا المؤهل. حالات معروضة ومحللة 
ومدروسة من قبل أفضًل المتخصصين في الإدارة العليا على الساحة الدولية.
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تستهدف شهادة الخبرة الجامعية هذه في التكنولوجيا والابتكار جميع المهنيين في مجال الأعمال أو 
التكنولوجيا الذين يرغبون في تحسين حياتهم المهنية وتعزيز التغييرات الإيجابية من خلال الابتكار والمعرفة 

العملية بأحدث اتجاهات السوق. 

ا �خ ��ي لطلا�ج �خ المل�خ ال�ش
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إذا كنت لا ترغب في تنحية مسؤولياتك 
المهنية أو الشخصية جانباً أثناء بناء مستقبل 
عمل أفضًل، فهذا هو البرنامج الذي تحتاجه"  

ا | 33 �خ ��ي لطلا�ج �خ المل�خ ال�ش



 

 

 

 
 

�ة 15% ر م�خ 15 ��خ ك�ش �أ

�ة 28% ل� 15 ��خ م�خ 10 اإ

وا�ة 25% ل� 10 ��خ م�خ 5 اإ

وا�ة 32% � 5 ��خ ��ة

متوسط العمر

�ة �خ 35 و 45 ��خ �ي �ج

التدريب في مجال

المؤهل الأكاديمي

عدد سنوات الخبرة

ا �خ ��ي لطلا�ج �خ 34 | المل�خ ال�ش

استشارة 32%

الخدمات المصرفية 21%

ريادة الأعمال  20%

آخرون 27%

إدارة الأعمال 22%

الاقتصادية 35%

الهندسية 16%

العلوم الاجتماعية 17%

آخرون 10%



"لم أتمكن من القيام بالتخصص الذي أردته في التكنولوجيا والابتكار لأنه كان من المستحيل بالنسبة لي الجمع بينه وبين 
عملي. ومع ذلك، مع شهادة الخبرة الجامعية هذه، كان الأمر سهلًا ومريحًا بالنسبة لي، مما سمح لي بإكماله بكفاءة"

 Rosa Pérez  مستشارة أعمال

التوزيع الجغرافي

ا | 35 �خ ��ي لطلا�ج �خ المل�خ ال�ش

الولايات المتحدة الأمريكية 12%

إسبانيا 37%

المكسيك 23%

كولومبيا 7%

تشيلي 3%

الأرجنتين 10%

البيرو 2%

آخرون 6%



يدعم البرنامج فريق من الخبراء المشهورين الذين يجلبون خبرتهم المهنية الواسعة إلى البرنامج. بالإضافة إلى ذلك، 
يتعاون متخصصون مرموقون آخرون في مجالات ذات صلة في تصميمه وتطويره، مما يوفر منظورًا متعدد التخصصات 

ويثري درجة الماجستير، وبالتالي يقدم تجربة أكاديمية استثنائية وقيّمة للطلاب. 

�ة  �أ اء ه�ي ع�خ دار�ة و�أ كل الاإ ه�ي
�ة �ي �ج در�ي س الدور�ة ال�ة در�ي �ة
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بفضًل هيئة التدريس ستحصل على أحدث محتوى 
في مجال الاقتصاد والتمويل والأكثر ابتكارا"

�ة | 37 �ي �ج در�ي س الدور�ة ال�ة در�ي �ة �ة �أ اء ه�ي ع�خ دار�ة و�أ كل الاإ ه�ي



تم تكريمه في عدة مناسبات لعمله الجدير بالثناء في مجال الإدارة والتمويل، وللدكتور Raghavendra Rau مسيرة 
 مهنية دولية متميزة. الدكتور Raghavendra Rau له مسيرة مهنية دولية متميزة في مجال الإدارة والتمويل. 

وقد قاده شغفه بالأعمال التجارية إلى إلقاء محاضرات في المؤسسات الأكاديمية في جميع أنحاء العالم، حيث شارك 
.مناهج مبتكرة في الاقتصاد وإدارة الأعمال

الهند وفرنسا والمملكة المتحدة هي بعض الدول التي عمل معها كمستشار. لقد جعل منه نهجه الثوري وقدرته 
على تبسيط المفاهيم معياراً عالمياً. ومن أجل كل هذا، حصل على جوائز من هيئات مختلفة مثل المعهد الهندي 

للإدارة الذي تخرج منه.

كما أنه المؤسس والمدير الأكاديمي لمركز كامبريدج للتمويل البديل، وتشمل اهتماماته البحثية دراسة كيفية حصول 
المستثمرين والشركات على المعلومات واستخدامها. تركز مجالات عمله الرئيسية على تمويل الشركات وتسعير 
الأصول واقتصاديات المعلومات والتمويل السلوكي. وقد قادته هذه التخصصات وخبرته الطويلة إلى الانضًمام 

إلى مجموعة التمويل في Cambridge Judge Business School، والتي تركز على القرارات المالية والاستثمارية 
للشركات والمؤسسات.

وقد شغل الدكتور راغافيندرا راو مناصب مرموقة مثل رئيس شركة Barclays Global Investors في عام 2008، والتي 
كانت أكبر مدير للأصول في العالم، في سان فرانسيسكو. وقد تمت دعوته أيضًاً للتحدث في مؤتمر FORE الدولي 
للتمويل المنتدى الدولي FinTech, InsurTech و Blockchain. وعلاوة على ذلك، نشر في عام 2017 كتابه”مقدمة 
موجزة لتمويل الشركات" الذي يُضًاف إلى العديد من المقالات والفصول المالية التي كتبها طوال حياته المهنية.

المدير الدولي المستضاف

�ة �ي �ج در�ي س الدور�ة ال�ة در�ي �ة �ة �أ اء ه�ي ع�خ دار�ة و�أ كل الاإ 38 | ه�ي



المدير الأكاديمي، مركز التمويل البديل، جامعة كامبريدج، المملكة المتحدة جامعة كامبريدج، 	
لقب السير Evelyn de Rothschild أستاذ التمويل في جامعة كامبريدج 	
	 Barclays Global Investors رئيس قسم إدارة الأصول لدى
رئيس الرابطة المالية الأوروبية 	
نائب رئيس رابطة الإدارة المالية 	
محرر مشارك في مجلة تمويل الشركات 	
دكتوراه في الإدارة من المعهد الأوروبي لإدارة الأعمال. 	
مجستير في الإدارة من المعهد الأوروبي لإدارة الأعمال. 	
بكالوريوس في الكيمياء من جامعة ديلهي بالهند 	
	 Cambridge Judge Business School عضًو في: المجموعة المالية لكلية

Rau, Raghavendra .د

بفضًل جامعة TECH ستتمكن من التعلم 
مع أفضًل المحترفين في العالم"

�ة | 39 �ي �ج در�ي س الدور�ة ال�ة در�ي �ة �ة �أ اء ه�ي ع�خ دار�ة و�أ كل الاإ ه�ي



 TECH وينبغي أن يكون الهدف النهائي من بذل الجهد الكبير لمتابعة درجة من هذا النوع هو تحقيق النمو المهني. توفر
لطلابها فرصة للتحسين لا تتكرر، مما يضًمن تأثيرًا إيجابيًا على حياتهم المهنية التكنولوجية في فترة زمنية قصيرة بفضًل 

التدريس الشامل والمتميز في هذا القطاع. 

� الدرا��ة  ر هدخ �ي �ش �أ مدى �ة
�ة �ي �ك المه�خ ا�ة عل� ��ي
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هدفك هو الوصول إلى قمة المراكز 
التكنولوجية والابتكارية. مع TECH سيكون 

لديك جميع التسهيلات في متناول يدك"

�ة | 41 �ي �ك المه�خ ا�ة � الدرا��ة عل� ��ي ر هدخ �ي �ش �أ مدى �ة



أفضًل طريقة لتحقيق 
تغيير وظيفي هي زيادة 
تدريبك. لذلك لا تتوقف 
.TECH عن الدراسة في

مام؟  �ة الاأ رخ �خ دخ ال�ة �خ عد لاأ �ة م��ة �خ  هل �أ
ار�ك طخ �ة �ي ا�خ ارخ �خ �ي المم�ة ر المه�خ طو�ي ال�ة �خ

بفضًل هذا البرنامج التدريبي، 
ستتلقى عددًا كبيرًا من 

عروض العمل التي يمكنك من 
خلالها بدء نموك المهني.

يمكّن هذا البرنامج طلابه من الحصول على تحسن كبير في فرص العمل والتوقعات الاقتصادية الخاصة بهم، والتي 
سيتعين عليهم بذل جهد يوضح أنهم على مستوى مهمة فرق العمل التي يطمحون لقيادتها. 

خلال دراسة البرنامج

23%
خلال السنة الأولى

21%
بعد سنتين

56%

وقت التغيير

نوع التغيير

�ة �ي �ك المه�خ ا�ة � الدرا��ة عل� ��ي ر هدخ �ي �ش �أ 42 | مدى �ة

ترقية داخلية 41%

تغيير المؤسسة 35%

ريادة الأعمال 24%



د ع�خ 25.22% �ي رخ �ج �ة �ي الرا�ة اد�ة �خ �ي ا رخ �خ �ي لطلا�ج ع�خ ام�ج �ي ر�خ ا ال�ج درا��ة هدخ

الراتب السابق لدراسة البرنامج

€ 32.900
الزيادة في الراتب

25.22%
الراتب اللاحق لدراسة البرنامج

€ 41.200

زيادة الرواتب

�ة | 43 �ي �ك المه�خ ا�ة � الدرا��ة عل� ��ي ر هدخ �ي �ش �أ مدى �ة



تساعد شهادة الخبرة الجامعية في التكنولوجيا والابتكار الشركات المشاركة على رفع المواهب وتدريب موظفيها 
على أعلى المهارات، سواء في الإدارة أو في قضًايا التكنولوجيا والابتكار، وبالتالي فإن الفوائد متعددة عند اختيار هذا 

العنوان. يجلب الخريجون قيمة فريدة للقيادة بفضًل منهجيات TECH المتقدمة. 

�ك رك�ة ا ل�ش ا�ي المرخ
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الشخصية الخاص بك ضرورية لإجراء 
بحث وثيق الصلة في مجال الأعمال"

�ك | 45 رك�ة ا ل�ش ا�ي المرخ



�ك رك�ة ا ل�ش ا�ي 46 | المرخ



�ك | 47 رك�ة ا ل�ش ا�ي المرخ



هل العلم�ي الموأ
11

تضًمن المحاضرة الجامعية في القيادة وإدارة الأفراد في الرياضة، بالإضافة إلى التدريب الأكثر دقة وحداثة، الحصول على 
شهادة اجتياز المحاضرة الجامعية الصادرة عن TECH الجامعة التكنولوجية. 



اجتاز هذا البرنامج بنجاح واحصل على شهادتك الجامعية دون 
الذهاب إلى أي مكان أو القيام بأي أعمال ورقية مرهقة”

هل العلم�ي | 49 الموأ



هل العلم�ي 50 | الموأ

. �ة �ي ا�خ صخ �ة اإ كل�خ �ة ل�ك �ج ها ودخ ��ل عل�ي �ة لك�ي �ي ا��ج راءا�ة الم�خ �ج ���ة TECH EDUCATION الاإ دخ موأ �خ �ة ل، ��ة �ي و��ة �ج �ة لاهاىي �أ �د�ي �ة �ة و�ج �ي �ة الور�ة � العلم�ي �ة دم لل��ول عل� در�ج �ة ال�ة ام الطال�ج �ج �ي �ي �ال�ة �ة ل. �خ �ي و��ة �ج �ة لاهاىي �أ �د�ي *�ة

هذه شهادة الخبرة الجامعية في التكنولوجيا والابتكار على البرنامج العلمي الأكثر اكتمالا وحداثة في السوق.

بعد اجتياز التقييم، سيحصل الطالب عن طريق البريد العادي* مصحوب بعلم وصول مؤهل شهادة الخبرة الجامعية 
الصادرعن TECH الجامعة التكنولوجية

إن المؤهل الصادر عن TECH الجامعة التكنولوجية سوف يشير إلى التقدير الذي تم الحصول عليه في برنامج 
المحاضرة الجامعية وسوف يفي بالمتطلبات التي عادة ما تُطلب من قبل مكاتب التوظيف ومسابقات التعيين ولجان 

التقييم الوظيفي والمهني.

المؤهل العلمي: شهادة الخبرة الجامعية في التكنولوجيا والابتكار
اطريقة: عبر الإنترنت

مدة: 6 أشهر



�ة ر�ة ال�جامع�ي �ج هاد�ة ال�خ �ش
كار �ة ا والا�ج ولو�ج�ي ك�خ ال�ة

طريقة التدريس: أونلاين 	
مدة الدراسة: 6 أشهر 	
المؤهل العلمي: TECH الجامعة التكنولوجية 	
مواعيد الدراسة: وفقا لوتيرتك الخاصة 	
الامتحانات: أونلاين 	
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