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الرقمنة تحدد معايير عالم اليوم. الفرد الحديث متصل باستمرار أو يبحث في الإنترنت أو يتسوق عبر الإنترنت أو يشارك حياته 
على الشبكات الاجتماعية. لذلك، من الضروري أن تشق الشركات طريقها على هذا المسار بهذا المعنى، تعد الشبكات 
الاجتماعية هي الوسيلة المثالية للإعلان عن العلامة التجارية، ولهذا يجب أن يكون لديك استراتيجية قوية تسمح لك 

بإنشاء سمعة وتفضيل عملية مشاركة المستخدم. وبالتالي، سيسمح هذا البرنامج للمهني باكتساب المهارات الدقيقة 
لقيادة فرق الشبكات الاجتماعية ومديري المجتمع.. كل هذا مع إطار نظري عبر الإنترنت، وإقامة عملية لمدة 3 أسابيع في 

شركة تم تسليط الضوء عليها في العالم الرقمي.

المقدمة 
01
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حان الوقت للتقدم في حياتك المهنية، وبناء فريق يدير 
الشبكات الاجتماعية لأهم العلامات التجارية دوليًا" 



06 | المقدمة

منذ نشر الشبكات الاجتماعية، استخدمتها الشركات للتواصل مع جمهورها المستهدف، وخلق القرب وإظهار وجه أكثر 
»إنسانية«: نهج يتطلب الإدارة السليمة لملفات تعريف الحسابات والتفاعل مع المستخدمين، والتي تولد أحيانًا أزمات كبيرة 

تتعلق بالسمعة.

لذلك، فإن قيادة فرق وسائل الاتصالات الاجتماعي ومدير المجتمع هي مهمة تتطلب معرفة متقدمة في الاتصالات 
أو التسويق الاستراتيجي أو التصميم الجرافيكي. لهذا السبب، أنشأت TECH الماجستير النصف حضوري هذا الذي يوفر 
للمهني المهارات الإدارية اللازمة لإدارة هذا المجال، بالإضافة إلى المفاهيم النظرية الرئيسية لتطبيقها المباشر في 

شركة مشهورة، حيث ستنفذ إقامة عملية. 

بهذه الطريقة، سيكون لدى المهني منهج متقدم يتم تدريسه في الوضع عبر الإنترنت والتي ستأخذك لتكون على اطلاع 
دائم بالإبداع اللازم في الاتصالات أو هوية الشركة أو الكتابة الإعلانية الأكثر ملاءمة للبيئات الرقمية. كل هذا مع مادة 

تعليمية متعددة الوسائط، يمكنك الوصول إليها متى وأين تريد.

بالإضافة إلى ذلك، يتضمن هذا البرنامج إقامة عملية لمدة 3 أسابيع في إحدى الشركات الرائدة في هذا القطاع، حيث 
ستتمكن من مشاركة المساحة مع المتخصصين في هذا المجال، والذين سيعرضون لك أحدث الأدوات الرقمية المستخدمة 

لإدارة الحسابات ومراقبتها، التخطيط الاستراتيجي أو مفاتيح تطبيق الإبداع في كل منشور. 

فرصة ممتازة لتوسيع الحدود المهنية من خلال شهادة جامعية مرنة وفريدة من نوعها في المشهد الأكاديمي. ومن 
خلال هذا التنسيق، تستجيب TECH للاحتياجات الحقيقية للأشخاص الذين يرغبون في الجمع بين المسؤوليات الأكثر تطلبًا 

مع برنامج عالي المستوى. 

 )Community Manager( يحتوي الماجستير النصف حضوري في إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي ومدير المجتمع 
على البرنامج الأكثر اكتمالا وحداثة في السوق.. أبرز خصائصه هي:

إعداد أكثر من 100 دراسة حالة قدمها خبراء في التسويق الرقمي والتجارة الإلكترونية  	
وتجمع محتوياتها الرسومية والتخطيطية والعملية التي تصمم بها معلومات محددة عن تلك التخصصات التي لا  	

غنى عنها للممارسة المهنية 
وضع خطط عمل شاملة في ميدان الأعمال  	
نظام تعلم تفاعلي قائم على الخوارزميات لاتخاذ القرار بشأن الحالات المثارة  	
مبادئ توجيهية عملية لاستخدام أدوات التسويق الرقمي الرئيسية  	
تركيزه الخاص على المنهجيات الأكثر ابتكارا لتطبيق تقنيات القيادة في مجال الأعمال التجارية  	
كل هذا سيتم استكماله بدروس نظرية وأسئلة للخبراء ومنتديات مناقشة حول القضايا المثيرة للجدل وأعمال  	

التفكير الفردية. 
 توفر المحتوى من أي جهاز ثابت أو محمول متصل 	

بالإنترنت 
إمكانية الحصول على تدريب داخلي في الشركات المرجعية في هذا القطاع 	

بعد الانتهاء من الفترة عبر الإنترنت، يمكنك إقامة عملية في 
شركة مرموقة والاستعداد لتولي دور مدير التسويق الرقمي" 



في هذا الاقتراح من الماجستير النصف حضوري من طبيعة مهنية وطريقة نصف حضورية، ويهدف البرنامج إلى تحديث 
التسويق ووسائل الاعلام الاجتماعية المهنيين، والذين يحتاجون إلى مستوى عال من التأهيل. تستند المحتويات إلى 

أحدث الأدلة العلمية وتوجه بطريقة تعليمية لدمج المعرفة النظرية في ممارساتها اليومية والعناصر النظرية. وبهذه 
الطريقة، ستيسر العناصر النظرية - العملية تحديث المعارف وتسمح باتخاذ القرارات في البيئات المعقدة. 

بفضل محتوى البرنامج من الوسائط المتعددة المُعد بأحدث التقنيات التعليمية، سوف يسمحون للمهنيين التسويق 
الموجودين والتعلم السياقي، أي بيئة محاكاة ستوفر تعليماً غامرًا مبرمجًا للتدريب في مواقف حقيقية. يركز تصميم هذا 

البرنامج على التعلم القائم على المشكلات، والذي ستحاول من خلاله حل المواقف المختلفة للممارسة المهنية التي 
تنشأ خلال نفس الوقت. للقيام بذلك، سيحصل على مساعدة من نظام فيديو تفاعلي مبتكر من قبل خبراء مشهورين. 
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الوجود في الشبكات الاجتماعية أمر أساسي لأي 
شركة. بفضل هذا البرنامج ستتاح لك الفرصة لإدارة 

فريق وسائل الاتصالات الاجتماعي" 

ستتجاوز الإعلان عن المنتجات على وسائل الاتصالات 
الاجتماعي: ستدير مجتمعا بأكمله للمساعدة في زيادة 

ولاء المستخدم لعلامة تجارية.

يعد تحديث معرفتك في هذا القطاع ذا أهمية 
حيوية لمواصلة حياتك المهنية كمدير للتسويق 

ووسائل الاتصالات الاجتماعي.



لماذا تدرس برنامج الماجستير 
النصف حضوري هذا؟
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الشبكات الاجتماعية هي الحاضر والمستقبل للغالبية العظمى من الشركات والاعمال التي ترغب في الازدهار في المجال 
التجاري: سيناريو يكون فيه من الضروري امتلاك معرفة قوية بالاتصال والتسويق والإعلان، ولكن حيث تكون الممارسة 

اليومية أساسية في إدارتها المثلى. هذا هو السبب في أن TECH قد ابتكرت هذه الدرجة الرائدة، والتي تجمع بين 
أحدث تحديث في مجالات مثل تصميم الجرافيك والرأي العام والاتصالات الرقمية مع إقامة عملية في شركة رائدة داخل 
القطاع. وبهذه الطريقة، سيحصل المهني على رؤية واسعة وحالية لبانوراما إدارة الشبكات الاجتماعية ومدير المجتمع، 

مسترشدًا دائمًا بخبراء حقيقيين في هذا المجال. 
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بهذه الدرجة يمكنك قيادة أي مشروع لإدارة وسائل 
الاتصالات الاجتماعي بنجاح" 



10 | لماذا تدرس برنامج الماجستير النصف حضوري هذا؟

1. ترقية من أحدث التقنيات المتاحة 
مما لا شك فيه أن ظهور الشبكات الاجتماعية كان يعني قبل وبعد الاتصالات وإدارة العلامة التجارية للأعمال. الانغماس 
الرقمي للشركات، والمظهر المستمر للمنصات الرقمية وأدوات المبدعين أو المراقبة هي يومًا بعد يوم في هذا المجال 

الاحترافي. لهذا السبب تجمع TECH أحدث التقنيات في مجال الشبكات الاجتماعية. 

2. تعمق من خلا خبرة أفضل المهنيين 
في هذه الجولة الأكاديمية، سيرافق المهني طاقم تدريس متخصص في إدارة الشبكات وعلى دراية بالعمل الحاسم 
لمدير المجتمع. خبرة استشارية، ستستمر أيضًا أثناء الإقامة العملية، حيث سيكون الأخصائي، جنبًا إلى جنب، يعمل مع 

خبراء ممتازين، ينتمون إلى شركة مرموقة في هذا المجال. 

3. الانغماس في بيئات من الدرجة الأولى 
أحد أهداف TECH بهذه الدرجة هو جعل المهني في بيئة عمل من المستوى الأول. لهذا السبب، تقوم باختيار دقيق 
للشركات التي ستتم فيها الإقامة، وهي عملية صارمة بنفس القدر في اختيار المعلمين الذين يدرسون هذا البرنامج. 

وهذا يضمن للخريجين الحصول على تعليم جيد يسمح له بالتقدم في مجال إدارة الشبكات الاجتماعية. 
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4. الجمع بين أفضل نظرية والممارسة الأكثر تقدمًا 
هناك العديد من البرامج الموجودة حاليًا في السوق الأكاديمية والتي لا تتوافق تمامًا مع العمل والمسؤوليات 

الشخصية. لهذا السبب، تبتعد TECH عن هذا النهج للإنشاء باستخدام هذا الماجستير النصف حضوري، وهي درجة تناسب 
حقًا احتياجات المهنيين. لذلك، فهو يجمع بين نظرية متقدمة وشاملة مع إقامة عملية في شركة مرجعية ممتازة في 

مجال إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي. 

5. توسيع حدود المعرفة 
توفر TECH إمكانيات تنفيذ هذا التدريب العملي ليس فقط في المراكز الوطنية، ولكن أيضًا على الصعيد الدولي. وبهذه 

الطريقة، سيتمكن المتخصص من توسيع حدوده ومواكبة أفضل المهنيين الذين يمارسون المهنة في مستشفيات من 
الدرجة الأولى وفي قارات مختلفة. فرصة فريدة لا يمكن أن توفرها سوى TECH، أكبر جامعة رقمية في العالم. 

ستنغمس بشكل عملي كلي في المركز 
الذي تختاره بنفسك"



الأهداف
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سيسمح هذا الماجستير النصف حضوري للطلاب باكتساب المعرفة التي يحتاجونها لتحديث أنفسهم في مهنة تتطلب 
الإبداع والقيادة. تم تصميم جميع المعارف التي يتم سكبها في كل وحدة لتعزيز المحترفين من منظور عالمي، مع 

التدريب الكامل لمواجهة التحديات الجديدة، وبالطبع تحسين مهاراتهم القيادية. 
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 حقق أهداف جديدة بفضل هذا البرنامج النصف حضوري، حيث 

ستتاح لك الفرصة لقضاء إقامة لمدة 3 أسابيع في واحدة من أهم 
وكالات التسويق الدولية" 
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الهدف العام

تحقيق أهداف جديدة بفضل هذا البرنامج النصف حضوري، حيث ستتاح لك الفرصة لقضاء إقامة لمدة 3 أسابيع في واحدة  	
من أهم وكالات التسويق الدولية" لذلك، عند التخرج، ستتمكن من إدارة أحدث أدوات إنشاء المحتوى بشكل مثالي، وتنفيذ 

خطط واستراتيجيات التسويق الرقمي، من بين أمور أخرى 

من خلال هذا البرنامج ستعزز الإبداع والإقناع من 
خلال وسائل الإعلام المختلفة ووسائل الإعلام 

المختلفة" 
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الأهداف المحددة

تدريب الطلاب وإعدادهم لاستخدام تكنولوجيات وتقنيات المعلومات والاتصالات في مختلف وسائط الإعلام أو نظم  	
وسائط الإعلام المشتركة والتفاعلية 

تدريب الطلاب على الاستفادة من نظم وموارد تكنولوجيا المعلومات في مجال الإعلان والعلاقات العامة، فضلًا عن  	
تطبيقاتهم التفاعلية 

امتلاك القدرة على تحليل ومعالجة وتفسير وصياغة وهيكلة الاتصالات الرقمية  	
تدريب الطالب على تحليل وتحسين استخدام الطرق الجديدة واستراتيجيات الاتصال للوسائط الرقمية من قبل  	

متخصص الدعاية والعلاقات العامة 
التعرف على هيكل وتحول مجتمع اليوم في علاقته مع عناصر وأشكال وعمليات الإعلان والاتصالات والعلاقات  	

العامة 
تعزيز الإبداع والإقناع من خلال وسائل الدعم المختلفة ووسائل الإعلام المختلفة  	
القدرة على ربط الإعلانات والعلاقات العامة بصورة متسقة مع العلوم الاجتماعية والإنسانية الأخرى  	
فهم أهمية الإنترنت في البحث عن المعلومات وإدارتها في مجال الإعلان والعلاقات العامة، في تطبيقه على  	

حالات محددة 

معرفة كيفية تحليل العناصر التي تؤلف الرسالة الإعلانية: العناصر الرسومية والعناصر السمعية البصرية والعناصر  	
الموسيقية والصوتية 

تولي الدور الإبداعي للمحرر داخل وكالة إعلانات أو قسم إعلان في شركة أو مؤسسة  	
فهم الطبيعة والإمكانيات الاتصالاتية للصور والتصميم الجرافيكي  	
التعرف على عملية الإعلان الإبداعي  	
معرفة كيفية استخدام تكنولوجيات وتقنيات المعلومات والاتصالات في مختلف وسائط الإعلام أو نظم وسائط  	

الإعلام المشتركة والتفاعلية 
تعزيز الإبداع والإقناع من خلال وسائل الدعم المختلفة ووسائل الإعلام المختلفة  	
التعرف على قسم الاتصالات داخل الشركات والمؤسسات  	
القدرة على تطبيق التقنيات اللازمة لإدارة قسم الاتصال داخل الشركات والمؤسسات  	
معرفة كيفية تنظيم الأحداث في المجالين الخاص والعام، وفقاً للمبادئ التوجيهية للبروتوكول  	
تحديد تعابير الرأي العام وظواهره وعملياته المتعددة  	



الكفاءات
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بعد اجتياز كل وحدة من المناهج الدراسية، سيكتسب الطالب المهارات التي يحتاجها لتطوير استراتيجية التسويق 
ووسائل الاتصالات الاجتماعي التي تساعد في دفع أي علامة تجارية. كل هذا بفضل جهود هيئة التدريس لتقديم منهج 

دراسي كامل وتحديث للاحتياجات الحالية للقطاع. 
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ستكون هذه المهارات ضرورية في دورك الجديد كمدير تسويق 
في أي شركة، مما يحقق فعالية أكبر في كل حملة" 
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الكفاءات العامة

 اكتساب المهارات اللازمة لإدارة الشبكات الاجتماعية والعمل كمدير مجتمعي لأي منظمة أو شركة  	
تطوير الهوية المؤسسية للمنظمة 	

 من خلال هذا البرنامج ستتمكن من إتقان البانوراما 

الحالية لإدارة الشبكات الاجتماعية والأدوات الرقمية 
الرئيسية التي يستخدمها مديرو المجتمع" 
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الكفاءات

وصف خصائص وأساسيات الاتصال في البيئة الرقمية  	
التعرف على الشبكات الاجتماعية وعمل مدير المجتمع  	
تطوير الاتصالات الإبداعي  	
تطوير خطة تسويق استراتيجي  	
البحث في الوسائط الرقمية  	
كتابة النصوص الإعلانية بشكل فعال  	
أداء الادارة الفنية للحملات  	
صنع قطع رسومية في الإعلانات  	
تطوير هوية الشركة  	
تحليل وإدارة الاتصالات في سياق الرأي العام 	
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تم تنظيم هذا البرنامج المختلط وفقًا لمعايير مجموعة من الخبراء في مجال التسويق الرقمي. وبهذه الطريقة، سيكون 
للطالب محتوى حالي ويهدف إلى تعزيز مهاراته الإبداعية لتطوير حملات ناجحة، وبالطبع كفاءاتهم الإدارية، والتي لا 
غنى عنها لتحقيق النجاح لأي فريق تسويق رقمي. وبالتالي، من الوحدة الأولى سترى معرفتك تتسع، مما يسمح لك 

بمواجهة تحديات جديدة في أي شركة أو بمفردك. 

المخطط التدريسي
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سيكون تحت تصرفك على مدار 24 ساعة في اليوم مكتبة من 
الموارد الغنية بمحتوى الوسائط المتعددة المبتكر" 
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06

مباشرة بعد الانتهاء من البرنامج النظري، يمكن للطالب البقاء شخصيًا في وكالة ذات مكانة دولية. هنا، ستقوم بتنفيذ 
العديد من الأنشطة المتعلقة بتوجيه وإدارة الشبكات الاجتماعية. كل هذا، خلال فترة ثلاثة أسابيع من التعلم المكثف 

وبالتعاون مع أفضل المتخصصين المساعدين في المركز.



برنامج التعلم المدمج هذا هو الفرصة التي كنت تنتظرها لتصبح 
مديرا ناجحا دوليا لوسائل الاتصالات الاجتماعي" 

الممارسات | 33



34 | الممارسات

هذه التجربة الأكاديمية الفريدة، التي صممتها TECH، تفكر في تحقيق إقامة عملية، حيث سيتم تعليم المهني من 
قبل محترف متخصص في مجال إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي. وهكذا، لمدة 3 أسابيع، من الاثنين إلى الجمعة، في 

أيام من 8 ساعات متتالية، سوف يتعمق الخريج في التقنيات الرئيسية لكتابة وإنشاء وإدارة الملفات الشخصية. فترة 
يمكنك فيها، بالإضافة إلى ذلك، تعزيز مهاراتك وكفاءاتك لإدارة الفرق في هذا القطاع.

وفي هذا الاقتراح العملي للتدريب، تهدف الأنشطة إلى تطوير وتحسين المهارات اللازمة لتوفير المهام الإدارية في 
إدارتي التسويق والاتصال ؛ اكتساب المهارات اللازمة لإدارة جميع الإجراءات الترويجية والإعلانية التي تسمح باجتذاب 

جمهور أكبر، فضلا عن إدارة المجتمعات الافتراضية بفعالية لحل أي أزمة قد تحدث. 

تقدم TECH، بالتالي، فرصة ممتازة للتقدم مهنيًا من خلال درجة تتجاوز الأكاديمية البحتة وتوفر رؤية جديدة وحالية 
لقطاع، وهو حاضر ومستقبل الاتصالات والتسويق الرقمي. 

سيتم تنفيذ التدريس العملي بمشاركة نشطة من الطالب الذي يؤدي أنشطة وإجراءات كل مجال من مجالات الاختصاص 
)تعلم كيفية التعلم وتعلم كيفية التنفيذ(، بمرافقة وتوجيه المعلمين وغيرهم من شركاء التدريب الذين ييسرون العمل 

الجماعي والاندماج متعدد التخصصات ككفاءات شاملة لممارسة هيكل الإدارة المستشفيات المنزلية )تعلم كيفية التنفيذ 
وتعلم كيف تندمج(. 
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ستكون الإجراءات الموضحة أدناه هي أساس الجزء العملي من التدريب، وسيكون تنفيذها خاضعًا لتوافر المركز وحجم 
عمله، والأنشطة المقترحة هي كما يلي:

نشاط عمليالوحدة

الشبكات الاجتماعية    
وإدارة المجتمع 

التعاون في إنشاء خطة استراتيجية للشبكات الاجتماعية ووسائل الاتصالات الاجتماعي 

المساهمة في زيادة حضور العلامة التجارية من خلال شبكات الاتصالات الاجتماعي: Faceboobو, 
 LinkedIn و Twitter

 YouTube تقديم الدعم في إنشاء المحتوى على

استخدام أدوات مختلفة لإنشاء المحتوى 

الإبداع في الاتصالات 

وضع الإبداع موضع التنفيذ في الاتصالات

تطبيق الاتصالات المقنع في المنشورات

 العصف الذهني للمشاركة في إنشاء استراتيجيات وسائل الاتصالات الاجتماعي 

تنفيذ الاتصالات الإعلانية 

التسويق الاستراتيجي 

استخدام نظم المعلومات التسويقية 

إجراء تحليل السوق والعملاء 

التعاون في تنفيذ التحالفات الاستراتيجية

تنظيم أنشطة التسويق

الإبداع الإعلاني 

تصحيح وتكييف التصميمات للحصول على كتابة إعلانات فعالة

المشاركة في كتابة النص والصورة

 تقديم الدعم في إنشاء البرامج النصية والقصص المصورة

التعاون في تحقيق الإبداع الجرافيكي الإعلاني
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تأمين المسؤوليات المدنية

يتمثل الشاغل الرئيسي لهذه المؤسسة في ضمان سلامة كل من المتدربين والوكلاء المتعاونين الآخرين الضروريين في 
عمليات التدريب العملي في الشركة. من بين التدابير المخصصة لتحقيق ذلك، الاستجابة لأي حادث قد يحدث أثناء عملية 

التدريس والتعلم بأكملها.

للقيام بذلك، يتعهد هذا الكيان التعليمي بالتعاقد على تأمين المسؤولية المدنية الذي يغطي أي احتمال قد ينشأ أثناء 
تنفيذ الإقامة في مركز التدريب.

ستحظى سياسة المسؤولية المدنية للمتدربين بتغطية واسعة وسيتم الاشتراك فيها قبل بدء فترة التدريب العملي. 
بهذه الطريقة، لن يضطر المهني إلى القلق في حالة الاضطرار إلى مواجهة موقف غير متوقع وسيتم تغطيته حتى 

نهاية البرنامج العملي في المركز.
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الشروط العامة للتدريب العملي
الشروط العامة لاتفاقية التدريب الداخلي للبرنامج ستكون على النحو التالي:

1. الإرشاد الأكاديمي: أثناء الماجيستير النصف حضوري، سيتم تعيين مدرسين للطالب يرافقونه طوال العملية الدراسية، 
وذلك للرد على أي استفسارات وحل أى قضايا قد تظهرللطالب. من ناحية، سيكون هناك مدرس محترف ينتمي إلى مركز 

التدريب الذي يهدف إلى توجيه ودعم الطالب في جميع الأوقات. ومن ناحية أخرى، سيتم أيضًا تعيين مدرس أكاديمي 
تتمثل مهمته في التنسيق ومساعدة الطالب طوال العملية الدراسية وحل الشكوك وتسهيل كل ما قد يحتاج إليه. 

وبهذه الطريقة، سيرافق الطالب المدرس المحترف في جميع الأوقات وسيكون هو قادرًا على استشارة أي شكوك قد 
تظه، سواء ذات طبيعة عملية أو أكاديمية.

2. مدة الدراسة: سيستمر برنامج التدريب هذا لمدة ثلاثة أسابيع متواصلة من التدريب العملي، موزعة على دوام 8 

ساعات وخمسة أيام في الأسبوع. ستكون أيام الحضور والجدول المواعيد مسؤولية المركز، وإبلاغ المهني على النحو 
الواجب بشكل سابق للتدريب، في وقت مبكر بما فيه الكفاية ليخدم بذلك أغراض التنظيم للتدريب.

3. عدم الحضور: في حال عدم الحضور في يوم بدء الماجستير النصف حضوري يفقد الطالب حقه في ذلك دون إمكانية 
الاسترداد أو تغيير المواعيد البرنامج. إن التغيب لأكثر من يومين عن الممارسات دون سبب طبي/أو مبرر، يعني استغناءه عن 
التدريب وبالتالي إنهائها تلقائيًا. يجب إبلاغ المرشد الأكاديمي على النحو الواجب وعلى وجه السرعة عن أي مشكلة تظهر 

أثناء فترة الإقامة. 

4. المؤهل العلمي: المؤهل العلمي: سيحصل الطالب الذي يجتاز الماجيستير النصف حضوري على مؤهل يثبت الإقامة 
في المركز المعني.

5. علاقة العمل والإنتماء لمكان العمل: لن يشكل الماجيستير النصف حضوري علاقة عمل من أي نوع. 

6. الدراسات السابقة: قد تطلب بعض المراكز شهادة الدراسات السابقة لإجراء الماجيستير النصف حضوري. في هذه 
الحالات سيكون من الضروري تقديمها إلى قسم التدريب في TECH حتى يمكن تأكيد تعيين المركز المختار للطالب. 

7. لن يتضمن: الماجيستير النصف حضوري أي عنصر غير مذكور في هذه الشروط. لذلك، لا يشمل ذلك الإقامة أو الانتقال 
إلى المدينة التي يتم فيها التدريب أو التأشيرات أو أي خدمة أخرى غير موصوفة.

ومع ذلك، يجوز للطالب استشارة مرشده الأكاديمي في حالة وجود أي استفسار أو توصية بهذا الصدد. سيوفر له ذلك 
جميع المعلومات اللازمة لتسهيل الإجراءات. 



تلتزم TECH بضمان التدريس الجيد والارتقاء إلى أعلى المعايير في القطاع الرقمي. لذلك، فإنه يقرب الطالب من المراكز 
والشركات ذات المكانة الدولية الأكبر. وبالتالي، سيكونون قادرين على تنفيذ كل ما تم تعلمه في الفصل الدراسي وإيجاد 

فرص مهنية جديدة في مجال آخذ في النمو. 
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سجل الآن وتقدم في مجالك من خلال برنامج شامل، والذي 
سيسمح لك بوضع كل ما تم تعلمه موضع التنفيذ"
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مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
إسبانيا

المدينة
Barcelona

 العنوان:  

منصة فريدة متخصصة في الأزياء لتوظيف مستقلين متخصصين 
في هذا القطاع

التدريبات العملية ذات الصلة:
- إدارة الاتصالات في مجال الأزياء والرفاهية 

- إدارة شركات الاتصالات

مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
إسبانيا

المدينة
التكافؤ العاطفي

العنوان:  

 عيادة متخصصة في الطب التجميلي 
وإزالة الشعر بالليزر الطبي

التدريبات العملية ذات الصلة:
- MBA التسويق الرقمي 

-إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي. مدير المجتمع

مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
إسبانيا

المدينة
غرناطة

العنوان:  

المركز السريري للمساعدة المتكاملة لعلاج السمنة وزيادة الوزن

التدريبات العملية ذات الصلة:
-إدارة الاتصال والسمعة الرقمية 

-إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي. مدير المجتمع

مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
إسبانيا

المدينة
Navarra

 

العنوان:  

وكالة رائدة في التسويق الرقمي

التدريبات العملية ذات الصلة:
- MBA التسويق الرقمي 

-إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي. مدير المجتمع

مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
إسبانيا

المدينة
Navarra

العنوان:  

وكالة اتصالات وإعلان متخصصة في التسويق والتصميم 
الجرافيكي والعلامات التجارية والتغليف وصفحات الويب

التدريبات العملية ذات الصلة:
- MBA التسويق الرقمي 

-إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي. مدير المجتمع

مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
إسبانيا

المدينة
)مدريد(

العنوان:  

وكالة سفر متخصصة في الرحلات المصممة خصيصا

التدريبات العملية ذات الصلة:
-اتصالات الوسائط المتعددة

-إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي. مدير المجتمع

سيتمكن الطالب من أخذ الجزء العملي من هذا الماجستير النصف الحضوري في المؤسسات التالية: 
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مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
المكسيك

المدينة
 Querétaro de Arteaga

 العنوان: 

وكالة دعاية وإعلان وتسويق رقمي

التدريبات العملية ذات الصلة:
- MBA التسويق الرقمي 

الاتصالات الدعائي

مدرسة إدارة الاعمال

الدولة

المكسيك
المدينة

 Querétaro de Arteaga

العنوان:  

شركة متخصصة في التصميم الجرافيكي والأعمال الإبداعية

التدريبات العملية ذات الصلة:
- MBA التسويق الرقمي 

تصميم جرافيك

مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
المكسيك

المدينة
مكسيكو سيتي

العنوان:  

شركة متخصصة في القطاع المالي لتقديم الاستشارات الإدارية 
والقانونية

التدريبات العملية ذات الصلة:
- MBA التسويق الرقمي 

-إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي. مدير المجتمع
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الدولة
المكسيك

المدينة
Querétaro de Arteaga

العنوان:  
 

وكالة تسويق ارقمي

التدريبات العملية ذات الصلة:
تصميم جرافيك

-إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي. مدير المجتمع

مدرسة إدارة الاعمال مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
المكسيك

المدينة
مكسيكو سيتي

العنوان:  

كيان متخصص في التسويق والعمارة التجارية

التدريبات العملية ذات الصلة:
- الإدارة التجارية والمبيعات
- MBA التسويق الرقمي

مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
المكسيك

المدينة
مكسيكو سيتي

العنوان:  

مدرسة ثلاثية اللغات مع تعليم إنساني علماني ومختلط

التدريبات العملية ذات الصلة:
- برمجة وتنفيذ المشاريع التعليمية

مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
المكسيك

المدينة
مكسيكو سيتي

 
 

العنوان:  

كيان متخصص في الترويج التجاري الرقمي وغير المتصل 
بالإنترنت

التدريبات العملية ذات الصلة:
- MBA التسويق الرقمي

-MBA إدارة ذكاء الأعمال

مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
المكسيك

المدينة
مكسيكو سيتي

العنوان:  
 

كيان متخصص في التسويق الرقمي والاستراتيجيات التجارية

التدريبات العملية ذات الصلة:
- MBA التسويق الرقمي 

-إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي. مدير المجتمع

مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
المكسيك

المدينة
مكسيكو سيتي

 

العنوان:  

شركة رائدة في مجال اتصالات الوسائط المتعددة وتوليد المحتوى

التدريبات العملية ذات الصلة:
تصميم جرافيك
إدارة الموظفين

مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
المكسيك

المدينة
المكسيك

العنوان:  

مركز إعادة التأهيل وتعزيز الصحة البدنية

التدريبات العملية ذات الصلة:
- التشخيص في العلاج الطبيعي

العلاج الطبيعي الرياضي
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مدرسة إدارة الاعمال

الدولة
الأرجنتين

المدينة
Río Negro

 العنوان: 

وكالة تسويق واتصالات اجتماعية ورقمية

التدريبات العملية ذات الصلة:
- إنشاء وتطوير المؤسسة الرقمية

- MBA التسويق الرقمي

مدرسة إدارة الاعمال

العنوان:   

وكالة كبار المسئولين الاقتصاديين لتعزيز الاتصالات وتحديد 
المواقع الفعالة

التدريبات العملية ذات الصلة:
الاتصالات الدعائي 

تصميم جرافيك

الدولة
الأرجنتين

المدينة
المدينة المستقلة في بوينس آيرس 

الدولة
الأرجنتين

المدينة
المدينة المستقلة في بوينس آيرس 

العنوان:  

شركة اتصالات وتسويق وتحليلات الويب

التدريبات العملية ذات الصلة:
-إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي. مدير المجتمع

-إدارة الاتصال والسمعة الرقمية

مدرسة إدارة الاعمالمدرسة إدارة الاعمال

الدولة
الأرجنتين

المدينة
Buenos Aires )بوينوس آيريس(

 

 العنوان:  

مؤسسة المساعدة الاجتماعية للأطفال المعرضين لخطر الاستبعاد

التدريبات العملية ذات الصلة:
-إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي. مدير المجتمع
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 ،)Community Manager( يضمن الماجستير النصف حضوري في إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي ومدير المجتمع
بالإضافة إلى التدريب الأكثر دقة وحداثة، الحصول على مؤهل الماجستير النصف حضوري صادر من TECH الجامعة 

التكنولوجية.
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اجتاز هذا البرنامج بنجاح واحصل على شهادتك الجامعية دون 
الحاجة إلى السفر أو القيام بأية إجراءات مرهقة"



54 | المؤهل العلمي

*تصديق لاهاي أبوستيل. في حالة قيام الطالب بالتقدم للحصول على درجته العلمية الورقية وبتصديق لاهاي أبوستيل، ستتخذ مؤسسة TECH EDUCATION الإجراءات المناسبة لكي يحصل عليها وذلك بتكلفة إضافية.

)

يحتوي التدريب العملي هذا في إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي ومدير المجتمع )Community Manager( على 
البرنامج الأكثر اكتمالا وحداثة على الساحة المهنية والأكاديمية.

بعد اجتياز الطالب للتقييمات، سوف يتلقى عن طريق البريد العادي* مصحوب بعلم وصول مؤهل برنامج الماجستيرالنصف 
حضوري ذا الصلة الصادر عن TECH الجامعة التكنولوجية.

بالإضافة إلى المؤهل، ستتمكن من الحصول على شهادة تشير لمحتوى البرنامج الذي قمت بدراسته. للقيام بذلك، يجب 
عليك الاتصال بمرشدك الأكاديمي، الذي سيوفر لك جميع المعلومات اللازمة.

 المؤهل العلمي: ماجستير نصف حضوري في إدارة وسائل الاتصالات الاجتماعي ومدير المجتمع
 )Community Manager(

طريقة التدريس: نصف حضوري )أونلاين + الممارسة(

مدة الدراسة: 12 شهر

المؤهل العلمي: TECH الجامعة التكنولوجية

عدد الساعات الدراسية: 1620 ساعة



 

طريقة التدريس: نصف حضوري )أونلاين + الممارسة(
مدة الدراسة: 12 شهر

المؤهل العلمي: TECH الجامعة التكنولوجية
عدد الساعات الدراسية: 1620 ساعة

ماجستير نصف حضوري
إدارة وسائل الاتصالات 

الاجتماعي ومدير المجتمع 
 )Community Manager(



ماجستير نصف حضوري
إدارة وسائل الاتصالات 

الاجتماعي ومدير المجتمع 
 )Community Manager(


