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الأهداف
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تم تصميم برنامج TECH الجامعة التكنولوجية هذا مع مراعاة احتياجات طلاب القرن الحادي والعشرين، الذين يطلبون 
جودة ومحتوى محدث للغاية، وإجراءات عملية تساعد على فهم النظرية وأقصى قدر ممكن من المرونة للدراسة. تجمع 
شهادة الخبرة الجامعية هذه كل هذه الخصائص لتخصصها في إدارة المشاريع التنبؤية. بالتالي، بعد الانتهاء من هذا 
البرنامج، سيتمكن الطلاب من اتخاذ قرارات ذات طبيعة عالمية من خلال منظور مبتكر ورؤية دولية، وهو أمر ضروري في 

بيئة الأعمال المعولمة اليوم. 
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إذا كان هدفك هو تحسين مهاراتك في إدارة 
المشاريع، فستجد في هذا البرنامج كل ما تحتاجه"



فحص المفاهيم الأكثر صلة في تعلم إدارة المشاريع الاحترافية
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 أهدافك هي أهدافنا. 
نحن نعمل معًًا لمساعدتك على تحقيقها.

ستقوم شهادة الخبرة الجامعية في إدارة المشاريع التنبؤية بتدريب الطالب على: :

تحديد صلاحيات ومسؤوليات مدير المشروع كشخص يؤدي هذا الدور، 
بغض النظر عن منصبه في التسلسل الهرمي

تقديم نظرة ثاقبة لبيئات التنفيذ المختلفة، والأسباب المختلفة لتنفيذ المشاريع، 
وكيف يمكن أن يؤثر كل هذا على إدارة المشروع في الممارسة الحقيقية

تحديد الفروق بين إدارة المشروع والعملية، وتطبيقها على الإدارات المختلفة 
للشركة / المنظمة

تحديد المستويات المختلفة للإدارة الكلية: المشاريع والبرامج والمحفظة



إدراك أهمية التركيز على النتائج وتوجيه العملاء كدليل في ممارسة 
إدارة مشاريعنا

ربط إدارة المشروع بنهج منهجي للمؤسسات الكبيرة والمشاريع المعقدة
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امتلاك رؤية محدثة لأحدث ما توصلت إليه إدارة المشاريع

تزويد الطالب بمعايير الفهم والدراسة المتعمقة لمنهجيات الإدارة التنبؤية 
وتطبيقها في البيئة الحالية فحص الآثار المختلفة لإدارة المشاريع حسب حجمها وحجم المنظمة التي تنفذها
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تحليل كيفية تنفيذ إدارة التكلفة في الشركة ومدى ارتباطها بإدارة 
ميزانية المشروع

تجميع تلك المفاهيم المالية اللازمة لإدارة المشروع بشكل صحيح

دراسة الهياكل التنظيمية المختلفة وآثارها على إدارة المشروع اعتمادًًا 
على درجة عمودية أو أفقية

إنشاء العناصر الأكثر صلة التي تساعدنا على إدارة جودة المشاريع

افحص العلاقة بين إدارة الأفراد من قسم الموارد البشرية وعلاقة مدير 
المشروع كقائد لفريق مؤقت
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معالجة إدارة التغيير في المنظمات وكيف تساهم المشاريع فيها

تحديد الأنواع المختلفة لدورة حياة تطوير المشروع

تحليل عمليات البدء والتخطيط والتنفيذ 

تطوير ما هو PMO )"مكتب إدارة المشروع"( وعلاقته بإدارة المنظمة

افحص عمليات التحكم وعمليات الحوكمة وعمليات الإغلاق



تم تصميم هيكلية شهادة الخبرة الجامعية هذه في إدارة المشاريع التنبؤية من TECH الجامعة التكنولوجية مع وضع 
الطلاب وحاجتهم إلى الإدارة الذاتية لدراستهم في الاعتبار. بهذه الطريقة، يغطي المنهج المفاهيم الأساسية لهذا 

المجال بطريقة متسلسلة، بحيث يكون لدى الطالب تعلم كامل ومتكيف مع أهدافه. برنامج يمتد على مدى 6 أشهر 
ويهدف إلى أن يكون تجربة فريدة ومحفزة تضع أسس النجاح المهني في إدارة المشاريع.

الهيكل والمحتوى
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سيسمح لك هذا البرنامج بتطوير 
المهارات اللازمة لإدارة المشاريع بنجاح"  
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شهادة الخبرة الجامعية في إدارة المشاريع التنبؤية 
التابع لـ TECH الجامعة التكنولوجية هو برنامج يهدف 
إلى تحسين مهارات المهنيين العاملين في فرق إنشاء 
المشاريع. بهذه الطريقة، يتم تقديم خطة دراسية تركز 

على استخدام المنهجيات التنبؤية، بحيث يجد الطلاب 
التدريب اللازم الذي يسمح لهم بتوجيه خططهم نحو 

تحقيق الأهداف التي حددتها المنظمة.  
لهذا الغرض، خلال 540 ساعة من الدراسة، سيتمكن 

الطالب من الوصول إلى موارد تعليمية متعددة، نظرية 
وعملية على حد سواء، وبفضل ذلك سيتمكنون من تحسين 

معرفتهم في هذا المجال. بالإضافة إلى ذلك، يتم توجيه 
هذا البرنامج نحو عمل مديري الأقسام، لذلك يتم أيضًًا 

خطة الدراسة
توفير معرفة محددة حول الإدارة وتنظيم الأعمال..  

يُُنظر إلى هذا المؤهل العلمي على أنه واحد من أكثر 
المؤهلات المرغوبة في السوق، سواء من حيث جودة 
محتواها وفريق التدريس، وللتسهيلات التي توفرها 

للطلاب للدراسة. بالتالي، فإن تنسيق هذا البرنامج عبر 
الإنترنت تمامًًا يعطي مزايا متعددة للطلاب، من بينها 

إمكانية القيام بذلك من حيث ومتى تريد دون تحويلات غير 
ضرورية إلى مركز مادي.   

إنه برنامج يتم تنفيذه في 6 شهرًًا ويتم توزيعه في 3 
وحدات:   
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إدارة المشاريع بمنهجيات تنبؤية الوحدة 1.

الوحدة 2.

الوحدة 3.

الإدارة: تنظيم الأعمال وإدارة المشاريع

دورات حياة المشاريع مع المنهجيات التنبؤية



تقدم TECH إمكانية إجراء شهادة الخبرة الجامعية هذه 
خلال  بالكامل..  الإنترنت  عبر  التنبؤية  المشاريع  إدارة  في 

6 شهر من التخصص، ستتمكن من الوصول إلى جميع 
محتويات هذا البرنامج في أي وقت، مما يتيح لك إدارة 

بنفسك. الدراسة  وقت 

أين ومتى وكيف يتم تدريسها؟
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تعمق في دراسة الأمن 
السيبراني وتجنب هجمات 

الكترونية على شركتك.
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بعد الانتهاء من شهادة 
الخبرة الجامعية هذه، ستفتح 
الأبواب لوجهة مهنية جديدة"

الهيكل والمحتوى | 27
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الملف الشخصي لطلابنا
07

سيجد المحترفون الذين يرغبون في تحديث معارفهم في إدارة المشاريع، وكذلك اكتشاف طرق جديدة للعمل والتقدم 
في حياتهم المهنية، في هذا البرنامج فرصة دراسة فريدة. إن شهادة الخبرة الجامعية تستهدف الأشخاص ذوي الخبرة، 

ولكنهم يؤمنون بالتحديث المستمر للمعرفة كوسيلة لتحسين المستوى الشخصي والمهني. بدون شك، سيكون تدريبًًا 
محفزًًا ونهائيًًا لزيادة التنافسية على مستوى العمل وتحقيق القفزة المرجوة.



الملف الشخصي لطلابنا | 37

سيجد مديرو المشاريع في شهادة الخبرة الجامعية 
هذه أفضل برنامج في السوق لتوسيع نطاق تدريبهم" 
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أكثر من 15 سنة 24%

من 10 إلى 15 سنة 29%

من 5 إلى 10 سنوات 30%

حتى 5 سنوات 17%

الاقتصادية والتجارية 32%

التصميم 15%

الهندسة 32%

العلوم الاجتماعية  8%

آخرون 13%

إدارة الأعمال 23%

مدير المشروع 32% 

ريادة الأعمال 20%

الصناعة 15%

آخرون 10%

متوسط العمر

المؤهل الأكاديمي

التدريب في مجال

عدد سنوات الخبرة



      Jaime Díaz
مدير مشروعات 

الملف الشخصي لطلابنا | 39

"كان هذا البرنامج ضروريًًا للتطوير المهني الخاص بي كمدير مشروع، حيث أتاح لي التعرف على الأدوات والمنهجيات 

الرئيسية المستخدمة في هذا المجال. تعد جودة المحتوى قيمة كبيرة لشهادة الخبرة الجامعية هذه، وبدون أدنى شك، 
كانت إمكانية القيام بذلك عبر الإنترنت ضرورية للتمكن من دراسته "

الولايات المتحدة  9%

أسبانيا 38%

المكسيك 21%

كولومبيا  7%

شيلي  5%

الأرجنتين 12%

بيرو  2%

آخرون  6%

التوزيع الجغرافي



اجتمع المحترفون ذوو الخبرة الواسعة في هذا القطاع، من الناحيتين المهنية والتعليمية، لتزويد الطلاب في شهادة 
الخبرة الجامعية هذه بالمعلومات الأكثر صلة بالموضوع. هؤلاء أساتذة يتمتعون بمكانة كبيرة يفهمون أهمية التعليم 

العالي لتحقيق مجتمع مؤهل بشكل أفضل، وقادر على التكيف مع التغيرات في المجتمع ومتطلبات الشركات. 

هيكل الإدارة وأعضاء هيئة تدريس 
الدورة التدريبية
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طاقم تدريس رفيع المستوى 
لتحسين تدريبك في وقت قصير"

هيكل الإدارة وأعضاء هيئة تدريس الدورة التدريبية | 41



المدير الدولي المُُستضاف
Robert Natale هو خبير في تحويل الأعمال والتخطيط الاستراتيجي والتميز التشغيلي، وهو ملتزم بقيادة الأداء 

والصحة التنظيمية لتحقيق نتائج أعمال متميزة ومستدامة. وبفضل منهجيته القائمة على الثقافة والنتائج، يركز 
شغفه على تحويل المؤسسات ذات الأداء الضعيف إلى كيانات مربحة وتنافسية، مع إعطاء الأولوية لرضا العملاء. 

 تحفزه التحديات المعقدة التي تتطلب تغييرات عميقة في نماذج الأعمال والقيادة وطرق العمل التقليدية.

قد شغل أيضاًً أدواراًً رئيسية في شركات مثل KPMG أستراليا، حيث شغل منصب مدير الاستشارات الإدارية، حيث 
قاد التغيير وإعادة التصميم بما يزيد عن 140 مليون دولار سنوياًً. بالإضافة إلى ذلك، شغل في Optus مناصب 

كمدير للتحول وكفاءة التكاليف، حيث أدار برامج توفير وصلت قيمتها إلى 700 مليون دولار أسترالي سنوياًً. في 
كلا المنصبين، مكنته قدرته على دمج الحلول الرقمية وحلول الأتمتة من تنفيذ مشاريع معقدة في قطاعات 

 التكنولوجيا والاتصالات والسلع الاستهلاكية والتصنيع.

على الصعيد الدولي، تم الاعتراف به على المستوى الدولي لقيادته وقدرته على تغيير سياقات الأعمال الصعبة. 
في الواقع، أكسبته سمعته العديد من الجوائز في قطاع الاستشارات التنظيمية لقدرته على مواءمة الشركات مع 
التنفيذ الفعال للتغيير التشغيلي. وفي المقابل، فإن تركيزه على التحليل والابتكار مكّّن الشركات التي يعمل تحت 

 قيادته ليس فقط من تحقيق أهدافها المالية، بل أيضًًا من التكيف برشاقة مع ديناميكيات السوق.

كما ساهم في إثراء المعرفة في مجاله من خلال الدراسات التي ركزت على تخطيط الأعمال. وفي هذا الصدد، 
تناولت كتاباته موضوعات مثل تحسين سلسلة التوريد والتحسين المستمر، حيث قدم رؤى قيمة حول كيفية تهيئة 

المؤسسات لتحقيق النجاح في المستقبل.

42 | هيكل الإدارة وأعضاء هيئة تدريس الدورة التدريبية
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Robert, Natale .أ
رئيس قسم تحويل الأعمال في KPMG، سيدني، أستراليا�	
	�Optus مدير التحول في
	�Optus مدير تحويل الشبكة وكفاءة التكاليف في
	�Singtel مدير شبكات مجموعة مشتريات الشبكات في
	�Optus مدير شبكات سلسلة التوريد في
	�Optus في Lean Six Sigma مدير
	�UNSW ماجستير في إدارة الأعمال والإدارة في كلية إدارة الأعمال في
	�Tafe NWS دبلوم مشارك في الهندسة الكهربائية والإلكترونية من كلية

بفضل TECH، يمكنك التعلم من أفضل المحترفين 
في العالم"
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هيكل الإدارة

Pérez Pérez, Manuel Felipe .د
	�  EQUIDEA - مدير مشروع أول
	� AYDEM Consulting - مدير مشروعات
مستشار / مدرب في التطوير التنظيمي وإدارة المشاريع  �	
رئيس قسم التدريب للدراسات العليا بكلية مهندسي الحاسوب بمدريد �	
	� UPM - الهندسة الفنية للاتصالات
	� UPM - هندسة نظم الاتصالات
	� EUR-ING - FEANI المهندس الأوروبي
PMP ® )متخصص في إدارة المشاريع( - معرّف PMI: 1767390 نوفمبر 2014 �	

	� SCRUM .برنامج متقدم في إدارة المشاريع المرنة
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الأساتذة

  Barato, José .د
	»  PM PEOPLE مدير
مدرب مستقل  «	
مهندس إتصالات. جامعة مدريد التقنية  «	
معرف PMP ® )متخصص في إدارة المشاريع(:: 70285   «	
معرّف PMI-ACP ® )ممارس معتمد مرن(:: 1624784   «	
	»  ESINE .دبلومة في المحاسبة والمالية
متحدث منتظم في مؤتمرات إدارة المشاريع «	

  García Nieto, Evelyn .أ
مهندس مسؤول عن قسم التخطيط الجراحي والتصميم والتصنيع الإضافي وإدارة الأنظمة الشخصية في «	

 MaxilariaSurgery، S.L

	» Meirovich Consulting مهندس طبي حيوي في
	»  )SIBB( مدير تنظيم مؤتمرات الجمعية الأيبيرية للميكانيكا الحيوية والمواد الحيوية
دكتوراه في الهندسة من جامعة البوليتكنيك بمدريد  «	
مهندس صناعي من ETSI Industriales-Polytechnic University مدريد   «	
مهندس ميكانيكي من جامعة بينار ديل ريو كوبا «	



مدى تأثير هذه الدراسة 
على حياتك المهنية

09

تفترض دراسة برنامج بهذه الخصائص استثمارًًا اقتصاديًًا ومهنيًًا وشخصيًًا كبيرًًا للطالب. يجب أن يكون الهدف النهائي 
لهذا الجهد العظيم هو تحقيق النمو المهني. إدراكاًً منها لهذا الجهد الكبير، صممت TECH Global University هذا 

البرنامج لتحسين تدريب طلابها. فرصة دراسية عالية المستوى ستكون ضرورية لتطوير المهارات والقدرات الضرورية للنجاح 
في هذا المجال. 
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سيكون هذا البرنامج مفيدًًا جدًًا 
لإعطاء دفعة قوية لمهنتك"



تعد شهادة الخبرة الجامعية هذه في إدارة المشاريع التنبؤية في TECH Global University برنامجاًً أكاديمياًً مكثفاًً 
يهدف إلى تحسين مهارات العمل لدى الطلاب في مجال اختصاص واسع. بدون شك، إنها فرصة فريدة للتحسين على 

المستوى المهني، ولكن أيضًًا على المستوى الشخصي لأنها تنطوي على الجهد والتفاني.   

الطلاب الذين يرغبون في تحسين أنفسهم وتحقيق تغيير إيجابي على المستوى المهني والتفاعل مع الأفضل، سيجدون 
مكانهم في TECH الجامعة التكنولوجية.

 هل أنت مستعد لأخذ القفزة الأمام؟ 
تطور مهني ممتاز في انتظارك

برنامج ذو مستوى أكاديمي 
عالٍٍ يمكن من خلاله الوصول 

إلى وظائف ذات رواتب أفضل.

48 | مدى تأثير هذه الدراسة على حياتك المهنية

إذا كنت مهتمًًا بإعطاء 
مسار احترافي لحياتك 
المهنية، فلا تفكر مليًًا وقم 
بالتسجيل في هذا البرنامج.

وقت التغيير

نوع التغيير

ترقية داخلية 33%

تغيير الشركة 39%

ريادة الأعمال 28%

خلال دراسة البرنامج

25%
خلال أول سنة

40%
بعد سنتين

35%
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زيادة الرواتب

الراتب السابق

€ 57.900
الراتب اللاحق لدراسة البرنامج

€ 72.500
الزيادة في الراتب

25.22%

دراسة هذا البرنامج يعني لطلابنا زيادة في الراتب تزيد عن 25.22%
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المزايا لشركتك | 51
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المؤهل العلمى
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تضمن شهادة الخبرة الجامعية في إدارة المشاريع التنبؤية بالإضافة إلى التدريب الأكثر دقة وحداثة، الحصول على 
مؤهل شهادة الخبرة الجامعية الصادر عن TECH الجامعة التكنولوجية.



اجتاز هذا البرنامج بنجاح واحصل على شهادتك الجامعية 
دون الحاجة إلى السفر أو القيام بأية إجراءات مرهقة"

المؤهل العلمي | 55



56 | المؤهل العلمي

*تصديق لاهاي أبوستيل. في حالة قيام الطالب بالتقدم للحصول على درجته العلمية الورقية وبتصديق لاهاي أبوستيل، ستتخذ مؤسسة  TECH EDUCATION الإجراءات المناسبة لكي يحصل عليها وذلك بتكلفة إضافية.

تحتوي شهادة الخبرة الجامعية في إدارة المشاريع التنبؤية على البرنامج الأكثر اكتمالا وحداثة في السوق.

بعد اجتياز التقييم، سيحصل الطالب عن طريق البريد العادي* مصحوب بعلم وصول مؤهل شهادة الخبرة الجامعية 
الصادرعن TECH الجامعة التكنولوجية.

إن المؤهل الصادرعن TECH الجامعة التكنولوجية سوف يشير إلى التقدير الذي تم الحصول عليه في برنامج شهادة 
الخبرة الجامعية وسوف يفي بالمتطلبات التي عادة ما تُُطلب من قبل مكاتب التوظيف ومسابقات التعيين ولجان 

التقييم الوظيفي والمهني. 

المؤهل العلمي: شهادة الخبرة الجامعية في إدارة المشاريع التنبؤية

طريقة الدراسة: عبر الإنترنت

مدة الدراسة:  6 أشهر



 شهادة الخبرة الجامعية
إدارة المشاريع التنبؤية

طريقة الدراسة: أونلاين«	
مدة الدراسة: 6 أشهر«	
المؤهل الجامعي من: TECH الجامعة التكنولوجية«	
مواعيد الدراسة: وفقًا لوتيرتك الخاصّة«	
الامتحانات: أونلاين«	



شهادة الخبرة الجامعية 
إدارة المشاريع التنبؤية


