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» Modalitat: online
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Prasentation

In den letzten Jahren scheint sich das globale Wirtschaftssystem in einer chronischen Krise

zu befinden. Die Arbeitslosenzahlen steigen stetig, die Lohne sinken und viele Unternehmen
miissen schlielfen. Aus diesem Grund ist das Profil des Berufspadagogen gefragter denn je.
Vor allem in 6ffentlichen Einrichtungen, die nach verschiedenen Methoden suchen, um die
Beschaftigungsfahigkeit ihrer Birger zu fordern. Vor diesem Hintergrund hat TECH einen
Uberblick tber die neuesten Studien im Bereich der Beschaftigung gegeben. Ziel ist es, den
Studenten die aktuellsten und wirksamsten Techniken und Strategien zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt zu vermitteln. Auf diese Weise werden sie in der Lage sein, ihre Berufsberatungen
auf der Grundlage hoher Qualitatsstandards durchzufihren. All dies geschieht zu 100% online,
ohne Zeitplan und mit dem gesamten Lehrplan, der vom ersten Moment an verfiigbar ist.

Dies tragt dazu bei, Arbeit und Privatleben zu organisieren und in Einklang zu bringen.
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In diesem Abschluss lernen Sie die
Arbeitsvermittlungsdienste kennen, die in den
letzten Jahren entstanden sind, so dass Sie
vollstandige Eingliederungsplane aufstellen konnen”




tecn 06| Prisentation

In den meisten Fallen ist die Unfahigkeit, Arbeit zu finden, auf einen Mangel an
Arbeitsplatzen zurickzufthren. In anderen Fallen liegt der Grund jedoch bei der Person
selbst. Sie nutzt nicht die richtigen Wege, richtet ihre Karriere nicht richtig aus usw. In
diesen Fallen werden die Techniken und das Wissen, das der Berufspsychologe zur
Verfigung stellen kann, ihre Beschaftigungsfahigkeit exponentiell erhéhen.

Aus diesem Grund sind Studiengange wie dieser Universitatskurs unerlasslich, um das
Wissen des Psychopadagogen zu erganzen. Sie bieten ihm innovative Beratungstechniken
und sehr nitzliche Ressourcen fir die Stellensuche. Stets auf der Grundlage der neuesten
Forschungsergebnisse und der aktuellen Gegebenheiten des Marktes. Damit die
angebotenen Losungen wirklich anwendbar sind und es dem Ratsuchenden ermaglichen,
einen Arbeitsplatz zu finden. Oder, falls dies nicht maglich ist, seinen Lebenslauf richtig zu
gestalten und seine Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern.

Dies alles erfolgt in einer 100%igen Online-Modalitat ohne feste Stundenplane und mit
dem gesamten Lehrplan ab dem ersten Tag verflighar. Auf diese Weise entscheidet der
Student selbst, wie und wann er den Lernprozess durchfihrt.

Dieser Universitatskurs in Berufliche Integration, Lebenslanges Lernen und Berufliche
Entwicklung enthalt das vollstandigste und aktuellste Programm auf dem Markt. Die
hervorstechendsten Merkmale sind:

+ Die Entwicklung von Fallstudien, die von Experten fir berufliche Integration und
Entwicklung vorgestellt werden

* Der anschauliche, schematische und auerst praxisnahe Inhalt vermittelt alle fir die
berufliche Praxis unverzichtbaren wissenschaftlichen und praktischen Informationen

« Die praktischen Ubungen, bei denen der Selbstbewertungsprozess zur Verbesserung des
Lernens durchgefiihrt werden kann

+ Sein besonderer Schwerpunkt liegt auf innovativen Methoden

* Theoretische Vortrage, Fragen an den Experten, Diskussionsforen zu kontroversen
Themen und individuelle Reflexionsarbeit

+ Die Verfuigbharkeit des Zugriffs auf die Inhalte von jedem festen oder tragharen Geréat mit
Internetanschluss

In diesem Programm erfahren Sie mehr
Uber die nutzlichsten digitalen Werkzeuge
um Beschaftigungsmaglichkeiten zu
entwickeln, die an die aktuellen Merkmale
des Marktes angepasst sind"
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Schreiben Sie sich ein und erwerben Sie
die erforderlichen psychopadagogischen
Fahigkeiten, um die Beschaftigungsfahigkeit

Fir diesen Universitatskurs wurden die in Krisenkontexten zu verbessern.
neuesten Forschungsergebnisse auf dem
Gebiet der Beschaftigung ausgewertet.

Dies wird es lhnen ermdglichen, mehr Uber Gemeinsam mit den Lehrkraften von

die in den kommenden Jahren am meisten TECH werden Sie an der Entwicklung

nachgefragten Berufe zu erfahren’ von Programmen zur Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit arbeiten, damit

Sie deren Feedback bei der taglichen
Ausubung Ihres Berufs anwenden kénnen.

Zu den Dozenten des Programms gehoren Fachleute aus der Branche, die ihre
Erfahrungen aus ihrer Arbeit in diese Fortbildung einbringen, sowie anerkannte
Spezialisten aus fuhrenden Unternehmen und renommierten Universitaten.

Die multimedialen Inhalte, die mit der neuesten Bildungstechnologie entwickelt wurden,
werden der Fachkraft ein situiertes und kontextbezogenes Lernen ermoglichen, d. h.
eine simulierte Umgebung, die eine immersive Fortbildung bietet, die auf die Ausflihrung
von realen Situationen ausgerichtet ist.

Das Konzept dieses Programms konzentriert sich auf problemorientiertes Lernen, bei
dem die Fachkraft versuchen muss, die verschiedenen Situationen aus der beruflichen
Praxis zu losen, die wahrend des gesamten Studiengangs gestellt werden. Zu diesem
Zweck wird sie von einem innovativen interaktiven Videosystem unterstitzt, das von
renommierten Experten entwickelt wurde.
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Ziele

Die Absolventen des Universitatskurses in Berufliche Integration, Lebenslanges Lernen

und Berufliche Entwicklung werden die modernsten und effektivsten Techniken der
Arbeitsvermittlung kennenlernen. Zu diesem Zweck wurde ein komplettes Programm entwickelt,
das von der Identifizierung von Defiziten bei der Arbeitssuche bis zur Ausarbeitung eines
geeigneten Plans fir jedes Profil reicht. Dies ermdglicht es den Beratern, wirklich anwendbare
Kenntnisse zu erwerben und folglich eine qualitativ hochwertige Dienstleistung anzubieten.
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Wahrend des gesamten Programms lernen
Sie die modernsten Modelle des lebenslangen
Lernens kennen, so dass lhre Kunden ihren
Lebenslauf selbststandig gestalten konnen"
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Allgemeine Ziele

+ Bereitstellen eines aktuellen Uberblicks tiber den Arbeitsmarkt und seiner Komponenten

+ Anbieten der Instrumente zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

TECH hat ein spezielles Thema fur Sie
entwickelt, damit Sie sich eingehend (ber
die verschiedenen Akkreditierungen von
Arbeitsfahigkeiten informieren konnen,
die in den letzten Jahren entstanden sind"
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Spezifische Ziele

+ Betrachten des Arbeits- und sozialen Umfelds aus einer paddagogischen Perspektive

+ Vermitteln der Grundlagen von sozial-beruflichen Dienstleistungen und Projekten an
die Studenten

+ Kennen der Beratungsmaglichkeiten zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit.
+ Erlernen von Modellen des lebenslangen Lernens

+ Kennen der verschiedenen Studienakkreditierungsagenturen
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Kursleitung

Die Lehrkrafte von TECH wurden auf der Grundlage ihrer Berufserfahrung ausgewahlt. Ziel
ist es, eine Fortbildung anzubieten, die den taglichen Bedurfnissen der Psychopadagogen
entspricht. Das umfangreiche akademische Curriculum des Lehrkorpers ermoglicht
jedoch auch den Zugang zu den neuesten theoretischen Inhalten. Basierend auf den
neuesten Forschungsergebnissen und verwandten Studien. Auf diese Weise wird der
Student in die Lage versetzt, den Lernprozess am Arbeitsplatz problemlos umzusetzen.
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Die Erfahrung des Lehrpersonals in den
Beratungsgesprachen wird es lhnen erméglichen, die
spezifischsten Fragen im Zusammenhang mit der
taglichen Ausfuhrung der Arbeitstatigkeit zu stellen”
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Leitung

Hr. Afonso Sudrez, Alvaro

+ Psychopéddagoge mit Spezialisierung auf Schiiler mit SEN

+ Lehrkraft fiir pddagogische Verstarkung fiir Schiiler mit SEN

+ Techniker in der Sozial- und Gesundheitsfiirsorge fur abhangige Personen in sozialen Einrichtungen
Techniker flr soziale Integration

Hochschulabschluss in Psychopadagogik an der Universitat von La Laguna
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Struktur und Inhalt

Der Lehrplan des Universitatskurses in Berufliche Integration, Lebenslanges Lernen und
Berufliche Entwicklung geht vom Allgemeinen zum Speziellen Uber. Er ermoglicht es dem
Psychopadagogen, sich einen aktuellen Uberblick tber den Arbeitsmarkt zu verschaffen,
um sich anschliellend auf die neuesten Techniken und Strategien der Arbeitsvermittlung
zu konzentrieren. Darlber hinaus sind diese Inhalte vom ersten Tag an und 24 Stunden am
Tag in vollem Umfang verfiigbar. Dies erleichtert die Vereinbarkeit von Studium und Beruf.
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TECH hat in seinen Lehrplan die Schlussfolgerungen
aktueller Studien aufgenommen, die es lhnen
ermaoglichen, die Vorteile der Resilienz als Quelle
der Motivation bei der Arbeitssuche zu vermitteln”
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Modul 1. Berufliche Integration, lebenslanges Lernen und berufliche Entwicklung

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Beschaftigung, eine Notwendigkeit oder eine schwierige Realitat
1.1.1.  Beschaftigung im Kontext der Wirtschaftskrise
1.1.1.1. Beschaftigung und die Wirtschaftskrise

1.1.2.  Auswirkungen der Arbeitslosigkeit auf die Gesundheit. Widerstandsfahigkeit
gegen Arbeitslosigkeit

1.1.2.1. Arbeitslosigkeit und Gesundheit
1.1.2.2. Widerstandsfahigkeit gegen Arbeitslosigkeit
Das professionelle Projekt

1.2.1.  Konzept und Merkmale des professionellen Projekts. Die Konstruktion des
professionellen Projekts

1.2.1.1. Konzept eines professionellen Projekts
1.2.1.2. Merkmale des professionellen Projekts
1.2.1.3. Die Konstruktion des professionellen Projekts
1.2.2.  Die Job Map und das Portfolio
1.2.2.1. Job Map
1.2.2.2. Professionelles Projektportfolio
Kompetenzen: personliche Eigenschaften fur die Beschaftigung
1.3.1.  Personliche Kompetenzen und ihre Bewertung
1.3.1.1. Leistungskompetenzen
1.3.1.2. Kompetenzen im Bereich Team- und Mitarbeiterfihrung
1.3.1.3. Kognitive Kompetenzen
1.3.1.4. Kompetenzen zur Beeinflussung
1.3.2.  Bewertung der Kompetenzen
1.3.2.1. Tools und Techniken
Beschaftigungsfahigkeit

1.4.1.  Das Konzept der Beschaftigungsfahigkeit und seine praktische Nitzlichkeit.
Zusammenhang zwischen Beschaftigungsfahigkeit und Selbstwirksamkeit

1.4.1.7. Konzept der Beschaftigungsfahigkeit
1.4.1.2. Praktischer Nutzen der Beschaftigungsfahigkeit
1.4.1.3. Beschaftigungsfahigkeit und Selbstwirksamkeit

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Berufliche Integration: Eine Realitat fir die Beschaftigung

1.5.1.  Kontext der beruflichen Integration. Interventionsleitlinien zur Verbesserung der
Qualitat der Ausbildung und der sozial-beruflichen Integration

1.5.1.7. Kontext der beruflichen Eingliederung. Was ist berufliche Integration?

1.5.1.2. Interventionsleitlinien zur Verbesserung der Qualitat der Ausbildung
und der sozial-beruflichen Integration

Anleitung zur Verbesserung der Beschéftigung

1.6.1.  Beratung fir die Beschaftigung: Innovation im Lebenslauf, der Plan fUr die
Stellensuche und die Auswahlverfahren

1.6.1.1. Anleitung zur Beschaftigung
1.6.1.2. Innovation im Lebenslauf
1.6.1.3. Der Plan fir die Stellensuche
1.6.1.4. Auswahlverfahren
Beratungsprogramme mit Schwerpunkt auf dem Aufbau von Karrierewegen

1.7.1. Merkmale von Insertionspfaden und Elemente fir die Ausarbeitung des
Plans. Programme

1.7.1.1. Was ist ein Insertionspfad?
1.7.1.2. Was sind die grundlegenden Elemente fiir die Ausarbeitung des Plans?
1.7.1.3. Programme
Initiativen flr Unternehmertum
1.8.1.  Einflhrung in das Unternehmertum und die Padagogik des Unternehmertums
1.8.1.1. Konzept des Unternehmertums
1.8.1.2. Padagogik des Unternehmertums
Konzept des lebenslangen Lernens
1.9.1. Hintergrund, strategische Plane und Werbung
1.9.1.1. Konzept des lebenslangen Lernens
1.9.1.2. Der Hintergrund des lebenslangen Lernens
1.9.1.3. Strategischer Plan
1.9.1.4. Forderung von lebenslangem Lernen und lebenslanger Bildung
Modelle flr lebenslanges Lernen
1.10.1. Modelle furr lebenslanges Lernen. Wandel als lebenslanges Lernen
1.10.1.17. Individuell ausgerichtetes Schulungsmodell
1.10.1.2. Modell fur Entwicklung und Verbesserung
1.10.1.3. Ausbildungsmodell oder institutionelles Modell
1.10.7.4. Beobachtungs-Bewertungs-Modell
1.10.1.5. Forschungs- oder Untersuchungsmodell
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1.11. Europaischer Rahmen flr berufliche Qualifikationen

1.11.1. Berufliche Qualifikationen. Soziale und padagogische Funktionen von
Akkreditierungssystemen

1.11.1.1. Berufliche Qualifikationen. Ihre Urspriinge
1.11.1.2. Soziale und padagogische Funktionen von Akkreditierungssystemen
1.12. Verfahren zur Validierung und Akkreditierung von beruflichen Kompetenzen

1.12.1. Nationales System fiir Qualifikationen und Berufsausbildung. Nationaler Katalog
der beruflichen Qualifikationen. Anwendungen des Nationalen Katalogs fur
berufliche Qualifikationen

1.12.1.1. Nationales System fir Qualifikationen und Berufsausbildung

1.12.1.2. Nationaler Katalog der beruflichen Qualifikationen

1.12.1.3. Anwendungen des Nationalen Katalogs fur berufliche Qualifikationen
1.12.2. Entwicklung des Prozesses der professionellen Akkreditierung

1.12.2.1. Prozess der professionellen Akkreditierung

Die von TECH vorgeschlagene Relearning-
Methode ermdéglicht es Ihnen, sich den Lehrplan
anzueignen, ohne dass Sie Ubermallig viele
Stunden fur das Lernen aufwenden mussen”

gL
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Methodik

Dieses Fortbildungsprogramm bietet eine andere Art des Lernens. Unsere
Methodik wird durch eine zyklische Lernmethode entwickelt: das Relearning.

Dieses Lehrsystem wird z. B. an den renommiertesten medizinischen
Fakultaten der Welt angewandt und wird von wichtigen Publikationen wie
dem New England Journal of Medicine als eines der effektivsten angesehen.
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Entdecken Sie Relearning, ein System, das das
herkémmliche lineare Lernen aufgibt und Sie durch
zyklische Lehrsysteme fihrt: eine Art des Lernens, die
sich als aullerst effektiv erwiesen hat, insbesondere
in Fachern, die Auswendiglernen erfordern”
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Bei TECH verwenden wir die Fallmethode .

Was sollte eine Fachkraft in einer bestimmten Situation tun? Wahrend des
gesamten Programms werden die Studenten mit mehreren simulierten

klinischen Fallen konfrontiert, die auf realen Patienten basieren und in denen sie
Untersuchungen durchflihren, Hypothesen aufstellen und schlielilich die Situation
|6sen mussen. Es gibt zahlreiche wissenschaftliche Belege fur die Wirksamkeit
der Methode. Fachkréfte lernen mit der Zeit besser, schneller und nachhaltiger.

Optimale
Entscheidung

Patientenwerte

Klinische
Daten

Forschungsevidenz

Mit TECH erlebt der Psychologe eine Art des
Lernens, die die Grundlagen der traditionellen
Universitaten in der ganzen Welt verschiebt.

Nach Dr. Gérvas ist der klinische Fall die kommentierte Darstellung eines Patienten oder
einer Gruppe von Patienten, die zu einem ,Fall* wird, einem Beispiel oder Modell, das
eine besondere klinische Komponente veranschaulicht, sei es wegen seiner Lehrkraft
oder wegen seiner Einzigartigkeit oder Seltenheit. Es ist wichtig, dass der Fall auf dem
aktuellen Berufsleben basiert und versucht, die tatsachlichen Bedingungen in der
beruflichen Praxis des Psychologen nachzustellen.
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Wussten Sie, dass diese Methode im Jahr 1912 in
Harvard, fur Jurastudenten entwickelt wurde? Die
Fallmethode bestand darin, ihnen reale komplexe
Situationen zu prasentieren, in denen sie
Entscheidungen treffen und begriinden mussten,
wie sie diese losen konnten. Sie wurde 1924 als
Standardlehrmethode in Harvard eingefuhrt”

Die Wirksamkeit der Methode wird durch vier Schliisselergebnisse belegt:

1. Psychologen, die dieser Methode folgen, erreichen nicht nur die Aneignung
von Konzepten, sondern auch eine Entwicklung ihrer geistigen Kapazitat, durch
Ubungen zur Bewertung realer Situationen und die Anwendung von Wissen.

2. Das Lernen basiert auf praktischen Fahigkeiten, die es dem Psychologen
ermaoglichen, sein Wissen besser in die klinische Praxis zu integrieren.

3. Eine einfachere und effizientere Aufnahme von Ideen und Konzepten
wird durch die Verwendung von Situationen erreicht, die aus der Realitat
entstanden sind.

4. Das Gefiihl der Effizienz der investierten Anstrengung wird zu einem sehr
wichtigen Anreiz fiir die Studenten, was sich in einem groReren Interesse am
Lernen und einer Steigerung der Zeit, die fiir die Arbeit am Kurs aufgewendet
wird, niederschlagt.
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Relearning Methodik

TECH kombiniert die Methodik der Fallstudien effektiv mit einem
100%igen Online-Lernsystem, das auf Wiederholung basiert und
in jeder Lektion 8 verschiedene didaktische Elemente kombiniert.

Wir ergénzen die Fallstudie mit der besten 100%igen Online-
Lehrmethode: Relearning.

Der Psychologe wird anhand realer Falle und der
L 6sung komplexer Situationen in simulierten
Lernumgebungen lernen. Diese Simulationen
werden mit modernster Software entwickelt,

die ein immersives Lernen ermaoglicht.

learning
from an
expert
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Die Relearning-Methode, die an der Spitze der weltweiten Padagogik steht,
hat es geschafft, die Gesamtzufriedenheit der Fachleute, die ihr Studium
abgeschlossen haben, im Hinblick auf die Qualitatsindikatoren der besten
spanischsprachigen Online-Universitat (Columbia University) zu verbessern.

Mit dieser Methodik haben wir mehr als 150.000 Psychologen in allen
klinischen Fachgebieten mit beispiellosem Erfolg ausgebildet. Unsere
Lehrmethodik wurde in einem sehr anspruchsvollen Umfeld entwickelt, mit
einer Studentenschaft, die ein hohes sozio6konomisches Profil und ein
Durchschnittsalter von 43,5 Jahren aufweist.

Das Relearning ermdéglicht es lhnen, mit weniger
Aufwand und mehr Leistung zu lernen, sich mehr auf
Ihr Fachgebiet einzulassen, einen kritischen Geist zu
entwickeln, Argumente zu verteidigen und Meinungen
zu kontrastieren: eine direkte Gleichung zum Erfolg.

In unserem Programm ist das Lernen kein linearer Prozess, sondern erfolgt
in einer Spirale (lernen, verlernen, vergessen und neu lernen). Daher wird
jedes dieser Elemente konzentrisch kombiniert.

Die Gesamtnote unseres Lernsystems betragt 8,01 und entspricht den
hochsten internationalen Standards.



tecn 26| Methodik

Dieses Programm bietet die besten Lehrmaterialien, die sorgfaltig fiir Fachleute aufbereitet sind:

Studienmaterial

Alle didaktischen Inhalte werden von den Fachleuten, die den Kurs unterrichten werden,
speziell fur den Kurs erstellt, so dass die didaktische Entwicklung wirklich spezifisch
und konkret ist.

>

Diese Inhalte werden dann auf das audiovisuelle Format angewendet, um die TECH-Online-
Arbeitsmethode zu schaffen. Und das alles mit den neuesten Techniken, die dem Studenten
qualitativ hochwertige Stlicke aus jedem einzelnen Material zur Verfiigung stellen.

Neueste Videotechniken und -verfahren

TECH bringt den Studierenden die neuesten Techniken, die neuesten padagogischen
Fortschritte und die modernste Psychologie naher. All dies in der ersten Person, mit
aullerster Strenge, erklart und detailliert, um zur Assimilierung und zum Verstandnis
des Studierenden beizutragen. Und das Beste ist, dass Sie ihn so oft anschauen
konnen, wie Sie wollen.

Interaktive Zusammenfassungen

Das TECH-Team prasentiert die Inhalte auf attraktive und dynamische Weise in
multimedialen Pillen, die Audios, Videos, Bilder, Diagramme und konzeptionelle Karten
enthalten, um das Wissen zu vertiefen.

Dieses einzigartige Bildungssystem flr die Prasentation multimedialer Inhalte wurde
von Microsoft als ,europaische Erfolgsgeschichte” ausgezeichnet.

Weitere Lektiiren

Aktuelle Artikel, Konsensdokumente und internationale Leitfaden, u.a. In der
virtuellen Bibliothek von TECH haben die Studenten Zugang zu allem, was sie fur ihre
Ausbildung bendtigen.

ORIANS
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Von Experten geleitete und von Fachleuten durchgefiihrte Fallstudien

Effektives Lernen muss notwendigerweise kontextabhangig sein. Aus diesem Grund
stellt TECH die Entwicklung von realen Fallen vor, in denen der Experte den Studierenden
durch die Entwicklung der Aufmerksamkeit und die Losung verschiedener Situationen
flhrt: ein klarer und direkter Weg, um den héchsten Grad an Verstandnis zu erreichen.

Priifung und Nachpriifung

Die Kenntnisse der Studenten werden wahrend des gesamten Programms regelmalig
durch Bewertungs- und Selbsteinschatzungsaktivitaten und -Ubungen beurteilt und neu
bewertet, so dass die Studenten Uberprifen konnen, wie sie ihre Ziele erreichen.

Meisterklassen —

Die Nutzlichkeit der Expertenbeobachtung ist wissenschaftlich belegt.

Das sogenannte Learning from an Expert baut Wissen und Gedachtnis auf und schafft
Vertrauen fur zukUnftige schwierige Entscheidungen.

Leitfaden fiir SchnellmaBnahmen

TECH bietet die wichtigsten Inhalte des Kurses in Form von Arbeitsblattern oder
Kurzanleitungen an. Ein synthetischer, praktischer und effektiver Weg, um den
Studierenden zu helfen, in ihrem Lernen voranzukommen.

LK)
K\

/
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Qualifizierung

Der Universitatskurs in Berufliche Integration, Lebenslanges Lernen und Berufliche
Entwicklung garantiert neben der prazisesten und aktuellsten Fortbildung auch den
Zugang zu einem von der TECH Technologischen Universitat ausgestellten Diplom.
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@ @ Schliellen Sie dieses Programm erfolgreich ab

und erhalten Sie lhren Universitatsabschluss
ohne lastige Reisen oder Formalitaten”
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Dieser Universitatskurs in Berufliche Integration, Lebenslanges Lernen und Berufliche
Entwicklung enthalt das vollstandigste und aktuellste Programm auf dem Markt.

Sobald der Student die Priifungen bestanden hat, erhalt er/sie per Post* mit
Empfangsbestatigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der
TECH Technologischen Universitat.

Das von TECH Technologische Universitat ausgestellte Diplom druckt die erworbene
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenborsen,
Auswahlprifungen und Berufshildungsausschissen verlangt werden.

Titel: Universitatskurs in Berufliche Integration, Lebenslanges Lernen
und Berufliche Entwicklung

Anzahl der offiziellen Arbeitsstunden: 150 Std.

[]
te C universidad
» tecnoldgica

Otorga la presente
CONSTANCIA
a
,,,,,,,,,,,, con documento de identificacionn®_______________

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

DIPLOMADO

en
Insercién Profesional, Formacién Permanente y Desarrollo Profesional

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 150 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

Este it 3 fiar siempre del titulo la autoridad c6digo unico TECH: AFWOR23S.techtitute.com/titulos

*Haager Apostille. Fiir den Fall, dass der Student die Haager Apostille fiir sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusétzliche Gebiihr zu beschaffen.
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Universitatskurs
Berufliche Integration,
Lebenslanges Lernen

und Berufliche Entwicklung

» Modalitat: online

» Dauer: 6 Wochen

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitéat
» Aufwand: 16 Std./Woche

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online



Universitatskurs
Berufliche Integration, Lebenslanges
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