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Presentacion del programa

El avance economico ha generado nuevas demandas en el ambito de trabajo, o que ha
permitido que la Psicopedagogia Social y Laboral emerja como una valiosa herramienta para
optimizar el bienestar general de colectivos vulnerables. Dicha disciplina combina principios
psicopedagogicos con un enfoque social para facilitar procesos de aprendizaje y desarrollo
personal en entornos comunitarios. Su objetivo es promover la inclusion y la equidad a través de
intervenciones que mejoren competencias y habilidades socioemocionales. En este contexto, los
expertos necesitan dominar las estrategias psicopedagogicas mas innovadoras y adaptarlas de
forma adecuada a escenarios reales. Con el objetivo de facilitarles esta labor, TECH Universidad
presenta un revolucionario programa universitario online enfocado en el apoyo psicopedagdgico

aplicado a la esfera Social y Laboral.
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Con este Master Semipresencial, manejaras las
estrategias mas vanguardistas de la Psicopedagogia
Social y Laboral para potenciar el desarrollo integral
de las personas”
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Un nuevo estudio publicado por la Organizacién Internacional del Trabajo refleja

que aproximadamente 220 millones de personas sufren desempleo a nivel mundial,
lo que repercute directamente en su desarrollo psicosocial. Ante esta realidad, la
Psicopedagogia Social y Laboral es crucial para abordar tanto las problematicas
educativas como laborales en un escenario global. Dicho campo ofrece a los expertos
multiples técnicas para mejorar la inclusion y adaptacion en el entorno de trabajo,
especialmente en colectivos vulnerables. Por este motivo, los profesionales de la
Psicologia deben renovar sus conocimientos con frecuencia para contribuir al disefio
de iniciativas que reduzcan las desigualdades y promuevan entornos mas equitativos.

Bajo esta maxima premisa, TECH lanza un vanguardista Master Semipresencial en
Psicopedagogia Social y Laboral. Disefiado por auténticas referencias en este ambito,
el itinerario académico profundizara en materias que van desde los fundamentos de las
etapas del desarrollo evolutivo 0 métodos diagnosticos de ultima generacion hasta el
disefio de proyectos sociolaborales. Al mismo tiempo, el temario ofrecera una variedad
de estrategias para la actuacion temprana ante situaciones complejas como el maltrato,
problemas de desarrollo socioafectivo e incluso signos de alarma en el desarrollo del
lenguaje. En sintonia con esto, los materiales didacticos ahondaran en el asesoramiento
psicopedagogico individualizado a familias en riesgo para promover entornos protectores
y saludables. Como resultado, los egresados desarrollaran competencias avanzadas
para intervenir eficazmente en contextos sociales y laborales diversos, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de las personas considerablemente.

En lo que respecta a la metodologia, la primera fase de esta titulacion universitaria
se imparte bajo una flexible modalidad online basada en la personalizacion de
horarios y ritmo de estudio. Ademas, el disruptivo sistema del Relearning garantizara
un proceso de actualizacion de conocimientos natural a la par que progresiva. Por
otro lado, la segunda etapa consiste en la realizacion de una estancia practica de 3
semanas en una institucion de referencia en Psicopedagogia Social y Laboral.

Este Master Semipresencial en Psicopedagogia Social y Laboral contiene el
programa universitario mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas
mas destacadas son:

+ Desarrollo de mas de 100 casos practicos presentados por profesionales
de la Psicopedagogia Social y Laboral

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacién imprescindible sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Todo esto se complementaré con lecciones teoricas, preguntas al experto, foros
de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con conexion
ainternet

+ Ademas, podras realizar una estancia de practicas en una de las mejores empresas

Gestionaras procesos de mediacion en
contextos de vulnerabilidad en diversos
escenarios, Como penitenciarias o victimas
de maltrato”
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Proporcionaras apoyo y guia a personas
en situacion de vulnerabilidad Social

o Laboral, entre las que se incluyen
personas con Discapacidad.

Utilizaras métodos sofisticados de
investigacion para medir los resultados
de las intervenciones psicopedagogicas
y realizar modificaciones en caso de
que sean necesarias”

Identificaras con precision las caracteristicas
del desarrollo motor, cognitivo y del lenguaje
durante la adolescencia.

En esta propuesta de Master, de caracter profesionalizante y modalidad semipresencial,
el programa esta dirigido a la actualizacion de profesionales de la Psicopedagogia
Social y Laboral. Los contenidos estan basados en la Ultima evidencia cientifica, y
orientados de manera didactica para integrar el saber tedrico en la practica clinica
diaria, y los elementos tedrico-practicos facilitaran la actualizacién del conocimiento
y permitiran la toma de decisiones en el manejo de los usuarios.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional de la Psicopedagogia Social y Laboral un aprendizaje situado
y contextual, es decir, un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo
programado para entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este programa esta
basado en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual debera tratar de
resolver las distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a lo largo
del mismo. Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo
realizado por reconocidos expertos.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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@ @ Estudia en la mayor universidad digital

del mundo y asegura tu éxito profesional.
El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catdlogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistumba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.

e

Profesorado

n°1

Mundial

Plan

o

Forbes

Mejor universidad de estudi?s TOP La metodologia Mayor universidad
online del mundo mas completo Internacional mas eficaz online del mundo,
Un método de aprendizaje tinico
TECH es la primera universidad que emplea el Relearning
TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos
y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,
De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unicoy
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

0
J

Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnologico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

Los materiales didacticos que componen este programa han sido disefiados por un
equipo de expertos en Psicopedagogia e Intervencion Social. Gracias a esto, el plan
de estudios profundizara en las principales problematicas que afectan al aprendizaje
y la integracion. A su vez, el temario brindara las herramientas mas modernas para
identificar las necesidades especificas de los usuarios. En esta misma linea, los
contenidos didacticos ofreceran las claves para aplicar técnicas innovadoras para
promover el desarrollo personal y profesional de los usuarios. Ademas, el itinerario
fomentara estrategias que impulsen la inclusion y la participacion activa en diferentes
contextos sociales y laborales.
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U Manejaras herramientas tecnologicas
¥ de dltima generacion para optimizar la
i evaluacion y confeccion de programas

psicopedagogicos individualizados”
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Maédulo 1. Principales teorias psicoldgicas y etapas del desarrollo evolutivo

1.1.  Principales autores y teorias psicologicas del desarrollo en la infancia

1.3.2.

El desarrollo de 3-6 afios
1.3.2.1. Introduccion

1.1.1.  Teorfa psicoanalitica del desarrollo infantil de S. Freud liig Besarro::o moto‘rA
1.1.2.  Teorfa del desarrollo psicosocial de E. Erikson 1’3'2'4' Desarro”o Zolglmtlvo )
1.1.3.  Teoria del desarrollo cognoscitivo de Jean Piaget 0.£4 pesarrolio detienguaje
o o iy 1.3.2.5. Desarrollo social
1.1.3.7. Adaptacion: los procesos de asimilacion y acomodacion llevan ) ) )
ilibri 1.4.  Hitos de alarma en el desarrollo infantil
al equilibrio

1.1.3.2. Estadios del desarrollo cognitivo 1.5, Eldesarrollo cognitivo y socioafectivo desde los 7 a los 11 afios

1.1.3.3. Estadio sensoriomotor (0-2 afios) 1.6.  Eldesarrollo cognitivo durante la adolescencia y la primera juventud

1.1.3.4. Estadio preoperatorio: subperiodo preoperatorio (2-7 afios) Modulo 2. Evaluacion, diagndstico y orientacion psicopedagdgica

1.1.3.5. Estadio de las operaciones concretas (7 -11 afios) ' ' ' ' ' ‘ o ' ‘

1.1.3.6. Estadio de las operaciones formales (11-12 afios en adelante) 2.1. S;l;r;teacotgar?ae intervencion psicopedagogica: concepto, area disciplinar, objeto de estudio
1.1.4.  Teoria sociocultural de Lev Vigotsk

) gotsy 2.1.1. Concepto y funciones del diagndstico educativo. Cualidades del diagnosticador
1.1.4.1. ;Cémo se aprende? o :
: L ! 2.1.1.1. Concepto del diagnostico educativo
1.1.4.2. Funciones psicoldgicas superiores : : o :
} ) ) 2.1.1.2. Funciones del diagnostico educativo
1.1.4.3. El lenguaje una herramienta mediadora : ) .
o 2.1.1.3. Cualidades del diagnosticador
1.1.4.4. Zona de desarrollo préximo : ) L , y
2.1.2.  Dimensiones, ambitos y dreas de actuacion

1.1.4.5. Desarrollo y contexto social

- - 2.1.2.1. Dimensiones de la intervencion psicopedagdgica
1.2.  Introduccion a la atencion temprana 2.12.2. Ambitos y dreas de intervencion
1.2.1.  Historia de la atencion temprana o
L y . 2.2.  Evaluacién psicopedagodgica: funcién y naturaleza de la evaluacién
1.2.2.  Definicion de atencion temprana 991 Concento. finalidad v contexto
1.2.2.7. Niveles de intervencion en atencion temprana o 5o 1p C‘oncepto dZ evaluacion psicopedagégica
1.2.2.2. Principales ambitos de actuacion .
123 Qué CE?IAT’7 2.2.1.2. Finalidad de la evaluacion psicopedagogica
2.3. iQuéesun 7
i 931 C 10 de CDIAT 2.2.1.3. Contexto de la evaluacion
.2.3.1. Concepto de
) . ) 2.2.2.  Procedimiento de evaluacion psicopedagogica. La evaluacion en el contexto
1.2.3.2. Funcionamiento de un CDIAT escolar y familiar
1.2.3.3. Profesionales y ambitos de intervencion 2.2.2.1. Procedimiento de la evaluacion psicopedagdgica
1.3, Aspectos evolutivos del desarrollo 2.2.2.2. La evaluacion en el contexto escolar
1.3.1. Eldesarrollo de 0-3 afios 2.2.2.3. La evaluacion en el contexto familiar
1.3.1.1. Introduccion 2.3.  Diagnostico psicopedagdgico: concepto, posibilidades y delimitacion en el marco

1.3.1.2. Desarrollo motor
1.3.1.3. Desarrollo cognitivo
1.3.1.4. Desarrollo del lenguaje
1.3.1.5. Desarrollo social

de actuacion psicopedagogica
2.3.1. Elproceso de diagndstico y sus etapas
2.3.1.17. Proceso diagnosticos

2.3.1.2. Etapas del diagnostico



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9

2.10.

El proceso de evaluacion psicopedagogica segun los diferentes ambitos de actuacion
2.4.1.  Laevaluacion como proceso

2.42.  Ambitos de actuacion y dreas de intervencion y evaluacion en el contexto

escolary familiar
2.4.2.1. Ambitos y dreas de actuacion
2.4.2.2. Proceso de evaluacion en el contexto escolar
2.4.2.3. Proceso de evaluacion en el ambito familiar
Disefio y fases de la evaluacion psicopedagogica
2.51. El procedimiento de evaluacién psicopedagodgica y sus fases
2.5.1.1. Procedimiento de evaluacion psicopedagogica
2.5.1.2. Fases de la evaluacion psicopedagogica
Técnicas e instrumentos de la evaluacion psicopedagdgica
2.6.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion cualitativa y cuantitativa
2.6.1.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion cualitativa
2.6.1.2. Técnicas e instrumentos de evaluacion cuantitativa
La evaluacion psicopedagogica en el contexto escolar
2.7.1.  Evaluacion en el contexto de aula, en el centro y en la familia
2.7.1.1. Evaluacion en el contexto de aula
2.7.1.2. Evaluacion en el contexto de centro
2.7.1.3. Evaluacion en el contexto de la familia
Devolucion de informacién y seguimiento
2.8.1.  Devolucion de la informacién y seguimiento
2.8.1.7. Devolucion
2.8.1.2. Seguimiento
Los modelos de orientacion psicopedagogica
2.9.1.  Modelo clinico, modelo de consulta y modelo de programas
2.9.1.1. Modelo clinico
2.9.1.2. Modelo de consulta
2.9.1.3. Modelo de programas
Orientacion escolar: orientacion tutorial y familiar
2.10.1. Orientacion escolary la funcién Tutorial. El plan de accion tutorial
2.10.1.1. Orientacion escolar
2.10.1.2. Funcion tutorial

2.10.1.3. El plan de accion tutorial

2.11.

2.12.
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Orientacion vocacional, profesional y laboral
2.11.1. Orientacion y madurez vocacional/profesional/laboral. Enfoques e intereses
2.11.1.1. Orientacion y madurez vocacional
2.11.1.2. Orientacion y madurez profesional
2.11.1.3. Orientacion y madurez laboral
2.11.1.4. Enfoque e intereses
Orientacion en contextos sociosanitarios y de vulnerabilidad o exclusion social
2.12.1. Concepto, finalidad y contextos sociosanitarios y de vulnerabilidad o exclusién
social. Pautas de orientacion
2.12.1.1. Concepto y contextos de orientacion en el ambito sociosanitario
y de vulnerabilidad o exclusion social
2.12.1.2. Finalidad de la orientacion en el ambito sociosanitario
y de vulnerabilidad o exclusion social

Modulo 3. Medicion, investigacion e innovacion educativa
3.1

3.2.

3.3.

Introduccion a la investigacion e innovacion en educacion

3.1.1.  Relacion entre innovacion e investigacion. La necesidad de investigar e innovar

en educacion

3.1.1.1. Concepto de innovacion

3.1.1.2. Concepto de investigacion

3.1.1.3. Relacion entre innovacion e investigacion

3.1.1.4. Necesidad de investigar e innovar en educacion
La planificacion de la investigacion |

3.2.1.  Modalidades de investigacion e innovacion educativa
3.2.1.1. Enfoque cuantitativo
3.2.1.2. Enfoque cualitativo

3.2.2. Etapas del proceso de investigacion e innovacion

La planificacion de la investigacion |l

3.3.1.  Planificacion y desarrollo de la investigacion o trabajo de campo. Difusion
de resultados

3.3.1.1. Planificacion de la investigacion o trabajo de campo
3.3.1.2. Desarrollo de la investigacion o trabajo de campo
3.3.1.3. Difusion de resultados
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3.4.  Seleccion del tema'y redaccion del trabajo 3.10. Medida y evaluacion: técnicas, instrumentos y recogida de informacion |l

3.4.1. Seleccion del tema de estudio y elaboracion del marco tedrico. Proyecto 3.10.1. Instrumentos de investigacion: los test

e informe final 3.10.2. Fiabilidad y validez: requisitos técnicos de los instrumentos de evaluacion

3.4.1.1. Seleccion del tema de estudio en educacion
3.4.1.2. Elaboracion del marco teorico 3.10.2.1. Fiabilidad
3.4.1.3. Proyecto e informe final 3.10.2.2. Validez
3.5.  Losdisefios cuantitativos | 3.11. Elandlisis de informacion cuantitativa
3.5.1. Disefios experimentales, disefios intergrupo y disefios intragrupo 3.11.1. Analisis estadistico. Variables en la investigacion e hipotesis
3.5.1.1. Disefios experimentales 3.11.1.7. Analisis estadistico
3.5.1.2. Disefios intergrupo 3.11.1.2. Las variables
3.5.1.3. Disefios intragrupo 3.11.1.3. Hipotesis
3.6. Los disefios cuantitativos |l 3.11.1.4. Estadistica descriptiva
3.6.1. Disefios cuasiexperimentales, descriptivos y correlacionales 3.11.1.5. Estadistica inferencial
3.6.1.1. Disefios cuasiexperimentales 3.12. Andlisis de la informacion cualitativa
3.6.1.2. Disefios descriptivos 3.12.1. Elandlisis de datos cualitativos. Criterios de rigor cientifico
3.6.1.3. Disefios correlacionales 3.12.1.1. Proceso general de analisis cualitativo
3.7. Losdisefos cualitativos 3.12.1.2. Criterios de rigor cientifico
3.7.1.  Conceptualizacion y modalidades de la investigacion cualitativa 3.12.2. Categorizacion y codificacion de los datos
3.7.1.1. Conceptualizacion de la investigacion cualitativa 3.12.2.1. Categorizacion de datos
3.7.1.2. Investigacion etnografica 3.12.2.2. Codificacién de datos

3.7.1.3. El estudio de casos
3.7.1.4. Investigacion biografico-narrativa

Madulo 4. Diagndstico psicopedagdgico en el @mbito social y comunitario

3.7.1.5. Teoria fundamentada 4.1. Conceptoy finalidad de la intervencion sociocomunitaria
3.7.1.6. Investigacién-accion 41.1.  Concepto, principios y finalidad de la intervencion sociocomunitaria. Ambitos
3.8.  Metodologias para la innovacion y dimensiones
3.8.1. Lainnovacién educativa para la mejora escolar. Innovacién y TIC 4.1.1.1. Concepto y principio de la intervencion sociocomunitaria
3.8.1.1. La innovacion educativa para la mejora escolar 41.1.2. F'inalidad
3.8.1.2. Innovacién y TIC 4.1.1.3. Ambitos y dimensiones
3.9. Mediday evaluacion: técnicas, instrumentos y recogida de informacién | 42, Agentes y destinatarios de la intervencion sociocomunitaria
3.9.1. Larecogida de informacion: medida y evaluacién. Técnicas e instrumentos 421 Mediacion sociocomunitaria: los agentes sociales y los destinatarios
de recogida de datos 4.2.1.1. Los agentes sociales
3.9.1.1. La recogida de informacion: medida y evaluacion 4.2.1.2. Los destinatarios

3.9.1.2. Técnicas e instrumentos de recogida de datos



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

El doble marco de accién: Educacion no formal y educacion informal

4.3.1.  Conceptualizacion de educacion no formal y educacion informal y ambitos

de intervencion
4.3.1.1. La educacion no formal
4.3.1.2. Ambitos de intervencion en educacion no formal
4.3.1.3. La educacion informal
4.3.1.4. Ambitos de intervencion en educacion informal
Los programas en educacion no formal: Infancia
4.4.1. Programas no formales de atencion a la nifiez
4.4.1.1. programas no formales de atencion a la nifiez
Los programas en educacion no formal: Adolescencia y juventud

4.51. Programas de formacion laboral, programas con componente social,

programas para los adolescentes de las ONG, programas para la adolescencia
de las entidades publicas

4.5.1.1. Programas de formacion laboral

4.5.1.2. Programas con componente social

4.5.1.3. Programas para los adolescentes de las ONG

4.5.1.4. Programas para la adolescencia de las entidades publicas
Los programas en educacion no formal: Edad madura

4.6.1. Programas para la edad madura de las ONG, programas para la edad madura
de las entidades publicas, programas de formacién laboral
4.6.1.1. Programas para la edad madura de las ONG
4.6.1.2. Programas para la edad madura de las entidades publicas
4.6.1.3. Programas de formacion laboral
Los programas en educacion no formal: Vejez
4.7.1. Envejecimiento activo. Programas para la vejez
4.7.1.1. El envejecimiento activo

4.7.1.2. Promocion del envejecimiento activo: programas

4.8.

40.

4.10.

411.

4.12.
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La mediacion en grupos de especial vulnerabilidad: Personas en penitenciarias

4.8.1.  Mediacion en salud y disefio del proyecto de mediacion y seleccion-captacion

de agentes de salud
4.8.1.1. Mediacion en salud y disefio del proyecto de mediacion
4.8.1.2. Seleccion y captacion de agentes de salud

La mediacion en grupos de especial vulnerabilidad: Menores institucionalizados

4.9.1.  Elconflicto familiar. Acogimiento residencial y programas de resolucion

de conflictos

4.9.1.1. El conflicto familiar

4.9.1.2. Acogimiento residencial

4.9.1.3. Programas de resolucién de conflictos

La mediacion en grupos de especial vulnerabilidad: Personas en situacion
de marginalidad y extrema pobreza

4.10.1. Extrema pobreza y derechos humanos. Medicion y mediacion
4.10.1.1. Extrema pobreza
4.10.1.2. Derechos humanos
4.10.1.3. Medicion
4.10.1.4. Mediacion

La mediacion en grupos de especial vulnerabilidad: Personas en situacion de migracion
o en condicion de refugiado

4.11.1. Proyectos basados en la condicion de refugiado, mediadores interculturales
y ambito geografico

4.11.1.1. Proyectos basados en la condicion de refugiado
4.11.1.2. Mediadores interculturales
4.11.1.3. Ambito geogréfico

La mediacion en grupos de especial vulnerabilidad: Personas que han sufrido abuso
0 malos tratos

4.12.1. Tipos de maltrato. El mediador y la mediacion social en familia
4.12.1.1. Concepto de maltrato
4.12.1.2. Tipos de maltrato
4.12.1.3. El mediador y la mediacion social en familia
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Maédulo 5. Insercién profesional, formacion permanente y desarrollo profesional
5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

El empleo, una necesidad o una dificil realidad

5.1.1.  Elempleo en el contexto de la crisis econdmica
51.1.1. Empleo y crisis econémica
51.2. Efectos del desempleo en la salud. Resiliencia frente al desempleo

5.1.2.1. Desempleo y salud
5.1.2.2. Resiliencia frente al desempleo
El proyecto profesional

5.2.1. Concepto y caracteristicas del proyecto profesional. La construccion

del proyecto profesional

5.2.1.1. Concepto de proyecto profesional
5.2.1.2. Caracteristicas del proyecto profesional
5.2.1.3. Construccion del proyecto profesional
El mapa laboral y el portafolio

5.2.2.1. Mapa laboral

5.2.2.2. Portafolio del proyecto profesional

5.2.2.

Las competencias: caracteristicas personales para el empleo
5.3.1.  Competencias personales y su evaluacion
5.3.1.1. Competencias de logro
5.3.1.2. Competencias para la gestion de equipos y del personal
5.3.1.3. Competencias cognitivas
5.3.1.4. Competencias de influencia
5.3.2.  Evaluacion de las competencias
5.3.2.1. Instrumentos y técnicas
LLa empleabilidad

5.4.1. Concepto de empleabilidad y su utilidad practica. Relacion de la empleabilidad
con la autoeficacia

5.4.1.1. Concepto de empleabilidad

5.4.1.2. Utilidad practica de la empleabilidad

5.4.1.3. Empleabilidad y autoeficacia
Insercion laboral: una realidad para el empleo

5.5.1. Contexto de la insercion laboral. Pautas de intervencion para mejorar la calidad

de la formacién e insercion sociolaboral
5.5.1.1. Contexto de insercion laboral. ; Qué es la insercion laboral?

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

51.2. Pautas de intervencion para mejorar la calidad de la formacion e insercion
sociolaboral

Orientacion para mejorar el empleo

5.6.1.  Orientacion para el empleo: innovacion en el curriculum vitae, el plan

para buscar trabajo y los procesos de seleccion
5.6.1.1. Orientacion para el empleo
5.6.1.2. Innovacion en el curriculum vitae
5.6.1.3. El plan para buscar trabajo
5.6.1.4. Los procesos de seleccion
Programas de orientacion centrados en la construccion de itinerarios profesionales

5.7.1. Caracteristicas de los itinerarios de insercion y elementos para la elaboracion

del itinerario. Programas
5.7.1.1. ;Qué es un itinerario de insercién?
5.7.1.2. ;Qué elementos son fundamentales para la elaboracion del itinerario?
5.7.1.3. Programas
Iniciativas para el emprendimiento
5.8.1. Introduccién al emprendimiento y pedagogia del emprendimiento
5.8.1.1. Concepto de emprendimiento
5.8.1.2. Pedagogia del emprendimiento
Concepto de la formacién permanente
5.9.1. Antecedentes, planes estratégicos y promocion
5.9.1.1. Concepto de la formacion permanente
5.9.1.2. Antecedentes de la formacion permanente
5.9.1.3. Planes estratégicos

5.9.1.4. Promocion de la formacion permanente y la educacion a lo largo
de la vida

Modelos de formacién permanente
5.10.1. Modelos en formacién permanente. El cambio como aprendizaje permanente
5.10.1.1. Modelo de formacion orientada individualmente
5.10.1.2. Modelo de desarrollo y mejora
5.10.1.3. Modelo de entrenamiento o institucional
5.10.1.4. Modelo de observacion-evaluacion
5.10.1.5. Modelo de investigacion o indagacion
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5.12.

Marco europeo de las cualificaciones profesionales

5.11.1. Las cualificaciones profesionales. Funciones sociales y educativas
de los sistemas de acreditacion

5.11.1.7. Las cualificaciones profesionales. Sus origenes
5.11.1.2. Funciones sociales y educativas de los sistemas de acreditacion
Procesos de validacion y acreditacion de competencias profesionales

5.12.1. Sistema nacional de las cualificaciones y formacion profesional. Catélogo
nacional de cualificaciones profesionales. Aplicaciones del catalogo nacional
de cualificaciones profesionales

5.12.1.1. Sistema nacional de las cualificaciones y formacion profesional

5.12.1.2. Catalogo nacional de cualificaciones profesionales

5.12.1.3. Aplicaciones del catalogo nacional de cualificaciones profesionales
5.12.2. Desarrollo del proceso de acreditacion profesional

5.12.2.1. Proceso de acreditacion profesional

Médulo 6. Disefio, gestion y evaluacion de proyectos sociolaborales
6.1.

6.2.

6.3.

Sociedad, socializacion e interaccion sociedad-educacion

6.1.1.  Globalizacion y sociedad de la informacién y del conocimiento. Desigualdad

y educacion
6.1.1.1. Globalizacion
6.1.1.2. Sociedad de la informacién y del conocimiento
6.1.1.3. Desigualdad y educacion
Calidad en los proyectos sociolaborales
6.2.1.  Concepto de calidad. La calidad en los servicios
6.2.1.1. Concepto de calidad
6.2.1.2. Calidad de los servicios sociolaborales
Responsabilidad social y planificacion estratégica
6.3.1.  Modelo de organizacion estratégico y orientado al usuario
6.3.1.7. Modelo de organizacion estratégico y orientado al usuario
6.3.1.2. Responsabilidad social
6.3.2.  Planificacion estratégica y principios basicos de los proyectos sociolaborales
6.3.2.1. Planificacion estratégica
6.3.2.2. Principios basicos de los proyectos sociolaborales

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
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Analisis de la realidad e identificacion de problemas
6.4.1. Andlisis de la realidad e identificacién del problema. Funciones y @mbitos
6.4.1.1. Andlisis de la realidad e identificacion del problema
6.4.1.2. Funciones del andlisis de la realidad
6.4.1.3. Ambitos del andlisis de la realidad
El diagnostico socioeducativo participativo para la identificacion de problemas
6.5.1. Fases del diagnostico
6.5.2.  Objeto de estudio, zona de influencia y creacién del equipo
6.5.2.1. Objeto de estudio
6.5.2.2. Zona de influencia
6.5.2.3. Creacion de equipo
Planificacion de la intervencion sociolaboral
6.6.1.  Justificacion, formulacién del problema y objetivos
6.6.1.1. Justificacion
6.6.1.2. Formulacion del problema
6.6.1.3. Objetivos generales y especificos
6.6.2.  Modelos de planificacion y gestion interna
6.6.2.1. Modelos de planificacion
6.6.2.2. Gestion interna
Guia para la elaboracion de proyectos
6.7.1. Plan de trabajo, elementos organizativos y recursos
6.7.1.1. Plan de trabajo
6.7.1.2. Elementos organizativos, de funcionamiento y metodologia
6.7.1.3. Recursos

Recursos humanos e infraestructuras

6.8.1.  Gestion de personas y politicas de RR.HH
6.8.1.1. Gestion de personas
6.8.1.2. Politicas de RR.HH
6.8.2. Laevaluacion de las personas
Gestion econdmica: presupuestos, ejecucion y auditoria
6.9.1.  Elaboracion del presupuesto y ejecucion. Auditorias

6.9.1.1. Elaboracion del presupuesto
6.9.1.2. Ejecucion del presupuesto
6.9.1.3. Auditorias
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6.10. Modelos de evaluacion de proyectos

6.11.

6.12.

6.10.1.

6.10.2.

Disefio de la evaluacion

6.10.1.7. Tipos de disefios evaluativos

Fases del proceso, tipos, metodologia e instrumentos de evaluacion
6.10.2.7. Fases del proceso

6.10.2.2. Tipos de disefios

6.10.2.3. Metodologia

6.10.2.4. Instrumentos de evaluacion

Recogida, sistematizacion y andlisis de datos

6.11.1.

Tipos de analisis, técnicas y procedimientos. Acceso y recogida de datos
6.11.1.7. Tipo de anadlisis de datos

6.11.1.2. Técnicas de recogida de datos

6.11.1.3. Procedimientos para el analisis de datos

6.11.1.4. Acceso a datos

6.11.1.5. Registro de datos

Memorias e informes

6.12.1.

Difusion de resultados, memoria e informe final
6.12.1.1. Difusion de resultados

6.12.1.2. Memoria

6.12.1.3. Informe final

Modulo 7. Intervencion temprana

7.1.

7.2.

Introduccion a la investigacion y la innovacion educativa

JARE

Conceptualizacion y evolucion historica de la atencion temprana. Relacion
entre desarrollo y aprendizaje temprano

7.1.1.1. Concepto de atencion temprana
7.1.1.2. Evolucion historica de la atencion temprana
7.1.1.3. Relacion entre desarrollo y aprendizaje temprano

La prevencion y principales ambitos en la atencion temprana

7.2.10.

7.2.2.

Fases del proceso de investigacion. Ambitos y agentes

7.2.1.1. Fases del proceso de investigacion en atencion temprana
7.2.1.2. Ambitos de la atencién temprana

7.2.1.3. Agentes de la atencion temprana

Centros de desarrollo infantil y atencion temprana

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Desarrollo neuroevolutivo durante los primeros afos de vida

7.3.1.  Principales factores de riesgo biolégico y social. Herramientas

de compensacion
7.3.1.1. Principales factores de riesgo bioldgico
7.3.1.2. Principales factores de riesgo social
7.3.1.3. Herramientas de compensacion

7.3.2. Plasticidad y funcion cerebral

7.3.2.1. Concepto de plasticidad cerebral

7.3.2.2. La funcion cerebral

Intervencion psicoeducativa temprana en el desarrollo cognitivo

7.4.1.
7.4.1.1. Enfoques tedricos del desarrollo cognitivo
7.4.1.2. El desarrollo cognitivo de 0 a 6 afios

7.4.2. Elperiodo preoperacional

7.4.2.1. Desarrollo en el periodo preoperacional

Intervencion psicoeducativa temprana en el desarrollo linguistico

7.5.1.  Desarrollo inicial del lenguaje, signos de alarma e intervencion temprana

en el lenguaje
7.5.1.1. Desarrollo inicial del lenguaje
7.5.1.2. Signos de alarma durante el desarrollo inicial del lenguaje
7.5.1.3. Intervencion temprana en el lenguaje
Intervencion psicoeducativa temprana en la competencia socioafectiva

7.6.1.  Eldesarrollo socioafectivo y la intervencion temprana en el desarrollo

socioafectivo

7.6.1.1. Desarrollo socioafectivo

7.6.1.2. Contextos sociales e interacciones en la infancia

7.6.1.3. Intervencion temprana en el desarrollo socioafectivo
Intervencion psicoeducativa temprana en nifios con riesgo social
7.7.1.  Situaciones de riesgo social. Tipologia del maltrato durante la infancia
7.7.1.1. Riesgo social en la infancia
7.7.1.2. Tipos de maltratos durante la infancia
Estrategias metodologicas y de adaptacion en las situaciones de riesgo
7.7.2.1. Estrategias de intervencién temprana

7.7.2.

7.7.2.2. Estrategias de adaptacion ya afrontamiento en las situaciones
de riesgo social

Enfoques tedricos del desarrollo cognitivo. El desarrollo cognitivo de 0 a 6 afios



7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
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Programas de intervencion en atencion temprana

7.8.1. Modelos de intervencion y tipologia de programas en atencion
temprana. Evaluacion

7.8.1.1. Modelos de intervencion temprana
7.8.1.2. Tipologia de programas en atencién temprana
7.8.1.3. Evaluacion de programas en atencion temprana

Médulo 8. Educacién para la salud y Psicopedagogia hospitalaria

Definicion de la salud, organismos internacionales y entidades locales
8.1.1.  Definicion de salud

8.1.2.  Organismo Internacionales

8.1.3.  Entidades locales

Constructivismo y modelo pedagogico en el ambito de la salud

8.2.1.  Constructivismo

8.2.2.  Rol del profesional como mediador en la educacion para la salud
8.2.3.  Rol del mediador en la educacion para la salud
Multiculturalidad e interculturalidad

8.3.1.  Multiculturalidad

8.3.2. Interculturalidad

Inteligencia afectiva e inteligencia espiritual

8.4.1. Inteligencia afectiva

8.4.2. Inteligencia espiritual

Educacion para la salud, promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
8.5.1. Laeducacion para la salud

8.5.2.  Promocién de la salud

8.5.3.  Prevencion de la enfermedad

Salud Publica y estilos de vida. Ecologia del desarrollo humano

8.6.1. Salud publica y estilos de vida

8.6.2. Ecologia del desarrollo humano

Conceptualizacion y fases de los proyectos de educacion para la salud
8.7.1.  Conceptualizacion de proyectos de educacion para la salud
8.7.2. Fases de los proyectos de educacion para la salud
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8.8.  Diagnostico, planificacion, implementacion y evaluacion de los proyectos de educacion
para la salud

8.8.1. Diagnostico
8.8.2.  Planificacion
8.8.3.  Implementacion
8.8.4. Evaluacion
8.9. Pedagogia hospitalaria, aulas hospitalarias y atencion domiciliaria
8.9.1. Pedagogia hospitalaria
8.9.2. Aulas hospitalarias
8.9.3.  Atencion domiciliaria

8.10. Construccion de un contexto colaborativo e intervencion en red en el trabajo
psicopedagogico en situaciones de riesgo para la salud

8.10.1. Construccion de un contexto colaborativo
8.10.2. Intervencion en red
8.11. Resiliencia
8.11.1. Resiliencia individual
8.11.2. Resiliencia familiar
8.11.3. Resiliencia social

Maodulo 9. Asesoramiento psicopedagdgico a familias en situaciones de riesgo

psicosocial

9.1.  Laconstruccién del concepto de familia
9.1.1.  Concepto y teorias sobre la familia. Funciones, dinamicas, reglas y roles
9.1.2.  Lafamilia como contexto de desarrollo humano
9.1.3.  Funciones de la familia
9.1.4. Dinamicas familiares y reglas
9.1.5. Roles dentro del contexto familiar
9.2.  Evolucidn de la institucion familiar
9.2.1. Cambios sociales y nuevas formas de convivencia familiar
9.2.2. Lainfluencia de los cambios sociales en la familia
9.2.3.  Nuevas formas familia

9.3.

9.3.

9.4.

9.5.

Estilos educativos familiares
9.3.1.  Estilo democratico
9.3.2. Estilo autoritario
9.3.3. Estilo negligente
9.3.4. Estiloindulgente
Familias en riesgo psicosocial

9.3.1.  Riesgo psicosocial, criterios de valoracion del riesgo psicosocial y familias
en situacion de riesgo psicosocial

9.3.2.  ;Quées elriesgo psicosocial?

9.3.3.  Criterios de valoracion del riesgo psicosocial
9.3.4. Familias en situacion de riesgo psicosocial
9.3.5. Factores de riesgo vs factores de proteccion
9.3.6. Factores de riesgo

9.3.7. Factores de proteccion

Procesos de orientacién e intervencion psicopedagdgica

9.4.1. Conceptualizacion de la intervencion psicopedagogica y modelos
de intervencion psicopedagogica

9.4.2.  Concepto de intervencion psicopedagdgica en el ambito familiar

9.4.3.  Modelos de intervencion psicopedagogica

9.4.4. Destinatarios, areas y contextos de la intervencion psicopedagogica

9.4.5. Destinatarios de la intervencién psicopedagdgica

9.4.6. Areas de la intervencion psicopedagdgica

9.4.7. Contextos de la intervencion psicopedagogica

La intervencion socioeducativa con familias

9.5.1.  Concepto, fundamentos y modelos de la intervencién socioeducativa familiar
9.5.1.1. La intervencion socioeducativa con familias
9.5.1.2. Principios de la intervencion psicoeducativa con familias

9.5.1.3. Fundamentos de la intervencion socioeducativa con familias:
elementos, criterios a tener en cuenta y niveles de intervencion

9.5.1.4. Modelos de intervencion socioeducativa con familias



9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

La intervencion socioeducativa con familias (I1)

9.6.1.  Equipos educativos de intervencion familiar, habilidades profesionales
e instrumentos y técnicas

9.6.1.1. Equipos educativos de intervencion familiar
9.6.1.2. Habilidades profesionales
9.6.1.3. Instrumentos y técnicas
Intervencion en situaciones de riesgo y maltrato a menores en la familia
9.7.1.  Conceptualizacion y tipologia del maltrato infantil
9.7.1.1. Concepto de maltrato infantil
9.7.1.2. Tipos de maltrato infantil
9.7.2.  Actuaciones ante el maltrato infantil
9.7.2.1. Deteccion, valoracion y atencion
9.7.2.2. Protocolos
Marcos colaborativos entre familia y escuela

9.8.1. Familia y escuela como entornos colaborativos. Formas de participacion
de la familia en la escuela

9.8.2. Familiay escuela como entornos colaborativos
9.8.3. Formas de participacion de la familia en la escuela
9.8.4. Escuela de padres y educacion parental

Concepto y teorias sobre la familia. Funciones, dinamicas, reglas y roles
9.9.1.  La familia como contexto de desarrollo humano
9.9.2. Funciones de la familia

9.9.3. Dinamicas familiares y reglas

9.9.4. Roles dentro del contexto familiar

Cambios sociales y nuevas formas de convivencia familiar
9.10.1. Lainfluencia de los cambios sociales en la familia
9.10.2. Nuevas formas familia

Estilos educativos familiares

9.11.1. Estilo democratico

9.11.2. Estilo autoritario

9.11.3. Estilo negligente

9.11.4. Estilo indulgente

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.
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Riesgo psicosocial, criterios de valoracion del riesgo psicosocial y familias en situacion
de riesgo psicosocial

9.12.1. ;Qué es el riesgo psicosocial?

9.12.2. Criterios de valoracion del riesgo psicosocial
9.12.3. Familias en situacion de riesgo psicosocial
Factores de riesgo vs factores de proteccion

9.13.1. Factores de riesgo

9.13.2. Factores de proteccion

Conceptualizacion de la intervencion psicopedagdgica y modelos de intervencion
psicopedagdgica en el ambito familiar

9.14.1. Concepto de intervencion psicopedagdgica en el ambito familiar

9.14.2. Modelos de intervencion psicopedagdgica

Destinatarios, areas y contextos de la intervencion psicopedagogica

9.15.1. Destinatarios de la intervencion psicopedagogica

9.15.2. Areas de la intervencion psicopedagdgica

9.15.3. Contextos de la intervencion psicopedagogica

Concepto, fundamentos y modelos de la intervencion socioeducativa con familias
9.16.1. Laintervencion socioeducativa con familias

9.16.2. Principios de la intervencion psicoeducativa con familias

9.16.3. Fundamentos de la intervencion socioeducativa con familias: elementos,
criterios a tener en cuenta y niveles de intervencion

9.16.4. Modelos de intervencion socioeducativa con familias

Equipos educativos de intervencién socioeducativa con familias, habilidades
profesionales e instrumentos y técnicas

9.17.1. Equipos educativos de intervencion familiar

9.17.2. Habilidades profesionales

9.17.3. Instrumentos y técnicas

Conceptualizacion y tipologia del maltrato infantil en la familia
9.18.1. Concepto de maltrato infantil

9.18.2. Tipos de maltrato infantil

Actuaciones ante el maltrato infantil en la familia

9.19.1. Deteccion, valoracion y atencion

9.19.2. Protocolos
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9.20. Familiay escuela como entornos colaborativos. Formas de participacion de la familia

Madulo 10. Adaptacion a situaciones de inteligencia multiple

10.1.

10.2.

en la escuela

9.20.1.
9.20.2.
9.20.3.

Familia y escuela como entornos colaborativos
Formas de participacion de la familia en la escuela
Escuela de padres y educacion parental

Neurociencia

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.

Introduccion

Concepto de neurociencia

Neuromitos

10.1.3.1. Solo utilizamos el 10% del cerebro
10.1.3.2. Cerebro derecho vs cerebro izquierdo
10.1.3.3. Estilos de aprendizaje

10.1.3.4. Cerebro del hombre vs cerebro de la mujer
10.1.3.5. Periodos criticos de aprendizaje

El cerebro

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Estructuras cerebrales

10.2.1.1. Cortex cerebral
10.2.1.2. El cerebelo

10.2.1.3. Ganglios basales
10.2.1.4. El sistema limbico
10.2.1.5. Tronco encefalico
10.2.1.6. Talamo

10.2.1.7. La médula espinal
10.2.1.8. Principales funciones del cerebro
Modelo triuno

10.2.2.1. El cerebro reptiliano
10.2.2.2. El cerebro emocional
10.2.2.3. El neocortex

Modelo bilateral

10.2.3.1. El hemisferio derecho
10.2.3.2. El hemisferio izquierdo

10.2.3.3. Funcionamiento de los hemisferios cerebrales

10.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

Cerebro cognitivo y cerebro emocional
10.2.4.1. El cerebro racional
10.2.4.2. El cerebro emocional
Las neuronas

10.2.5.1. ;{Qué son?

10.2.5.2. La poda neuronal

;Qué son los neurotransmisores?
10.2.6.1. Dopamina

10.2.6.2. Serotonina

10.2.6.3. Endorfina

10.2.6.4. Glutamato

10.2.6.5. Acetilcolina

10.2.6.6. Norepinefrina

Neurociencia y aprendizaje

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

;Qué es aprender?

10.3.1.1. Aprender como acumulacion de informacion
10.3.1.2. Aprender como interpretacion de la realidad
10.3.1.3. Aprender como accion

Las neuronas espejo

10.3.2.7. Aprendizaje a través del ejemplo

Niveles de aprendizaje

10.3.3.1. Taxonomia de Bloom

10.3.3.2. Taxonomia SOLO

10.3.3.3. Niveles de conocimiento

Estilos de aprendizaje

10.3.4.1. Convergente

10.3.4.2. Divergente

10.3.4.3. Acomodador

10.3.4.4. Asimilador

Tipos de aprendizaje

10.3.5.1. Aprendizaje implicito

10.3.5.2. Aprendizaje explicito

10.3.5.3. Aprendizaje asociativo

10.3.5.4. Aprendizaje significativo



10.3.5.5. Aprendizaje cooperativo
10.3.5.6. Aprendizaje emocional
10.3.5.7. Aprendizaje experiencial
10.3.5.8. Aprendizaje memoristico
10.3.5.9. Aprendizaje por descubrimiento
10.3.6. Competencias para aprender
10.4. Inteligencias multiples
10.4.1. Definicién
10.4.1.7. Segun Howard Gardner
10.4.1.2. Segun otros autores
10.4.2. Clasificacion
10.4.2.7. Inteligencia lingUistica
10.4.2.2. Inteligencia l6gico-matematica
10.4.2.3. Inteligencia espacial
10.4.2.4. Inteligencia musical
10.4.2.5. Inteligencia corporal y cinestésica
10.4.2.6. Inteligencia intrapersonal
10.4.2.7. Inteligencia interpersonal
10.4.2.8. Inteligencia naturista
10.4.3. Inteligencias multiples y neurodidactica
10.4.4. Como trabajar las IIMM en el aula
10.4.5. Ventajas e inconvenientes al aplicar las IIMM en educacion
10.5. Neurociencia—educacion
10.5.1. Neuroeducacion
10.5.1.1. Introduccion
10.5.1.2. ;Qué es neuroeducacion?
10.5.2. Plasticidad cerebral
10.5.2.7. La plasticidad sindptica
10.5.2.2. La neurogénesis
10.5.2.3. El aprendizaje, el entorno y la experiencia
10.5.2.4. El efecto pigmalion

10.6.

10.5.3.

10.5.4.

10.5.5.

10.5.6.

10.5.7.
10.5.8.
10.5.9.
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La memoria

10.5.3.1. ;Qué es la memoria?

10.5.3.2. Tipos de memoria

10.5.3.3. Niveles de procesamiento

10.5.3.4. Memoria y emocion

10.5.3.5. Memoria y motivacion

La emocion

10.5.4.71. El binomio emocion y cognicion
10.5.4.2. Emociones primarias

10.5.4.3. Emociones secundarias

10.5.4.4. Funciones de las emociones

10.5.4.5. Estados emocionales e implicacion en el proceso de aprendizaje
La atencion

10.5.5.1. Las redes atencionales

10.5.5.2. Relacion atencion, memoria y emocion
10.5.5.3. La atencion ejecutiva

La motivacion

10.5.6.1. Las 7 etapas de la motivacion escolar
Aportaciones de la neurociencia al aprendizaje
;Qué es la neurodidactica?

Aportaciones de la neurodidactica a las estrategias de aprendizaje

Neuroeducacién en el aula

10.6.1.
10.6.2.
10.6.3.
10.6.4.
10.6.5.
10.6.6.
10.6.7.

La figura del neuroeducador

Importancia neuroeducativa y neuropedagogica
Neuronas espejo y empatia docente

Actitud empatica y aprendizaje

Aplicaciones en el aula

Organizacion del aula

Propuesta para la mejora de las clases
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10.7. Eljuegoy las nuevas tecnologias

10.8.

10.9.

10.7.1.
10.7.2.
10.7.3.
10.7.4.
10.7.5.
10.7.6.
10.7.7.

10.7.8.

Etimologia del juego

Beneficios del juego

Aprender jugando

El proceso neurocognitivo

Principios basicos de los juegos educativos
Neuroeducacion y los juegos de mesa
Tecnologia educativa y neurociencia

10.7.7.1. Integracion de la tecnologia en el aula
Desarrollo de las funciones ejecutivas

Cuerpo y cerebro

10.8.1.
10.8.2.
10.8.3.
10.8.4.

10.8.5.

10.8.6.

La conexion entre cuerpo y cerebro

El cerebro social

¢ Como preparamos al cerebro para el aprendizaje?
Alimentacion

10.8.4.1. Habitos nutricionales

Descanso

10.8.5.1. Importancia del suefio en el aprendizaje
Ejercicio

10.8.6.1. Ejercicio fisico y aprendizaje

Las neurociencias y el fracaso escolar

10.9.1.
10.9.2.
10.9.3.
10.9.4.

Beneficios que aporta la neurociencia

Trastornos del Aprendizaje

Elementos para una pedagogia orientada al éxito
Algunas sugerencias para mejorar el proceso de aprender

10.10. Razon y emocion

10.10.1. El binomio razén y emocion
10.10.2. ¢ Para qué nos sirven las emociones?
10.10.3. Por qué educar las emociones en el aula

10.10.4. Aprendizaje eficaz a través de las emociones

Modulo 11. Innovacion tecnoldgica en la ensefianza

11.1. Ventajas e inconvenientes del uso la tecnologia en educacion
11.1.1. Latecnologia como medio de educacion
11.1.2. Ventajas del uso
11.1.3. Inconvenientes y adicciones

11.2. Neurotecnologia educativa
11.2.1. Neurociencia
11.2.2. Neurotecnologia

11.3. La Programacion en educacion
11.3.1. Beneficios de la programacion en la educacion
11.3.2. Plataforma Scratch
11.3.3. Confeccion del primer “hola mundo”

11.3.4. Comandos, parametros y eventos
11.3.5. Exportacion de proyectos

11.4. Introduccion a la flipped classroom

11.4.1. (Enqué se basa?
11.4.2. Ejemplos de uso
11.4.3. Grabacion de videos

11.4.4. Youtube

11.5. Introduccion a la gamificacion
11.5.1. ¢Qué es la gamificacion?

11.5.2. Casos de éxito

11.6. Introduccion a la robotica
11.6.1. Laimportancia de la robdtica en la educacion
11.6.2. Arduino (hardware)

11.6.3. Arduino (lenguaje de programacion)

11.7. Consejosy ejemplos de uso en el aula
11.7.1. Combinacion de herramientas de innovacion en el aula
11.7.2. Ejemplos reales
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11.8. Introduccion a la realidad aumentada
11.8.1. ;QuéeslaRA?
11.8.2. ;Qué beneficios tiene en la educacién?
11.9. Coémo desarrollar tus propias aplicaciones de RA
11.9.1. Vuforia
11.9.2. Unity
11.9.3. Ejemplos de uso
11.10. Samsung Virtual School Suitcase

7

ok

<

11.10.7. Aprendizaje inmersivo
11.10.2. La mochila del futuro

Implementaras estrategias inclusivas de
vanguardia que favorezcan la igualdad

de oportunidades y la integracion tanto
en el ambito Social como Laboral”
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Objetivos docentes

El disefio del programa de este Mdaster Semipresencial permitira al egresado adquirir
las competencias necesarias para intervenir de forma eficaz en contextos educativos,
sociales y laborales. A través de un enfoque tedrico-practico, el egresado dominara la
aplicacion de estrategias psicopedagdgicas innovadoras, orientadas tanto a la inclusion
como al desarrollo personal y profesional de diversos colectivos en situacion de

vulnerabilidad o riesgo.
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Dirigiras proyectos de intervencion con
colectivos vulnerables aplicando herramientas

) psicopedagdgicas para fomentar la integracion,
la autonomia y el desarrollo personal”



|
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Objetivo general

+ El objetivo general de esta titulacion es que el profesional actualice y fortalezca sus
competencias en intervencion psicoeducativa y asesoramiento en contextos sociales
o laborales. A través de una propuesta académica inmersiva, se busca que el psicologo
adquiera habilidades avanzadas para disefiar estrategias de apoyo y orientacion,
favoreciendo la inclusion y el desarrollo integral de las personas de forma significativa

b

Aprovecha todos los beneficios de
la metodologia Relearning de TECH
Universidad, la cual te permitira
organizar tu tiempo y ritmo de
estudio con comodidad”



Objetivos docentes |31 tecn

Objetivos especificos

Maddulo 1. Principales teorias psicoldgicas y etapas del desarrollo evolutivo
+ Mantener una vision holistica del desarrollo humano y proporcionar los factores
clave con el fin de reflexionar en este ambito de conocimiento

+ Describir las caracteristicas y contribuciones de los diferentes modelos tedricos
de la Psicologia del desarrollo

Mddulo 2. Evaluacidn, diagndstico y orientacion psicopedagodgica
+ Manejar las principales teorfas que explican el desarrollo humano

+ Explicar qué ocurre dentro de cada etapa de desarrollo, asi como en los periodos
de transicion de una etapa a otra

Mddulo 3. Medicidn, investigacion e innovacion educativa
+ Investigar e innovar en las técnicas de orientacion para dar respuesta a las nuevas
demandas de la sociedad

+ Aplicar las técnicas e instrumentos de medida y evaluacion, asi como las herramientas
de andlisis de la informacion en los procesos psicopedagdgicos

Mddulo 4. Diagnéstico psicopedagdgico en el ambito social y comunitario
+ Comprender la intervencion sociocomunitaria para desarrollar técnicas psicopedagogicas

+ Desarrollar diferentes programas socioeducativos segun los grupos de edad
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Maédulo 5. Insercion profesional, formacion permanente y desarrollo profesional
+ Abordar el entorno laboral y social desde una perspectiva educativa
+ Conocer las claves sobre los aspectos fundamentales de los servicios y proyectos
sociolaborales

Maédulo 6. Disefio, gestion y evaluacién de proyectos sociolaborales
+ Abordar el entorno laboral y social desde una perspectiva educativa
+ Reflexionar sobre la sociedad de la informacion y el conocimiento

+ Ahondar sobre la calidad de los proyectos y servicios sociolaborales

Médulo 7. Intervencion temprana

+ Apoyar y reforzar la atencion durante la infancia a personas que presentan riesgos
biolégicos, psicologicos o sociales

+ Dominar los conceptos y herramientas basicas que le permitiran intervenir de forma
temprana, tanto para prevenir como para afrontar los riesgos biopsicosociales que afectan
alanifiez

+ Profundizar en el conocimiento del desarrollo cognitivo, lingistico, socioafectivo
y en nifios con riesgo social

+ Reconocer los distintos modelos de intervencion y tipos de programas, asi como
su evolucion
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Mddulo 8. Educacidn para la salud y Psicopedagogia hospitalaria
+ Reflexionar sobre el concepto de salud y sus implicaciones sociopoliticas

+ Conocer el papel del educador como mediador en la educacion para la salud
+ Definir el concepto de educacion para la salud, promocion de la salud y prevencion

+ Entender la salud desde la ecologia del desarrollo humano

Médulo 9. Asesoramiento psicopedagégico a familias en situaciones
de riesgo psicosocial

+ Reconocer los diferentes modelos de familia para crear dindmicas especificas
que permitan favorecer el bienestar de todos los miembros de la misma

+ Valorar la intervencion psicopedagdgica y socioeducativa como una herramienta
necesaria en situaciones de riesgo psicosocial para las familias

Médulo 10. Adaptacion a situaciones de inteligencia multiple
+ Aprender los procesos evolutivos de desarrollo de la inteligencia

+ Estudiar los conceptos de inteligencia y aprendizaje en entornos de intervencion
psicoeducativa

Mddulo 11. Innovacion tecnoldgica en la ensefianza
+ Conocer los ultimos avances tecnoldgicos aplicables a la educacion

+ Implementar la nueva tecnologia en el desarrollo curricular del egresado con NEAS
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Practicas

Tras superar la primera etapa online, este programa universitario contempla
gue los egresados lleven a cabo una estancia practica en una institucion de
referencia en el ambito de la Psicopedagogia Social y Laboral. A lo largo de
dicha experiencia inmersiva, contaran con el respaldo de un tutor adjunto
que le brindara un asesoramiento individualizado para garantizar la 6ptima
ejecucion de las actividades con un alto nivel de seguridad y precision.
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Lideraras iniciativas centradas en el desarrollo

comunitario desde un enfoque psicopedagogico,
' gestionando con eficacia recursos humanos
T y materiales”
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El periodo de Capacitacion Practica de este programa de Psicopedagogia
Social y Laboral estd compuesto por una estancia practica en una compafiia
de prestigio durante 3 semanas, de lunes a viernes con jornadas de 8 horas
consecutivas de capacitacion practica al lado de un especialista adjunto. Esta
estancia permitird a los egresados familiarizarse con metodologias actuacion
psicopedagogica en diferentes contextos y adquirir una vision aplicada de los
procesos de orientacion dentro de las organizaciones. Ademas, favorecera

el establecimiento de redes profesionales y aumentara su empleabilidad en
sectores vinculados a la intervencion psicoeducativa.

En esta propuesta de titulacion, de caracter completamente practico, las
actividades estan dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias
necesarias para la intervencion psicopedagogica en contextos sociales y laborales
que requieren un alto nivel de cualificacién. Estan orientadas a la capacitacion
especifica para el gjercicio profesional, en entornos que demandan intervenciones
eficaces, éticamente responsables y con un alto impacto social, garantizando un
acompafamiento de calidad tanto a individuos como a colectivos en procesos de
orientacién, inclusién y desarrollo personal.

Es sin duda una oportunidad para actualizar los conocimientos trabajando en un
entorno pionero de intervencion psicoeducativa, donde la atencion a las personas
y la transformacion social son el eje central de la cultura profesional. Esta es
una nueva forma de entender e integrar los procesos de orientacion es lo que
convierte a las instituciones colaboradoras en el escenario docente ideal para
vivir una experiencia innovadora en el perfeccionamiento de las competencias
psicopedagogicas del siglo XXI.

La ensefianza practica se realizara con el acompafiamiento y guia de los profesores
y demads compafieros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo y la
integracion multidisciplinar como competencias transversales para la praxis de
Psicopedagogia Social y Laboral (aprender a ser y aprender a relacionarse).

Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la capacitacion, y su
realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centro, a su actividad habitual
y a su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:

Realizaras tu Capacitacion Practica en
una compania focalizada en la prestacion
de servicios de Psicopedagogia Social

y Laboral”
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Modulo

Actividad Practica

Técnicas avanzadas
de orientacion
psicopedagogica

Implementar pruebas y técnicas psicopedagdgicas para evaluar las capacidades
y necesidades educativas o laborales de los individuos

Realizar entrevistas y observaciones para recabar informacién cualitativa sobre
el contexto social, emocional y académico o laboral de la persona evaluada

Diagnosticar dificultades de aprendizaje, problemas emocionales o barreras sociales
que afectan el desarrollo personal y profesional

Crear planes de intervencién personalizados, orientados a mejorar las competencias
y el bienestar integral del individuo

Evaluacion
comunitaria integral

Manejar herramientas diagndsticas adaptadas a la diversidad cultural, social
y lingliistica del entorno comunitario

Elaborar informes diagnésticos que integren aspectos psicopedagégicos y sociales,
facilitando una vision holistica de la situacion

Orientar a la comunidad y a las familias sobre estrategias para mejorar el entorno
educativo y social

Proponer intervenciones comunitarias basadas en el diagnéstico para fomentar
la cohesién social, la participacion y el desarrollo integral

Disefio de itinerarios
de desarrollo
profesional

Disefiar programas de insercién laboral para colectivos en riesgo de exclusién social,
facilitando su incorporacién al mercado de trabajo

Brindar asesoramiento y orientacién profesional para personas que buscan empleo
o desean reorientar su carrera

Elaborar planes personalizados de desarrollo permanente que respondan a las
necesidades individuales y grupales para mejorar competencias laborales

Evaluar habilidades, intereses y capacidades profesionales para facilitar procesos
de transicion laboral o reciclaje profesional

Acompafhamiento
terapéutico a familias
en situaciones de
riesgo

Evaluar el entorno familiar y las dindmicas de relacién para identificar factores de riesgo
en el desarrollo psicopedagdgico de los miembros

Brindar orientacion a las familias sobre estrategias educativas que favorezcan
el bienestar emocional y cognitivo de nifios y adolescentes

Concebir planes de intervencién personalizados para fortalecer habilidades parentales
y mejorar la comunicacion familiar

Promover la resiliencia familiar mediante el desarrollo de recursos internos y externos

que favorezcan la estabilidad y el desarrollo positivo
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de la universidad es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, la universidad se compromete a contratar un seguro de responsabilidad civil
gue cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante el desarrollo de la estancia
en el centro de practicas Para ello, la universidad se compromete a contratar un seguro
de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante el
desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta pdliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion
practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener que
afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica
Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Master Semipresencial el alumno tendra asignados dos tutores
gue le acompanaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que
pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente al centro de
practicas que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro
lado, también tendra asignado un tutor académico, cuya mision sera la de coordinary
ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo aquello
gue pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara acompafiado en todo
momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto de indole practica

como académica.

2. DURACION: el programa de préacticas tendra una duracion de tres semanas
continuadas de formacién practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
a la semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo

de antelacion para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Master Semipresencial,
el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o cambio de
fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa justificada/
médica, supondra la renuncia de las practicas y, por tanto, su finalizacion automatica.
Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia se tendra que
informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master Semipresencial recibira
un certificado que le acreditara la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Master Semipresencial no constituird una relacion laboral
de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion del Master Semipresencial. En estos casos, sera necesario
presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se pueda confirmar la
asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master Semipresencial no incluira ningun elemento no descrito en
las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la ciudad
donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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Centros de practicas

A continuacion, se detallan algunos de los centros de practicas seleccionados

por TECH para este programa. No obstante, si ninguno de ellos se ajusta a sus

expectativas o necesidades, TECH se compromete a gestionar la formalizacion
de un convenio con una entidad que cumpla con sus preferencias, garantizando
asi una experiencia plenamente personalizada.
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Disfrutaras de una estancia practica en una
reputada organizacion, donde disefaras politicas
que impulsen la equidad de géenero y la diversidad
funcional en diversos contextos”
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El alumno podra cursar la parte practica de este Master Semipresencial
en los siguientes centros:

Down Toledo
Pais Ciudad : : : A : -
Espafia Toledo

Direccion: Rio Yedra, 8 local 1

Organizacién dedicada a garantizar inclusién
real de personas con sindrome de Down

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Psicologia de la Salud Comunitaria e Intervencién Social
-Psicopedagogia Social y Laboral
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Impulsa tu trayectoria profesional
con una ensefnanza holistica, que
te permite avanzar tanto a nivel
tedrico como practico”
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Salidas profesionales

Este programa universitario de TECH es una oportunidad unica para los
profesionales interesados en intervenir en contextos sociales y laborales desde
una perspectiva psicopedagogica. Gracias a su enfoque orientado a la practica,
el Master Semipresencial permite desarrollar competencias clave en inclusion,
orientacion sociolaboral y acomparfiamiento a colectivos vulnerables. Al dominar
herramientas actuales de intervencion, los egresados ampliaran sus oportunidades
laborales de manera considerable y accederan a roles mas estratégicos.
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- ¢Buscas desempenarte como Técnico de Programas
de Insercion Laboral? Con esta titulacion universitaria
lo consequiras en tan solo 12 meses”
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Perfil del egresado

El egresado de este itinerario académico sera un profesional elevadamente capacitado
para disefar, aplicar y evaluar intervenciones psicopedagogicas en contextos sociales
y laborales diversos. Al mismo tiempo, obtendra habilidades para acompafiar procesos
de inclusion, orientacion y desarrollo personal y profesional, especialmente en colectivos
vulnerables. En adicion, estara preparado para abordar desafios relacionados con la
equidad, la diversidad y el bienestar psicosocial. Ademas, podra liderar proyectos de
innovacion para promover entornos laborales mas inclusivos, éticos y sostenibles desde
una perspectiva psicopedagogica integral.

Supervisaras iniciativas que busquen facilitar
el acceso al empleo y la capacitacion continua
para personas en situacion de vulnerabilidad.

+ Gestion de la Diversidad e Inclusién: Competencia para identificar, valorar y abordar
la diversidad cultural, funcional y social, generando entornos educativos o laborales
tanto mas inclusivos como respetuosos con las diferencias individuales

+ Uso de Tecnologias para la Intervencién: Capacidad para integrar herramientas
digitales y recursos tecnologicos en los procesos de diagnostico, orientacion,
capacitacion y seguimiento psicopedagogico, adaptandose a entornos cambiantes

+ Comunicacion Interpersonal y Empatica: Habilidad para establecer vinculos de confianza
y comunicacion efectiva con individuos y grupos, facilitando procesos de orientacion,
acompafamiento e intervencion educativa con sensibilidad

+ Colaboracidn Interdisciplinaria: Aptitud para integrarse con equipos de trabajo
multidisciplinares en proyectos de intervencion social y laboral, promoviendo sinergias
entre distintos enfoques profesionales
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Después de realizar el programa universitario, podras desempefiar tus conocimientos
y habilidades en los siguientes cargos:

1. Asesor Psicopedagdgico en Inclusion Sociolaboral: Se encarga de disefar e implementar
estrategias de orientacion e inclusion para colectivos en riesgo de exclusion Social o
Laboral en diversas instituciones.

Responsabilidad: Evaluar las necesidades psicopedagdgicas de personas y grupos,
proponiendo itinerarios personalizados de insercion sociolaboral y seguimiento profesional.

2. Técnico en Intervencién Psicoeducativa en el Ambito Social: Participa en la elaboracion
de proyectos de intervencion con colectivos vulnerables, aplicando herramientas
psicopedagogicas para fomentar la integracion, la autonomia y el desarrollo personal.
Responsabilidad: Disefiar actividades, evaluar resultados y colaborar con equipos sociales
y educativos para garantizar la eficacia de las acciones implementadas.

3. Consultor en Politicas Educativas y Laborales: Colabora con administraciones publicas,
organizaciones sin animo de lucro o empresas para desarrollar politicas que promuevan
la equidad, la inclusién y el desarrollo profesional en contextos diversos.
Responsabilidad: Realizar diagnosticos, emitir informes técnicos y asesorar en la toma
de decisiones estratégicas que impacten en la educacion y el empleo.

4. Administrador de Proyectos Psicoeducativos y Comunitarios: Lidera iniciativas
orientadas al desarrollo comunitario desde una perspectiva psicopedagogica,
gestionando recursos humanos y materiales en instituciones sociales o laborales.
Responsabilidad: Coordinar equipos, supervisar la ejecucion de proyectos, establecer
indicadores de impacto y garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus

necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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@ @ TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el éxito en tu carrera”
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El alumno: |a prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,

10 cm

la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

NS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LI KK
K\
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Cuadro docente

La premisa fundamental de TECH Universidad se basa en poner al alcance de
cualquiera los programas universitarios mas integrales y renovados del panorama
académico. Para lograrlo, lleva a cabo un minucioso proceso para confeccionar
cada uno de sus claustros docentes. Gracias a esto, han elaborado una variedad
de materiales didacticos caracterizados por su elevada calidad y adaptabilidad a
las necesidades reales del mercado laboral actual. De esta forma, los egresados
cuentan con las garantias que demandan para adentrarse en una experiencia de
alta intensidad que optimizara su praxis clinica diaria considerablemente.
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Un experimentado cuadro docente especializado en
Psicopedagogia Social y Laboral te guiara durante el
transcurso de este programa universitario, resolviendo
cualquier duda que pueda surgirte”
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Direccion

D. Afonso Suarez, Alvaro

+ Psicopedagogo especializado en alumnado NEAE

+ Profesor de refuerzo educativo de alumnado NEAE

+ Técnico de Atencion Sociosanitaria para personas dependientes de instituciones sociales
+ Técnico de Integracion Social

Licenciado en Psicopedagogia por la Universidad de La Laguna
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Titulacion

El Titulo de Master Semipresencial en Psicopedagogia Social y Laboral
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso
a un titulo de Master Semipresencial expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master Semipresencial en Psicopedagogia Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
Social y Laboral avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo. y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de

L R : : . conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.
TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el g P prog

Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion Titulo: Master Semipresencial en Psicopedagogia Social y Laboral
Superior (EEES) desde 2003. EI EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene Modalidad: Semipresencial (Online + Précticas)

como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion y
Duracion: 12 meses

superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la o
. - ) : . : , ) Créditos: 60 + 4 ECTS
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad

para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

]
te n glqbal i Master Semipresencial en Psicopedagogia Social y Laboral
C » university

--------------------------------------------------------------------- Distribucién General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Cardcter
Tipo de materia Créditos ECTS
. o8 o 19 Principales teorias psicologicas y etapas del desarrollo 6 o8
igatoria
luti

Optativa (OP) 0 eroutve i i )
D/Diia_____________________, condocumento de identificacion _______________ha superado Précticas Externas (PR) 4 12 Evaluacién, diagndstico y orientacion psicopedagégica 6 0B
con éxito y obtenido el titulo de: Trabajo Fin de Méster (TFM) o 1° Medicién, investigacion e innovacin educativa 6 08
19 Diagnéstico psicopedagdgico en el ambito social 6 08

Total 64 y comunitario
Master Sem|presenc|a| en Ps|copedagog|a Social y Laboral 19 Insercién profesional, formacién permanente y desarrollo 6 o8
profesional
p . - . —_— 19 Disefio, gestion y evaluacion de proyectos sociolaborales 6 0B
Se trata de un titulo propio de 1.920 horas de duracién equivalente a 64 ECTS, con fecha de inicio 1 Intervencién femprana . o8
dd/mm/aaaay fecha de finalizacién dd/mm/aaaa. P
19 Educacion para la salud y Psicopedagogia hospitalaria 6 0B
TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra 1 afamilias en 6 0B
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). de riesgo psicosocial

19 Adaptacion a situaciones de inteligencia muiltiple 3 0B
En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024 1°  Innovacion tecnolégica en la ensefianza 3 0B

- tecn::
Dr. Pedro Navarro lllana » university
Rector
Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Este it 3 iar siempre del i a jercer pais cédigo iinico TECH: AFWOR23S _techtitute.convtitulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Semipresencial
Psicopedagogia

Social y Laboral

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracién: 12 meses

Titulacién: TECH Global University
Créditos: 60 + 4 ECTS
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