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Presentacion del programa

Los psicologos han encontrado en la Educacion Emocional una herramienta clave

para evitar el acoso escolar y generar personas capaces de afrontar retos en cualquier

ambito, desde la nifiez hasta la etapa adulta. Esta labor se realiza en centros escolares,

donde el psicélogo tiene un rol esencial en el bienestar mental. Segun la UNESCO, incluir

habilidades socioemocionales en la educacién mejora la convivencia y fortalece la

resiliencia. Ademas, crece el interés por investigar este campo, por lo que el profesional -
debe mantenerse actualizado sobre la gestion inteligente de las emociones. Por ello, ’
TECH ofrece una titulacion 100% online para profundizar en las Ultimas evidencias a ;
cientificas sobre el funcionamiento del cerebro emocional. ®
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- @ @ Con este Master Titulo Propio totalmente

. i online, aplicaras técnicas innovadoras de
. ., .
. %ﬂr regulacion Emocional para ayudar a los
RS pacientes a manejar sus emociones de

il ol

manera saludable”
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La asertividad, la responsabilidad, la empatia, el autocontrol o la cooperacion son
competencias emocionales que deben ser trabajadas desde la infancia para que exista
un correcto desarrollo psicologico de la persona. El progreso en la comprension de la
mente humana, las habilidades de cada individuo o los aspectos sociales que influyen
en €l han centrado los estudios en este ambito, que revelan la trascendencia de una
correcta educacion Emocional. Ello ha llevado a que la Inteligencia Emocional tenga su
peso en los contenidos educativos. En este escenario, el profesional de la Psicologia se
encuentra tanto con menores con los que debe trabajar aspectos emocionales como
con los propios docentes que deben potenciarlos en sus aulas.

Es por eso por lo que TECH ha confeccionado un Master Titulo Propio, que viene a
dar respuesta a esa necesidad. Asi, mediante contenido multimedia innovador, el
profesional podra profundizar en las investigaciones mas recientes sobre el cerebro
emocional, la salud emocional, el cerebro social, el liderazgo educativo o el desarrollo
emocional en la Infancia. Asimismo, en el transcurso de esta titulacién conocera en
el papel que desempefa el docente en las diferentes etapas educativas, asi como
sus limites, herramientas y capacidades de diagndstico en nifios y adolescentes.

Todo ello, en un formato 100% online, flexible y compatible con las responsabilidades
personales. Y es que el psicologo que se adentre en esta titulacion podra acceder

al temario comodamente desde su ordenador con conexion a internet en cualquier
momento del dia. Esto es posible, ya que este programa universitario no cuenta con
clases con horarios fijos ni presencialidad. El profesional estd, por tanto, ante una buena
ocasion para actualizar sus conocimientos a través de una ensefianza de calidad,

gue se sitla a la vanguardia académica. Adicionalmente, los profesionales tendran
acceso exclusivo a 10 Masterclasses impartidas por un reconocido Director Invitado
Internacional.

Este Master Titulo Propio en Inteligencia Emocional contiene el programa universitario
mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Inteligencia
Emocional

* Los contenidos gréaficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estd concebido recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

¢ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 portatil con conexion a internet

Accede a Masterclasses
complementarias de alto valor
academico, llevadas a cabo
por un prestigioso Director
Invitado Internacional”



Trataras Disfunciones Emocionales
en pacientes aplicando intervenciones
basadas en la Inteligencia Emocional”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la
Inteligencia Emocional, que vierten en este programa la experiencia de su trabajo,
ademas de reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades
de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextualizado, es decir, un entorno
simulado que proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse
ante situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
el profesional contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo
realizado por reconocidos expertos.
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Profundizaras en la evolucion del concepto
de Inteligencia Emocional y aplica las
dltimas técnicas en coaching educativo.

Aprovecha todos los beneficios de

la metodologia Relearning, la cual te
permitira organizar tu tiempo y ritmo de
estudio, adaptandose a tus horarios.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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Estudia en la mayor universidad
digital del mundo y asegura tu éxito
profesional. El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catdlogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistuba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.

4

Profesorado

n°1

Mundial

Plan

o

Forbes

Mejor universidad de estudi?s TOP La metodologia Mayor universidad
online del mundo mas completo Internacional mas eficaz online del mundo
Un método de aprendizaje tnico
TECH es la primera universidad que emplea el Relearning
TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos
y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,
De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unicoy
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

G

Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

Desarrollar una comprension profunda de la Inteligencia Emocional se ha convertido en
una necesidad en contextos personales, sociales y profesionales. Debido a su impacto

en la toma de decisiones, el liderazgo y las relaciones interpersonales, cada vez mas
expertos coinciden en su valor estratégico. Por ello, este Master Titulo Propio ofrece

un recorrido académico riguroso y actualizado, que integra los mas recientes avances
cientificos y metodoldgicos. A través de un enfoque multidisciplinar y practico, permite
explorar los componentes clave de la gestion emocional, favoreciendo asf la construccion
de entornos mas saludables, resilientes y colaborativos.
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Fomentaras el autoconocimiento y la empatia
emocional en los usuarios, mejorando su
bienestar general significativamente”
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Modulo 1. El cerebro Emocional 3.6. Desajustes emocionales en la infancia

11 El cerebro Emocional 3.7. Diagnostico en la infancia

1.2.  Emociones positivas vs. negativas
1.3.  Arousal vs. Valencia

3.8.  Herramientas de IE de intervencién en la infancia
3.9. Intervencién con IE en la infancia

1.4.  LaInteligencia Emocional y la educacion de las emociones desde el modelo de Mayer 310, Evaluacion de fa eficacia de Ja | en la infancia

y Salovey Médulo 4. Inteligencia Emocional en los profesores de infancia

1.5 Otros modelos de Inteligencia Emocional y transformacion Emocional

1.6. Competencias socioemocionales y creatividad segun el nivel de Inteligencia 4.1. Elpapel del docente de infantll

4.2, Funcionesy limites del docente de infantil
4.3.  Deteccion y diagnostico del docente de infantil
4.4, Herramientas de IE del docente de infantil

1.7.  Coeficiente Emocional vs. Inteligencia
1.8.  Alexitimia vs. Hiperemotividad

1.9. Lasalud Emocional

110. El cerebro social 4.5. Intervencion en IE del docente de infantil

4.6. Efectividad de intervencién en |IE del docente de infantil

Médulo 2. La Inteligencia Emocional 4.7.  Conflictividad con compafieros del docente de infantil

2.1.  Concepto de la Inteligencia Emocional 4.8.  Conflictividad con padres por parte del docente de infantil
22, Teorfasy modelos de la Inteligencia Emocional 49. Intervencion de IE en la conflictividad del docente de infantil
23.  Componentes de la Inteligencia Emocional 4.10. Intervencion de IE en el ambiente de trabajo del docente de infantil

24 Fisiologia de la Inteligencia Emocional Médulo 5. Inteligencia Emocional en profesores de primaria

2.5, Evolucion de la Inteligencia Emocional

2.6.  Evaluacion de la Inteligencia Emocional 5.1. El papel del docente de primaria
2.7.  Diferencias de género de la Inteligencia Emocional 5.2. Inteligencias mdltiples
2.8. Influencia social de la Inteligencia Emocional
2.9.  Familia e Inteligencia Emocional

5.3. Laeducacién Emocional en las aulas
54. Los agentes competentes de la educacion Emocional
5.5, Detecciény diagnostico del docente de primaria

2.10. Mitos y verdades de la Inteligencia Emocional

5.6. Docencia sistémica: Una mirada abarcativa para la educacion actual

Maédulo 3. Inteligencia Emocional en la infancia, 0 a 6 afios 5.7.  Analfabetismo Emocional en primaria

31 Caracteristicas de la infancia 5.8.  Lanteligencia Emocional ayuda a ensefiar desde la valia y no desde el defecto

392 Lasemociones en la infancia 5.9. Lalnteligencia Emocional en la comunicacion afectiva y efectiva en el docente

33. Elpapel de los padres en la infancia 5.10. LaInteligencia Emocional en la comunicacion afectiva y efectiva hacia el alumnado

3.4.  Elpapel de los otros en la infancia
3.5, Desarrollo de la infancia
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Maédulo 6. Inteligencia Emocional en la primaria, 6 a 12 afios 8.6.  Efectividad de intervencion en IE del docente de secundaria
8.7.  Conflictividad con compafieros del docente de secundaria

6.1.  Caracteristicas de primaria

8.8.  Conflictividad con padres por parte del docente de secundaria

6.2.  Lasemociones en primaria B o A
8.9. Intervencién de IE en la conflictividad del docente de secundaria

6.3.  El papel de los padres en primaria

S 8.10. Intervencion de IE en el ambiente de trabajo del docente de secundaria
6.4.  El papel de los otros en primaria

6.5.  Desarrollo de primaria Médulo 9. Coaching educativo

6.6. Desajustes emocionales en primaria ) )

: . . 9.1.  Definiendo el coaching
6.7.  Diagnostico en primaria ) )
9.2.  Herramientas del coaching

6.8.  Herramientas de IE de intervencién en primaria o i
9.3.  Requerimientos del coaching

6.9. Intervencion con IE en primaria ) )
9.4.  Coaching aplicado al aula

6.10. Evaluacion de la eficacia de la IE en primaria o )
9.4.1.  Ejercicios del coaching en clase

Madulo 7. Inteligencia Emocional en la secundaria, 12 a 16 afos 9.4.2.  Herramientas del coaching en clase
9.5, Evaluacion de la intervencion del coaching educativo

7.1, Caracteristicas de secundaria ) ) )
9.6.  Eficacia del coaching educativo

9.7. Propuestas educativas desde el coaching
9.8. Participacion del personal educativo en el coaching

7.2.  Lasemociones en secundaria
7.3.  Elpapel de los padres en secundaria
7.4.  El papel de los otros en secundaria

7.5.  Desarrollo de secundaria Médulo 10. Liderazgo educativo

7.6. Desajustes emocionales en secundaria i
10.1. Estructuras de poder en el centro educativo

10.2. Eleccion y funciones del lider

10.3. Ambiente de trabajo

10.4. Conflictividad escolar entre docentes

7.7.  Diagnostico en secundaria
7.8.  Herramientas de IE de intervencion en secundaria
7.9. Intervencién con IE en secundaria

7.10. Evaluacion de la eficacia de la |E en secundaria o
10.5. Conflictividad con el alumnado

Maddulo 8. Inteligencia Emocional en docentes de secundaria 10.6. Técnicas de intervencion grupal

10.7. Técnicas de liderazgo
10.8. Intervencion entre profesores

8.1.  El papel del docente de secundaria

8.2.  Funciones y limites del docente de secundaria

8.3.  Deteccion y diagnostico del docente de secundaria 109, Intervencion en el aula

8.4. Herramientas de |E del docente de secundaria 10.10. Cambio en el aula

8.5. Intervencion en IE del docente de secundaria
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Objetivos docentes

Este programa universitario capacita a los psicologos en el desarrollo y evaluacion de la
Inteligencia Emocional, mejorando su capacidad para gestionar emociones en diversas
situaciones. De este modo, los egresados aplicaran técnicas de regulacion emocional,
interviniendo eficazmente en trastornos como Ansiedad, Estrés y Depresion. Ademas,
desarrollaran habilidades para fomentar el autoconocimiento y la empatia en los
pacientes, mejorando sus relaciones interpersonales. También adquirirdn competencias
para implementar programas de Inteligencia Emocional en contextos educativos,
organizacionales y terapéuticos, optimizando el bienestar general de los individuos.
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— @ @ Diseriaras estrategias emocionales
-

en equipos de trabajo, optimizando el
rendimiento y la cohesion grupal en
entornos profesionales”
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Objetivos generales

+ Desarrollar una comprension profunda de la Inteligencia Emocional y su impacto
en la vida personal y profesional

+ Analizar los procesos neuroldgicos y psicolégicos que influyen en la percepcion,
expresion y regulacion de las emociones

+ Mejorar las competencias emocionales en la gestion de equipos y liderazgos,
favoreciendo la colaboracién y la cohesién grupal

* Aplicar técnicas especificas para la regulacion emocional, fomentando el bienestar
personal y social

* Fomentar el autoconocimiento emocional para promover la autorregulacion,
la empatia y la autoconfianza

+ Desarrollar habilidades para el manejo efectivo de conflictos emocionales
en diversas situaciones interpersonales y profesionales

+ Integrar las teorfas de las inteligencias multiples en el ambito educativo y laboral
para optimizar el aprendizaje y el desempefio

* Promover una comunicacion efectiva, asertiva y emocionalmente inteligente

+ Crear ambientes laborales que favorezcan el bienestar emocional, la motivacion y la
productividad

* Aplicar la Inteligencia Emocional para mejorar la toma de decisiones, la resiliencia
y la adaptacion en contextos cambiantes




Objetivos especificos

Mddulo 1. El cerebro Emocional
+ Profundizar en la relacion entre Inteligencia y ciclo vital

+ Comprender la relacion entre sistema nervioso central e Inteligencia Emocional

Médulo 2. La Inteligencia Emocional
+ Comprender a las personas con diversidad funcional

* Determinar el papel del etiquetado de Inteligencia

Médulo 3. Inteligencia Emocional en la infancia, 0 a 6 afios
* Reconocer la evaluacion cualitativa y cuantitativa de la Inteligencia Emocional

* Manejar estrategias y recursos practicos para estimular la Inteligencia Emocional
ennifos de 0 a 6 afos

Mddulo 4. Inteligencia Emocional en los profesores de infancia
+ Explorar la relacion entre adultez y género en la Inteligencia Emocional

+ Analizar el determinismo social de la Inteligencia Emocional

Maédulo 5. Inteligencia Emocional en profesores de primaria
* Diferenciar entre maduracion Emocional e Inteligencia Emocional

+ Descubrir el reaprendizaje Emocional
+ Observar la relacion entre la Inteligencia y las competencias sociales

+ Desarrollar estrategias para la aplicacion de la Inteligencia Emocional en el aula

Maédulo 6. Inteligencia Emocional en la primaria, 6 a 12 aiios
+ Analizar la relacion entre creatividad e Inteligencia

* Definir el papel de los patrones familiares en la Inteligencia Emocional

Objetivos docentes | 19 tecn

Mddulo 7. Inteligencia Emocional en la secundaria, 12 a 16 afios
¢ Comprender la funcién de la amigdala y la emocion negativa

+ Proporcionar herramientas efectivas para que los adolescentes aprendan a regular
Sus emociones

Mddulo 8. Inteligencia Emocional en docentes de secundaria
+ Reconocer los tipos de técnicas de habilidades sociales

¢ Clasificar los tipos de métodos de reestructuracion cognitiva

Mddulo 9. Coaching educativo
+ Profundizar en la practica aplicada de relajacion

+ Ahondar en los tipos de técnicas de desensibilizacion sistematica

Méddulo 10. Liderazgo educativo
¢ Explorar la hipersensibilidad a las emociones

* Comprender la relacion entre Inteligencia y emocion

Desarrollaras competencias para
evaluar el impacto de la Inteligencia
Emocional en el rendimiento acadéemico
y laboral de los individuos, brindando
estrategias para optimizar el potencial
humano en diversos contextos”
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Salidas profesionales

El auge de la Inteligencia Emocional en diversos sectores ha impulsado la demanda
de profesionales capaces de liderar desde la empatia, gestionar equipos con eficacia
y promover entornos saludables. Por ello, este Master Titulo Propio abre las puertas
a multiples salidas profesionales en el ambito empresarial, sanitario o social.
Ademas, permite acceder a puestos clave en departamentos de recursos humanaos,
bienestar organizacional, coaching ejecutivo, intervencion psicosocial o mediacion
en conflictos. Gracias a su enfoque integral, esta especializacion se ha consolidado
como un valor afiadido esencial en perfiles orientados al liderazgo, la gestion del
talento y el desarrollo personal.
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Manejaras técnicas sofisticadas de
coaching personal, impulsando el

bienestar integral y maximizando el
rendimiento de personas y equipos”
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Perfil del egresado

El egresado de este Master Titulo Propio estara capacitado para aplicar estrategias
avanzadas de gestion emocional y desarrollo personal en el ambito psicoldgico.
Asimismo, su capacidad para evaluar y manejar conflictos emocionales le permitira
abordar situaciones complejas con sensibilidad y eficacia. Ademas, contara con las
herramientas necesarias para disefiar intervenciones psicolégicas enfocadas en la
autorregulacion y la resiliencia, favoreciendo el bienestar integral de las personas. Del
mismo modo, podra emplear técnicas de comunicacion asertiva y empatia para guiar
procesos terapéuticos efectivos y establecer relaciones de confianza con sus pacientes,
fortaleciendo asi su desempefo en diversos contextos profesionales.

Dominaras las intervenciones
psicologicas enfocadas en la
autorregulacion y la resiliencia.

+ Gestion emocional: Habilidad para reconocer, comprender y regular las propias
emociones y las de los demas

+ Manejo del conflicto: Aptitud que permite abordar y resolver desacuerdos o problemas
emocionales de manera constructiva, promoviendo acuerdos positivos y evitando la
escalada de tension

+ Comunicacion asertiva: Competencia para expresar pensamientos y sentimientos
de manera clara y respetuosa, promoviendo la comprension mutua y evitando
malentendidos

+ Empatia: Destreza que sirve para comprender perspectivas emocionales, lo que
permite un enfoque mas humano y cercano durante las intervenciones psicologicas
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Después de realizar el programa universitario, podras desempefiar tus conocimientos
y habilidades en los siguientes cargos:
1.Especialista en gestion del talento: Implementa estrategias que promueven el desarrollo
profesional y emocional de los empleados dentro de las organizaciones
2.Responsable de bienestar organizacional: Disefia planes integrales para mejorar la salud
mental, la motivacion y el clima laboral en empresas e instituciones
3.Coach ejecutivo: Gufa a profesionales en el fortalecimiento de habilidades como la
empatia, la autorregulacion y la toma de decisiones bajo presion
4.Consultor en inteligencia emocional: Brinda asesoria a empresas en la aplicacion de
herramientas emocionales para mejorar el rendimiento y la cohesion de los equipos

5.Mediador en conflictos laborales: Actia como figura neutral para resolver
desacuerdos entre empleados o departamentos, aplicando técnicas de escucha
activa y control emocional

6. Técnico en programas de desarrollo personal: Desarrolla e implementa intervenciones
orientadas al crecimiento emocional, la gestion del estrés y la mejora de habilidades
sociales

7.Responsable de programas de inclusion y diversidad: Lidera iniciativas que
promueven la equidad y la convivencia positiva dentro de entornos corporativos
mediante enfoques emocionales

8. Analista de clima organizacional: Evalua el ambiente emocional de trabajo para identificar
areas de mejora y proponer soluciones que incrementen la productividad y el compromiso

Utilizaras herramientas avanzadas para
la regulacion emocional y promoveras
el bienestar integral de los individuos”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio |29 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,

10 cm

la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

NS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LI KK
K\
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Cuadro docente

El cuadro docente de este Master Titulo Propio en Inteligencia Emocional esta
conformado por profesionales de reconocido prestigio que combinan una solida
trayectoria académica con una amplia experiencia en el ambito empresarial, clinico y
organizacional. Gracias a su enfoque practico y actualizado, ofrecen una vision integral
sobre el manejo de las emociones en contextos complejos y reales. Ademas, su
participacion en proyectos internacionales y lineas de investigacion consolida la calidad
del programa, permitiendo la transferencia de conocimientos relevantes, aplicables

y alineados con las demandas actuales del mercado laboral y los retos del desarrollo
personal y profesional.
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Disfrutaras de la guia personalizada
del equipo docente, compuesto por
reconocidos expertos en Inteligencia
Emocional”
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Director Invitado

Dr. De la Serna, Juan Moisés

Psicélogo Independiente y Escritor experto en Neurociencias
Escritor especialista en Psicologia y Neurociencias

Autor de la Catedra Abierta de Psicologia y Neurociencias
Divulgador cientifico

Doctor en Psicologia

Licenciado en Psicologia. Universidad de Sevilla

Master en Neurociencias y Biologia del Comportamiento. Universidad Pablo de Olavide, Sevilla

Experto en Metodologia Docente. Universidad de la Salle

Especialista Universitario en Hipnosis Clinica, Hipnoterapia. Universidad Nacional de Educacion a Distancia - U.N.E.D.
Diplomado en Graduado Social, Gestion de recursos humanos, Administracion de personal. Universidad de Sevilla
Experto en Direccion de Proyectos, Administracion y gestion de empresas. Federacion de Servicios U.G.T.

Formador de Formadores. Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia
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Direccion

Dia. Jiménez Romero, Yolanda

+ Asesora Pedagdgica y Colaboradora Externa Educativa
+ Coordinadora Académica en Campus Universitario Online

+ Directora Territorial del Instituto Extremefio-Castilla la Mancha de Altas Capacidades

+ Creacion de Contenidos Educativos INTEF en el Ministerio de Educacién y Ciencia
Grado de Educacion Primaria Mencion en Inglés
Psicopedagoga por la Universidad Internacional de Valencia
Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades

Master en Inteligencia Emocional Especialista en Practitioner PNL

Profesores
Dia. Pellicer Royo, Irene D. Salido Durdan, Daniel
* Experta en Educacion Emocional en el Colegio Jesuitas-Caspe, Barcelona ¢ Terapeuta Transpersonal
+ Master en Ciencias Médicas Aplicadas a la Actividad Fisica y el Deporte por la * Experto Universitario en Inteligencia Emocional
Universidad de Barcelona + Master en Coaching Educativo
+ Master en Educacion Emocional y Bienestar por la Universidad de Barcelona + Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion por la Universidad de Sevilla

+ Licenciada en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte por la Universidad
de Lérida
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Dna. Martinez Zarza, Ana Maria
+ Directora en el Centro de Crecimiento Personal Ana Zarza

+ Direccion de talleres para padres sobre Inteligencia Emocional y Coaching
* Licenciada en Psicopedagogia por la UNED
* Experto Universitario en Inteligencia Emocional por la UNIR

* Especialista en Terapia Transpersonal por la Universidad Europea Miguel
de Cervantes

+ Curso Superior en Coaching por la Universidad Rey Juan Carlos

D. Monllor Pérez, Francisco
+ Terapeuta Integrativo y Educador Familiar

* Coordinador en el Centro de Atencion y Formacion Familiar La Escuela de la Vida
+ Mentor Certificado del Proyecto e-FP en la Formacion Profesional
+ Master en Psicologia Clinica por la Universidad Maimoénides. Buenos Aires

* Experto Superior Universitario en Inteligencia Emocional, Mindfulness y Psicologia
Positiva

+ Diplomado en Osteopatia

* Asociado de la Sociedad Argentina de Medicina del Estrés
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Dfa. Rodriguez Ruiz, Celia
+ Psicologa Clinica en Centro EVEL

+ Responsable del Area de Psicopedagdgica del Centro de Estudio Atenea
* Asesora Pedagdgica en Cuadernos Rubio

+ Redactora en Revista Hacer Familia

+ Redactora del Equipo Médico Webconsultas Healthcare

+ Colaboradora en la Fundacion Eduardo Punset

") + Licenciada en Psicologia por la UNED

* Licenciada en Pedagogia por la Universidad Complutense de Madrid

* Especialista Universitario en Terapia Cognitivo Conductual en la Infancia y
Adolescencia por la UNED

* Especialista en Psicologia Clinica y Psicoterapia Infantil por INUPSI

+ Formada en Inteligencia Emocional, Neuropsicologia, Dislexia, TDAH, Emociones
Positivas y Comunicacion

Una experiencia de capacitacion
unica, clave y decisiva para
impulsar tu desarrollo profesional”
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Inteligencia Emocional garantiza, ademas
de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Master Propio expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master en Inteligencia Emocional avalado
por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacién de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

[]
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D/Dfia____________, condocumento de identificacion ______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Titulo Propio en Inteligencia Emocional

Se trata de un titulo propio de 1.800 horas de duracién equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Este titulo propio se deberd acompafiar siempre del i I para e cada pais. _codigo dnico TECH: AFWOR23S_techtiute.comtiulos

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.
Titulo: Master Titulo Propio en Inteligencia Emocional

Modalidad: online

Duracion: 12 meses

Acreditacion: 60 ECTS

Master Titulo Propio en Inteligencia Emocional

Distribucién General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Cardcter
Tipo de materia Créditos ECTS
N B 1°  El cerebro Emocional 6 oB
Obligatoria (OB) 60
o . y
Optativa (OP) 0 1 La Inteligencia Emocional 6 OB
Practicas Externas (PR) N 1°  Inteligencia Emocional en la infancia, 0 a 6 afios 6 oB
Trabajo Fin de Master (TFM) 0 1° i i i enlos deinfancia 6 0B
Total 60 1°  Inteligencia Emocional en profesores de primaria 6 0B
1°  Inteligencia Emocional en la primaria, 6 a 12 afios 6 0B
1° i i i enla ia,12a 16 afios 6 0B
1°  Inteligencia Emocional en docentes de secundaria 6 oB
1°  Coaching educativo 6 0B
1 Liderazgo educativo 6 0B

% t e C A global

Dr. Pedro Navarro lllana » university

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master Titulo Propio
Inteligencia Emocional

» Modalidad: online

» Duracién: 12 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio
Inteligencia Emocional
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