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Presentacion del programa

La valoracion del dafio psicolégico es una disciplina fundamental en el ambito judicial

y forense, que permite evaluar los efectos psicoldgicos derivados de situaciones
traumaticas y su impacto en la vida de las victimas. Segun la American Psychological
Association (APA), la intervencion pericial en el ambito de la salud mental se ha vuelto
esencial para garantizar una correcta justicia en casos de abuso, accidentes o cualquier
situacion que involucre dafio emocional. Con el crecimiento de la psicologia forense y

la necesidad de profesionales altamente capacitados, surge este posgrado de TECH.
Una titulacién 100% online que preparara expertos capaces de liderar el campo con

conocimientos avanzados y herramientas especializadas. Asi, adquiriran las bases \ '
tedricas y las metodologias mas actualizadas en la evaluacion del dafio psicoldgico. /
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Transforma tu carrera en el ambito
psicoldgico: este posgrado te brindara una
capacitacion de vanguardia sin salir de
casa. Con la metodologia online accederas
a contenidos exclusivos”
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El conocimiento sobre Peritaje y Valoracion del Dafio Psicoldgico es esencial en Este Grand Master de Formacion Permanente en Peritaje y Valoracion del Dafio
diversos campos, especialmente en el ambito legal, médico y terapéutico. Entender Psicologico contiene el programa educativo mas completo y actualizado del mercado.
estos conceptos permite realizar una evaluacion precisa del impacto emocional de Sus caracteristicas mas destacadas son:

situaciones traumaticas como accidentes o violencia, lo cual es fundamental para
comprender las consecuencias a largo plazo en las victimas. En este contexto, dichos
campos no solo favorecen la justicia en los procedimientos legales, sino que también
contribuyen al tratamiento adecuado de las personas afectadas.

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en psicologia

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

Con la creciente demanda de expertos en este campo, el Grand Master de Formacion

Permanente en Peritaje y Valoracion del Dafio Psicologico de TECH ofrece una

oportunidad Unica para adentrarse en esta disciplina. Mediante un enfoque integral y

multidisciplinario, se cubriran aspectos clave del peritaje psicoldgico, incluyendo las

técnicas de entrevista, el uso de pruebas psicométricas y el andlisis de los efectos
psicologicos derivados de situaciones traumaticas. Ademas, se enfatizard en la ética
del peritaje y las normativas internacionales, elementos esenciales para garantizar

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para
mejorar el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras en el Peritaje y Valoracion
del Dafio Psicologico

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

un trabajo profesional y riguroso. Cada médulo esta disefiado para proporcionar los + La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o
conocimientos y habilidades necesarias para realizar valoraciones precisas portatil con conexion a internet
y fundamentadas.

Una vez completado el programa, los egresados estaran en condiciones de asumir
roles en tribunales, hospitales, instituciones de salud mental y consultorias legales.

Gracias a su preparacion especializada, podran ofrecer diagnosticos detallados y I‘Estara's preparado para enfrentar los

asesoramiento experto, posicionandose como referentes en el ambito judicial. A su vez, , . il
encontraran nuevas oportunidades laborales en sectores publicos y privados, brindando desafios en el campo pSICO/OgICO'

un significativo valor afiadido a sus carreras. Finalmente, la titulacion se ofrecerd Aprovecha esta oportunidad de
completamente online, permitiendo al alumnado adaptar su ritmo de estudio a sus convertirte en un experto altamente
necesidades diarias. Al mismo tiempo, esto sera complementado con la metodologia L,

Relearning, que facilita una comprension profunda de los conceptos clave mediante la demandado. ,‘Matr/cu/ate Y abre
reiteracion, asegurando una asimilacion solida y practica del contenido. De esta forma, nuevas puertas en tu carrera!”

los psicologos podran avanzar en su capacitacion a cualquier hora y desde cualquier
lugar del mundo.



Desarrolla tu experiencia en un area
clave de la psicologia: esta oportunidad
académica te ofrecera un temario
completo e innovador que cubre todos
los aspectos de la evaluacion psicologica
en contextos legales”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la psicologia,
que vierten en este programa la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos
especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse ante

situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Los docentes, profesionales de reconocido
prestigio, te guiaran a lo largo de este viaje
académico, brindandote herramientas

practicas para abordar casos reales. jDa el
siguiente paso en tu carrera con nosotros!

¢ Estas listo para ser un referente en peritaje
y valoracion del dafio psicologico? TECH

te ofrecera un programa integral, con
contenidos actualizados, estudios de casos
y una metodologia online innovadora.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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@ @ Estudia en la mayor universidad

digital del mundo y asegura tu éxito
profesional. El futuro empieza en TECH"



tecn 10| :Por qué estudiar en TECH?

El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segun FORBES

El claustro docente de TECH estd integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catalogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistumba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccion de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.

4

Profesorado

TOP

Internacional

n°1
Mundial

Mayor universidad
online del mundo,

Plan

de estudios
mas completo

Forbes

Mejor universidad
online del mundo,

o

La metodologia
mas eficaz

Un método de aprendizaje tinico

TECH es la primera universidad que emplea el Relearning

TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos

y las competencias profesionales mas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,

De esta forma, los titulos de la universidad infografias y resumenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unico y
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

G

Google Partner

PREMIER 2023
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

Google Partner Premier

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardon,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

A'lo largo del programa, los profesionales tendran la oportunidad de profundizar en
un temario integral que abarca desde los fundamentos tedricos de la psicopatologia 'y
el diagnostico de trastornos psicolégicos como el trastorno de estrés postraumatico
(TEPT), la ansiedad o la depresion, hasta las técnicas avanzadas de valoracion del
dafio psicoldgico (entrevistas estructuradas y los cuestionarios estandarizados).
Ademas, abordaran la importancia de los peritajes psicologicos en procesos legales,
enfocandose en la manera de redactar informes periciales, la objetividad o validez de
las pruebas y la gestion de la relacion con los abogados vy jueces.
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Seras capaz de realizar peritajes psicologicos
solidos y bien fundamentados, con una vision
clara sobre las implicaciones emocionales de
los dafios sufridos”
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Maédulo 1. Psicologia forense

1.1, Introduccion a la psicologia forense
1.2.  Psicologia forense en Espafia

Mddulo 2. Infancia y adolescencia en juzgados

2.1.  Infanciay psicologia forense
2.1.1.  Entrevista al menor
2.1.2.  Evaluacion de guarda y custodia disputada
2.1.3.  Agresion sexual en nifios
2.1.4.  Valoracion de agresion sexual
2.1.5.  Adolescentes y carreras criminales
2.1.6.  Factores de riesgo para delinquir
2.1.7. Trastornos psicopaticos asociados a la delincuencia
2.1.8.  Evaluacion de la conducta violenta

Maédulo 3. Maltrato

3.1.  El'hombre maltratador

3.2.  Lavictima

3.3.  Ladinamica de la relacién abusiva

3.4.  Agresiones sexuales

3.5, Escala SALS (Sexual Abuse Legitimacy) y la credibilidad de las partes
3.6.  Trastorno del control de impulsos

3.7.  Trastornos de la personalidad

Maddulo 4. Distintas personalidades enfocadas al ambito legal

4.1.  Homicidas
4.1.1.  Teorias de la personalidad
4.1.2. Teoria psicoanalitica
41.3.  Teoria del autoconcepto
4.1.4. Teoria de los rasgos
4.1.5. Teorias sociales
4.1.6. Teoria de los grandes rasgos de Eysenck
4.1.7. Teoria de Millon, diagndsticos y personalidad violenta




43
44
45,
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Personalidad psicopatica

42.1.  Psicopatia

4.2.2. Psicopata primario

4.2.3.  Ansiedad anticipatoria

4.2.4.  Aprendizaje de conciencia

4.2.5.  Empatiay conciencia

4.2.6. Razonamiento moral

4.27. Psicopatia secundaria

4.2.8. Reincidencias entre primarios y secundarios
Tipos de agresores sexuales

Teoria de Marshall y |a etiologia de la delincuencia sexual
Trastorno Sadico de la personalidad

Médulo 5. Enfermedad mental y vejez

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Demencias

Trastorno amnésico

Trastorno del estado de animo

Valoracion del deterioro mental y la inteligencia
Concepto de imputabilidad

Médulo 6. Pruebas psicométricas

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Cuestionario cuida

Cuestionario sobre la impulsividad: Plutchik
Cuestionario para screening psicopatologico PAI
Cuestionario MMSE para valoracion de demencias
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Maédulo 7. Peritaje judicial — valoracion psicoldgica
7.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

Peritaje psicoldgico forense

7.1

Identificacion de lesiones

Identificacion de secuelas

Informe psicoldgico forense
Interpretacion BOE para valorar dafio psicologico
Cuantificacion de lesiones

Cuantificacion de secuelas
Valoracién dafio emergente

Maédulo 8. Psicologia judicial — enfoque juridico de conceptos
81.

8.2.

Los psicologos adscritos a los tribunales

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.

Introduccion

Psicologos de familia

Psicologos de las Clinicas Médico Forenses
Psicologos de menores

Psicologos de Vigilancia Penitencia
Psicologos en asistencia a victimas

El informe judicial psicoldgico de la victima

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.
8.2.7.
8.2.8.

Introduccion al informe pericial

Realizacion de entrevistas para la obtencion de datos

Tipos de entrevista

Condiciones para la realizacion de la entrevista

Aspectos basicos del informe pericial psicoldgico de la victima
Caracteristicas especificas del informe pericial psicolégico de la victima
El dafio psicoldgico de la victima

Psicopatologia y victimizacion criminal

8.3.

8.4.

El informe pericial psicoldgico del delincuente

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.
8.3.5.
8.3.6.

Introduccién al informe pericial psicoldgico del delincuente
Estudios psicolégicos

Estudio de la personalidad

Estudio de la inteligencia

Redaccion del informe pericial

Los delitos

Aspectos esenciales en psicologia forense

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.
8.4.5.
8.4.6.
8.4.7.
8.4.8.
8.4.9.

8.4.10.
8.4.11.
8.4.12.
8.4.13.
8.4.14.
8.4.15.
8.4.16.
8.4.17.
8.4.18.
8.4.19.
8.4.20.

Personalidad violenta y psicopatia

Bases sociales y bioldgicas de la violencia

La personalidad violenta

La psicopatia: teoria de Raine y Hare

Agresion sexual

Tipos de agresores en psicologia forense

Agresion sexual en nifios

Etiologia de la delincuencia sexual: teoria de Marshall

Malos tratos en Psicologia Forense

El maltratador

La victima

Dindmica de la relacion abusiva

Credibilidad del testimonio

El andlisis del contenido basado en criterios: CBCA

El sistema de andlisis de la validez de las declaraciones (SVA)
La entrevista al menor

La credibilidad del testimonio en el caso de adultos

Adicciones y su repercusion legal

Consideraciones sobre el tratamiento penal de las toxicomanias
Los trastornos del comportamiento y la conducta inducidos por sustancias



8.5.

8.6.

8.7.

8.4.21.
8.4.22.
8.4.23.
8.4.24.
8.4.25.

8.4.26.

8.4.27.

El perfil psicolégico del consumidor de sustancias

La evaluacion de un toxicomano desde el punto de vista de la pericial
Accidentes, deterioro e incapacidades

Entrevista con el presunto incapaz por déficit cognitivo

Valoraciones periciales por causas sobrevenidas del exterior: agresiones,
accidentes de trafico y laborales (TCE)

Valoracién psiconeuroldgica del traumatizado craneal. Metodologia
basica de intervencion

Evolucion de los TCE a nivel forense en términos generales a lo largo del tiempo

Técnicas especificas de evaluacion dentro de la psicologia forense

8.5.1.
8.5.2.
8.5.3.
8.5.4.
8.5.5.
8.5.6.
8.5.7.
8.5.8.
8.5.9.
8.5.10.
8.5.11.

Introduccion

La entrevista en psicologia forense

La evaluacion en guarda y custodia imputada
Evaluacion de la conducta violenta
Entrevistas

Escalas

Autoinformes

Valoracion de los agresores sexuales
Valoracion de la inteligencia y el deterioro mental
Evaluacion de las victimas de agresion
Evaluacion de las toxicomanias

Trastornos mentales y responsabilidad

8.6.1.
8.6.2.
8.6.3.
8.6.4.
8.6.5.
8.6.6.
8.6.7.
8.6.8.
8.6.9.
8.6.10.

La imputabilidad

Relacién entre trastornos mentales e implicacion forense

Trastorno neurocognitivo mayor o leve debido a la enfermedad de Alzheimer
Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos

Trastorno de depresion mayor

Trastorno de estrés postraumatico

Trastorno obsesivo compulsivo

Trastorno de sintomas somaticos

Trastorno de identidad disociativo

Trastornos de la personalidad

Legislacion nacional
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Mddulo 9. Peritaje judicial - evaluacion dafio fisico

9.1.  Valoracion meédica del dafio a la persona

9.1.1. Reparacion del dafio
9.2.  Valoracion psicolégica

9.2.1. Deficiencia

9.2.2. Discapacidad

9.23.  Minusvalia

9.3.  Valoracion médica y psicoldgica
9.3.1.  Otros dafios en el &mbito penal
9.4.  Valoracion médica y psicolégica

9.4.1.  Otros dafos en el &mbito civil (1)
9.5.  Perjuicios econdmicos y patrimoniales

9.51. Valoracion

9.5.2. Comprension del BOE

9.6.  Valoracion médica
9.6.1.  Otros dafos en el &mbito civil (II)
9.7.  Valoracion médica
9.7.1.  Dafios en el ambito laboral
9.7.1.1. Clasificacion de accidentes
9.7.1.2. Prevencioén Riesgos Laborables PRL

9.7.1.3. Negligencias

9.8.  Lamision pericial médica en valoracion de dafios personales

9.8.1.  Guia de valoracion
9.82. BOE
9.9. Metodologia en la valoracion del dafio
9.9.1.  Guia de valoracion
9.9.2. BOE
9.10. Elinforme médico en la valoracion del dafio
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Médulo 10. Psicodiagnostico y evaluacion psicologica 10.8. Escenarios de Psicodiagndstico
10.8.1. Funciones mentales del sujeto

10.1. Consideraciones de fundamento

10.1.1. Psicodiagndstico 10.8.2. Desequilibrios biolégicos

10.1.2. Método Cientifico
10.1.3. Método Experimental

10.8.3. Interaccion del sujeto en su microcontexto, mesocontexto y macrocontexto
10.9. Andlisis del sufrimiento mediante sus sintomas

10.1.4. Método Correlacional 1091 Sufrimiento y mente

10.1.5. Método Longitudinal

10.1.6. Los Modelos

10.1.7. Observacion De Conducta Manifiesta
10.2. Eldiagnoéstico como movilizador del vinculo perito-sujeto Modulo 11. La entrevista en un encuadre clinico y pericia|
10.3. Motivo del diagnostico

10.3.1. Fases

10.3.2. La entrevista como primer encuentro y encuadre

10.70. Psicodiagnostico en un encuadre juridico
10.10.7. La prueba pericial
10.10.2. Campos de actuacion del psicologo juridico

11.1. Entrevista activa (C.H.S.V.)
11.1.1. Teorfa de la informacion

) ) 11.1.2. Canales de la comunicacion
10.3.3. Fines de la entrevista ) o
11.1.3. Sistema de comunicacion
11.2. Axiomas de la entrevista

11.2.1. Esimposible no comunicar

10.3.4. Factores que inciden en el proceso

10.4. Derechosy deberes del evaluador/perito
10.4.1. Cdédigo deontoldgico del psicélogo

10.5. Ansiedades, esperanzas y necesidades del evaluador/perito. Producir dafio y equivocarse
10.5.1. Ansiedades y miedos

11.2.2. Contenido y relacion
11.2.3. Valencia afectiva
11.2.4. Comunicacion digital y analdgica

10.6. Necesidades y ansiedades del evaluado o ) )
11.2.5. Simétrica & asimetria

10.6.1. Expectativas
10.6.2. Ansiedades
10.7. Objetivos del psicodiagnostico

11.3. Exploracion de la comunicacion
11.3.1. Comunicacion verbal
11.3.2. Comunicacion no verbal
11.3.3. Doble vinculo
11.3.4. Un gesto vale mas que mil palabras

10.7.1. Diferencias e interacciones
10.7.2. Estructura del procedimiento

10.7.3. Encuadre del proceso diagndstico o . )
11.4. Historia clinica segun qué modelo

11.4.1. Personal
11.4.2. Familiar
11.4.3. Generacional

10.7.4. Objetivos principales

10.7.5. Objetivos secundarios

10.7.6. Conseguir un vinculo singular

10.7.7. Incentivar los recursos del sujeto

10.7.8. Recoger informacion valida para el proceso



11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

. Anamnesis desde la Psicoterapia de Tiempo Limitado

11.5.1. Biografia Psicopatologica

11.5.2. Biografia enfermedades médicas

11.5.3. Biografia y las relaciones. Punto de vista social
Estructura general del examen mental

11.6.1. Psicopatologia y Normalidad

Semiologia. Signos y sintomas

11.7.1. Conciencia

11.7.2. Atencion

11.7.3. Memoria

11.7.4. Inteligencia

11.7.5. Percepcion

11.7.6. Afectividad

11.7.7. Signos fisicos

11.7.8. Motricidad

11.7.9. Area Cognitiva

Epistemologia del diagndstico

11.8.1. Diagnostico sindrémico descriptivo frente a enfermedad

11.8.2. Nosologfa. Diagnostico categorial frente a diagndstico dimensional

Diagnostico multiple y comorbilidad
11.9.1. Tipos de Comorbilidad
11.9.2. Comorbilidad de los ejes 'y Il

11.9.3. Comorbilidad de los trastornos de la personalidad y los trastornos del estado de

animo
Criterios clinicos frente a criterios forenses
11.10.1. Lineas de cumplimiento del psicélogo forense
11.10.2. Cédigo Deontologico
Entrevista pericial. Sesgos a evitar
11.11.1. Preguntas de eleccioén forzada
11.11.2. Preguntas abiertas
11.11.3. Otros tipos de preguntas
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Mddulo 12. Proceso de evaluacion en el psicodiagndstico pericial

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Técnicas proyectivas en la peritacion

12.1.1.

Caracteristicas y tipos de técnicas proyectivas

Test de Rorchach

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.

Aplicacion

Presentacion de laminas

Tiempo de reaccion

Tiempo del paciente ante la lamina
Retirada de lamina y la encuesta
Valoracion del Rorschach

Modos de Apercepcion
Contenidos

Frecuencia

Técnicas expresivas

12.3.1.
12.3.2.
12.3.3.
12.3.4.
12.3.5.
12.3.6.
12.3.7.
12.3.8.

Test graficos

El Tamafio del Dibujo
Proyeccion del dibujo
La situacion en el folio
La forma del trazo

La fuerza del trazo
Continuidad del trazo
El estilo personal

El dibujo (HTP)

12.4.1.
12.4.2.
12.4.3.
12.4.4.

Lacasa

El arbol

El indice de Wittgenstein
Figura humana
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12.5. Dibujo libre
12.5.1. Desarrollo
12.5.2. Andlisis
12.5.3. Calidad del dibujo libre
12.5.4. Ventajay desventaja
12.6. Dibujo de la familia
12.6.1. Plano grafico
12.6.2. Plano estructural
12.6.3. Plano del contenido o interpretacion clinica
12.6.4. Interpretacion psicoanalitica
12.7. Fabulas de Duss
12.7.1. FABULA DEL PAJARO: grado de dependencia - independencia, autonomia
12.7.2. FABULA DEL ANIVERSARIO DEL MATRIMONIO: complejo de Edipo
12.7.3. FABULA DEL CORDERITO: celos fraternos, complejo de destete
12.7.4. FABULA DEL ENTIERRO: pérdida, culpa, agresividad, deseos de muerte
12.7.5. FABULA DEL MIEDO: miedos
12.8. Test desiderativo
12.9. Test de los colores de Max Luscher
12.9.1. Test de los colores
12.9.2. Elsignificado de los ocho lugares
12.9.3. Interpretacion de las funciones
12.9.4. Los colores basicos y los auxiliares las claves de los ocho colores
12.9.5. Categorias de los cuatro colores basicos
12.9.6. Los colores auxiliares
12.10. Test de Apercepcion Tematica TA.T
12.11. Test psicométricos en la peritacion
12.12. Test de inteligencia de Wechsler
12.12.1. WISC - IV
12.12.2. Descripcion de los test

12.13.

12.14.

Cuestionario de madurez neuropsicolégica. CUMANES

12.13.1. Neuropsicologia forense

12.13.2. Test Barcelona revisado

Matrices progresivas de RAVEN

12.14.1. Test de Dominds o D-48

12.14.2. La Baterfa de evaluacion de Kaufman para Nifios (K-ABC)

12.15. Test de GOODENOUGH
12.16. Test de personalidad

12.17.
12.18.

Inventario Clinico Multiaxial de MILLON (MCMI-11)
16 PF-5 de CATELL

12.18.1. Factores de primer orden

12.18.2. Los factores de segundo orden

12.18.3. Pasos para interpretar un perfil

12.19. Sistema de Evaluacién de la conducta BASC e inventario PAI

12.19.1. Escalas en cuestionarios para padres y tutores
12.19.2. Escalas en los autoinformes
12.19.3. Inventario de evaluacion de la personalidad PAl

12.20. Cuestionario de Personalidad para nifios CPQ

12.20.1. Reservado / Abierto, Inteligencia baja / alta, Afectado emocionalmente / Estable,
Calmoso / Excitable, Sumiso / Dominante, Sobrio / Entusiasta, Despreocupado
/ Consciente, Cohibido / Emprendedor, Sensibilidad dura / blanda, Seguro /
Dubitativo, Sencillo / Astuto, Sereno / Aprensivo, Menos o mas integrado y
Relajado / Tenso

12.21. Cuestionario de analisis clinico — CAQ
12.22. Cuestionarios de ansiedad STAIC, STAl y test autoevaluativo TAMAI

12.22.1. Cuestionario de ansiedad estado rasgo en nifios- STAIC y en adultos- STAI
12.22.2. Test autoevaluativo multifactorial infantil- TAMAI



12.23. Cuestionario para la evaluacion de adoptantes, cuidadores, tutores y mediadores — CUIDA

12.23.1. Escalas primarias
12.23.2. Estilos de respuesta

12.24. Listado de sintomas breve- SCL-90 R

12.24.1. Dimensiones
12.24.2. Niveles

12.25. Estudio de la credibilidad del relato

12.25.1. Sistema de andlisis de la validez de las declaraciones: método SVA
12.25.2. SVA= entrevista + CBCA + listado de validez

Maédulo 13. Contextos que rodean al peritaje psicoldgico

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

La prueba pericial
13.1.1. Laidoneidad
13.1.2. La preposicion
13.1.3.
13.1.4.
13.1.5.
13.1.6. La apreciacion y valoracion

Objeto de la prueba pericial

13.2.1. Andlisis del comportamiento en el entorno de la ley
13.2.2.
13.2.3.

El nombramiento
La ratificacion
El dictamen pericial

Diferenciar enfermedad mental de acto voluntario

Trastornos mentales de mayor relevancia y como aportar este material para que
el juez dictamine

Garantias de la prueba pericial

13.3.1. Ley de Enjuiciamiento civil

Bases de Derecho del Evaluado y del Evaluador
13.4.1. Fundamentos y antecedentes

13.4.2. Otras cuestiones

13.4.3. Aspectos éticos en la terapia via internet
Ley 41/2002 reguladora de la autonomia del paciente

13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.
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Reglamento de proteccion de datos personales

13.6.1. CAPITULO V- La historia clinica

13.6.2. CAPITULO VI-Informe de alta y otra documentacion clinica
Papel del Perito en el siglo XXI

13.7.1.
13.7.2.
13.7.3.
13.7.4. Psicologia Judicial (Testimonio y Jurado)
Liturgia de una vista judicial

Relacion con otros colectivos

13.9.1.
13.9.2.
13.9.3.
13.9.4.
13.9.5.
Diagndstico familiar: la familia como sistema

Investigacion criminoldgica
Psicologia policial y de las fuerzas armadas
Victomologia

Policia juridica
Laboratorios de identificacion
Forenses

Jueces

Abogados

13.10.1. Reglas familiares, rituales, homeostasia
13.10.2. Crisis, morfogénesis y cambio

13.10.3. Tipologia familiar, adaptacion, ciclo evolutivo
13.10.4. Fronteras, funciones centripetas y centrifugas
13.10.5. Tipologia familias disfuncionales

Evaluacion del sentimiento de culpa en psicopatologia
Encuadre del proceso diagndstico en la peritacion
13.12.1. Eje |. Trastornos Clinicos

13.12.2. Trastornos de la personalidad (Eje Il)

13.12.3. Problemas sociales y ambientales (Eje IV)
13.12.4. Diagnéstico y encuadre del sujeto peritados
Dictamen psicoldgico pericial

13.13.1. Poseer la cualificacion adecuada

13.13.2. Respetar la dignidad, libertad, autonomia e intimidad del cliente
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13.13.3. Respetar y cumplir el derecho y el deber de informar al cliente
13.13.4. Organizar los contenidos del informe
13.13.5. Describir los instrumentos empleados y facilitar la comprension de los datos

13.13.6. Incluir el proceso de evaluacion, las hipotesis formuladas y justificar las
conclusiones

13.13.7. Cuidar el estilo

13.13.8. Mantener la confidencialidad y el secreto profesional
13.13.9. Solicitar el consentimiento informado

13.13.10.  Proteger los documentos

Mddulo 14. Tipos de peritajes

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Definiciones respecto a la peritacion

14.1.1. Definiciones respecto a la peritacion

14.1.2. Elproceso

14.1.3. Procedimiento para la designacion judicial del perito
Pericial de menores

14.2.1. Dependencia funcional y funciones

14.2.2. Estructuray contenido del informe

14.2.3. Caracteristicas en menores infractores

14.2.4. Observacion en el contexto judicial

Pericial psicopedagdgica

14.3.1. Informe psicoldgico escolar

14.3.2. Informe de evaluacion psicopedagogica

Pericial en la tercera edad

14.4.1. Clasificacion segun la Asociacion Americana de Psiquiatria

14.4.2. Los derechos de las personas de la tercera edad en la materia de seguridad
social, procuracion y administracion de justicia

14.5.

14.6.

14.7.

Separacion conyugal

14.5.1.
14.5.2.
14.5.3.
14.5.4.
14.5.5.
14.5.6.
14.5.7.
14.5.8.
14.5.9.

¢Puedo separarme, aunque mi conyuge no esté de acuerdo?

¢ Tengo que alegar alguna causa para poder separarme?

¢ Cudnto tiempo debo de llevar casado para poder separarme o divorciarme?
¢Debo tramitar la separacion antes que el divorcio?

¢;Qué diferencias hay entre la separacion y el divorcio?

¢ Qué diferencias hay entre el divorcio y la nulidad matrimonial?

¢Puedo volver a casarme tras la separacion?

¢ Cabe la reconciliacion durante el procedimiento de separacion?

¢ Cabe la reconciliacion tras la sentencia de separacion?

14.5.10. ¢Qué efectos tiene la reconciliacion de los conyuges?
14.5.11. ;Qué tipos de procedimiento de separacion existen?

Adopciones

14.6.1.
14.6.2.
14.6.3.
14.6.4.

Marco legal de la adopcién internacional
Legislacion en Espafia

En caso de una adopcién internacional
Informe psicoldgico

Guardia y Custodia

14.7.1.

14.7.2.
14.7.3.
14.7.4.
14.7.5.
14.7.6.
14.7.7.
14.7.8.
14.7.9.

Informe de resultados y conclusiones del estudio pericial psicoldgico de
separacion conyugal

Objetivos

Metodologia

Evaluacion de J.C.B

Evaluacion de A.L.F

Evaluacion de PN.L

Evaluacion de Dian

Evaluacion de los ambientes familiares

Anadlisis de las interacciones

14.7.10. Conclusiones

14.7.11. Recomendaciones



14.8. Nulidad matrimonial

14.8.1. Procedimiento en los casos formales de nulidad matrimonial instrucciones para

sacerdote/diacono/ministro pastoral
14.9. Incapacidad laboral
14.9.1. Deficiencia, discapacidad y minusvalia
14.9.2. Incapacidad
14.9.3. Incapacidad civil e incapacidad laboral
14.9.4. Incapacidad laboral temporal e incapacidad permanente
14.10. Simulacion
14.10.1. Simulacion de enfermedad
14.10.2. Sobresimulacion
14.10.3. Metasimulacién
14.11. Violencia de género
14.11.1. Violencia contra la mujer
14.11.2. Fundamentacion legal y tedrica
14.12. Malos tratos
14.12.1. Areas de evaluacion
14.12.2. Consecuencias psicologicas. Dafio psiquico y secuelas
14.12.3. El nexo causal
14.13. Victimizacion secundaria

Mddulo 15. Tipos de informes y su diferente procedimiento de realizacion

15.1. Criterios para la realizacion del informe psicolégico
15.1.1. Informe Psicolégico Forense
15.1.2. Antecedentes
15.1.3. Resultados
15.1.4. Conclusiones
15.2. Informe para seguros
15.2.1. Formato descriptivo de Informe para mandar a seguros y/o mutuas

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.
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Informe escolar

15.3.1. Informe escolar o psicopedagogico
15.3.2. Informe psicopedagdgico 1
15.3.3. Informe psicopedagdgico 2
15.3.4. Motivacién del informe

15.3.5. Informe psicopedagdgico 3
15.3.6. Informe psicopedagdgico clinico
15.3.7. Resultados

15.3.8. Conclusiones

Informe Clinico

15.4.1. Informe clinico de intervencion
Informe para peticion judicial de ingreso

15.5.1. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (LEC): Articulo 763.
Internamiento no voluntario por razén de trastorno psiquico

Peticién de consentimiento informado

15.6.1. Declaracion de consentimiento informado para grabar en psicoterapia
15.6.2. Consentimiento informado menores

15.6.3. Consentimiento informado general

Informe para indulto

15.7.1. Objetivo de este informe

15.7.2. Metodologia empleada

15.7.3. Resultados de las pruebas

15.7.4. Conclusiones

Informe de un secuestro

15.8.1. Informe clinico

15.8.2. Motivo de la evaluacion

15.8.3. Historia personal

15.8.4. Pruebas practicadas

15.8.5. Resultados obtenidos

15.8.6. Conclusiones

15.8.7. Tratamiento y recomendaciones

Entrevista estructurada para localizar el Trastorno depresivo de la personalidad (TDP)
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Médulo 16. Mediacién y coaching

16.1. Mediacion familiar
16.1.1. Pre-mediacion
16.1.2. Mediacion
16.1.3. Técnicas del mediador
16.2. Nocion de conflicto
16.2.1. Conflictos psicolégicos
16.2.2. Conflictos comunicacionales o relacionados con el canal de comunicacién
16.2.3. Conflictos sustantivos
16.2.4. Formas de enfrentarse a los conflictos
16.3. Tipos de conflicto y métodos de resolucién
16.3.1. De atraccion-atraccion
16.3.2. Evasion-evasion
16.3.3. Atraccion-evasion
16.3.4. Negociacion, mediacion, arbitraje y evaluacion neutral
16.4. Mediacion en las relaciones padres/hijos
16.4.1. Resolucion de conflictos en la relacion de padres e hijos
16.4.2. "Yo como padre que soy gano Yy ti como hijo que eres pierdes”
16.4.3. "Tu como hijo ganas y yo como padre pierdo”
16.4.4. Concertacién: nadie pierde
16.5. Coachingy Psicologia
16.5.1. ¢Semejanzas y diferencias?
16.5.2. Contradicciones
16.6. Como trabajar el Coaching y la psicoterapia
16.7. Aprendizaje en el Coaching
16.7.7. Despojarse de las mascaras
16.7.2. Elcoachingy los psicologos
16.8. Coaching en la empresa
16.8.1. Encarar desafios que se pueden asumir
16.8.2. Lavida de los directivos
16.8.3. Elautoengafio
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16.9. Toda terapia psicoldgica conlleva un crecimiento personal
16.9.1. Coach o psicologo, segun los coach
16.9.2. Conflicto y coaching
16.10. Metas claras
16.10.1. Definicion donde se esta
16.10.2. Definicion donde se quiere llegar
16.11. Realimentarse con la actividad
16.11.7. Colocar la actitud en la accién y no en el pensamiento anticipatorio
16.11.2. Verbalizar los pequefios logros
16.11.3. Ser flexible y permitir la frustracion

16.12. Trabajar el autoengafio
16.12.1. El coach como entrenador
16.12.2. El coach como consejero
16.12.3. El coach como corrector

16.13. Obstaculos para el coaching
16.13.1. Retroalimentacion
16.13.2. Coaching mediante recompensas
16.13.3. Coaching y liderazgo

16.14. Gestion emocional mediante el modelo V.E.C. (Vinculacion emocional consciente)
16.14.1. ;Qué se propone?

16.14.2. Sefias de identidad del modelo de Vinculacion Emocional. Consciente (VEC)

-
N

16.14.3. Supuestos Basicos del modelo VEC
16.14.4. Conclusiones
16.15. Didlogo con las creencias
16.15.1. Critica a la obra de Goleman
16.15.2. Inteligencia e inteligencia emocional
16.16. Neuroanatomia emocional
16.16.1. El cerebro y sus mensajeros
16.17. Competencias intrapersonales
16.17.1. Autoconcepto
16.17.2. Emociones basicas




04
Objetivos docentes

Este Grand Master de Formacion Permanente tiene como objetivo principal capacitar
a los profesionales en la evaluacion exhaustiva y objetiva del dafio psicolégico
derivado de situaciones traumaticas, con el fin de garantizar un analisis riguroso y bien
fundamentado en el ambito judicial. A lo largo del programa, los expertos adquiriran
habilidades para aplicar técnicas avanzadas de valoracion psicolégica, comprendiendo
los efectos emocionales y conductuales en las victimas de situaciones de estrés

extremo, y como estos pueden influir en el proceso legal. Ademas, sabran manejar una
amplia gama de herramientas y pruebas psicométricas que permiten medir el impacto
del dafio psicoldgico en diferentes contextos.
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Este Grand Master de Formacion Permanente te
proporcionara una capacitacion completa que
te preparara para desempenarte con éxito en el
ambito de la valoracion del dafo psicologico”
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*

*

*

*

*

*

*
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*

*

*

*

*

*

*

-

Objetivos generales

Desarrollar habilidades para realizar valoraciones psicologicas en casos de dafio emocional

Aplicar técnicas de evaluacion psicologica para determinar el impacto del dafio psicolégico
en las victimas

Desarrollar competencias en la elaboracion de informes periciales detallados y precisos

Aplicar enfoques diagnosticos para identificar trastornos relacionados con
el dafio psicoldgico

Desarrollar estrategias de intervencion para tratar los efectos emocionales
del dafio psicologico

Aplicar principios éticos en la realizacion de peritajes y valoraciones psicologicas

Desarrollar habilidades en la identificacion de dafios psicoldgicos derivados de accidentes
0 situaciones traumaticas

Aplicar herramientas psicologicas avanzadas para la medicion de la angustia y el
sufrimiento emocional

Desarrollar competencias en la interpretacion de resultados de pruebas psicolégicas
aplicadas en peritajes

Aplicar técnicas de entrevista clinica para obtener informacion relevante sobre

el dafo psicoldgico

Desarrollar habilidades para colaborar con otros profesionales legales y médicos en casos
de peritaje psicoldgico

Aplicar estrategias para la valoracion de dafios psicoldgicos en contextos

judiciales y legales

Desarrollar habilidades en la elaboracion de testimonios y declaraciones periciales claras y
comprensibles

Aplicar modelos tedricos sobre el dafio psicoldgico para fundamentar las

valoraciones periciales

Desarrollar competencias en la evaluacion de la capacidad de la victima para reponerse del
dafio psicologico

Aplicar enfoques de tratamiento para mitigar los efectos del dafio psicolégico en el
proceso de peritaje




Objetivos especificos

Médulo 1. Psicologia forense
+ Analizar los principios de la psicologia forense en el ambito legal

+ |dentificar el rol del psicélogo forense en procesos judiciales
+ Aplicar herramientas psicoldgicas en la evaluacion de casos legales

+ Evaluar la relevancia de la psicologia forense en contextos criminales

Mddulo 2. Infancia y adolescencia en juzgados
+ Examinar las necesidades emocionales de menores involucrados en
procesos judiciales

+ |dentificar técnicas adecuadas para la intervencion psicolégica en menores
+ Aplicar estrategias para evaluar el impacto judicial en nifios y adolescentes
+ Desarrollar habilidades para el acompafiamiento psicologico de menores
en juzgados
Médulo 3. Maltrato
+ Analizar los tipos de maltrato desde una perspectiva psicoldgica y legal
+ |dentificar las consecuencias psicoldgicas del maltrato en diferentes contextos
+ Aplicar herramientas para la evaluacion de casos de violencia y abuso

+ Disefiar estrategias de intervencion en casos de maltrato detectados judicialmente

Médulo 4. Distintas personalidades enfocadas al ambito legal
+ Clasificar los tipos de personalidad relevantes en el ambito forense

+ Analizar los trastornos de personalidad desde una perspectiva legal
+ Evaluar como las personalidades impactan en conductas delictivas

+ Aplicar modelos psicoldgicos para interpretar perfiles de personalidad legales
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Mddulo 5. Enfermedad mental y vejez
+ |dentificar trastornos mentales comunes en la poblacion adulta mayor

+ Evaluar el impacto legal de las enfermedades mentales en personas mayores
+ Disefar estrategias de evaluacion para casos legales relacionados con la vejez

+ Analizar la relacion entre enfermedad mental y capacidad juridica en la tercera edad

Mddulo 6. Pruebas psicométricas
+ Aplicar pruebas psicométricas en el contexto forense y judicial

+ Evaluar la validez de instrumentos psicométricos en casos legales
+ Analizar resultados de pruebas psicométricas en peritajes psicologicos
+ Disefiar perfiles psicoldgicos utilizando herramientas psicométricas
Mddulo 7. Peritaje judicial — valoracion psicoldgica
+ |dentificar los elementos clave de la valoracion psicolégica en peritajes judiciales
+ Analizar técnicas de valoracion psicoldgica en el contexto legal
+ Aplicar herramientas para la elaboracion de informes periciales psicolégicos

+ Disefar estrategias de evaluacion psicoldgica especificas para procesos judiciales

Mddulo 8. Psicologia judicial — enfoque juridico de conceptos
+ Analizar conceptos psicolégicos clave desde un enfoque juridico

+ |dentificar el impacto de la psicologia en la interpretacion legal de casos
+ Aplicar terminologia psicologica en documentos juridicos y peritajes

+ Evaluar la integracion de la psicologia en procesos judiciales complejos
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Maédulo 9. Peritaje judicial - evaluacion daiio fisico
+ |dentificar los métodos de evaluacion psicoldgica en casos de dafio fisico

+ Analizar el impacto emocional del dafio fisico en el contexto judicial
+ Aplicar técnicas de evaluacion para casos legales relacionados con dafio fisico

+ Disefiar informes psicoldgicos que incluyan valoraciones del dafio fisico

Mddulo 10. Psicodiagnéstico y evaluacion psicoldgica
+ Aplicar técnicas de psicodiagndstico en contextos forenses

+ |dentificar herramientas de evaluacion psicologica adecuadas para
procesos legales

+ Analizar los resultados del psicodiagnostico en casos judiciales

+ Disefar estrategias de intervencion basadas en el psicodiagndstico forense

Médulo 11. La entrevista en un encuadre clinico y pericial

+ Desarrollar habilidades para realizar entrevistas en contextos clinicos y periciales

+ |dentificar técnicas especificas para entrevistas psicolégicas forenses
+ Analizar la informacion obtenida durante entrevistas periciales

+ Aplicar métodos éticos y efectivos en entrevistas con valor judicial

Mddulo 12. Proceso de evaluacion en el psicodiagndstico pericial
+ ldentificar las etapas clave en el proceso de evaluacion pericial

+ Aplicar técnicas especificas para el psicodiagnostico forense
+ Analizar los resultados obtenidos en evaluaciones periciales

+ Disefiar procedimientos efectivos para el psicodiagndstico en contextos legales

Mddulo 13. Contextos que rodean al peritaje psicoldgico
+ |dentificar los factores contextuales que influyen en el peritaje psicoldgico

+ Analizar cémo el entorno afecta la elaboracion de peritajes judiciales
+ Disefar estrategias para adaptar el peritaje a contextos especificos

+ Evaluar las condiciones externas que pueden influir en un peritaje psicolégico

Mddulo 14. Tipos de peritajes
+ Clasificar los diferentes tipos de peritajes psicologicos en el ambito legal

+ Identificar las caracteristicas de los peritajes en casos civiles y penales
+ Analizar las diferencias metodoldgicas entre los tipos de peritajes

+ Aplicar técnicas especializadas segun el tipo de peritaje requerido

Mddulo 15. Tipos de informes y su diferente procedimiento de realizacion
+ Clasificar los tipos de informes periciales utilizados en procesos judiciales

+ Identificar los procedimientos especificos para la elaboracién de cada tipo
de informe

+ Analizar los elementos clave de los informes periciales en diferentes
contextos legales

+ Disefar informes periciales efectivos adaptados a los requisitos judiciales
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Méddulo 16. Mediacién y coaching
+ Aplicar técnicas de mediacion para resolver conflictos legales y psicolégicos

+ Identificar herramientas de coaching aplicadas al ambito judicial
+ Disefar estrategias de mediacion basadas en principios psicoldgicos

+ Promover el uso del coaching como apoyo en procesos de resolucion de conflictos

Te prepararas con expertos que
cuentan con amplia experiencia

en el campo, todo a travées de una
metodologia online flexible y adaptada
a tus necesidades. jInscribete ahora y
lleva tu carrera a nuevas alturas!”
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Salidas profesionales

Esta titulacion abre un abanico de oportunidades profesionales en el ambito de la
psicologia aplicada al ambito judicial. De este modo, los egresados estaran altamente
capacitados para desempefiarse en un campo que exige alta especializacion,

donde su labor es fundamental para la resolucion de casos legales complejos que
involucren dafio psicoldgico. Una de las principales salidas profesionales que ofrece
este programa es la posibilidad de trabajar como perito judicial especializado en
dafio psicologico. Ademas, podran actuar como asesores en casos de seguros o en
situaciones donde se evallen dafios psicolégicos derivados de accidentes, maltrato o
estrés postraumatico.




Salidas profesionales | 33 tecC’:

Contribuiras al avance del peritaje y a la mejora
continua de los procedimientos de valoracion
del dario psicologico. Este titulo abrira

puertas a un futuro prometedor y repleto de
posibilidades profesionales”

56
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Perfil del egresado

El egresado estara altamente cualificado, con una profunda comprension tanto de los
aspectos tedricos, como practicos relacionados con la evaluacion del dafio psicolégico en

el dmbito judicial. Debido a esto, serd capaz de ofrecer evaluaciones objetivas, cientificas 'y
éticas, esenciales para la resolucion de conflictos legales que involucren dafios emocionales
y psicologicos. Ademas, estara preparado para analizar y valorizar situaciones complejas,
siempre con una perspectiva objetiva y con pleno respeto a los derechos de los involucrados.

Tu perfil se caracterizara por una combinacion
unica de competencias técnicas, eticas y
practicas, que te colocaran como un referente en
el ambito de la valoracion del dafno psicoldgico.

*

Capacidad de andlisis critico y evaluacion objetiva: Analizar situaciones complejas desde una
perspectiva objetiva, asegurando una evaluacion precisa del dafio psicoldgico. Esta competencia es
esencial para la elaboracion de informes periciales sélidos y la toma de decisiones informadas en el
ambito judicial

+ Comunicacion eficaz en contextos judiciales: Comunicar sus hallazgos de manera clara y efectiva,
tanto en informes escritos como en la defensa oral de sus peritajes, adaptando su lenguaje a
diferentes audiencias, como jueces, abogados y partes involucradas en los procesos legales

*

Gestidn ética y responsabilidad profesional: Aplicar principios éticos rigurosos en todas sus
intervenciones, garantizando la confidencialidad, imparcialidad y profesionalismo en su trabajo. Esta
competencia es fundamental para mantener la integridad y credibilidad en el ambito judicial

-

Trabajo interdisciplinario y colaboracién profesional: Manejar equipo con otros profesionales del
ambito legal y sanitario, como abogados, meédicos y trabajadores sociales, lo que permite abordar
casos de manera integral y proporcionar soluciones mas completas y efectivas
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Después de realizar el programa universitario, podras desempefiar tus conocimientos y
habilidades en los siguientes cargos:

1. Perito Judicial en Psicologia: supervisor de las valoraciones psicologicas en
procedimientos judiciales, elaborando informes sobre el impacto psicologico de un dafio
en las personas involucradas en procesos legales.

2. Consultor en Valoracién de Dafio Psicologico: asesor en empresas, abogados o
instituciones sobre la correcta valoracion de los efectos psicolégicos en casos de
reclamaciones legales o laborales.

3. Experto en Psicologia Forense: colaborador en la evaluacion de la salud mental de los
implicados en procesos penales y civiles, con el fin de realizar informes periciales.

4. Psicologo Clinico con especializacion en Dafio Psicoldgico: encargado de la atencion
y evaluacion clinica de personas afectadas por trauma o dafio psicoldgico debido a
accidentes, situaciones de abuso o crisis personales.

5. Responsable de la Valoracion de Dafio Psicoldgico en Seguros: evaluador del dafio
psicologico en personas afectadas por accidentes o incidentes cubiertos por seguros,
realizando informes que sirvan como base para indemnizaciones.

6. Asesor en Estrés Postraumatico: consultor en organizaciones o instituciones sobre la
identificacion y tratamiento del trastorno por estrés postraumatico (TEPT), especialmente
en casos relacionados con incidentes laborales o conflictos legales.

7. Investigador en Psicologia del Dafio Psicoldgico: responsable de la investigacion de los
efectos psicologicos derivados de diversas situaciones de estrés y trauma, con el fin de
desarrollar nuevos enfoques y herramientas para la evaluacion y tratamiento.

8. Psicdlogo Legal: gestor del cruce entre la psicologia y el derecho, proporcionando
asistencia en la valoracion del dafio psicoldgico y asesorando en casos donde el dafio
mental tiene relevancia legal.

9. Coordinador de Equipos Interdisciplinarios: lider de equipos formados por psicélogos,
abogados y otros especialistas para abordar casos complejos de valoracion del dafo
psicologico, asegurando la correcta aplicacion de técnicas y normas legales.
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los

case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el éxito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagogicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincrénico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde dénde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras’
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de cdmo actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefianza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracion en el mundo real.

. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables en
los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
en la plataforma de resefias global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo onling, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
gue incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Cuadro docente

El cuadro docente de este Grand Master de Formacion Permanente esta compuesto
por profesionales de renombre internacional, cuya experiencia y trayectoria se g P 9
destacan tanto en el ambito académico, como en el campo practico. En este sentido,
estos expertos, con amplios conocimientos en psicologia forense, derecho y areas
relacionadas, aportan una vision integral y multidisciplinaria a cada tema, lo que
garantiza que los egresados reciban una capacitacion actualizada y de alta calidad.
Ademas, estos mentores no solo son referentes en su campo, sino que también estan
comprometidos con la aplicacion de métodos innovadores de ensefianza.
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El cuadro docente ofrecera una educacion de
excelencia, donde la preparacion académica de
vanguardia se complementa con una experiencia
directa e inmersiva en el campo profesional”
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Direccion

Dna. Gascon Martin, Laura

Directora del Centro de Evaluacion y Psicoterapia de Talavera de la Reina

Especialista en Psicologia Forense y Juridica

Psicologa de los Juzgados 1y 2 de Toledo

Coordinadora del Plan de Intervencion en Urgencias y Asistencia Psicoldgica en Toledo

Coordinadora del Plan de Violencia de Género a nivel nacional de la Sociedad de Psicoterapias de Tiempo Limitado
Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologia de la Salud

Experto en Psicoterapia de Adultos

Profesores
D. Aguado Romo, Roberto D. De Dios Gonzalez, Antonio
+ Presidente del Instituto Europeo de Psicoterapia de Tiempo Limitado + Director de Avatar Psicologos
+ Psicdlogo en consultas privadas + Director del Departamento de Psicologia en el Hospital Quirénsalud Marbella

+ Director del Area Clinica y de la Salud en Iridia Hispania
+ Formador en la Cruz Roja Espafiola

+ Investigador en Psicoterapias de Tiempo Limitado

+ Coordinador del equipo de orientacion de numerosos centros escolares o T o
‘ _ , ) + Especialista en Hipnosis Clinica y Relajacion
+ Autor de diversos libros sobre Psicologia o o ) B )
, ' ) _ o + Especialista en Técnicas de Liberacion Emocional por el World Center for EFT
+ Comunicador Experto en Psicologia en Medios de Comunicacion .
+ Terapeuta Transpersonal en la Escuela Espafiola de Desarrollo Transpersonal

* Docente de cursos y estudios de posgrado + Licenciatura en Psicologia en la Universidad Complutense de Madrid

* Master en Psicologia Clinica y Psicologia de la Salud + Méster en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologfa de la Salud en el Instituto
+ Especialista en Psicologia Clinica Europeo de Psicoterapias de Tiempo Limitado
+ Especialista en Focalizacion por Disociacién Selectiva + Master en Programacién Neurolinguistica en la SNLP-The Society of NLP de

Richard Bandler



D. Gandarias Blanco, Gorka

*

Director centro clinico URASKA. Fundador de la consulta de Psicologia
y Psicoterapia

Responsable del Departamento de Orientacion e innovacion educativa del Colegio
San José en Nanclares de la Oca

Psicologo especialista en psicoterapia reconocido por la EFPA (European
Federation of Psychologists’ Associations)

Licenciatura en Psicologia. Universidad de Deusto
Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y de la Salud
Master Internacional en Psicologia Clinica y de la Salud
Diplomado en Terapia Gestalt

Especialista en Aprendizaje Cooperativo, Nivel Coach en el Modelo Vinculacion
Emocional Consciente (VEC)

Dfa. Gonzalez Agliero, Monica

*

*

*

Psicéloga responsable del Departamento de Psicologia Infantil y Juvenil en el
Hospital Quirénsalud Marbella y en el Avatar Psicologos

Psicéloga y Docente en el Instituto Europeo de Psicoterapias de Tiempo
Limitado (IEPTL)

Licenciatura en Psicologia de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED)

Cuadro docente | 49 tech

D. Fernandez Sanchez, Angel

*

*

*

*

*

*

*

*

Director del Centro de Evaluacion y Psicoterapia de Madrid

Psicologo Especialista Europeo en Psicoterapia por la EFPA

Psicologo Sanitario

Master en Psicologia Clinica y Psicologia de la Salud

Responsable tutor del area de Psicodiagnostico e intervencién psicolégica del CEP
Autor de la técnica TEN

Jefe de estudios del Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologia
de la Salud

Especialista en Hipnosis Clinica y Relajacion

Dia. Martinez Lorca, Manuela

*

*

*

Psicologa Sanitaria
Docente en el Departamento de Psicologia de la Universidad de Castilla-La Mancha

Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologia de la Salud del Instituto
Europeo de Psicoterapias de Tiempo Limitado

Especialista en Hipnosis Clinica y Relajacion
Licenciatura en Psicologia

Doctor en Medicina

Dia. Roldan, Lucia

*

*

*

*

Psicologa Sanitaria

Especialista en Intervencion Cognitivo Conductual

Master en Psicoterapia de Tiempo Limitado y Psicologia de la Salud
Experto en Intervencion con Terapia Energética
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Titulacion

Este programa en Peritaje y Valoracion del Dafio Psicoldgico garantiza, ademas de
la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Grand Master de
Formacion Permanente expedido por TECH Universidad.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitird obtener el titulo de Grand Master de Formacion Permanente en Peritaje Titulo: Grand Master de Formacién Permanente en Peritaje y Valoracién del Dafio Psicolégico

y Valoracién del Dafio Psicol6gico emitido por TECH Universidad. Modalidad: online

TECH es una Universidad espafiola oficial, que forma parte del Espacio Europeo de Educacion Superior Duracion: 15 meses
(EEES). Con un enfoque centrado en la excelencia acad|émica y la calidad universitaria a través Acreditacion: 120 ECTS

de la tecnologia.
TECH es miembro de:
Este titulo propio contribuye de forma relevante al desarrollo de la educacion continua y actualizacion del

profesional, garantizandole la adquisicion de las competencias en su drea de conocimiento y aportandole un European Association
alto valor curriculér universitario asu formacion. Fs 100% valiijo en todas las Oposiciones, Carrera Profesional of Applied Psychology .
y Bolsas de Trabajo de cualquier Comunidad Autonoma espafiola. Psychologia - accessibiltas, praxis, adhibitio \/

Ademas, el riguroso sistema de garantia de calidad de TECH asegura que cada titulo otorgado cumpla con
los mas altos estandares académicos, brindandole al egresado la confianza y la credibilidad que necesita
para destacarse en su carrera profesional.

t . Grand Master de Formacién Permanente en Peritaje y Valoracion del Dafio Psicolégico
ecn
unlverSldad Distribucion General del Plan de Estudios
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