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Presentacion del programa

Durante la Ultima década, la Psicologia ha experimentado una profunda evolucién
impulsada por los avances en neurociencia, los estudios del comportamiento y

las innovaciones en andlisis de datos. Este progreso ha permitido comprender

con mayor precision la complejidad de la mente humana y sus procesos. En un
reciente informe, la Organizacién Mundial de la Salud advierte que mas del 30% de la
poblacion mundial enfrenta algun tipo de dificultad relacionada con la salud mental, lo
que subraya la necesidad de contar con especialistas capaces de ofrecer respuestas
efectivas. En este contexto, TECH presenta un programa universitario de vanguardia
que integra solidos fundamentos conceptuales con una metodologia online dindmica
sustentada en el exclusivo método Relearning, orientado a la excelencia profesional.

£ste es ef
momento, Ce
estdbarios
esperando
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Este Grado Oficial Universitario te permitira
consolidar una solida base tedrica y practica

en los fundamentos psicologicos, desarrollando
una comprension profunda de los procesos
mentales y las interacciones humanas”
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El estudio de la conducta humana ha adquirido una relevancia sin precedentes en el siglo

XXI. Los avances en neurociencia, genética y ciencias del comportamiento han permitido
comprender con mayor precision los mecanismos que subyacen a las emociones, la percepcion
y la toma de decisiones. Sin embargo, informes de la Organizacion Mundial de la Salud advierten
que mas del 25% de la poblacion experimentara alguna alteracion mental a lo largo de su vida,
lo que refuerza la urgencia de contar con especialistas capaces de interpretar y responder a las
nuevas demandas sociales, cognitivas y emocionales que caracterizan a la sociedad actual.

Bajo esta premisa, TECH Universidad presenta un innovador Grado Oficial Universitario en
Psicologia, disefiado para ofrecer una capacitacion solida y actualizada en los fundamentos
cientificos y aplicados de esta disciplina. El itinerario académico disefiado junto a especialistas
abordara areas como la Psicologia del Desarrollo, la Evaluacion Psicoldgica, la Psicologia Social,
la Psicopatologia, la Neuropsicologia y la Intervencion Clinica. Ademas, profundizara en las
bases biologicas del comportamiento, la investigacion cuantitativa y cualitativa, asi como

en el disefio de estrategias de intervencion eficaces en distintos contextos profesionales.

A nivel profesional, este programa universitario representa una oportunidad excepcional para
adquirir un dominio integral de los principales enfoques contemporaneos de la Psicologia. Todo
ello, mediante un contenido tedrico-practico que facilitara la actualizacion de conocimientos

y la ampliacion de la perspectiva critica, potenciando ademas el crecimiento profesional dentro
del ambito clinico, educativo, organizacional o comunitario.

Finalmente, gracias a la metodologia 100% online, los especialistas contaran con una flexibilidad
total, permitiendo acceder a los contenidos desde cualquier lugar y en cualquier momento.

Y mediante el exclusivo método Relearning, desarrollado por TECH Universidad, optimizaran

la asimilacion progresiva de conceptos a través de una reiteracion inteligente, consolidando asi
una experiencia académica de alto nivel.
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A través de un contenido dinamico y
estructurado, adquiriras las herramientas
analiticas y metodologicas necesarias
para intervenir eficazmente en diversos
contextos de evaluacion, orientacion

y apoyo psicologico”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.

Te darios +
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@ @ Estudia en la mayor universidad digital

del mundo y asegura tu éxito profesional.
El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catalogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistuba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.

4

Profesorado

TOP

Internacional

n°1
Mundial

Mayor universidad
online del mundo,

Plan

de estudios
mas completo

o

La metodologia
mas eficaz

Forbes

Mejor universidad
online del mundo,

Un método de aprendizaje tnico

TECH es la primera universidad que emplea el Relearning

TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos

y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,

De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unicoy
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

G

Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnologico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

El temario de este Grado Oficial Universitario en Psicologia ha sido disefiado por
un equipo de expertos en neurociencia, psicologfa clinica y del desarrollo. Gracias
a esto, el plan de estudios abordara dreas fundamentales como evaluacion
psicologica, intervencion clinica, psicologia positiva, neuropsicologia aplicada

y desarrollo emocional. Ademas, ahondaran en temas sobre ética profesional,
legislacion en salud mental y estrategias de prevencion e intervencion temprana,
garantizando asi un itinerario académico integral que permitira comprender los
desafios contemporaneos de esta disciplina.

-

%

é/ Ve Z‘emw‘/o

CO/)’]P/ elo % bien
desarrol/ado
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Dominaras herramientas estadisticas avanzadas,
desde la correlacion de Pearson hasta las
pruebas no paramétricas, para analizar con
precision los datos de investigacion psicologica”
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En paralelo, esta experiencia académica proporcionara conocimientos esenciales para el
analisis de trastornos psicolégicos, regulacion emocional, dinamicas familiares y grupales,
asi como en gestion de programas de bienestar. De este modo, los especialistas adquiriran
herramientas para intervenir en contextos clinicos, organizacionales y comunitarios,
aplicando enfoques basados en evidencia y metodologias innovadoras que potencian la
eficacia de las intervenciones.

Asimismo, el contenido didactico integra recursos multimedia, casos practicos y
simulaciones reales que permiten aplicar la teorfa en escenarios profesionales diversos. La
combinacion de clases interactivas, analisis de estudios de caso y materiales audiovisuales
facilita la consolidacion de competencias clave, mientras que los ejercicios practicos
refuerzan la capacidad de resolucion de problemas complejos, garantizando un itinerario
académico dinamico, practico y orientado a la excelencia profesional.

Gracias a la metodologia estructural

de TECH Universidad, accederas a una
actualizacion flexible, autonoma y adaptada
a tu ritmo, con recursos multimedia y
simulaciones clinicas interactivas”

Dénde, cuando y cdmo se imparte

Este Grado Oficial Universitario se ofrece 100% online, por lo que el alumno podra cursarlo
desde cualquier sitio, haciendo uso de una computadora, una tableta o simplemente
mediante su smartphone. Ademas, podra acceder a los contenidos de manera offline,
bastando con descargarse los contenidos de los temas elegidos en el dispositivo y
abordarlos sin necesidad de estar conectado a Internet. Una modalidad de estudio
autodirigida y asincronica que pone al estudiante en el centro del proceso académico,
gracias a un formato metodoldgico ideado para que pueda aprovechar al méaximo su
tiempo y optimizar el aprendizaje.
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El programa durara 4 afios e incluye Practicas Externas y el desarrollo de un Trabajo Final
de Grado.

Asignatura Curso Tipologia ECTS
Psicologia del aprendizaje 1° FB 6
Neurociencia 1° FB 6
Estadistica descriptiva e inferencial 1° FB 6
Psicologia de la personalidad 1° FO 6
Historia de la psicologia* 1° FB 6
Psicologia social 10 FB 6
Psicologia de la atencion y la percepcion 1° FO 6
Psicologia de la memoria 10 FB 6
Modelos antropolégicos en psicologia 1° FB 6
Psicologia de la interaccion social 1° FO 6
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Asignatura Curso Tipologia ECTS Asignatura Curso Tipologia ECTS
Psicofisiologia 20 FO 6 Psicopatologia de los trastornos 3° oP 6
Psicologia del desarrollo 20 FB 6 Psicologia de los grupos 3° FO 6
Evaluacién psicolégica 2° FB 6 Técnicas de modificacion de conducta 3° FO 6
Psicologia de la emocién y motivacion 2° FO 6 Escuelasl pgwoterapeutlcas: Todelos y 3° oP 6

técnicas de intervencion

Psicometria 20 FO 6 Psicologia del trabajo 3° FO 6
Psicologia del pensamiento y del lenguaje 20 FO 6 Psicologia de la instruccion 3° FO 6
Familia, comunidad y desarrollo humano 20 FO 6 Psicologia de la educacion 3° FO 6
Psicopatologia | 20 FO 6 Evaluacion neuropsicoldgica 3° FO 6
Disefo de investigacion en Psicologia 20 FB 6 Mindfulness 3° FO 6

Deontologia, igualdad y desarrollo sostenible* 20 FB 6 Desarrollo afectivo y social 3° FO 6




Asignatura Curso Tipologia ECTS
Psicologia de la salud y la calidad de vida 40 oP 6
Habilidades basicas del terapeuta 40 FO 6
Gestion de Recursos Humanos 40 oP 6
Psicologia juridica 40 oP 6
Intervencion social y comunitaria 40 oP 6
Evaluacion e intervencion en adicciones 40 oP 6
Orientacion e intervencion familiar 40 oP 6
Practicas externas 4° PEX 12
Trabajo Final de Grado 40 TFG 6

FB = Formacién Basica; FO = Formacién Obligatoria; OP = Formacién Optativa; PEX = Practicas Externas;

TFG = Trabajo Fin de Grado

*Asignatura impartida en inglés
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Trabajo Final de Grado

El TFG tendra un enfoque tedrico y/o practico y su finalidad primordial sera acreditar
los conocimientos adquiridos a través de este programa universitario. Este ejercicio
deberd estar orientado a propuestas innovadoras vinculadas a cuestiones de
actualidad y relacionados a los contenidos abordados en la titulacion. De esa forma,
el egresado podra evidenciar la capacidad adquirida al seleccionar una metodologia
adecuada, desarrollar el pensamiento critico y la capacidad de sintesis. Ademas,
todos los TFG se realizaran bajo la supervision de un tutor académico, encargado de
asesorar y planificar las etapas del proyecto investigativo.

Ampliaras tus habilidades metodologicas
e investigativas a través del desarrollo
de un exhaustivo Trabajo Final de Grado”
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Asi, los contenidos académicos de estas asignaturas abarcan también los siguientes
temas y subtemas:

Asignatura 1

Psicologia del aprendizaje

1.1.
1.1.1.
11.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.15.

1.1.6.

Los tres cerebros

Introduccion

El cerebro reptiliano

El cerebro del mamifero

El cerebro humano
Especializacion hemisférica
1.1.5.1. El hemisferio derecho
1.1.5.2. El hemisferio izquierdo
Un cerebro en equilibrio

1.2. Inteligencia del cerebro reptiliano

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

Introduccion

La inteligencia basica

La inteligencia de los patrones
Inteligencia de los paréametros

1.3. Lainteligencia del sistema limbico

1.3.1.
1.3.2.
1.33.
1.3.4.

Introduccion

Inteligencia afectiva

La inteligencia del estado de animo
La inteligencia motivacional

1.4. Lainteligencia del neocdrtex

1.4.1.
1.4.2.
1.43.
1.4.4.
1.4.5.

Introduccion

La inteligencia racional
La inteligencia asociativa
La inteligencia espacial
La inteligencia intuitiva

1.5. Desarrollo evolutivo

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.
1.5.5.

Fases en el desarrollo cerebral
La neurogénesis

La migracion

La diferenciacion celular

La sinaptogénesis

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.5.6. La apoptosis

1.5.7.  Lanueva disposicion sindptica
1.5.8. La mielinizacion

1.59. Periodo intrauterino

1.5.10.  Laimportancia de la primera

infancia

La respuesta de estrés o ataque
huida

1.6.1.  Introduccion

1.6.2.  Cambios fisiolégicos en la
respuesta de estrés

1.6.3.  Efectos del estrés en la salud

¢Qué es el mundo? El proceso de
aprendizaje

1.7.1. Objetivo, sobrevivir

1.7.2. Estadios en la memaorizacion
de un estimulo

1.7.3. Fase de codificacion

1.7.4. Fase de almacenamiento

1.7.5. Fase de recuperacion

Esquemas de aprendizaje

1.8.1.  (Loquees seguro paratiloes
también para mi?

1.8.2.  Esquema estimulo - emocién (E - E)

1.8.3. Esquema conducta - consecuencia
C-0

1.8.4. Entonces, ;voy a tener los mismos

miedos que mis padres?

La importancia del vinculo

1.9.1. Introduccion

1.9.2.  Sime quieren, me cuidan.
Si me cuidan, sobreviviré

193 Los referentes

1.9.4. Referentes primarios

1.95. Referentes secundarios

1.10.

Apego y estilos de crianza

1.10.1.  Introduccion y antecedentes
1.10.2. Tipos de apego
1.10.3.  Figuras de apego
y Sus repercusiones
1.10.4.  Tipos de hijos

. Deseos basicos, deseos primarios

1110
1.11.2.

Qué son los deseos bésicos
Deseos exdgenos o transferidos

1.11.2.7. Deseos de apego (Bowlby,
1969)

1.11.2.2. Deseos de contencion
1.11.2.3. Deseos de delimitacién

1.11.3.  Deseos enddgenos o enmarcadores

. Deseos secundarios

1.12.1.  Introduccion

1.12.2.  Deseos narcisistas

1.12.3.  Deseos relacionados con el
bienestar del referente

1.12.4.  Deseos de adquisicion méagica

1.12.5.  Deseos de hedonismo constante

. Diferentes contextos y su influencia

en el desarrollo

1.13.1.  Introduccion
1.13.2.  El microcontexto
1.13.3.  Mesocontexto
1.13.4.  Macrocontexto
. Esquemas emocionales y creencias
limitantes
1.14.1.  Qué es un esquema emocional

1.14.2.  Formacion de esquemas

emocionales y creencias limitantes

1.15. Creando un autoconcepto

1.15.1.
1.15.2.

Qué es el autoconcepto
Integrando informacion

Asignatura 2

Neurociencia
2.1. Elsistema nervioso y las neuronas
2.1.1.  Laformacion del sistema nervioso
2.1.2.  Tipos de neuronas
2.2. Bases neurobioldgicas del cerebro
2.21.  Hemisferiosy Iébulos cerebrales
222 Localizacionismo vs. Funcionalismo
cerebral
2.3. Genéticay desarrollo neuronal
2.3.1.  Neuronas indiferenciadas
2.32.  Muerte neuronal programada
2.4. Mielinizacion
2.41.  Lacomunicacion eléctrica
inter-neuronal
2.4.2. El papel de la mielina
en las neuronas
2.5. Neuroquimica del cerebro

2.6.

27.

2.51.  Lacomunicacion
quimica interneuronal
2.5.2.  Lasneurohormonasy sus funciones

Plasticidad y desarrollo cerebral
2.6.1.  Edadvs. plasticidad neuronal
2.6.2. El desarrollo neuronal

Diferencias hemisféricas
271, Cerebro derecho
2.7.2.  Cerebroizquierdo
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2.8. Conectividad interhemisférica 3.3. El marco tedrico 3.6. Disefos de investigacion 3.9. Resultados
2.8.1. La sustancia blanca 3.3.1. Introduccion 3.6.1. Introduccion 3.9.1.  Introduccion
2.8.2.  Diferencias de género 3.32.  Elaboracién del marco tedrico 3.6.2. Tipos de disefios 39.2.  Como recoger los datos
2.9. Localizacionismo vs. 3.33.  Recursos empleados 3.6.3. Carallct%rl’stica%d_e Icl)s qiseﬁos 39.3.  Como analizar los datos
. A empleados en Psicologia ot
Funcionalismo 222 ESLT;Z:PA 3.6.4.  Disefos de investigacion 22: E;Zi?;js oredistees

2.9.1.  Funciones hemisféricas empleados en educacion

3.3.6.  Referencias bibliograficas 3.9.6.  Referencias bibliograficas

2.9.2.  Nuevo localizacionismo 3.6.5.  Disefos de investigacion
210. Técnicas para el estudio del cerebro 3.4. Labibliografia empleados en Neuropsicologia 3.10. Estadistica Descriptiva
invasivas vs. no invasivas 3.41.  Introduccion de la educacion 3.10.1.  Introduccion
2101, Técnicas invasivas 3.42.  Importancia de las referencias 3.66. Resumer? o 3.10.2.  Variables en investigacion
2.10.2. Técnicas no invasivas bib“OgI’éﬂCGS 36.7. Referencias blblleraﬂcaS 3.10.3.  Andlisis cuantitativos
343 ggmgsrifoerr;“acsia/i F?Ae acuerdo 3.7. Investigacion cuantitativa 3.104.  Andlisis cualitativos
Asignatura 3 3.7.1. Introduccion 3.10.5.  Recursos que se pueden emplear
3.4.4.  Formato de los : Tablas
P . . . %r Ufag e losanexos Tebe 3.7.2.  Disefios de grupos aleatorios 3.10.6. Resumen
Estadistica descriptiva e inferencia yhg isefios d \eatori 3107 Referencias biblioardf
- - — 345 Gestores de bibliografia: 37.3. Disefios de grupos aleatorios 10/, Reterenclas bibliograficas
3.1. Lametodologia de investigacién Que son y como usarlos con bloques 3.11. Contraste de hipétesis
311 Introduccion 346  Resumen 37.4.  Otros disefios utilizados o )
S B en psicologia 3.11.1.  Introduccion
3.1.2. La importancia de la metodologia 3.4.7. Referencias bibliograficas 375 Técnicas estadisticas 3112, Las hipStesis estadisticas
de investigacion .. S . oAt L o A S
Ag. o 3.5. Marco metodoldgico en la investigacion cuantitativa 3.11.3.  Como interpretar la significatividad
3.1.3.  Elconocimiento cientifico - (valor p)
3.1.4 Enfoques de investigacion 851 Introduccion 5./.6. Resumen . .p s
S 352 Hojaderuta 377 Referencias bibliograficas 3.11.4. Criterios para el andlisis de pruebas
3.1.5. Resumen 353 Apartados que debe contener parameétricas y no parametricas
ias bibliogra 9 u 3.8. Investigacion cuantitativa Il
3.1.6.  Referencias bibliogréficas el marco metodolégico e g| o 3.11.5.  Resumen
. L B ntroduccion ias biblioara
3.2. La propuesta de investigacién 354, Lapoblacion 02 Diseros unfactorales rasuets 3.11.6.  Referencias bibliograficas
321,  Introduccién 355  Lamuestra 3' 8' 3' Téonicas de control de los efectos 3.12. Estadistica correlacional y analisis
322.  Las hipotesis de la investigacion 3.5.6.  Variables T delos disefios intrasujeto de independencia
323. _\/iabili_dad _dgl proyecto de 3.57.  Instrumentos 384,  Técnicas estadisticas 312.1.  Introduccién
0 :nves;gaq/on etoa 3.58.  Procedimiento 385,  Resumen 3.12.2.  Correlacion de Pearson
24 dnetrlz ﬁﬁ?ﬁ%géfé' icacion 359,  Resumen 386.  Referencias bibliograficas 3.123.  Correlacion de Spearman
3.510. Referencias bibliograficas y Chi-cuadrado

3.2.5. Resumen

3.12.4.  Resultados
3.2.6.  Referencias bibliograficas

3.12.5.  Resumen
3.12.6. Referencias bibliograficas
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3.13. Estadistica de comparacion de

grupos
3.13.1.  Introduccion
3.13.2.  Prueba Ty U de Mann-Whitney
3.13.3.  Prueba Ty Rangos con Signos
de Wilcoxon
3.13.4. Losresultados
3.13.5.  Resumen
3.13.6. Referencias bibliograficas
3.14. Discusion y conclusiones
3.14.1. Introduccion
3.14.2.  Queesladiscusion
3.14.3.  Organizacion de la discusion
3.14.4.  Conclusiones
3.14.5.  Limitacionesy prospectiva
3.14.6. Resumen
3.14.7. Referencias bibliograficas

Asignatura 4

Psicologia de la personalidad
4.1.

Introduccion conceptual de la
personalidad

41.1.  Introduccion

4.1.2.  Concepto de la personalidad

4.1.3.  Lapsicologia de la personalidad
como disciplina

41.4.  Modelos tedricos de la personalidad

4.2. Influencia de la genética, el
ambiente y la cultura en la

personalidad

421, Introduccion
422 Lagenéticay surelacion
con la personalidad
423 El Genotipo y el Fenotipo
424, Influencias culturales
en la personalidad
425,  Personalidady la cultura

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Estabilidad de la persona

4.31.  Introduccion

432.  ;Esestable la personalidad?

4.33.  ;Cuando se consolida la
personalidad?

4.34.  Cambiosy periodos criticos

4.35. Factores moderadores

de la personalidad

Conceptos basicos de la evaluacion
personalidad

4.47. Introduccion
442 Modelo topografico de la mente
443.  Modelo estructural
de la personalidad
4.44.  Motivacion: los impulsos
de la personalidad
445 Ansiedad y mecanismos de defensa
4.46.  Desarrollo psicosexual
447. El inconsciente en el desarrollo

de la personalidad

Teoria de la personalidad: el
aprendizaje

4.51. Condicionamiento clasico
452. Condicionamiento instrumental
4.53.  Variables sociales y cognitivas
4.54.  Aprendizaje observacional

Teoria de la personalidad:
perspectiva
de los rasgos

4.6.1.  Introduccion

4.6.2.  Tiposy rasgos

46.3.  ;Quérasgos son los importantes?
4.6.4.  Elmodelo de los Cinco Factores
4.6.5.  Rasgos, situaciones e

interaccionismo

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Teoria de la personalidad:
perspectiva humanista

477.  Autorrealizacion
4.72.  Elselfylos procesos de defensa
4.7.3.  Lajerarquia de necesidades
de Maslow 5.3.
4.7.4.  Psicologia existencial
4.7.5.  Problemas en el comportamiento

y cambio conductual

Relacién entre la personalidad e
identidad

48.1.  Introduccion 5.4.
48.2.  Elautoconceptoy la personalidad
4.83.  Laautoestimay la personalidad

Evaluacion de la personalidad

49.1. Fuentes de informacion en la

evaluacion de la personalidad
492  Confiabilidad en las mediciones
493 Validez de la medicién

Conceptualizacion de los trastornos
de la personalidad

4.10.7.  Introduccion
4.10.2.  Aproximacion al estudio

de los trastornos de personalidad
4.10.3. Sistemas de clasificacion

de los trastornos de personalidad

5.6.

Historia de la psicologia

5.1.

Panoramica general de la Historia
de la Psicologia

51.1. Introduccién a la historia
de la psicologia

51.2.  Recorrido por la Historia
de la Psicologia

51.3. Conclusiones

5.2.

5.5.

5.7.

Antecedentes histéricos

5.2.1.  Evolucién de la Filosofia

a la Psicologia
522.  Aportaciones de la Fisiologia
5.2.3.  Aportaciones de la Biologia
Emergencia de la Psicologia
cientifica
53.1. Introduccion
532.  LaPsicofisica

5.33.

Wilhelm M. Wundt y el Laboratorio
de Leipzig

Antecedentes de la Psicologia

cientifica
54.1.  LaPsicologia cientifica britanica
54.2.  LaPsicologia cientifica francesa
543.  Lareflexologiarusa
5.4.4.  Funcionalismo
54.5.  Estructuralismo
54.6.  Estructuralistas vs funcionalistas
La Gestalt y la Psicologia social
5.5.1. Precursores y antecedentes

de la teoria gestaltica
552.  Métodos de la Psicologia

de la Gestalt
55.3.  LaPsicologia social

y de la personalidad

El Psicoanalisis

5.6.1.  Sigmund Freud y los inicios
de su teorfa

56.2.  Elpsicoanalisis

56.3.  Elmétodo terapéutico

Conductismo y teorias del

aprendizaje

57.1.  Antecedentes: Ivan Pavlov y Edward
Thorndike

57.2. Enunciado del conductismo: John
Watson

573 El conductismo skinneriano



5.8.

5.9.

5.10.

6.1.

6.2.

La Psicologia humanista

5.8.1.  Losinicios de la Psicologia
humanista

58.2. Las principales teorias de la
Psicologia humanista

5.83.  Prosy contras del modelo

psicolégico humanista

La Psicologia cognitiva y

neurociencia
59.1.  Antecedentes
59.2.  Teoria del procesamiento

de la informacién

59.3.  Cogniciony emocién

La Psicologia en la actualidad

510.1. Lasescuelas psicoldgicas
en la actualidad

510.2. Laformacion del profesional
en Psicologia

5.10.3.  Ambitos de actuacion

de la Psicologia
Asignatura 6. Psicologia social

Concepto de psicologia social

6.1.1.  Evolucion histérica de la psicologia
social

6.1.2.  Necesidades psicosociales basicas:
claves para entender la conducta
humana

6.1.3. El poder de la situacion para la
explicacion de la conducta humana

6.1.4. Las principales aportaciones

de la psicologia social

La Cognicion social

6.2.1.  Introduccion
6.2.2.  Elobjeto de la psicologia
de la cognicion social
6.2.3.  El papel del conocimiento previo en
el procesamiento de la informacién
6.2.4.  El procesamiento elaborado
y el pensamiento l6gico
6.2.5.  Lamotivacion, el afecto
y las emociones
6.2.6.  El pensamiento automatico

6.3.

6.4.

6.5.

6.7.

6.8.

Percepcion de las personas
y de sus acciones

6.3.1. Introduccion

6.3.2. Comunicacion no verbal
6.3.3. Formacion de impresiones
6.3.4.  Atribucion de causalidad
6.3.5.  Aplicaciones

Las actitudes

6.4.1.  Definicidn, naturaleza y medida
de las actitudes
6.42.  Elproblema de la consistencia entre
las actitudes y la conducta
6.4.3.  Cambio de actitudes y la persuasion
6.4.4.  Teoria de la disonancia cognitiva

de Festinger (1957)
Procesos de influencia social

6.5.1.  Influencia social y cambio
de actitudes

6.5.2. Conformismo

6.5.3.  Obediencia a la autoridad

6.5.4. La influencia de las minorias:

procesos de conversion

Técnicas de manipulacion

interpersonal

6.6.1.  Técnicas que utilizan la trampa
de la decision

6.6.2.  Técnicas que utilizan el sefiuelo

y el compromiso

6.6.3.  Otras técnicas de manipulacion
interpersonal
6.6.4.  Técnicas combinadas

Autoconcepto e identidad social

6.7.1.  Introduccién
6.7.2. El autoconcepto e identidad social.
6.7.3.  Relacion entre identidad personal

e identidad social

Psicologia social de los grupos
6.8.1.  Definicion de grupo
6.8.2.  Estructura del grupo

6.9.

6.10.

6.8.3.  Psicologia de los grupos e influencia
social: liderazgo

6.8.4. La teoria de la identidad

6.8.5.  Relaciones intergrupales

El comportamiento colectivo

6.9.1.  Facilitacion social y holgazaneria
social

6.9.2.  Desindividualizacion

6.9.3.  Polarizacion grupal

6.9.4. Pensamiento de grupo

6.9.5.  Elindividuoy las sectas

Estereotipos, prejuicios,
discriminacion y psicologia de la
conducta agresiva y violenta

6.10.1.  Psicologia social del prejuicio
6.10.2.  Elracismo: mecanismos y procesos
psicoldgicos
6.10.3.  Como reducir los prejuicios
y el racismo
6.10.4.  El comportamiento agresivo
y violento
6.10.5. Raices de las conductas agresivas
6.10.6. La maldad humanay la banalidad
del mal
6.10.7.  Elacoso laboral

Asignatura 7

Psicologia de la atencidn y la percepcion

7.1.

7.2,

El proceso de la percepcion

7.1.1.  Introduccion a la percepcion
7.1.2.  Percepcion del color
7.1.3. Percepciones anomalas

Percepcion del movimiento

7.2.1. Definicién de movimiento
7.2.2.  Funciones de la percepcion
del movimiento
7.2.3.  Caracteristicas de la percepcion

del movimiento y sus tipos

Plan de estudios | 21 tech

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Percepcion del habla

7.3.1.  Caracteristicas fisicas de la sefial
7.32.  Componentes de la onda acustica
7.3.3.  Teorias de la percepcion del habla

Percepcion del lenguaje

7.47.  Percepcion de las vocales
7.4.2.  Percepcion de las consonantes
7.43.  Conclusiones
Introduccion al estudio de la
atencion
7.51.  Concepto de atencion
7.5.2. Caracteristicas de la atencion
7.5.3. Factores determinantes

de la atencion
7.54.  Tipos de atencion

La atencidn selectiva

7.6.1.  Definicion y concepto de la atencion
selectiva

7.6.2.  Dimensiones de la atencion
selectiva

7.6.3. Modelos de atencion selectiva

La atencion dividida

7.7.1.  Definicion y concepto de la atencion
dividida

7.7.2.  Modelos de atencién dividida

7.7.3.  Automaticidad y control atencional

La atencidn sostenida

7.8.1.  Definicion y concepto de la atencion
sostenida

7.8.2. Caracteristicas de las tareas
de atencion sostenida

7.83.  Teorias de atencion sostenida

El aporte de la atencién a los
estudios experimentales

79.1.  Tareasy paradigmas
experimentales

7.9.2.  Latareade Stroop

7.9.3. Las tareas de priming

7.9.4.  Doble tarea
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7.10.

Neurociencia de la atencion

7.10.1.  Bases cerebrales de la atencion
7.10.2.  El componente P300 como

indicador electrofisiolégico

de los procesos atencionales
7.10.3.  Atencion sostenida y neuroimagen
7.10.4.  Diferencias individuales

en la percepcion y la atencion
7.10.5.  Diferencias de edad en la atencion

Psicologia de la memoria

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.11.

La implicacion del cerebro en la
memoria

y el aprendizaje

Bases neurobioldgicas de la
memoria

Procesos basicos de memoria
Las amnesias

Distorsiones y alteraciones
Estilos de aprendizaje

Habilidades y estrategias para
aprender
a pensar

Bases neurobioldgicas implicadas
en el pensamiento

Intervencién en memoria,
habilidades

de pensamiento y estrategias

Orientacion a familias

Herramientas y recursos
tecnoldgicos para la mejora del
pensamiento y la memoria

8.12. Cambio educativo como resultado

de las nuevas tecnologias

8.13. Métodos de estudio para aprender

de forma eficiente con TIC

Asignatura 9

Modelos antropoldgicos en psicologia

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Naturaleza e historia de la
antropologia

9.1.1.  Definicién. Ramas de la
antropologia

9.1.2.  Historia de la antropologia

9.1.3.  Laantropologia en el siglo XX

9.14.  Laantropologia en tiempos

modernos

Antropologia cultural

9.21.  Laantropologia cultural

9.22. Etnocentrismo, relativismo cultural
y derechos humanos

9.2.3.  Universalidad, generalidad
y particularidad

9.24. Mecanismos de cambio
de la cultura

9.2.5.  Elmulticulturalismo

9.2.6.  El paradigma del relativismo cultural

La persona humana

9.31.  Lapersona como fin en si misma
9.3.2. La persona en el espacio

y en el tiempo
9.3.3. La persona como ser capaz
9.3.4.  Lanaturaleza humana

La afectividad y la dinamica
humana

9.4.1. Emociones, sentimientos y pasiones

9.42.  Clasificacién de las emociones,
pasiones y sentimientos

9.43.  Temperamento, caractery

personalidad

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.4.4.  Naturalezay objeto de la voluntad
9.45.  Entendimientoy voluntad
9.4.6.  Elacto voluntario

La vida como ornamento: la
dimension sentimental

9.5.1.  Elsuperficial: vivir desde la
epidermis

9.52.  Los problemas del sentimentalismo

9.53.  Elinfantilismo

9.54.  Las patologias sentimentales: la
prisa, el éxito y el ruido

9.5.5. La virtud como sentido

Las tipologias del caracter

9.6.1. Los tres factores elementales del
caracter

9.6.2. El caracter activo

9.6.3.  Tipologias de Kretschmer

9.6.4.  Latipologia de Sheldon

Lenguaje y comunicacion

9.71.  Elfundamento antropoldgico
del lenguaje

9.7.2.  Condiciones linguisticas y
fundamentos del lenguaje

9.7.3.  Diferencias entre el lenguaje animal

y el lenguaje humano

El hombre, como ser social

9.8.1.  Elementosy fines de la sociedad
9.8.2. La ética como vinculo social
9.8.3. Planteamientos de la sociedad

desde la época moderna

El aprendizaje emocional

9.9.1. la inteligencia emocional
99.2. La alfabetizacién emocional
9.9.3.  Conclusiones

Evolucion y alfabetizacion

9.10.1.  Elritmoy su importancia
en la evoluciéon emotiva
9.10.2.  La funcion preventiva de la
alfabetizacion emocional
9.10.3.  Conclusiones

Asignatura 10

Psicologia de la interaccion social

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Introduccion a la materia

10.1.1.  El porqué de la importancia de los
procesos de interaccién social

10.1.2.  Elorigen: Darwin

10.1.3.  Lagunas que se han rellenado:
desarrollos posteriores de la
Teoria Darwinista

10.1.4.  Perspectiva evolucionista

10.1.5.  Competicion y cooperacion

Contexto cultural y su influencia

en los procesos de interaccion
social

10.2.1.  Introduccién

10.2.2.  Psicologia social y cultura

10.2.3.  Conclusiones

Las emociones en la interaccion

social

10.3.1.  Definiciones de la emocion
y términos relacionados

10.3.2.  Teorias del estudio de la emocion

10.3.3. Influencias sociales y el contexto
social

10.3.4. El papel de los otros y de la cultura
sobre la expresion emocional

10.3.5. Laregulaciony el autocontrol
emocionales

Autoconcepto e identidad social

10.4.1.  Elestudio delyo

10.4.2. Lainvestigacion del autoconcepto
y de la autoestima

10.4.3.  Autoconcepto y autoestima
en la adolescencia

Relaciones de pareja

10.5.1.  Indicadores de salud de la pareja
10.5.2. Patologia de la pareja

10.5.3.  Elapego

10.5.4. Tipos de crisis que se pueden dar

en la pareja



10.6. Relaciones familiares exitosas

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

10.6.4.

Introduccién: el modelo sistémico
y enfoques relevantes

La comunicacion como base
de las relaciones familiares

Familia sana: contexto favorecedor
de mas posibilidades

Psicoeducacion emocional familiar

10.7. Agresion y sus consecuencias en el
mundo actual

10.7.1.
10.7.2.

10.7.3.
10.7.4.

10.8.

Definicion

Supuestos béasicos del analisis
psicosocial de la agresion
Teorias psicosociales

Mecanismos implicados
en el proceso de agresion

Prevencion e intervencion de las

conductas agresivas-violentas en
infancia y adolescencia

10.8.1.
10.8.2.

10.8.3.

10.8.4.

Definicién del concepto de bullying

Teorias explicativas de la
agresividad y de la conducta
violenta

Contextos y factores implicados
en la violencia entre iguales

Investigaciones sobre la prevalencia
de la violencia entre iguales

10.9. Ayuday altruismo

10.9.1.

10.9.2.

10.9.3.

Historia de la conducta de ayuda
en psicologia social

Conceptos basicos: conducta
prosocial, conducta de ayuda,
altruismo y cooperacion

Teorias explicativas sobre
los origenes y las tendencias
prosociales

10.10.Procesos de influencia social
10.10.1. Andlisis psicosocial de la influencia

10.10.2.

social
Influencia centrada en el individuo

10.10.3. Influencia centrada en el grupo
10.10.4. Aplicacion de la influencia social a

diferentes aspectos de la sociedad

Asignatura 11

Psicofisiologia

11.1. Introduccion a la psicofisiologia

11.1.1.

11.1.2.

11.1.38.
11.1.4.

Revision historica de la fisiologia
de la conducta

11.1.1.7. Aspectos iniciales
de la fisiologia

Psicofisiologia vs. psicobiologia
11.1.2.1. Psicofisiologia: una vision
fisiologica de la conducta humana
11.1.2.2. Método de la
psicofisiologia

La respuesta psicofisiolégica

La investigacion sobre el cerebro
humano. Principales estudios

en fisiologia de la conducta

11.1.4.1. Intentos tempranos
por comprender el cerebro

11.1.4.2. La investigacion en el siglo
XIX

. Conceptos basicos y generales

de las neuronas y la glia

.21

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.
11.2.5.

Introduccién. Las neuronas
y las células gliales

Las neuronas

11.2.2.1. Estructura de las neuronas
11.2.2.2. Clasificacion neuronal

Las células gliales o glia

11.2.3.1. Macroglia

11.2.3.2. Microglia

La barrera hematoencefalica

Funciones de la barrera
hematoencefalica

11.3. Comunicacioén neuronal

11.3.1.
11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

Introduccion

Tipos de sinapsis

11.3.2.1. Sinapsis eléctrica
11.3.2.2. Sinapsis quimica
11.3.2.3. Principales diferencias
entre sinapsis quimica y eléctrica
Potencial sinaptico

11.3.3.1. Potencial de accion

y sinapsis

11.3.3.2. Potencial postsinaptico

11.3.3.3. Activacion de la neurona
postsinaptica o la neurona
postsinaptica como activador

Caracteristicas funcionales
de la sinapsis

11.3.4.1. Plasticidad neuronal
11.3.4.2. Depresion sinaptica

Efecto de los farmacos
en la transmision sinaptica

11.3.5.1. Neurotransmisores
y drogas

11.3.5.2. Sustancias bloqueadoras
de la recaptacién neural

11.3.5.3. Sustancias que impiden la
destruccién de neurotransmisores

11.3.5.4. Sustancias antagonistas
11.3.5.5. Sustancias agonistas

. El sistema nervioso y su

clasificacion

11.4.1.
11.4.2.

11.4.3.

El sistema nervioso

Clasificacion anatémica del sistema
nervioso

11.4.2.1. Sistema nervioso central
11.4.2.2. Sistema nervioso periférico

Clasificacion funcional del sistema
nervioso

11.4.3.1. Sistema nervioso
auténomo

11.4.3.2. Sistema nervioso somatico

Plan de estudios | 23 tech

11.5. Lavision

11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.
11.5.4.
11.5.5.

11.5.6.

11.6.

Laluz

11.5.1.1. Propiedades de las ondas:
amplitud, longitud de onda'y
frecuencia

11.5.1.2. Espectro electromagnético
El érgano de la vision: el ojo
11.5.2.1. Estructura de la retina
Fotorreceptores y fototransduccion
Las vias visuales

La corteza visual

11.5.5.1. La corteza visual primaria
v1)

11.5.5.2. Corteza visual
extraestriada o asociativa

11.5.5.3. Principales vias de
procesamiento visual

Trastornos visuales

11.5.6.1. Trastornos de la via visual
ventral: agnosias

11.5.6.2. Trastornos de la via visual
dorsal

11.5.6.3. Otros trastornos

de la vision

El oido y los sentidos somaticos y

quimicos

11.6.1.

11.6.2.

11.6.3.

El oido
11.6.1.1. Anatomia del oido

11.6.1.2. Células ciliadas
y transduccion de la informacion
auditiva

Vias auditivas aferentes y eferentes
11.6.2.1. Vias aferentes

11.6.2.2. Vias eferentes

Percepcion del sonido

11.6.3.1. Percepcion del tono
11.6.3.2. Percepcion del volumen
11.6.3.3. Percepcion del timbre

11.6.3.4. Percepcion de la
localizacion espacial
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11.6.4.

11.6.5.

11.6.6.

11.7.1.

11.7.2.

11.7.3.

11.7.4.

11.7.5.

El equilibrio y el sistema vestibular

11.6.4.1. Anatomia del 6rgano
vestibular

11.6.4.2. Vias vestibulares
Sentidos somaticos

11.6.5.7. La piel y la percepcion
de la estimulacion cutanea

11.6.5.2. Las vias
somatosensoriales

11.6.5.3. La percepcion del dolor
Sentidos quimicos

11.6.6.1. El gusto

11.6.6.2. El olfato

. El movimiento

Organizacion anatomofuncional
del movimiento

11.7.1.1. Los musculos

11.7.1.2. Las vias neurales
del movimiento

Unién neuromuscular

11.7.2.1. Movimientos reflejos
Control cerebral del movimiento
11.7.3.1. La corteza motora
11.7.3.2. Conexion sensoriomotora
Control cortical del movimiento
11.7.4.1. Vias laterales

11.7.4.2. Vias ventromediales
Control cerebeloso del movimiento
11.7.5.1. Lébulo floculonodular
11.7.5.2. Vermis

11.7.5.3. Corteza cerebelosa

11.7.5.4. Lesiones cerebelosas
y control del movimiento

. Las emociones: control, expresion

y mecanismos

11.8.1.

;Qué es la emocion?
11.8.1.1. Clasificacion
de las emociones

11.8.1.2. Teoria de la emocion

11.8.2.

11.8.3.

11.8.4.

Mecanismos fisioldgicos
11.8.2.1. La activacion
11.8.2.2. Laregulacion
de la activacion

Orientaciones en el estudio
de la emocidn

11.8.3.1. Orientacion conductual
11.8.3.2. Orientacion biologica

Estructuras cerebrales y respuesta
emocional

11.8.4.1. La amigdala

11.8.4.2. El cortex prefrontal
11.8.4.3. El cortex cingulado anterior
11.8.4.4. Vias directas e indirectas

. Mecanismos de regulacion

fisiologica

1191

11.9.2.

11.9.3.

11.9.4.
11.9.5.

Regulacién fisioldgica:
la homeostasis

11.9.1.1. Modelo homeostatico

11.9.1.2. Sistemas que contribuyen
a la homeostasis

Equilibrio hidrico
11.9.2.1. Intercambio de agua
y solutos

11.9.2.2. Equilibrio hidrico: balance
de consumo y pérdida de agua

11.9.2.3. Metabolismo del agua
11.9.2.4. Mecanismos de control

Temperatura corporal:
termorregulacion

11.9.3.1. Valores normales de la
temperatura y lugares de medida

11.9.3.2. Alteraciones de la
temperatura: hipotermia e
hipertermia

Nutricion, ayuno y ejercicio

El cerebro y la vasorregulacion
cerebral

11.9.5.1. Metabolismo cerebral
11.9.5.2. Vasorregulacion cerebral

11.9.5.3. Optimizacién y muerte
cerebral

11.10.Ritmos y ondas cerebrales

11.10.1.
11.10.2.

11.10.8.

11.10.4.

11.10.5.

11.10.6.

Ondas cerebrales
Fases del suefio

11.10.2.1. Actividad mental durante
el suefio

Mecanismos fisiolégicos del suefio
y la vigilia

11.10.3.1. Control quimico

del suefio

11.10.3.2. Control neural del suefio
de ondas cortas

11.10.3.3. Control neural del suefio
REM

Funciones del suefio

11.10.4.7. Funciones del suefio
de ondas lentas

11.10.4.2. Funciones del suefio REM
Relojes biologicos
11.10.5.1. Ritmos circadianos

11.10.5.2. Nucleo supraquiasmatico
y control de ritmos

11.10.5.3. Glandula pineal
Trastornos del suefio
11.10.6.1. Insomnio
11.10.6.2. Narcolepsia

11.11.Conducta reproductiva

11111,

11.11.2.

11.11.8.

Desarrollo sexual

11.11.1.1. Desarrollo de los 6rganos
sexuales

11.11.1.2. Actividad hormonal
durante la pubertad

11.11.1.3. Cambios cerebrales
durante la adolescencia

Maduracion sexual

11.11.2.1. Efectos hormonales
organizadores sobre la conducta

Control hormonal de la conducta
sexual

11.11.3.1. El ciclo sexual femenino

11.11.4.

11.11.8.

Control neural de la conducta sexual

11.11.4.1. Mecanismos
moduladores en varones

11.11.4.2. Mecanismos
moduladores en mujeres

Conducta parental

11.12. Aprendizaje y memoria

11.12.1.

11.12.2.

11.12.3.

El aprendizaje

11.12.1.1. El aprendizaje
y la plasticidad cerebral

La memoria

11.12.2.1. La memoria explicita
11.12.2.2. La memoria implicita
Aprendizaje relacional y amnesia

11.12.3.1. Memoria declarativa y no
declarativa

11.12.3.2. Estructuras cerebrales
implicadas en la amnesia

Asignatura 12

Psicologia del desarrollo

12.1. Fundamentos e introduccion a la
psicologia del desarrollo |

12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.

12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.
12.1.10.
12.1.11.

Objetivo
Introduccién

LLa maduracion, concepto e
importancia evolutiva

Un desarrollo gradual
El desarrollo en el ciclo vital
Un desarrollo multidimensional

Un desarrollo comun, pero a
diferentes ritmos

Algunos factores para tener en
cuenta

Conclusiones
Resumen
Referencias



12.2. Fundamentos e introduccion a la
psicologia del desarrollo Il

12.2.1.  Objetivo

12.2.2. Introduccion

12.2.3.  Origenes del desarrollo y la figura
del nifio

12.2.4.  Primeros acercamientos al estudio
del desarrollo

12.2.5.  Primeros trabajos cientificos sobre
el desarrollo

12.2.6. Lametodologia de estudio

12.2.7. Estudios de caso

12.2.8.  Algunos disefios experimentales

12.2.9.  Algunas teorias para tener en
cuenta

12.2.10. Conclusiones

12.2.11. Resumen

12.2.12. Referencias

12.3. Alteraciones en el desarrollo
prenatal
12.3.1.  Introduccion a la genética

12.4.

12.3.2.

12.3.3.

12.3.4.
12.3.5.

conductual

12.3.1.1. Investigacion en genética
conductual

El desarrollo prenatal

12.3.2.1. Etapas en el desarrollo
prenatal

12.3.2.2. La vida del embrién

y el feto

La influencia del nacimiento

en el desarrollo

12.3.3.1. Complicaciones en el
nacimiento que afectan al desarrollo
del nifio/a

Resumen
Bibliografia

Caracteristicas evolutivas del
individuo durante los tres primeros
anos: desarrollo

12.4.1.

Introduccion

12.4.1.1. Estudio del desarrollo
infantil: conceptos basicos

12.4.2.  Desarrollo en la primera infancia
12.4.2.1. Desarrollo
neuropsicoldgico
12.4.2.2. Desarrollo psicomotor
12.4.2.3. Desarrollo cognitivo
12.4.2.4. Desarrollo socioemocional

12.4.3. Resumen

12.4.4. Bibliografia

12.5. Desarrollo durante la infancia (3 - 6
anos)

12.5.1. Desarrollo cognitivo de 3 a 6 afios

12.5.1.1. El nifio de 3 a 6 afios
segun Piaget

12.5.1.2. El nifio pequefio segun
Lev Vygotsky

12.5.1.3. Teoria de la mente

Desarrollo del lenguaje oral
y la comunicacion

12.5.2.1. El nifio de 3-4 afios
12.5.2.2. El nifio de 4-5 afios
12.5.2.3. El nifio de 5-6 afios

12.5.2.4. Aprender el lenguaje en
contextos bilinglies

El desarrollo socioafectivo
de 3 a6 afios

12.5.3.1. Las relaciones
con los demas

Resumen
Bibliografia

12.5.2.

12.5.3.

12.5.4.
12.5.5.

12.6. Alteraciones del desarrollo en el
periodo
de educacion infantil

12.6.1.  Trastornos del neurodesarrollo.
Introduccion
12.6.2. Discapacidad intelectual o

trastornos del desarrollo intelectual
12.6.2.1. Especificadores

12.6.2.2. Prevalencia, desarrollo
y curso

12.6.3.

12.6.4.

12.6.5.

12.6.6.
12.6.7.

12.7.
anos)
12.7.1.

12.7.2.

12.7.3.

12.7.4.
12.7.5.

Trastorno de la comunicacion
y el lenguaje
12.6.3.1. Trastornos del lenguaje

12.6.3.2. Trastornos de la fluidez
de inicio en la infancia. Tartamudez

Trastorno del espectro autista
12.6.4.1. Especificadores

12.6.4.2. Prevalencia, desarrollo
y curso

Trastorno de déficit
de atencion/hiperactividad

12.6.5.1. Prevalencia, desarrollo
y curso

Resumen
Bibliografia

Desarrollo durante la nifiez (6 - 12

Desarrollo cognitivo

12.7.1.1. El pensamiento operatorio
concreto

12.7.1.2. Procesamiento de la
informacion de 6 a 12 afios

Desarrollo linglistico
12.7.2.1. Desarrollo del lenguaje oral

12.7.2.2. Desarrollo del lenguaje
escrito

Desarrollo socioemocional

12.7.3.1. Desarrollo de la
comprension emocional

12.7.3.2. Desarrollo de las
estrategias de afrontamiento

Resumen
Bibliografia

12.8. Alteraciones del desarrollo en el
periodo de educacion primaria

12.8.1.
12.8.2.

Introduccién: la adolescencia

Desarrollo cognitivo en la
adolescencia

12.8.2.1. Cambios cognitivos
y sensaciones adolescentes
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12.8.3.

12.8.4.

12.8.5.
12.8.6.

Desarrollo socioemocional
del adolescente

12.8.3.1. Autoconcepto
y autoestima

Desarrollo social en la adolescencia
12.8.4.1. Relaciones familiares
12.8.4.2. Relaciones con iguales
Resumen

Bibliografia

12.9. Desarrollo durante la adolescencia

12.9.1. Introduccion: la adolescencia

12.9.2. Desarrollo cognitivo en la
adolescencia
12.9.2.1. Cambios cognitivos y
sensaciones adolescentes

12.9.3. Desarrollo socioemocional del
adolescente
12.9.3.1. Autoconcepto y
autoestima

12.9.4. Desarrollo social en la adolescencia
12.9.4.1. Relaciones familiares
12.9.4.2. Relaciones con iguales

12.9.5. Resumen

12.9.6. Bibliografia

12.10. Desarrollo en edad adulta: fisico y
psicosocial
12.10.1. Lavida adulta

12.10.2.

12.10.3.

12.10.4.
12.10.5.

12.10.1.7. El modelo de Erikson

12.10.1.2. El modelo de Levinson y
la crisis de la mitad de la vida

Desarrollo cognitivo en la vida
adulta

12.10.2.1. El desarrollo
epistemologico durante la vida del
adulto

Desarrollo social del adulto

12.10.3.1. La familia en la vida
adulta

12.10.3.2. Lajubilacion
Resumen
Bibliografia
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Asignatura 13

Evaluacion psicoldgica

13.1. Fundamentos tedricos de la
evaluacion psicoldgica

13.1.1.  Definicién y objetivos

13.1.2.  Contenidos de la evaluacion
neuropsicoldgica

13.1.3.  Conclusiones

13.2. Anamnesis o historial clinico

13.2.1.  Introduccién y papel del historial
clinico

13.2.2. Recopilacion del historial clinico

13.2.2.  Contenido del historial

13.3. Entrevista clinica y observacion

de la conducta

13.3.1.  Entrevista clinica

13.3.2.  Observacion de la conducta
del entrevistado

13.3.3.  Conclusiones

13.4. Elementos esenciales de la
seleccion, la administraciény la

correccion de pruebas

13.4.1.  Mantenimiento de registros
y toma de notas
13.4.2.  Procedimientos de estdndares
de las pruebas
13.4.3.  Correccion de las pruebas
13.4.4. Interpretacion de las pruebas

13.5. Poblaciones especiales en la

evaluacion neuropsicoldgica

13.5.1.  Aplicacion de pruebas a pacientes
con afasia

13.5.2.  Aplicacion de pruebas a pacientes
con discapacidades motrices

13.5.3.  Evaluaciones neuropsicologicas
infantiles

13.5.4.  Geroneuropsicologia

13.6.

13.7.

13.8.

13.5.5.
13.5.6.

Trastornos psiquiatricos

Evaluaciones neuropsicoldgicas
forenses

Redaccion de informes
psicoldgicos

13.6.1.  Introduccién

13.6.2.  Redaccion de un informe
neuropsicoldgico

13.6.3.  Organizacion de un informe

neuropsicoldgico

Instrumentos para la evaluacion
de la inteligencia y la atencion

13.7.1.  Escala de Wechsler

13.7.2.  Escalas de Reynolds

13.7.3.  Escalas Kauffman

13.7.4.  Escalas Stanford-Binet

13.7.5.  Escalas Raven

13.7.6.  Color Trail test

13.7.7.  Trail-making test

13.7.8. Conners continuous performance
test

13.7.9. Digit span

13.7.10. Test de percepcion de diferencias
de caras

13.7.11. Test de atencion y capacidad
de concentracion

Instrumentos para la evaluacion
de las funciones ejecutivas,
aprendizaje y memoria

13.8.1.  Behavioural assessment of the
disexecutive sindrome BADS

13.8.2. Torre de Hanoi/Sevilla, Test
de las anillas

13.8.3.  Test de colores y palabras Stroop

13.8.4.  Evaluacion neuropsicolégica de
las funciones ejecutivas en nifios
ENFEN

13.8.5.  Test de clasificacion de tarjetas
de Wisconsin

13.8.6.
13.8.7.

13.8.8.
13.8.9.

13.8.10.

13.9.

Test de laberintos Porteus

Test de aprendizaje verbal de
California (CVLT)

Escalas de memoria Weschler-iv

Test de aprendizaje verbal Espafia-
Complutense TAVEC y TAVECI

Test de memoria y aprendizaje
TOMAL

Instrumentos para la evaluacion de

las funciones motoras, visuales,
visoespaciales y visotactiles

13.9.1.
13.9.2.

13.9.3.
13.9.4.

13.9.5.

13.9.6.

13.9.7.

13.9.8.

1390.

13.9.10.

Test del reloj

Test de copia de la figura de Rey
Ostierrieth

Test guestaltico visomotor Bender

Test de desarrollo de la percepcion
visual Frostig

Test de retencion visual de Benton
TRVB

Test de reconocimiento de figuras
superpuestas

Test de reconocimiento derecha-
izquierda

Test de disefios con cubas

y rompecabezas

Test de reconocimiento de objetos

y Test de reconocimiento de los
dedos

Pruebas para la evaluacion
de la motricidad

13.10. Las pruebas neuropsicoldgicas

13.10.1.
13.10.2.

13.10.8.

13.10.4.

13.10.5.

Test de Luria-Christensen
Programa integrado de exploracion
neuropsicoldgica Barcelona

Cuestionario de madurez
neuropsicolégica Cumanin'y
Cumanes

Examen cognitivo minimental
MMSE

Bateria neuropsicoldgica breve en
espafiol NEUROPSI

Asignatura 14

Psicologia de la emocién y motivacion

14.1. Afecto, motivacion y emocion

14.1.1. Modelos dimensionales afectivos
14.1.2.  Activacion, estrés y adaptacion
14.1.3.  Concepto de emocion y leyes

de la emocion de Frijda

14.2. Perspectiva evolucionista y

psicofisiolégica de la emocion

14.2.1.  Emociones basicas y funciones
adaptativas

14.2.2.  Desarrollo de la perspectiva
evolucionista

14.2.3.  Expresion facial de emociones
y Teoria del feedback facial

14.2.4.  Teoria de James-Lange

14.2.5. Teorias actuales: modelo

de aferencia somatovisceral
de Caccioppo

14.3. Perspectiva neuroldgica de la
emocion.
14.3.1.  Estudios clésicos: Cannony Bard,
Papez, McClean
14.3.2.  Elmodelo de LeDoux
14.3.3.  Experiencia y expresion emocional:
el papel de la corteza prefrontal
14.4. Perspectiva cognitiva en el estudio

de la emocion

14.4.1.  El'modelo bioinformacional de Lang
y el IAPS

14.4.2.  Teoria de los dos factores de
Schacter y Singer

14.4.3.  Teorias de la valoracion

14.4.4.  Valoracion y afrontamiento: modelo
de Smith y Lazarus (1993)

14.45.  Chequeos de evaluacion de
estimulos y desarrollo actual
del modelo de Scherer (2003)

14.4.6. Modelos dinamicos no lineales

(Lewis, 2001)



14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Efectos de la emocion en la
cognicion
14.5.1.  Sesgos atencionales

14.5.2.  Sesgos interpretativos y de
memoria

14.5.3. Inteligencia emocional

14.54. Modelos y teorias

14.5.5.  Medidas de inteligencia emocional

14.5.6.  Afrontamiento emocional

Diferencias individuales en

emocion

14.6.1.  Perspectiva conductual

14.6.2.  Perspectiva personoldgica: teorias
rasgo-estado para la ansiedad
ylaira

14.6.3. Emociones del Self

La motivacion

14.7.1. Intensidad y direccion a meta
14.7.2.  Determinantes de la motivacion
14.7.3.  Tipos de motivos

14.7.4.  Motivos primarios

14.7.5.  Motivos sociales

Motivacion primaria

14.8.1. Laingesta: determinantes
bioldgicos

14.82. La sed: determinantes biologicos

14.8.3. Laconducta sexual: determinantes
bioldgicos

14.8.4.  La exploracion: determinantes
bioldgicos

14.8.5.  El suefio: determinantes bioldgicos

Motivacion social

14.10. Teorias clasicas de la motivacion

y Perspectivas actuales
14.10.1. Perspectiva conductual e incentivo

14.10.2. Teorias clasicas: Hull y Spence
14.10.3. Teorfa dinamica de la accion
(Atkinson)
14.10.4. Cognicion, emocion y motivacion
14.10.5. Teoria de Khull
Asignatura 15
Psicometria

15.1. Introduccion general a la
Psicometria

15.1.1.  Teoria de la medicion

15.1.2.  Teoria de las escalas de medida
15.1.3.  Enfoque axiomatico

15.1.4. Escalamiento psicofisico

15.1.5.  Escalamiento psicologico

15.1.6.  Teoria de los tests

15.1.7.  Teorfa clasica de los tests
15.1.8.  Teoria de la respuesta a los items
15.1.9. Técnicas multivariantes

15.2. Construccion del test

15.2.1.  Escuelas psicométricas

15.2.2.  Enfoque funcionalista

15.2.3.  Enfoque del rasgo

15.2.4. Identificacion del propdsito del test

15.3. Planificacion del test

14.9.1.  Motivacion de logro
14.9.2.  Motivacion de afiliacion
14.9.3.  Motivacion de poder

15.3.1. Factores contextuales externos
15.3.2. Atributos internos del test
15.3.3.  Definicién del dominio
15.3.4. Tipo de soporte
15.3.5.  Construccion de los items
15.3.6. Formato de respuesta
15.3.7. Normas para la redaccién

de los items
15.3.8.  Cuantificacion de las respuestas

15.4. Analisis de los elementos del test

15.4.1.  indice de dificultad
15.4.2.  indice de homogeneidad
15.4.3. indice de validez
15.4.4.  Analisis de alternativas incorrectas
15.4.5.  Correccion de los efectos del azar
15.5. Modelo lineal clasico
15.5.1.  Supuestos fundamentales de la TCT
15.5.2.  Concepto de formas paralelas
15.5.3.  Coeficiente de fiabilidad
15.5.4.  Fiabilidad de un test formado por n
formas paralelas
15.6. Fiabilidad
15.6.1.  Fiabilidad como correlacién entre
formas paralelas
15.6.2.  Estabilidad temporal
15.6.3.  Consistencia interna
15.6.4.  Errores de medida
15.6.5.  Coeficiente de fiabilidad de las
diferencias
15.6.6.  Estimacion de las puntuaciones
verdaderas
15.6.7.  Contraste sobre puntuaciones
verdaderas
15.6.8. Factores que afectan a la fiabilidad
del test
15.6.9. Teoria de la generalizabilidad
15.7. Validez
15.7.1.  Validez de contenido
15.7.2.  Validez predictiva
15.7.3.  Validez de constructo
15.7.4.  Validez de constructo factorial
15.7.5.  El'modelo factorial con un factor
15.7.6.  Elmodelo factorial con dos factores
15.7.7.  Validez convergente-discriminante
15.8. Baremacion de un test
15.8.1.  Centiles o percentiles
15.8.2.  Puntuaciones tipicas normalizadas
15.8.3.  Puntuaciones tipicas derivadas
15.8.4.  Baremos cronoldgicos
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15.9. Teoria de la respuesta a los items

159.1.  Supuestos de la TRI
15.9.2.  Curva caracteristica de los ftems
15.9.3.  Unidimensionalidad
15.9.4. Independencia local
15.9.5.  Modelos Logisticos: uno, dos
y tres parametros
15.9.6. Comprobacién de los modelos
15.9.7.  Funcion de informacion
15.9.8. Aplicaciones

15.10. Aspectos éticos y deontolégicos
15.10.1. Normas generales

15.10.2. Principios éticos y deontoldgicos
de la evaluacion psicoldgica

15.70.3. Uso de los tests

15.10.4. Formacion de los usuarios

15.10.5. Tests computarizados

15.10.6. Traduccién-adaptacion de los tests
15.10.7. Tests referidos al criterio

15.10.8. Preparacion para los tests

15.10.9. Utilizacion de los datos

Asignatura 16

Psicologia del pensamiento y del
lenguaje

16.1. Bases neurobioldgicas implicadas
en el lenguaje

16.1.1.  Introduccion

16.1.2.  Definiciones del lenguaje

16.1.3.  Antecedentes histéricos

16.1.4.  Resumen

16.1.5.  Referencias bibliograficas
16.2. Desarrollo del lenguaje

16.2.1.  Introduccién

16.2.2.  Aparicion del lenguaje
16.2.3.  Adquisicion del lenguaje
16.2.4. Resumen

16.2.5. Referencias bibliograficas
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

Aproximaciones neuropsicologicas
del lenguaje

16.3.1.  Introduccion

16.3.2.  Procesos cerebrales del lenguaje

16.3.3. Avreas cerebrales implicadas

16.3.4. Procesos del neurolingisticos

16.3.5.  Centros cerebrales implicados
en la comprension

16.3.6. Resumen

16.3.7. Referencias bibliograficas

Neuropsicologia de la comprension
del lenguaje

16.4.1.  Introduccion

16.4.2.  Areas cerebrales implicadas
en la comprension

16.43.  Los sonidos

16.4.4.  Estructuras sintacticas para
la comprension lingtistica

16.4.5.  Procesos semanticos y aprendizaje
significativo

16.4.6. Lacomprension lectora

16.4.7. Resumen

16.4.8. Referencias bibliograficas

Comunicacion a través del lenguaje

16.5.1.  Introduccién

16.5.2.  Ellenguaje como herramienta
que permite la comunicacion

16.5.3.  Evolucién del lenguaje

16.5.4.  Lacomunicacion social

16.5.5.  Resumen

16.5.6.  Referencias bibliograficas

Los trastornos del lenguaje

16.6.1.  Introduccion
16.6.2.  Trastornos del lenguaje y del habla
16.6.3.  Profesionales implicados
en el tratamiento
16.6.4. Implicaciones en el aula
16.6.5.  Resumen
16.6.6.  Referencias bibliograficas

16.7. Afasias

16.7.1.
16.7.2.
16.7.3.
16.7.4.
16.7.5.
16.7.6.

Introduccion

Tipos de afasias
Diagndstico

Evaluacion

Resumen

Referencias bibliograficas

16.8. Estimulacion del lenguaje

16.8.1.
16.8.2.

16.8.3.
16.8.4.
16.8.5.
16.8.6.
16.8.7.
16.8.8.

Introduccién

Importancia de la estimulacion
del lenguaje

La estimulacion fonética-fonologica
La estimulacion Iéxico-semantica
La estimulacién morfosintactica
Estimulacion pragmatica

Resumen

Referencias bibliograficas

16.9. Trastornos de la lecto-escritura

16.9.1.
16.9.2.
16.9.3.
16.9.4.
16.9.5.
16.9.6.

16.9.7.
16.9.8.

Introduccion
Retraso lector
Dislexia
Disortografia
Disgrafia

Tratamiento de los trastornos de la
lecto-escritura

Resumen
Referencias bibliograficas

16.10.Evaluacion y diagnéstico de las
dificultades del lenguaje

16.10.1.
16.10.2.
16.10.3.

16.10.4.

16.10.5.
16.10.6.

Introduccion
Evaluacion del lenguaje

Procedimientos de evaluacion
del lenguaje

Pruebas psicoldgicas de evaluacion
del lenguaje

Resumen
Referencias bibliograficas

16.11.Intervencion en trastornos del

lenguaje

16.11.1. Introduccion

16.11.2. Aplicacion de programas de mejora
16.11.3. Programas de mejora

16.11.4. Programas de mejora empleando
las nuevas tecnologias

16.11.5. Resumen
16.11.6. Referencias bibliogréficas

16.12.Incidencia de las dificultades

del lenguaje en el rendimiento
académico

16.12.1. Introduccién

16.12.2. Procesos linglisticos

16.12.3. Incidencia de los trastornos del
lenguaje

16.12.4. Relacién entre audicion y lenguaje
16.12.5. Resumen
16.12.6. Referencias bibliograficas

16.13. Orientacion a padres y profesores

16.13.1. Introduccién

16.13.2. La estimulacion del lenguaje
16.13.3. La estimulacion de la lectura
16.13.4. Resumen

16.13.5. Referencias bibliograficas

Asignatura 17

Familia, comunidad y desarrollo humano

17.1. La persona y el contexto social

17.1.1. Introduccion

17.1.2.  Los sistemas sociales: estructuras y
procesos

17.1.3. Elmodelo ecoldgico del desarrollo
humano

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

La familia: concepto, formas y

funciones

17.2.1.  Introduccion

17.2.2.  Origeny universalidad de la familia

17.2.3.  Cambio y diversidad de la familia

17.2.4.  Funciones de la familia

La familia como sistema

17.3.1.  Introduccion

17.3.2.  Elandlisis ecoldgicosistémico de la
familia

17.3.3.  Dimensiones para el analisis de
la familia desde la perspectiva
evolutivo-educativa

17.3.4.  Cambios evolutivos en la familia

Influencia de la familia en el
desarrollo psicoldgico (1): infancia
y adolescencia

17.4.1.  Marco tedrico para comprender
la influencia de la familia en el
desarrollo

Contexto familiar y desarrollo
psicolégico durante la infancia y la
adolescencia

El contexto familiar optimizador
y potenciador del desarrollo
psicoldgico

17.4.2.

17.43.

Influencia de la familia en el
desarrollo psicoldgico (2): edad
adulta y vejez

17.5.1.  El contexto familiar de las personas
adultas

17.5.2.  Larelacion de pareja en la edad
adultay la vejez

17.5.3.  Relaciones entre padres mayores e
hijos adultos

17.5.4.  Laabuelidad

17.5.5.  Intervenciones para mejorar el

contexto familiar en la edad adulta y
la vejez



17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Alteraciones en las relaciones
familiares (1): malos tratos en la
infancia

17.6.1.  Concepto de maltrato infantil
17.6.2.  Las cifras del maltrato infantil
17.6.3.  Etiologia del maltrato infantil
17.6.4.  Intervencion frente al maltrato

infantil
Alteraciones en las relaciones

familiares (2): violencia hacia las
mujeres en el contexto familiar

17.7.1.  Laviolencia contra las mujeres:
definicion y tipos

17.7.2.  Violencia contra las mujeres
en la pareja: cifras, etiologia, y
consecuencias

17.7.3.  Intervencion y prevencion

Alteraciones en las relaciones
familiares (3): conducta delictiva en
adolescencia

17.8.1.  Breve aproximacion a la conducta
delictiva y a las conductas de riesgo
en jovenes y adolescentes

17.8.2.  Modelos explicativos

17.8.3. Factores de riesgo

La comunidad desde el enfoque
psicosocial: la psicologia
comunitaria

17.9.1.  Introduccion

17.9.2. Diferencias entre la psicologia
comunitaria y los modelos clinico y
meédico

17.9.3.  Visiones de la psicologia
comunitaria y diferencias norte-sur

17.9.4. Conceptoy caracteristicas basicas

de la psicologia comunitaria

17.10.Concepto y sentimiento de
comunidad

17.10.1. La comunidad y el sentido de
comunidad

17.10.2. Componentes y evaluacion del
sentido de comunidad

17.10.3. La comunidad moderna: ciudad y
barrios

17.10.4. El apoyo social: analisis conceptual
17.10.5. Apoyo social, salud y bienestar

Asignatura 18

Psicopatologia |

18.1. Historia de la psicopatologia

18.1.1.  Origenes de la idea de enfermedad
mental

18.1.2.  Medicina y psicopatologia

18.1.3.  Psicologia y psicopatologia

18.2. Concepto y modelos en
psicopatologia

18.2.1.  Criterios de definicién en
psicopatologia

18.2.2. Concepto de anormalidad

18.2.3.  Modelos explicativos en
psicopatologia:

18.2.4.  Modelos de intervencion

18.3. Clasificacion y diagndstico en
psicopatologia
18.3.1.  Estructura taxondmica en
psicopatologia
Desarrollo de las clasificaciones
en psicopatologia y sistemas de

clasificacion: CIE-10 y DSM-IV y
DSMV

EIDSM-IV-TRy el DSM V

18.3.2.

18.3.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

Psicopatologia de la atencion y la
percepcion
18.4.1. Psicopatologia clésica de la

atencion y alteraciones atencionales
en trastornos mentales

18.4.2. Distorsiones perceptivas

18.4.3. Alucinaciones y otros engafios
perceptivos

18.4.4.  Alteraciones perceptivas

caracteristicas de algunos
trastornos mentales

Psicologia del pensamiento y del

lenguaje

18.5.1. Pensamiento y discurso

18.5.2.  Categorias y caracteristicas
de los trastornos formales del
pensamiento

18.5.3.  Concepto y clasificacion de los
trastornos del lenguaje

18.5.4.  El delirio: concepto, clasificacion,

modelos explicativos y su presencia
en los trastornos mentales

Psicologia de la memoria

18.6.1.  Amnesiay distorsiones de la
memoria

18.6.2.  Trastorno amnésico y déficit de
memoria en algunos trastornos
mentales

18.6.3.  Conclusiones

Estrés y ansiedad

18.7.1.  Introduccion

18.7.2.  Modelos de estrés

18.7.3. Modelos sobre ansiedad y
trastornos de ansiedad

18.7.4. Conclusiones
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18.8. Trastornos de ansiedad, trastornos

obsesivo compulsivos y trastornos
de estrés postraumatico:
caracteristicas, etiologia, modelos
explicativos y tratamientos
reconocidos

18.8.1.  Trastorno de angustia y agorafobia:
caracteristicas clinicas y modelo
explicativo

18.8.2.  Fobia Social: caracteristicas clinicas
y modelo explicativo

18.8.3.  Trastorno de Ansiedad
Generalizada: caracteristicas
clinicas y modelo explicativo

18.8.4.  Trastornos obsesivo-compulsivos:
caracteristicas clinicas y modelo
explicativo

18.8.5.  Trastorno Dismorfico Corporal

18.8.6. Estrésy trauma: caracteristicas
clinicas y modelo explicativo

18.8.7.  Abordaje y tratamientos en los

trastornos de ansiedad

18.9. Trastornos somatomorfos

18.9.1. Caracteristicas diagnosticas de los
trastornos somatomorfos

18.9.2.  Etiologia y modelos explicativos

18.9.3.  Tratamientos reconocidos

18.10. Trastornos disociativos

18.10.1. El concepto del fendmeno
disociativo

18.10.2. Clasificacion y caracteristicas de los
trastornos disociativos

18.10.3. Modelos explicativos
18.10.4. Tratamientos reconocidos
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Asignatura 19

Diseiio de investigacion en Psicologia

19.1. Lainvestigacion

19.1.1.
19.1.2.
19.1.3.
19.1.4.

19.1.5.
19.1.6.
19.1.7.

19.2.

19.2.3.

19.2.4.
19.2.5.
19.2.6.
19.2.7.

Introduccion

Caracteristicas de la investigacion
La investigacion en el aula

Claves necesarias para la
investigacion

Ejemplos

Resumen

Referencias bibliograficas

La investigacion neuropsicoldgica
19.2.1.
19.2.2.

Introduccion

La investigacion neuropsicoldgica
educativa

El conocimiento y el método
cientifico

Tipos de enfoques

Etapas de la investigacion
Resumen

Referencias bibliograficas

19.3. La ética en la investigacion

19.3.1.
19.3.2.
19.3.3.
19.3.4.
19.3.5.

Introduccion
Consentimiento informado
Ley de proteccién de datos
Resumen

Referencias bibliograficas

19.4. Fiabilidad y validez

19.4.1.
19.4.2.

19.4.3.
19.4.4.

19.4.5.

Introduccién

Fiabilidad y validez en las
investigaciones

Fiabilidad y validez en la evaluacion
Resumen
Referencias bibliograficas

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

Control de variables en una
investigacion

19.5.1.  Introduccién

19.5.2.  Eleccion de variables
19.5.3.  Control de variables
19.5.4.  Seleccion de la muestra
19.5.5.  Resumen

19.5.6. Referencias bibliograficas

El enfoque de investigacion
cuantitativo

19.6.1.  Introduccion

19.6.2.  Caracteristicas

19.6.3. Etapas

19.6.4.  Instrumentos de evaluacion
19.6.5.  Resumen

19.6.6. Referencias bibliograficas

El enfoque de investigacion
cualitativo |

19.7.1.  Introduccién

19.7.2.  La observacion sistematica
19.7.3. Fases de la investigacion
19.7.4.  Técnicas de muestreo
19.7.5.  Control de calidad

19.7.6.  Técnicas estadisticas
19.7.7.  Resumen

19.7.8.  Referencias bibliograficas

El enfoque de investigacion
cualitativo Il

19.8.1.  Introduccion

19.8.2. Laencuesta

19.8.3.  Técnicas de muestreo
19.84. Fases de laencuesta
19.8.5.  Disefios de investigacion
19.8.6. Técnicas estadisticas
19.8.7.  Resumen

19.8.8.  Referencias bibliograficas

19.9. El enfoque de investigacion
cualitativo IlI

19.9.1.
19.9.2.

19.9.3.
19.9.4.
19.9.5.
19.9.6.
19.9.7.

Introduccion

Tipos de entrevistas y
caracteristicas

Preparacion de la entrevista
Entrevistas de grupos
Técnicas estadisticas
Resumen

Referencias bibliograficas

19.10.El disefo de caso Unico

19.10.1.
19.10.2.
19.10.8.
19.10.4.
19.10.5.
19.10.6.

Introduccion
Caracteristicas

Tipos

Técnicas estadisticas
Resumen

Referencias bibliograficas

19.11.La investigacion-accion

19.11.1.
19.11.2.
19.11.38.
19.11.4.
19.11.5.
19.11.6.
19.11.7.
19.11.8.

Introduccion

Objetivos de la investigacion-accion
Caracteristicas

Fases

Mitos

Ejemplos

Resumen

Referencias bibliograficas

19.12.La recogida de informacion en una
investigacion

19.12.1.
19.12.2.

19.123.
19.12.4.
19.12.5.
19.12.6.
19.12.7.

Introduccion

Técnicas de recogida de
informacion

Evaluacion de la investigacion
Evaluacion

Interpretacion de resultados
Resumen

Referencias bibliograficas

19.13. Manejo de los datos en una
investigacion

19.13.1.
19.13.2.
19.13.3.
19.13.4.
19.13.5.
19.13.6.

Introduccion

Bases de datos

Datos en excel

Datos en SPSS

Resumen

Referencias bibliograficas

19.14. Difusion de resultados en
neuropsicologia

19.14.1.
19.14.2.
19.14.3.
19.14.4.
19.14.5.

Introduccion
Publicaciones

Revistas especializadas
Resumen

Referencias bibliograficas

19.15.Las revistas cientificas

19.15.1.
19.15.2.
19.15.3.
19.15.4.
19.15.5.
19.15.6.
19.15.7.

Introduccion
Caracteristicas

Tipos de revistas

indices de calidad

Envio de articulos
Resumen

Referencias bibliograficas

19.16.El articulo cientifico

19.76.1.
19.16.2.
19.16.3.
19.16.4.
19.16.5.
19.16.6.

Introduccion

Tipos y caracteristicas
Estructura

indice de calidad
Resumen

Referencias bibliograficas

19.17.Los congresos cientificos

19.17.1.
19.17.2.
19.17.3.
19.17.4.
19.17.5.
19.17.6.
19.17.7.

Introduccién

Importancia de los congresos

Comités cientificos
Comunicaciones orales
El poster cientifico
Resumen

Referencias bibliograficas



Asignatura 20

Deontologia, igualdad y desarrollo

sostenible

20.1. Principios de ética general

20.1.1.

Etica

20.1.1.1. Naturaleza de la ética
20.1.1.2. El bien humano
20.1.1.3. El sujeto moral
20.1.1.4. La ley moral

20.1.1.5. La conciencia moral

20.1.1.6. Las comunidades de
amistad

20.1.1.7. Cuestiones de bioética
20.1.1.8. El trabajo humano
20.1.1.9. La sociedad politica

20.2. Etica y deontologia profesional

20.2.1.

20.2.2.

Introduccion

20.2.1.1. Etica personal y ética
social

20.2.1.2. Criterios objetivos en los
problemas especiales de la ética

Trabajo: dimension personal y social
20.2.2.1. El trabajo profesional
20.2.2.2. Trabajo y justicia

20.2.2.3. Etica empresarial

20.2.2.4. Mercado técnica y
globalizacion

20.3. Conceptos y funciones de la
deontologia profesional

20.3.1.

La ensefianza de la Filosofia en el
mundo globalizado

20.3.1.1. Introduccion: el desafio
para la Filosofia

20.3.1.2. De la subjetivacion a la
socializacion
20.3.1.3. Educacion y comunidad

20.3.1.4. Educacion para la
democracia

20.3.1.5. Educacion y el
reconocimiento del otro

20.3.1.6. Educacion y
multiculturalismo

20.3.1.7. Educacion para la
ciudadania

20.3.1.8. Educar en valores éticos

20.4. Igualdad: concepto y aplicacion

20.4.1.

Politicas para la igualdad

20.4.1.7. El movimiento de las
mujeres en la lucha por la igualdad
20.4.1.2. Conferencias de las
Naciones Unidas sobre las mujeres
20.4.1.3. Politicas para la igualdad
en la actualidad

20.4.1.4. El estado de bienestar
frente a la posicion y condicion

de mujeres y hombres

20.5. Estado y responsabilidad social: el
marco constitucional

20.5.1.

20.5.2.

Impulso politico de la
Responsabilidad Corporativa (RSC)
en Espafa

20.5.1.7. Legislacion estatal

20.5.1.2. Consejo de expertos y
mesa de dialogo social

20.5.1.3. CNMV

20.5.1.4. Administracion
autonomica y local

Relaciones empresa — ONG

20.5.2.1. El tercer sector, las ONG
y otras asociaciones

20.5.2.2. Comunicacion, didlogo
y nivel de compromiso

20.5.2.3. Contextualizacion de la
relacion y creacion de valor

20.6. Desarrollo sostenible

20.6.1.

Teorias sobre el Desarrollo
Sostenible

20.6.1.1. Introduccién
20.6.1.2. Actores del desarrollo

20.6.1.3. Problemas de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible

20.6.1.4. La ONU y su trabajo
para el desarrollo

20.6.1.5. Programa 21: Agenda 21
de las Naciones Unidas

20.6.1.6. PNUD

20.6.1.7. Otras teorias para apoyar
el Desarrollo Sostenible

20.6.1.8. Teorias alternativas al
Desarrollo Sostenible

20.7. Nuevos medios y estrategias de
desarrollo: empresas, ciudades,
comunidades

20.7.1.

El desarrollo
20.7.1.1. Introduccioén

20.7.1.2. ;Qué se entiende por
desarrollo?

20.7.1.3. Teorias socioldgicas para
el desarrollo

20.7.1.4. Actores implicados
en el desarrollo

20.7.1.5. Paises pobres o
empobrecidos

20.7.1.6. Desarrollo econdmico,
social y sostenible

20.7.1.7. PNUD
20.7.1.8. Bibliografia

20.8. Territorio, ciudad y medio ambiente

20.8.1.

Ciudades y Comunidades
Sostenibles

20.8.1.1. Contexto
20.8.1.2. Objetivos y metas

20.8.1.3. Relacion con los
programas ONU Habitat, ICLEI

20.9. Arte y cultura para el desarrollo

social
20.9.1.

Tendencias culturales actuales

20.9.1.1. Cambios en los escenarios
de cultura

20.9.1.2. Cultura y globalizacion:
conflicto y didlogo

20.9.1.3. Democratizacion
de la cultura
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20.10.Fuentes y técnicas de analisis
para la investigacion social
20.10.1. Lainvestigacion social

20.10.1.1. Importancia de la
investigacion en las Ciencias
Sociales

20.10.1.2. Recursos y fuentes

20.10.1.3. Tendencias
de investigacion

Asignatura 21

Psicopatologia de los trastornos

21.1. Trastornos del control de impulsos

21.1.1.

21.1.2.
21.1.3.
21.1.4.

Tipos de trastornos de control de
impulsos no clasificados en otros
apartados

Caracteristicas clinicas
Etiologia y modelos explicativos
Tratamientos

21.2. Trastornos del estado de animo

21.2.1.

21.2.2.

21.2.3.

21.2.4.
21.2.5.

21.3.

Introduccién al concepto de
depresion y mania

Clasificacion y caracteristicas
de los trastornos especificos
del estado de animo

Clasificacion y caracteristicas
de los subtipos bipolares

Teorfas y modelos explicativos
Tratamientos reconocidos

Esquizofrenia y trastornos

relacionados

21.3.1.

21.3.2.

21.3.3.

21.3.4.

Caracteristicas clinicas,
clasificacion y diagnostico de
la esquizofrenia y trastornos
relacionados

Modelos explicativos de orientacion
cognitiva

Fisiopatologia e hipdtesis
psicobioldgicas de la esquizofrenia
y trastornos relacionado

Tipos de intervencion y tratamientos
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21.4. Trastornos de la personalidad

21.4.1.  Consideraciones generales sobre
la personalidad y sus trastornos
21.4.2.  Caracteristicas clinicas 'y
clasificacion diagndstica de los
trastornos de personalidad
21.4.3. Teorfas y modelos explicativos
21.4.4.  Tratamientos
21.5. Trastornos sexuales y parafilias
21.5.1.  Clasificacion y descripcion clinica
de distintos trastornos sexuales
21.5.2.  Modelos explicativos
de los trastornos sexuales
21.53. Pautas de intervencion
y tratamientos
21.5.4. Caracteristicas clinicas
de las parafilias y su abordaje
21.6. trastornos alimentarios: anorexia
nerviosa
y bulimia
21.6.1.  Caracteristicas clinicas
21.6.2. Etiologia y modelos explicativos
21.6.3.  Tipos de tratamiento
21.7. Alcoholismo y drogodependencias
21.7.1.  Caracteristicas clinicas del abuso
y dependencia de sustancias
21.7.2.  Caracteristicas clinicas del abuso
y la dependencia de distintas
sustancias psicoactivas
21.7.3.  Diagndstico y psicopatologia del
abuso y dependencia al alcohol
y otras sustancias psicoactivas
21.7.4. Hipotesis explicativas
en el alcoholismo y las
drogodependencias
21.7.5.  Tipos de intervencion y tratamiento

21.8. Trastornos del suefio

21.8.1.

21.8.2.

Clasificacion de los trastornos
del suefio

Caracteristicas clinicas

21.8.3. Propuestas de intervencion
y tratamiento
21.8.4.  Conclusiones

21.9. Trastornos de inicio en la infancia,
la nifiez
o la adolescencia

21.9.1.  Clasificacion de los trastornos de la
infancia, la nifiez y la adolescencia
21.9.2. Caracteristicas clinicas de los
mas importantes trastornos de la
infancia, la nifiez y la adolescencia
21.9.3. Pautas de intervencion

21.10. Trastornos de la vejez

21.10.1. Trastornos relevantes en la vejez:
caracteristicas clinicas

21.10.2. Demencias: tipos, clasificaciones
y caracteristicas

Etiologia de las principales
demencias y tratamientos
recomendados

Asignatura 22

Psicologia de los grupos

21.10.3.

22.1. Los grupos en Psicologia:
Conceptualizacion, Clasificaciones
y Tipologias La realidad de los
grupos: del enfoque individualista
al interaccionista

22.1.2.  Influencia social: una aproximacion

ala normalizacion y la conformidad

El concepto de grupo: Definiciones
basadas en la interdependencia,
en la identidad social y en la
interaccion y estructura social

Tipos de grupo

2213

22.1.4.

22.2.

22.3.

22.4.

22.6.

Aspectos temporales: Formacion,
desarrollo y socializacion de los
grupos
2221,
2222,
2223

Funciones de los grupos

El grupo como fendmeno dindmico
La formacién de los grupos como
un proceso de integracion social
Desarrollo grupal: Modelos
explicativos

22.3.1.  Elfinal de los grupos

22.3.2. Desarrollo de la relacion entre
el individuo y el grupo: La
socializacion grupal

22.3.3.  Conclusiones

El entorno fisico, personal y social
de los grupos

22.4.1.  Entorno fisico del grupo: Espacio
grupal. Territorialidad humana

22.4.2.  Ecologia del grupo pequefio

22.4.3. Estresores ambientales y su efecto

sobre los procesos grupales

22.5 Entorno personal del grupo: El tamafio
del grupo

22.5.1. Variables personalesy su efecto
sobre el comportamiento y
rendimiento grupal

22.52.  Entorno social del grupo: Efectos
de la composicion

22.5.3.  Conclusiones

Relaciones intergrupales

22.6.1.  Principales modelos explicativos
22.6.2. Afectoy relaciones intergrupales
22.6.3. Conflictos intergrupales

22.6.4. Estrategias psicosociales para la

prevencion y el manejo del conflicto
intergrupal

22.7.

22.8.

22.9.

Estructura grupal: Estatus, rol y
normas

22.7.1.  Estructura de grupo: Definiciones
y componentes

22.7.2. Estatusyroles

22.7.3. Relaciones entre rol y norma

22.7.4. Inﬂuencia} social: Normas
y ejecucion

22.7.5.  Estructura de grupo y cohesion

Liderazgo y funcionamiento grupal

22.8.1.  Aproximacion conceptual

22.8.2. Caracteristicas y comportamiento
del lider

22.8.3. Liderazgoy poder

22.8.4. Estilos de liderazgo

22.8.5.  Liderazgo situacional

22.8.6.  Superliderazgo

Ambitos de aplicacion de los

grupos

22.9.1.  Aproximacion conceptual de los

diferentes ambitos de aplicacion
de los grupos

229.2. Laborales
22.9.3. Terapéuticos
22.9.4.  Educativos
22.9.5. Psicosociales

22.10.Técnicas y actividades de

dinamizacion grupal: Psicoterapia
grupal en programas especificos

22.10.1. Psicoterapia grupal en programas
especificos

Trastornos de la Conducta
Alimentaria

Trastornos de Personalidad
Psicosis

Trastorno por consumo de Alcohol
Trastornos Afectivos y de Ansiedad
Terapia de grupo en Ancianos

22.10.2.

22.10.38.
22.10.4.
22.10.5.
22.10.6.
22.10.7.



Asignatura 23 23.5. Control de contingencias (II):

Técnicas de modificacion de conducta

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

Introduccion: Qué es la
modificacion de conducta

23.1.1.  Delimitacién de la modificacién
de conducta
23.1.2. Breve desarrollo histérico
de la modificacién de conducta
23.1.3.  Supuestos basicos de la
modificacién de conducta
23.1.4.  Corrientes fundamentales

de la modificacion de conducta

Evaluacion conductual

23.2.1. Introduccion

23.2.2.  Definir la conducta
23.2.3.  Registro de la conducta
23.2.4. Andlisis de la conducta

Principios de aprendizaje aplicados
a la modificacion de conducta

23.3.1. Introduccion

23.3.2.  Definicion del reforzamiento
y del castigo

23.3.3.  Tipos de reforzadores

23.3.4.  Elprincipio de Premack

23.3.5.  Eleccion de reforzadores

23.3.6.  Aplicaciones del reforzador

23.3.7. Programas de reforzamiento

Control de contingencias (1):
Procedimientos para desarrollar y
mantener conductas

23.4.1. Técnicas de contingencias
simples (reforzamiento, moldeado,
encadenamiento
y desvanecimiento)

Sistemas organizados de
contingencias (contratos
conductuales, economia de fichas)

Modelado y entrenamiento en
habilidades sociales

23.4.2.

23.4.3.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

Procedimientos para reducir
conductas

23.5.1.  Extincion

23.5.2. Reforzamiento diferencial
23.5.3.  Control estimular

23.5.4. Coste de respuesta
23.5.5.  Tiempo fuera

23.5.6. Saciacion

23.5.7.  Sobrecorreccion

23.5.8.  Castigo positivo

23.5.9. Técnicas encubiertas
23.5.10. Técnicas aversivas

Relajacion muscular y respiracion
abdominal

23.6.1.  Introduccion: encuadre

de las técnicas
23.6.2.  Relajacion muscular progresiva
23.6.3. Respiracion abdominal

Desensibilizacion sistematica y sus
variantes

23.7.1.  Desensibilizacién sistematica
23.7.2. Desensiblizacion en vivo
23.7.3.  Desensibilizacién como técnica

de control

Técnicas de exposicién

23.8.1.  Procedimientos de exposicion

23.8.2.  Variantesy variables implicadas
en la exposicion conclusiones

Inoculacién de estrés y otras

técnicas de afrontamiento

23.9.1. Introduccion

23.9.2.  Procedimiento de la inoculacion
de estrés

23.9.3. Conclusiones
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23.10.El enfoque de la Terapia de
Aceptacion y Compromiso

23.10.1.
23.10.2.
23.10.3.
23.10.4.
23.10.5.

Introduccion

Presupuestos filoséficos y tedricos
Elementos de la terapia

Fases de la terapia

Aplicaciones clinicas y valoracion

Asignatura 24

Escuelas psicoterapéuticas: modelos

y técnicas de intervencion

24.1. Las Escuelas psicoterapéuticas

2411,

241.2.

241.3.

Introduccién a las Escuelas
Psicoterapéuticas

Generalizaciones de las Escuelas
y modelos psicoldgicos

Conclusiones

24.2. Escuela psicoanalitica

24.2.1.

2422

24.2.3.
24.2.4.

Evolucion de la terapia
psicoanalitica

El proceso de la psicoterapia
psicoanalitica

Intervencion psicoanalitica clinica

Efectividad y limitaciones de la
terapia psicoanalitica

24.3. Escuela Conductual

24.3.1.
24.32.

24.33.

Evolucion del modelo conductual

Efectividad y limitaciones del
modelo conductual

Conclusiones

24.8.

24.4. Escuela Cognitiva

24.47.
24.42.

24.43.

Evolucion del modelo cognitivo
Técnicas de intervencion y
tratamiento cognitivo

Efectividad y limitaciones
del modelo cognitivo

24.5.

24.6.

24.7.

24.4.4.  Fundamentacion tedrica del modelo
cognitivo-conductual

24.4.5.  Técnicas de intervencion del modelo
cognitivo-conductual

Modelo ecléctico

24.517. Introduccion

24.5.2.  Surgimiento del eclecticismo
en psicoterapia

24.53. Utilidad practica del modelo
ecléctico

24.54. Conclusiones

Técnicas de respiracion y de

imaginacion

24.6.1. Introduccion a la técnica de

respiracion

24.6.2.  Procedimientos para la técnica
de respiracion

24.6.3. Utilidad clinica de la respiracion

24.6.4. Introducci@n a la técnica de
imaginacion

24.6.5.  Procedimiento y utilidad clinica
para la técnica de imaginacion

24.6.6. Relajacién muscular progresiva

24.6.7. Entrenamiento autégeno

Técnicas de exposicion

24.7.1.  Fundamentacion tedrica

24.7.2. Tipos de exposicion

24.7.3.  Procedimiento de aplicacion

24.7.4. Intervencion clinica con la técnica
de exposicion

Técnicas de autocontrol

24.8.1.  Fundamentacion tedrica

24.8.2. Autoregistros

24.83. Autoevaluaciones

24.8.4.  Autorefuerzos
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24.9.

Técnicas operantes

24.9.1.  Fundamentacion tedrica

249.2. Técnicas operantes para
el incremento y mantenimiento
de conductas

249.3. Técnicas operantes para la
adquisicion de nuevas conductas

24.9.4. Técnicas operantes para

la reduccion o eliminacion
de conductas

24.10.Técnicas de modelado

24.10.1.
24.10.2.

Fundamentacion tedrica

Funciones y factores que influyen
en el modelado

Fases del modelado
Ambitos de aplicacion

24.10.3.
24.10.4.

Asignatura 25

Psicologia del trabajo

25.1.

25.2.

Introduccion a la psicologia del

trabajo

25.1.1.  Marco conceptual e histérico

25.1.2. Marco conceptual de la psicologia
del trabajo

25.1.3.  Técnicas y métodos de
investigacion en la psicologia
del trabajo

25.1.4.  Evolucion histérica de la psicologia
del trabajo

25.1.5.  Areas de actuacion de la psicologia
del trabajo

25.1.6.  Aspectos legales y economicos

El trabajo como fenémeno social
y actividad humana en el marco
de la psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos
humanos

25.2.1.  Introduccion: el trabajo como
fendmeno social y actividad
humana en el marco de la
psicologia del trabajo

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

25.2.2.
25.2.3.

Andlisis de puestos de trabajo (APT)
Valoracion de los puestos de trabajo
(VPT)

La evaluacion del personal en
psicologia

del trabajo, de los recursos
humanos

y de las organizaciones:

25.3.1.  Evaluacién del personal desde
el enfoque del rasgo y evaluacion
y desarrollo de competencias
del trabajador
25.3.2.  Laevaluacion del personal
en psicologia del trabajo
25.3.3.  Conclusiones
Reclutamiento y seleccion del
personal
25.4.1.  Elreclutamiento y la seleccion

del personal en el marco
de la psicologia del trabajo

25.4.2.  Elproceso de reclutamiento
y seleccion de personal
25.4.3.  Criterios de validez, fiabilidad

y eficiencia en el proceso de
seleccion del personal

Psicologia del trabajo y formacion
del personal

25.5.1. Introduccion

25.5.2.  Laformacion del personal
del personal en el marco de la
psicologia del trabajo

25.5.3.  Laformacion del personal como
proceso

25.5.4.  Conclusiones

Métodos de formacién del personal

25.6.1.  Métodos didécticos en formacion
presencial

25.6.2. Métodos didacticos en
teleformacion

25.6.3. Conclusiones

25.7.

25.8.

25.9.

La evaluacion del rendimiento y
del potencial. La planificacion de
carrera.

25.7.1. Introduccion

25.7.2.  El proceso de evaluacion
del rendimiento

25.7.3.  Elciclo anual de evaluacion
del rendimiento

25.7.4. Evaluacion del potencial

Satisfaccion y clima laboral

25.8.1. Introduccion
25.8.2.  Concepto de clima laboral y
beneficios de los estudios de clima
25.8.3.  Condiciones para el éxito
de un estudio de clima laboral
25.8.4. Indicadores del clima laboral
25.8.5.  Satisfaccion y clima laboral
25.8.4. Intervenciones para mejorar el clima

laboral

Salud ocupacional y riesgos
psicosociales en el trabajo

259.1. Introduccion
259.2.  Concepto de salud laboral
25.9.3. Condiciones relacionadas con la

salud laboral: riesgos psicosociales

25.10.La actividad laboral a lo largo

del ciclo vital: desempleo,
jubilacién Principales problemas
psicoldgicos asociados a la
actividad laboral

25.10.1. Actividad laboral a lo largo del ciclo
vital

Principales problemas psicoldgicos
asociados a la actividad laboral:
estrés laboral, burnout y acoso
laboral

Programas de prevencion e
intervencion para el fomento
de la salud laboral

25.10.2.

25.10.3.

Asignatura 26

Psicologia de la instruccion

26.1. Desarrollo histérico y tendencias
actuales de la Psicologia de la
Instruccion

26.1.1.  Desarrollo histérico: raices,
nacimiento y desarrollo

26.1.2.  Teorias clasicas y actuales
26.1.3.  Conceptualizacion de la Psicologia
de la Instruccion
26.2. Metodologia e investigacién

instruccional

26.2.1.  Conocimiento cientifico, teorias
e investigacion en Psicologia de
la Educacion y Psicologia de la
Instruccion
26.2.2.  Tipos de disefios
26.2.3.  Tipos de metodologias
de investigacion
26.3. Diseio instruccional
26.3.1.  Conceptualizacion
26.3.2.  Dimensiones y Componentes
del disefio
26.3.3.  Niveles del disefio instruccional
26.3.4. Fases del disefio instruccional
26.3.5. Tipos de disefio instruccional
26.4. Mediacion instruccional del

docente: estilos de enseiianza.
Evaluacion e intervencion

26.4.1.  Aproximacion conceptual
26.4.2. Tipologias: clasicas y actuales
26.4.3. Instrumentos de evaluacion
26.4.4.  Propuestas de intervencién

en el contexto instruccional



26.5. La mediacion del alumno:
estrategias de aprendizaje.
Evaluacion e intervencion

26.5.1.  Aproximacion conceptual

26.5.2.  Anadlisis del estado actual
de la investigacion

26.5.3.  Diversidad tipoldgica

26.5.4. Instrumentos de evaluacion

26.5.5.  Programas de intervencion

en estrategias de aprendizaje

26.6. La mediacion de los iguales.

Aprendizaje cooperativo

26.6.1.  Aproximacion conceptual y
variables implicadas en el
aprendizaje cooperativo

26.6.2. Modelos y estructuras de
aprendizaje cooperativo

26.6.3.  Implicaciones en el contexto

instruccional

26.7. La mediacion del contexto.
Variables situacionales

26.7.1. ldentificacion de las variables
situacionales

26.7.2.

26.7.3. Conclusiones

26.8. Diseiio instruccional en los
contenidos

del aprendizaje. Evaluacion y
programas

de intervencion

26.8.1.  Lenguaje escrito

26.8.2.  Lenguaje matematico

26.8.3.  Instrumentos de evaluacion
en el contexto instruccional

26.8.4. Programas de intervencion

Entorno fisico y recursos materiales

26.9.

Diseio instruccional en valores

26.9.1. Evaluacién e intervencion
Identificacion de los valores
26.9.2.  Andlisis de los valores
en el contexto instruccional
26.9.3. Instrumentos de evaluacion

y propuestas de intervencion

26.10.Disefo instruccional y atencion

a la diversidad. Evaluacion y
propuestas de intervencion

26.10.1. Conceptualizacion e identificacion
de la diversidad en el contexto
instruccional

26.10.2. Andlisis de la diversidad en el
contexto instruccional Instrumentos
de evaluacion y propuestas de
intervencion

26.10.3. Conclusiones

Asignatura 27

Psicologia de la educacion

27.1.

27.2.

Historia, concepto y tendencias
actuales de la Psicologia de la
Educacion

27.1.1.  Historia: inicio, nacimiento y
consolidacion de la Psicologia de la
Educacion

27.1.2.  Problematica conceptual y
diversidad epistemoldgica

27.1.3.  Metodologia de la investigacion

educativa

Naturaleza, rasgos y enfoques del

aprendizaje

27.2.1. Introduccion

27.2.2. Metéforas del aprendizaje
27.2.3.  Conclusiones

27.3. Teorias conductistas e
implicaciones en la educacion

27.3.1.

27.3.2.

27.3.3.

27.3.4.
27.3.5.

Condicionamiento clasico en el
contexto educativo

Condicionamiento instrumental en
el contexto educativo

Condicionamiento operante en el
contexto educativo
Aprendizaje social de Bandura

Técnicas de modificacion de
conducta en funcién de los
condicionamientos

27.4. Teorias del procesamiento de la
informacion

27.4.1.

27.4.2.

27.4.3.
27.4.4.

Inicios, centros de influencia
y periodo de consolidacion

Teoria del control adaptativo
del pensamiento

Teoria de los esquemas

Teoria del procesamiento
de la informacion

27.5. Teorias cognitivas del aprendizaje

27.6.

27.5.1.
27.5.2.
27.5.3.

Teorias clasicas
Teorias actuales

Implicaciones en el contexto
educativo actual

Inteligencia

27.6.1.
27.6.2.
27.6.3.
27.6.4.
27.6.5.
27.6.6.
27.6.7.
27.6.8.

27.69.

27.6.10.
27.6.11.

Conceptualizacion

Teorias del enfoque psicométrico
Instrumentos de evaluacion
Teorias cognitivas/ actuales
Teorias actuales

Modelo de Feuerstein

Teorfa tridrquica de Sternberg

Teoria de las inteligencias multiples
de Gardner

Inteligencia emocional de Salovey,
Mayery Caruso

Instrumentos de evaluacion
Programas de intervencion
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27.7. Estilos de aprendizaje y
pensamiento

27.7.1.  Conceptualizacion

27.7.2. Tipologias, rasgos y criterios
diferenciales

27.7.3. Instrumentos de evaluacion

27.8. Motivacion y aprendizaje escolar

27.8.1.  Conceptualizacion y modelos
explicativos de la motivacion

27.8.2.  Tipos de motivacién

27.8.3. Metas académicas

27.8.4.  Motivacién de logro

27.8.5. Instrumentos de evaluacion

27.8.6.  Modelos de intervencion

27.9. Creatividad Aproximacion

conceptual

27.9.1.  Modelos clasicos

27.9.2.  Modelos actuales

27.9.3.  Instrumentos de evaluacion

27.9.4.  Aplicaciones en el contexto

educativo

27.10.Relaciones interpersonales y
habilidades sociales
27.10.1. Procesos de grupo en el aula
27.10.2. Dinamicas de aula
27.10.3. Conclusiones

Asignatura 28

Evaluacion neuropsicoldgica

28.1. Fundamentos tedricos de la
evaluacién neuropsicoldgica

28.1.1.  Definicion y objetivos de la
evaluacion neuropsicoldgica

28.1.2.  Contenidos de la evaluacion
neuropsicologica

28.1.3.  Aproximacion al proceso de
evaluacion neuropsicolégica

28.1.4. Generalidades del proceso de

evaluacion neuropsicologica
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28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

Anamnesis o historial clinico

28.2.1. Introducciony papel del historial
clinico

28.2.2.  Recopilacion del historial clinico

282.3. Contenido del historial

Entrevista clinica y observacion
de la conducta

28.3.1. Entrevista clinica
28.3.2.  Observacion de la conducta
28.3.3.  Conclusiones

Elementos esenciales de la
seleccion, la administraciény la
correccion de pruebas

28.4.1.  Optimizacion del rendimiento, de la
motivacion y del estado de alerta

28.4.2.  Mantenimiento de registros y toma
de notas

28.4.3. Procedimientos de estandares
de las pruebas

28.4.4.  Correccion de las pruebas

28.4.5. Niveles de interpretacion de las

pruebas neuropsicoldgicas

Poblaciones especiales en la
evaluacion neuropsicoldgica

28.5.1.  Canales de entrada y salida:
aplicacion de pruebas a pacientes
con discapacidades visuales o
auditivas

28.5.2.  Aplicacion de pruebas a pacientes
con afasia

28.5.3.  Aplicacion de pruebas a pacientes
con discapacidades motrices

28.5.4.  Bilingliismo y aspectos culturales

28.5.5.  Evaluaciones neuropsicoldgicas
infantiles

28.5.6.  Geroneuropsicologia

28.5.7. Trastornos psiquiatricos

28.5.8.  Evaluaciones neuropsicologicas

forenses

28.6.

28.7.

28.8.

28.9.

Redaccion de informes
neuropsicolégicos

28.6.1. Introduccion

28.6.2. Maximas para la redaccion correcta
de un informe neuropsicolégico

28.6.3.  Organizacion de un informe

neuropsicoldgico
Instrumentos para la evaluacion
de la inteligencia o capacidad
cognitiva general

28.7.1.  Escala de Wechsler
28.7.2. Escalas de Reynolds
28.7.3. Escalas Kauffman
28.7.4. Escalas Stanford-Binet
28.7.5. Escalas Raven

Instrumentos para la evaluacion de
la atencidn

28.8.1.  Color Trail test

28.8.2.  Trail-making test

28.8.3.  Conners continuous performance
test

28.8.4.  Digit span

28.8.5. Test de percepcion de diferencias
de caras

28.8.6. Test de atencion y capacidad de
concentracion d2

28.8.7. Testde los 5 digitos FDT

28.8.8. Test de emparejamiento de figuras

MFF-20

Instrumentos para la evaluacion de
las funciones ejecutivas

28.9.1. Behavioural assessment of the
disexecutive sindrome BADS

28.9.2.  Torre de Hanoi/Sevilla, Test de las
anillas, Torre de Londres y Pirdmide
de México

28.9.3. Testde coloresy palabras Stroop

28.9.4.  Evaluacion neuropsicoldgica de

las funciones ejecutivas en nifios
ENFEN

28.9.5.

28.9.6.

Test de clasificacion de tarjetas de
Wisconsin

Test de laberintos Porteus

28.10.Instrumentos para la evaluacion
del aprendizaje y la memoria

28.10.1.

28.10.2.
28.10.3.

28.10.4.

28.10.5.

Asignatura 29

Mindfulness

Test de aprendizaje verbal de
California (CVLT)

Escalas de memoria Weschler-iv

Test de aprendizaje verbal Espafia-
Complutense TAVEC y TAVECI

Test de memoria y aprendizaje
TOMAL

Test de reproduccion inmediata
y diferida de la figura de Rey
Osterrieth

29.1. Desde el origen. La meditacion

29.1.1.
29.1.2.

29.1.3.

Definicién: qué es la meditacion

LLa meditacién como estado de
conciencia

La meditacion como técnicas para
el desarrollo de la conciencia

29.2. Qué es el mindfulness

29.2.1.
29.2.2.
29.2.3.
29.2.4.
29.2.5.

Los inicios

Qué es el mindfulness
Beneficios y evidencia cientifica
Practica formal e informal
Ejercicios mindfulness para hoy

29.3. Actitudes en mindfulness

29.3.1.
29.3.2.
29.3.3.
29.3.4.
29.3.5.
29.3.6.
29.3.7.

No juzgar.

Paciencia

Mente de principiante
Confianza

No esfuerzo
Aceptacion

Soltar

29.4.

29.5.

29.6.

29.7.

29.8.

29.9.

Compasion y autocompasion

29.4.1.  Introduccién

29.42.  Compasion

29.43.  Autocompasion

Dirigiendo la atencion

29.51. Busca una postura comoda

29.5.2. Concéntrate en tu respiracion

29.5.3. Siente tu cuerpo

29.54. Permite la entrada a sentimientos'y
emociones

29.5.5.  Deja de luchar contra tus
pensamientos

Campos de aplicacion

29.6.1. Laatencion plena en Occidente

29.6.2.  Mindfulness en la empresa

29.6.3.  Mindfulness en el contexto
educativo

29.6.4.  Mindfulness en el contexto
deportivo

29.6.5.  Mindfulness y salud

Mindfulness para nifios

29.7.1.  Aplicacion y beneficios de
Mindfulness en poblacién infantil

29.7.2.  El papel del mentor o acompafante
de Mindfulness en nifios

Mindfulness y TDAH

29.8.1.  Justificacion del uso de
Mindfulness en pacientes con TDAH

29.8.2.  Un programa Mindfulness para
TDAH

Estrés, ansiedad y mindfulness

29.9.1. Estrésy ansiedad en la sociedad del
siglo XXI

29.9.2.  Mindfulness como técnica para
reducir el estrés y la ansiedad

29.9.3.  Programa de Reduccion de Estrés

Basado en la Atencion Plena
(REBAP)



29.10. Mindfulness y trastornos
relacionados con el descontrol de
impulsos

29.10.1. Mindfulness y adicciones
29.10.2. Mindfulness y Trastorno Obsesivo
Compulsivo
29.11.Mindfulness y trastornos de la
alimentacion

29.11.1. La complejidad de los trastornos de
la conducta alimentaria

29.11.2. Beneficios del empleo de
Mindfulness
29.12. Mindfulness en psicoterapia:
la terapia cognitiva basada en
mindfulness

29.12.1. Introduccion y objetivos
fundamentales

29.12.2. Protocolo de intervencién

29.13.Mindfulness en psicoterapia:
la terapia de aceptacion y
compromiso

29.13.1. La Teoria del Marco Relacional
(RFT)

29.13.2. Eltrastorno de evitacion
experiencial (TEE)

29.13.3. Investigacion sobre la Terapia de
Aceptacién y Compromiso
29.14.Mindfulness en psicoterapia: la
terapia dialéctica conductual

29.14.1. Terapia Dialéctica Conductual y
Trastorno Limite de la Personalidad

Los tres fundamentos de la Terapia
Dialéctica Conductual

Tratamiento

29.14.2.

29.14.3.

Asignatura 30

Desarrollo afectivo y social

30.1. Introduccion al estudio del
desarrollo afectivo y social

30.1.1.  Introduccion
30.1.2.  Teorias explicativas
30.1.3.  Clasificacion de los estudios sobre

el desarrollo social

30.2. Comienzo de las relaciones
afectivas
30.2.1.  Condiciones necesarias para que se
forme un apego
30.2.2.  Orientaciones a los padres para
mejorar la interaccion con el nifio
con discapacidad
30.2.3.  Laformacién del primer apego
30.2.4.  Componentes de la relacion de
apego
30.2.5.  Evolucion del apego durante la nifiez
30.3. Desarrollo y evolucion del apego en
la infancia
30.3.1.  Teorfas sobre el desarrollo afectivo
30.3.2. Eldesarrollo afectivo
30.3.3.  Tipos de apego
30.3.4.  Eldesarrollo emocional
30.4. Desarrollo del apego de la

adolescencia a la edad adulta

30.4.1.  Elapego en la adolescencia

30.4.2.  Elapego en los jovenes adultos

30.4.3. Elapego en adultos de mediana
edad y viejos

30.4.4. Lasdiferencias del apego en la vida

adulta

30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

Desarrollo de la identidad personal

30.5.1.  Eldesarrollo del concepto del yo
30.5.2. Laautoestima: el componente

de evaluacion del yo
30.5.3.  Eldesarrollo del autocontrol
30.5.4.  ;Quién voy a ser? Forjando

una identidad
30.5.5. Laotra cara de la cognicion social:

conocer a los demas

Relaciones entre iguales

30.6.1. Losiguales: ;una nueva experiencia
social?

30.6.2. Las relaciones entre hermanos
delos 2 alos 6 afios

30.6.3. Las interacciones sociales
en el juego, la agresividad y la
prosocialidad

30.6.4. Las relaciones entre iguales:
amistad

30.6.5. Los grupos de nifios y nifias
y las jerarquias de dominio

30.6.6. Los determinantes de la experiencia

social

Desarrollo social en la adolescencia

30.7.1.  Modelo de cambio individual:
la teorfa de Erikson

30.7.2.  Autoconcepto y autoestima

30.7.3.  Relaciones familiares

30.7.4. Relaciones con los iguales

El desarrollo moral

30.8.1.  ;Quées el desarrollo moral?
30.8.2.  Pensamiento moral

30.8.3.  Comportamiento moral
30.8.4.  Sentimientos morales
30.8.5.  Educacion moral

30.8.6.  Valores, religion y sectas
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30.9. Promocion temprana del desarrollo
afectivo

30.9.1. Factores que determinan la
actuacion parental

Modelos de intervencion
Criterios educativos para padres

30.9.2.
30.9.3.

30.10.Intervencion en el desarrollo social

30.10.1. Educacion familiar y competencia
social

Evaluacion de la competencia social
en nifos pequenios

Desarrollo de la competencia social
en la escuela infantil

Procedimientos para desarrollar la
competencia social en la escuela
infantil

Prevencion del comportamiento
antisocial

Asignatura 31

Psicologia de la salud y la calidad
de vida

30.10.2.

30.10.3.

30.10.4.

30.10.5.

31.1. Psicologia de la Salud

31.1.1.  Aproximacion historica a los
conceptos de salud y enfermedad
31.1.2.  Nacimiento de la Psicologia de la
Salud
31.1.3.  Conclusiones
31.2. Metodologia en investigacion

de la psicologia de la salud

31.2.1.  Conceptos claves e indicadores
de salud en la investigacion
epidemioldgica

31.2.2. Clasificacion de estudios
epidemioldgicos

31.2.3.  Evaluacion de programas de salud
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31.3.

31.4.

31.5.

31.6.

31.7.

Contextos de la atencidn
psicoldgica de la salud

31.3.1.  Consideraciones basicas

31.3.2.  Atencion en centros sanitarios
publicos

31.3.3.  Atencion en centros sanitarios

registrados privados

Estilo de vida y su repercusion en la
salud

31.4.1.  ;Qué es la conducta de la salud?

31.4.2. Habitos saludables versus habitos
de riesgo

31.4.3. Conclusiones

Promocioén de la salud y prevencion
de la enfermedad

31.5.1.  Aspectos relevantes para la
intervencion en la modificacion de
conducta de salud

Promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad en diferentes
contextos

Conclusiones

31.5.2.

31.5.3.

El estrés y su influencia en la
enfermedad

31.6.1.  Delimitacion conceptual

31.6.2. Rutas psicofisiolégicas del estrés

31.6.3. Estrésy enfermedad

31.6.4.  ;Qué hace una situacion
estresante?

31.6.5. Técnicas de control del estrés

31.6.6. Elestrés saludable

Mejora de la salud y calidad de vida

31.7.1.  Manejo de la enfermedad

31.7.2.  Prevencion del avance
de la enfermedad

31.7.3.  Conclusiones

31.8.

31.9.

Enfermedades cronicas y dolor

31.8.1.  Una aproximacion a las
enfermedades cronicas

31.8.2.  Eldolor: una aproximacion desde
la perspectiva psicologica

31.8.3.  Conclusiones

Intervencion familiar en salud

31.9.1.  Enfermedady familia. Aspectos
basicos

31.9.2. Lafamilia ante enfermedades
cronicas-progresivas de los hijos

31.9.3.  La familia ante procesos crénicos

degenerativos de los adultos
mayores

31.10.Diseio de programas para la

Asignatura 32

prevencion de situaciones de
riesgo para la salud

31.10.1. Introduccion

31.10.2. Fases de Marco Logico

31.10.3. Formato de formulario del proyecto
para la financiacion

Habilidades basicas del terapeuta

32.1.

32.2.

Introduccion a las habilidades del

terapeuta
32.1.1.  Introduccion

32.1.2.  Relacién terapéutica, componentes
y caracteristicas
32.1.3.  Conclusiones

La terapia eficaz

32.2.1.  Motivaciones asociadas
con la profesion
32.2.2.  Actitudes basicas del terapeuta
que favorecen la relacion
32.2.3. Caracteristicas del terapeuta

que favorecen la relacion

32.3.

32.4.

32.5.

32.6.

32.7.

32.8.

32.9.

Adaptacion de la intervencion a las
caracteristicas del paciente

32.3.1. Introduccion

32.3.2.  Acomo define y comunica el
problema

32.3.3.  Conclusiones

Variables demograficas, tipo de
problema, enfermedades o déficit

32.4.1.  Motivacion y expectativas

32.4.2.  Laentrevista motivacional como
herramienta

32.4.3. Conclusiones

Habilidades de comunicacion

32.5.1. Introduccion
32.5.2.  Habilidades de escucha
32.5.3.  Conclusiones

Habilidades para facilitar la
narrativa del paciente

32.6.1. Introduccion

32.6.2. Habilidades para facilitar la
generacion de alternativas

32.6.3.  Conclusiones

Las fases de la terapia

32.7.1. Introduccion

32.7.2. Habilidades fundamentales en el
desarrollo del proceso terapéutico

32.7.3.  Conclusiones

Situaciones conflictivas

32.8.1. Introduccion
32.82. Manejo de las resistencias
32.8.3.  Conclusiones

Aspectos éticos

32.9.1. introduccién
32.9.2. Aspectos legales y econdmicos
32.9.3. Conclusiones

Asignatura 33

Gestion de Recursos Humanos

33.1.

33.2.

33.3.
33.4.

33.5.

33.6.

33.7.

33.8.

33.9.

La funcién de Recursos Humanos
en el contexto de la organizacion

La persona en el contexto de la
organizacion
La persona en el contexto laboral

Gestion estratégica de los
Recursos Humanos

Planificacion de Recursos
Humanos

Estructuras de interaccion,
instituciones y factores
contextuales

Gestion del desempeiio y gestion
de la compensacion

Gestion del desarrollo de los
empleados

Gestion de Recursos Humanos,
bienestar

y empleo en el extranjero

33.10.Evaluacion de la funcién de

Recursos Humanos

Asignatura 34

Psicologia Juridica

34.1.
34.2.
34.3.
34.4.
34.5.

Psicologia juridica

El peritaje psicoldgico
El informe pericial

El proceso penal

El proceso civil



34.6. Ambito laboral

34.7. El menor en los procesos judiciales
34.8. La mediacion

34.9. Victimologia

34.10. Psicologia penitenciaria

Asignatura 35

Intervencién social y comunitaria

35.1. Intervencion social
35.2. Programas de intervencion
35.3. Intervencioén dirigida a pacientes

35.4. Intervencioén psicosocial en
situaciones
de pobreza

35.5. Intervencidn en violencia politica
35.6. Implementacion de programas

35.7. Implementacion de un programa
sobre drogas

35.8. Casos de vulnerabilidad
35.9. Evaluacion de programas
35.10.Programas con inmigrantes

Asignatura 36

Evaluacion e intervencion en adicciones

36.1. Evaluacion del ambito fisico y
estado de salud general

36.1.1.  Introduccion

36.1.2.  Relacién terapéutica, componentes
y caracteristicas

36.1.3.  Conclusiones

36.2.

36.3.

36.4.

36.5.

36.6.

Evaluacion a través de pruebas de
laboratorio

36.2.1.  Motivaciones asociadas con la
profesion

36.2.2. Actitudes basicas del terapeuta que
favorecen la relacion

36.2.3. Caracteristicas del terapeuta que

favorecen la relacion

Evaluacion de aspectos
neuropsicolégicos

36.3.1. Introduccion

36.3.2.  Acoémo define y comunica el
problema

36.3.3.  Conclusiones

Evaluacion la personalidad y sus
trastornos

36.4.1. Motivacion y expectativas

36.4.2. La entrevista motivacional como
herramienta

36.4.3. Conclusiones

Evaluacion del estado mental y sus
trastornos

36.5.1. Introduccion

36.5.2. Habilidades de escucha

36.5.3.  Conclusiones

36.5.4.  Evaluacion de la gravedad de la
adiccion a sustancias

36.5.5. Introduccion

36.5.6. Habilidades para facilitar la
generacion de alternativas

36.5.7.  Conclusiones

Evaluacion de la gravedad de las
adicciones no relacionadas con
sustancias

36.6.1.  Introduccion

36.6.2. Habilidades fundamentales en el
desarrollo del proceso terapéutico

36.6.3.  Conclusiones

36.7. Evaluacion de aspectos
psicosociales

36.7.1. introduccion
36.7.2.  manejo de las resistencias
36.7.3.  Conclusiones

36.8. Prevencion de las adicciones
36.8.1. Introduccion
36.8.2. Aspectos legales y econdmicos
36.8.3.  Conclusiones

36.9. Principios a seguir en el

tratamiento
de las adicciones

36.9.1. Introduccion

36.9.2. Aspectos a tomar en consideracion
para elegir el tratamiento

36.9.3.  Conclusiones

36.10. Objetivos terapéuticos en el
tratamiento de adicciones y
motivacion hacia el cambio

36.10.1. Introduccion

36.10.2. Aspectos a tomar en consideracion
para elegir el tratamiento de
adicciones y motivacion hacia
el cambio

36.10.3. Conclusiones

36.11.Modelo transtedrico
36.11.1. Introduccion
36.11.2. Aspectos tedricos del modelo
36.11.3. Conclusiones

36.12. Tratamiento cognitivo-conductual:
técnicas cominmente utilizadas
36.12.1. Introduccién

36.12.2. Técnicas frecuentes del tratamiento
cognitivo conductual

36.12.3. Conclusiones
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36.13. Tratamientos orientados a la
familia
36.13.1. Introduccion

36.13.2. Orientacion a los familiares de
paciente con adicciones

36.13.3. Conclusiones
36.13.1. Terapia de grupo
36.13.2. Introduccion

36.13.3. Aspectos a considerar en las
terapias grupales

36.13.4. Conclusiones

36.14.0tros enfoques de tratamiento
36.14.1. Introduccion

36.14.2. Otros enfoques a tomar en
cuenta en los tratamientos contra
adicciones

36.15.3. Conclusiones

36.16.Recursos y dispositivos de
atencion y tratamiento de
adicciones
36.16.1. Introduccion

36.16.2. Recursos y dispositivos auxiliares
para el tratamiento

36.16.3. Conclusiones

Asignatura 37

Orientacion e intervencion familiar

37.1. Perspectiva antropolégica,
histdrica, socioldgica y psicoldgica
de la familia.

37.1.1. Introduccion

37.1.2.  Relacion terapéutica, componentes
y caracteristicas

37.1.3.  Conclusiones
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37.2.

37.3.

37.4.

37.5.

37.6.

El diagnéstico como movilizador
del vinculo terapéutico

37.2.1.  Motivaciones asociadas con la
profesion

37.2.2.  Actitudes basicas del terapeuta que
favorecen la relacion

37.2.3. Caracteristicas del terapeuta que

favorecen la relacion

Habilidades del evaluador

37.3.1.  Ser util en el proceso
37.3.2. Comprender lo que ocurre
37.3.3.  Estar abierto y comprender
37.3.4.  Convertirse en autoridad

Psicodiagnéstico y evaluacion del
sistema familiar

37.4.1.  Lenguaje

37.4.2.  Vinculos patoldgicos y sanos
37.4.3.  Utilizacion de los otros
37.4.4. Rechazoy abandono

37.4.5. Estrés, distrésy eustres
37.4.6. Conflictos y tensiones

37.4.7. Psicopatologia familiar

Lugar en la fratria y deseabilidad
social

37.5.1.  Lacomposicion familiar
37.5.2.  Elderecho a tener hermanos
37.53. Gemelos

37.5.4.  Elhermano enfermo

37.5.5.  Abuelosy tios

37.5.6. Otros componentes

Objetivos del psicodiagnéstico
37.6.1.  Vinculo evaluador y evaluado
37.6.2.  Descubrir lo existente
37.6.3.  Esclarecer los hechos

37.7.

37.8.

Explicar con hechos cientificos el
estado del sujeto

37.7.1.  Comprender la relacion entre los
actores del estudio y la situacion
que han vivido

Inventario Clinico Multiaxial de
MILLON (MCMI-III)

Escalas modificadoras:
Deseabilidad e Indice de Alteracion

Escalas Basicas de Personalidad:
Esquizoide, Evitadora, Depresiva,
Dependiente, Histridnica, Narcisista,
Antisocial, Agresivo-Sadica,
Compulsiva, Pasivo-Agresiva,
Autodestructiva

Escalas Severas de Personalidad:
Esquizotipica, Limitrofe y Paranoide

Sindromes Clinicos Moderados:
Ansiedad, Histeriforme, Hipomania,
Neurosis Depresiva, abuso de
Alcohol, abuso de drogas, D de
estrés P-Traum

Sindromes clinicos severos:
Pensamiento Psicético, Depresion
mayor y delirio psicético

37.7.2.
37.7.3.

37.7.4.

37.7.5.

37.7.6.

37.7.7.

Evaluacion de aspectos

psicosociales
37.81. PF-5de CATELL

37.8.2.  Afabilidad, Razonamiento,
Estabilidad, Dominancia,
Animacion, Atencion a las normas,
Atrevimiento, Sensibilidad,
Vigilancia, Abstraccién, Privacidad,
Aprension, Apertura al cambio,
Autosuficiencia, Perfeccionismo
y Tension. Incorpora una escala
de "deseabilidad social” (Mi), otra
de infrecuencia (IN) y otra de
"aquiescencia” (AQ) para controlar
los sesgos en las respuestas




37.9. Sistema de Evaluacion de Niios y
Adolescentes BASC

37.9.1. Problemas interiorizados: depresion,
ansiedad, ansiedad social, quejas
somaticas, obsesion-compulsion y
sintomatologia postraumatica

Problemas exteriorizados:
hiperactividad e impulsividad,
problemas de atencion, agresividad,
conducta desafiante, problemas de
control de la ira, conducta antisocial

Problemas especificos: retraso

en el desarrollo, problemas de la
conducta alimentaria, problemas de
aprendizaje, esquizotipia, consumo
de sustancias

37.9.2.

37.93.

37.10. Cuestionario para la evaluacion de
adoptantes, cuidadores, tutores, y
mediadores CUIDA
37.10.1. Introduccion
37.10.2. Componentes del cuestionario
37.10.3. Sistema de medicion utilizado

37.11.Inventario de Evaluacion de la
Personalidad PAI

37.11.1. Escalas de validez (inconsistencia,
infrecuencia, impresion negativa e
impresién positiva)

37.11.2. Escalas clinicas (quejas sométicas,
Ansiedad, Trastornos relacionados
con la ansiedad, Depresion, Mania,
Paranoia, Esquizofrenia, Rasgos
limites, Rasgos antisociales,
Problemas con el alcohol y
Problemas con las drogas)

37.11.3. 5 escalas de consideraciones para
el tratamiento (Agresion, Ideaciones
suicidas, Estrés, Falta de apoyo
social y Rechazo al tratamiento)

37.11.4. Dos escalas de relaciones
interpersonales (Dominancia
y Afabilidad)

37.11.5. 30 subescalas que proporcionan una
informacién mas pormenorizada
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37.12.Estudio de la credibilidad del relato

37.12.1. Sistema CBCA (anélisis de
contenidos basado en criterios)

37.12.2. El Statement Validity Assessment
(SVA) (Evaluacion de la Validez
de la Declaracion) Udo Undeutsch

37.12.3. SVA= Entrevista + CBCA + Listado
de Validez

Asignatura 38

Practicas externas

Asignatura 39

Trabajo Final de Grado




04
Convalidacion de asignaturas

Si el candidato a estudiante ha cursado otro Grado Oficial Universitario de la misma
rama de conocimiento o un programa equivalente al presente, incluso si solo lo
curso parcialmente y no lo finalizo, TECH le facilitara la realizacion de un Estudio de
Convalidaciones que le permitira no tener que examinarse de aquellas asignaturas
que hubiera superado con éxito anteriormente.
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@ @ Si tienes estudios previos susceptibles

de convalidacion, TECH te ayudara en el

n

tramite para que sea rapido y sencillo
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Cuando el candidato a estudiante desee conocer si se le valorara positivamente @ z,Qué es la convalidacion de estudios?
el estudio de convalidaciones de su caso, debera solicita una Opinién Técnica de

Convalidacion de Asignaturas que le permita decidir si le es de interés matricularse
en el programa de Grado Oficial Universitario.

La convalidacion de estudios es el tramite por el cual la Comision Académica

de TECH equipara estudios realizados de forma previa, a las asignaturas
La Comision Académica de TECH valorara cada solicitud y emitira una resolucion del programa de Grado Oficial Universitario tras la realizacion de un andlisis

inmediata para facilitar la decision de la matriculacion. Tras la matricula, el académico de comparacion. Seran susceptibles de convalidacion aquellos
estudio de convalidaciones facilitara que el estudiante consolide sus asignaturas contenidos cursados en un plan o programa de estudio de Grado Oficial

ya cursadas en otros programas de Grado Oficial Universitario en su expediente Universitario o nivel superior, y que sean equiparables con asignaturas de los
académico sin tener que evaluarse de nuevo de ninguna de ellas, obteniendo en planes y programas de estudio de este Grado Oficial Universitario de TECH. Las

menor tiempo, su nuevo titulo de Grado Oficial Universitario. asignaturas indicadas en el documento de Opinion Técnica de Convalidacion de

. : . . -, . o Asignaturas quedaran consolidadas en el expediente del estudiante con la leyenda
TECH le facilita a continuacion toda la informacion relativa a este procedimiento: . g } ‘_, : . 4
EQ" en el lugar de la calificacion, por lo que no tendréd que cursarlas de nuevo.

= ¢Qué es la Opinion Técnica de Convalidacion
de Asignaturas?

La Opinion Técnica de Convalidacion de Asignaturas es el documento
emitido por la Comisién Académica tras el analisis de equiparacion de
Matricd/ate en el Grado OﬁCIa/ y Obtéﬂ los estud?os presgntados; eh este, §e Qictamina ,el reconocimiehto de
los estudios anteriores realizados, indicando qué plan de estudios le

el estudio de convalidaciones de corresponde, asi como las asignaturas y calificaciones obtenidas, como
forma gratuitau [:esu\ta_do d.eil anélisi§ del expedienlte.del alumno. La Opinién Técnica de

onvalidacién de Asignaturas sera vinculante en el momento en que el
candidato se matricule en el programa, causando efecto en su expediente
académico las convalidaciones que en ella se resuelvan. El dictamen de la
Opinidn Técnica de Convalidacion de Asignaturas sera inapelable.




¢Como se solicita la Opinién Técnica
de Convalidacion de Asignaturas?

El candidato deberd enviar una solicitud a la direccion de correo electronico
convalidaciones@techtitute.com adjuntando toda la documentacién
necesaria para la realizacion del estudio de convalidaciones y emision de la
opinion técnica. Asimismo, tendra que abonar el importe correspondiente

a la solicitud indicado en el apartado de Preguntas Frecuentes del portal
web de TECH. En caso de que el alumno se matricule en el Grado Oficial
Universitario, este pago se le descontara del importe de la matricula y por
tanto el estudio de opinion técnica para la convalidacion de estudios sera
gratuito para el alumno.

¢ Qué documentacion necesitara incluir
en la solicitud?

La documentacioén que tendra que recopilar y presentar serd la siguiente:
+ Documento de identificacion oficial

+ Certificado de estudios, o documento equivalente que ampare
los estudios realizados. Este debera incluir, entre otros puntos,
los periodos en que se cursaron los estudios, las asignaturas, las
calificaciones de las mismas y, en su caso, los créditos. En caso de
que los documentos que posea el interesado y que, por la naturaleza
del pais, los estudios realizados carezcan de listado de asignaturas,
calificaciones y créditos, deberdn acompafiarse de cualquier
documento oficial sobre los conocimientos adquiridos, emitido por
la institucion donde se realizaron, que permita la comparabilidad
de estudios correspondiente
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¢En qué plazo se resolvera la solicitud?

La Opinion Técnica se llevara a cabo en un plazo maximo de 48h desde

que el interesado abone el importe del estudio y envie la solicitud con

toda la documentacion requerida. En este tiempo la Comision Académica
analizard y resolverd la solicitud de estudio emitiendo una Opinidn Técnica de
Convalidacion de Asignaturas que serd informada al interesado mediante correo
electrénico. Este proceso sera rapido para que el estudiante pueda conocer

las posibilidades de convalidacion que permita el marco normativo para poder
tomar una decision sobre la matriculacion en el programa.

¢Sera necesario realizar alguna otra accion para
que la Opinién Técnica se haga efectiva?

Una vez realizada la matricula, debera cargar en el campus virtual el informe

de opinion técnica y el departamento de Secretaria Académica consolidaran

las convalidaciones en su expediente académico. En cuanto las asignaturas le
queden convalidadas en el expediente, el estudiante quedara eximido de realizar la
evaluacion de estas, pudiendo consultar los contenidos con libertad sin necesidad
de hacer los examenes.
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Procedimiento paso a paso
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Preparar documentacion

El candidato debera recopilar toda la
documentacién requerida y pagar el
importe correspondiente en concepto
de estudio de convalidaciones.

Duracion:
48 horas

/B

&

Enviar solicitud

Una vez realizado el pago, remitira
junto a la solicitud de Estudio de
Convalidaciones la documentacion
requerida en el apartado anterior

a la direccion de correo

convalidaciones@techtitute.com.

Duracion:
20 min

Resolucidn opinidn técnica
La Comision Académica, realizara la
validacion y autenticacién documental
(podra solicitar més documentacion
al alumno en caso de ser necesario.)
y procedera a realizar el andlisis de
los estudios aportados para emitir
la Opinién Técnica de Convalidacion
de Asignaturas, que contendra la
equiparacion entre las materias
cursadas con las equivalentes del
programa seleccionado, de acuerdo
al nivel y a los contenidos de las
asignaturas que mas se aproximen
alo cursado por el alumno.

Duracion:
48 horas

o

7
&/

Respuesta solicitud

En un periodo no mayor a 48 horas,

a partir de la recepcion de los
documentos, la Comision Académica
informard al candidato del resultado
de la Opinién Técnica de Convalidacion
de Asignaturas mediante correo
electrénico respondiendo a la solicitud
realizada.

Duracion:
20 min
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Matriculacion
Cuando el interesado reciba la

Opinién Técnica de Convalidacién
de Asignaturas, la revisara para
evaluar su conveniencia y podra
proceder a la matriculacién del
programa si es su interés.

Duracion:
20 min

P~
e\

Carga de la opinion técnica
en campus

Una vez matriculado, debera cargar
en el campus virtual el documento de
la Opinién Técnica de Convalidacion
de Asignaturas firmado. El importe
abonado del estudio de convalidaciones
se le deducird de la matricula y por tanto
sera gratuito para el alumno.

Duracion:
20 min

—
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Consolidacion del expediente

En cuanto el documento de Opinion
Técnica de Convalidacion de
Asignaturas quede firmado y subido
al campus virtual, el departamento de
Secretaria Académica registrara en

el sistema de TECH las asignaturas
indicadas de acuerdo con la

Opinién Técnica de Convalidacién

de Asignaturas, y colocara en el
expediente del alumno la leyenda de
“EQ”, en cada asignatura reconocida,
por lo que el alumno ya no tendré que
cursarlas de nuevo. Ademas, retirara
las limitaciones temporales de todas
las asignaturas del programa, por

lo que podra cursarlo en modalidad
intensiva. El alumno tendré siempre
acceso a los contenidos en el campus
en todo momento.

Convalida tus estudios
realizados y no tendras

que evaluarte de las
asignaturas superadas.
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Objetivos docentes

El principal objetivo de esta completisima titulacion universitaria es proporcionar una vision
integral y actualizada sobre los fundamentos cientificos que explican la conducta humana.
Para ello, TECH Universidad promueve la adquisicion de conocimientos avanzados en
evaluacion psicoldgica, intervencion terapéutica y prevencion de trastornos mentales.
Asimismo, se se fortalecera la capacidad analitica, critica y reflexiva ante los fendmenos
psicoldgicos, fomentando la aplicacion de estrategias eficaces en contextos clinicos,
educativos y sociales. De esta manera, los egresados desarrollaran una responsabilidad
ética y un alto compromiso con el bienestar emocional y mental de las personas.
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Este Grado Oficial Universitario te permitira
consolidar una sdlida base tecrica y practica

en los fundamentos psicologicos, desarrollando
una comprension profunda de los procesos
mentales, la conducta y las interacciones”
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Objetivos generales

+ Comprender integralmente los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la psicologia
+ Aplicar técnicas de evaluacion y diagnostico psicoldgico de manera eficaz

+ Implementar habilidades de intervencion psicoldgica en diversos contextos

+ Realizar investigaciones cientificas en psicologia con rigor metodologico

+ Fomentar el pensamiento critico y la resolucién de problemas complejos

+ Reconocer y valorar la diversidad y multiculturalidad en el comportamiento humano

+ Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva y trabajo en equipo

+ Mantener una actitud ética y profesional en la practica de la psicologia




Objetivos especificos

Asignatura 1. Psicologia del aprendizaje
+ Investigar los fundamentos del aprendizaje y el condicionamiento clasico, incluyendo
mecanismos como la habituacion y la sensibilizacion

+ Explorar el condicionamiento operante y sus aplicaciones en la modificacion del
comportamiento, enfocandose en los programas de reforzamiento y castigo

+ Analizar los modelos de aprendizaje causal y las implicancias de la indefension aprendida

en contextos educativos y terapéuticos

+ Evaluar el impacto del aprendizaje por observacion y las teorfas de Bandura, considerando

las bases neurobiologicas y los mecanismos de imitacion

Asignatura 2. Neurociencia
+ Comprender la estructura y funcionamiento del sistema nervioso, diferenciando los tipos
de neuronas y su formacion

+ Describir la organizacion del cerebro en términos de hemisferios y l6bulos, y debatir entre
el localizacionismo y el funcionalismo cerebral

+ Examinar la neuroquimica del cerebro y la comunicacion interneuronal, incluyendo el rol
de las neurohormonas en las funciones cerebrales

+ Investigar la plasticidad neuronal y su relacion con el desarrollo cerebral a lo largo
de la vida, destacando la influencia de la edad
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Asignatura 3. Estadistica descriptiva e inferencia

+ Desarrollar competencias en la aplicacion de métodos de investigacion cientifica

+ Elaborar propuestas de investigacion coherentes y viables, incluyendo la construccion
de hipdtesis y la justificacion tedrica

+ Aplicar técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales para el andlisis de datos
en investigaciones psicolégicas

+ Evaluar la validez y confiabilidad de las mediciones en estudios cuantitativos, y aplicar
criterios para el contraste de hipotesis paramétricas y no paramétrica

Asignatura 4. Psicologia de la personalidad
+ Analizar los principales conceptos y modelos tedricos de la personalidad, considerando
la influencia de la genética, el ambiente y la cultura

+ Explorar la estabilidad y el desarrollo de la personalidad a lo largo del ciclo vital,
identificando factores criticos y periodos de cambio

+ Describir los enfoques de evaluacion de la personalidad, destacando la importancia
de la confiabilidad y validez en las mediciones

+ Investigar la relacion entre personalidad e identidad, considerando aspectos como
el autoconcepto y la autoestima en la formacién del individuo
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Asignatura 5. Historia de la psicologia
+ Analizar la evolucion histérica de la psicologia desde sus origenes filoséficos hasta su
establecimiento como ciencia formal

+ Examinar las contribuciones de la fisiologia y la biologia en el surgimiento de la psicologia

cientifica
+ Describir las principales teorfas y métodos de la Psicologia de la Gestalt y su impacto
en la psicologia social y de la personalidad

+ Evaluar las influencias del psicoanalisis, conductismo, psicologia humanista y cognitiva
en la configuracion de la psicologia contemporanea

Asignatura 6. Psicologia social
+ Adquirir conocimientos sobre el concepto y la evolucion histérica de la psicologia social,
destacando sus principales aportaciones
+ Explorar la cognicion social, enfocandose en el papel del conocimiento previo
y los procesos de pensamiento
+ Investigar la percepcion de personas y acciones, incluyendo comunicacion no verbal
y formacion de impresiones

+ Evaluar las actitudes, su medicién, consistencia con la conducta, y procesos de cambio
y persuasion

Asignatura 7. Psicologia de la atencion y la percepcion
+ Comprender los procesos de percepcion, abarcando color, movimiento y percepcion
del habla y lenguaje
+ Diferenciar entre los tipos de atencion, analizando sus caracteristicas y determinantes
+ Explorar el impacto de la atencion en estudios experimentales mediante tareas
y paradigmas especificos

+ Investigar las bases neurobioldgicas de la atencion, asi como las diferencias individuales
y de edad en percepcion y atencion

Asignatura 8. Psicologia de la memoria

+ Estudiar las bases conceptuales y procesos de la memoria, desde sus primeras
investigaciones hasta su clasificacion

+ Describir la memoria sensorial, a corto y largo plazo, y su intervencion en contextos
educativos

+ Evaluar los trastornos de la memoria, incluyendo el olvido, distorsiones, amnesias
y programas de mejora

+ Explorar las habilidades y teorias cognitivas del pensamiento, abordando estrategias
de intervencion cognitiva

Asignatura 9. Modelos antropoldgicos en psicologia

+ Analizar la naturaleza e historia de la antropologia, y su desarrollo en tiempos modernos

+ Explorar la antropologia cultural, abarcando etnocentrismo, relativismo cultural
y multiculturalismo

+ Examinar la persona humana, sus caracteristicas emocionales y volitivas,
y la dindmica humana

+ Investigar la tipologia del caracter y la importancia del lenguaje y la comunicacion
en la antropologia

Asignatura 10. Psicologia de la interaccion social

+ Examinar la importancia y el origen evolutivo de los procesos de interaccion social

+ Evaluar el contexto cultural y su influencia en la interaccion social, destacando la psicologia
social y la cultura

+ Analizar las emociones en la interaccion social y su regulacion, asi como el autoconcepto
y la autoestima

+ Investigar las relaciones de pareja y familiares, asi como los procesos de agresion, ayuda
y altruismo en la sociedad actual
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Asignatura 11. Psicofisiologia Asignatura 14. Psicologia de la emocion y motivacion
+ Comprender las definiciones y caracteristicas fundamentales de la psicofisiologia + Explorar las dimensiones afectivas y sus modelos tedricos en la emocion y motivacion
+ Analizar los principios de las sefiales bioeléctricas y su registro en el contexto + Estudiar las perspectivas evolucionista, neuroldgica y cognitiva en el analisis
psicofisiologico de las emociones
+ Explorar las técnicas de neuroimagen, con énfasis en el EEG y la Resonancia Magnética + Analizar el impacto de las emociones en los procesos cognitivos, incluyendo sesgos
+ Examinar la actividad del sistema nervioso y su andlisis a través de diversos métodos y memoria
psicofisiologicos + Investigar los determinantes bioldgicos y sociales de la motivacion y su relevancia

. . . en la conducta humana
Asignatura 12. Psicologia del desarrollo

+ Explorar los fundamentos y principios basicos del desarrollo humano a lo largo del ciclo Asignatura 15. Psicometria

vital + Comprender las teorias y principios basicos de la medicién y escalas en psicometria
+ Estudiar las etapas del desarrollo prenatal y sus caracteristicas distintivas + Analizar los procesos de construccion, planificacion y analisis de tests psicométricos
+ Analizar las teorfas de desarrollo cognitivo y sociocultural, incluyendo los aportes de Piaget + Evaluar la fiabilidad y validez de los instrumentos de medida psicologicos

y Vygotsky + Examinar los aspectos éticos y deontoldgicos implicados en la evaluacion psicologica
+ Investigar los procesos de desarrollo del lenguaje, desde sus inicios hasta los trastornos « Asignatura 16. Psicologia del pensamiento y del lenguaje

relacionados . o 4 o
+ Analizar las bases neurobioldgicas que sustentan el lenguaje y sus implicaciones

Asignatura 13. Evaluacién psicolégica funcionales
+ Estudiar los fundamentos tedricos y metodologicos de la evaluacion psicoldgica + Explorar el desarrollo y adquisicion del lenguaje desde su aparicion hasta la madurez
+ Examinar el proceso de recopilacion y analisis de historiales clinicos + Examinar las aproximaciones neuropsicologicas relacionadas con el procesamiento
+ Analizar la importancia y técnicas de la entrevista clinica y la observacion conductual y comprension del lenguaje
+ Evaluar instrumentos especificos para la medicion de inteligencia, atencién y funciones + Evaluar los trastornos del lenguaje y sus métodos de intervencion y estimulacion

ejecutivas adecuados
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Asignatura 17. Familia, comunidad y desarrollo humano
+ Investigar el impacto del contexto social y familiar en el desarrollo humano a lo largo
del ciclo vital

+ Analizar la funcion y evolucion de la familia como sistema social y su influencia
en diferentes etapas de la vida

+ Examinar las alteraciones en las relaciones familiares, incluyendo maltrato infantil
y violencia de género

+ Evaluar el papel de la psicologia comunitaria en el fortalecimiento del sentido
de comunidad y apoyo social

Asignatura 18. Psicopatologia |
+ Revisar la evolucion histérica y los conceptos fundamentales en psicopatologia

+ Examinar los modelos explicativos y criterios diagndsticos de los trastornos mentales

+ Analizar las caracteristicas y tratamientos de trastornos como ansiedad, obsesivos
y disociativos

+ Adquirir herramientas en el abordaje de la psicopatologia de la memoria, el pensamiento
y la percepcion en contextos clinicos

Asignatura 19. Disefio de investigacion en Psicologia

+ Describir los principios y metodologias basicas en la investigacion psicoldgica
y neuropsicoldgica

+ Evaluar los enfoques cualitativos y cuantitativos en el disefio y ejecucion de estudios
de investigacion

+ Analizar la importancia de la ética, fiabilidad y validez en la investigacion psicoldgica

+ Investigar técnicas de recogida y analisis de datos, incluyendo el manejo de informacion
y la difusion de resultados

Asignatura 20. Deontologia, igualdad y desarrollo sostenible
+ Comprender los principios fundamentales de la ética y su aplicacion en diversas areas
de la vida humana

+ Analizar la relacion entre ética y deontologia profesional en diferentes campos laborales
+ Evaluar las politicas y acciones orientadas a promover la igualdad de género
y la responsabilidad social corporativa

+ Desarrollar un enfoque integral del desarrollo sostenible a través de teorias y practicas
actuales

Asignatura 21. Psicopatologia de los trastornos
+ |dentificar los tipos, caracteristicas clinicas, etiologia y tratamientos de los trastornos
del control de impulsos no clasificados

+ Analizar la depresion, mania, clasificacion, subtipos bipolares, teorias explicativas
y tratamientos de los trastornos del estado de animo

+ Describir la esquizofrenia y trastornos relacionados, sus caracteristicas clinicas, modelos
explicativos y enfoques terapéuticos

+ Explorar las caracteristicas, clasificacion y tratamientos de los trastornos
de la personalidad, asi como las teorias explicativas asociadas

Asignatura 22. Psicologia de los grupos
+ Definiry clasificar los grupos segun interdependencia, identidad social e interaccion
para comprender mejor su dinamica

+ Investigar las funciones, desarrollo y procesos de socializacion grupal para entender
su evolucion y cohesion

+ Analizar los modelos explicativos, conflictos y estrategias para gestionar las relaciones
y conflictos intergrupales

+ Estudiar los estilos y caracteristicas del liderazgo y su impacto en el funcionamiento
y cohesion grupal



Asignatura 23. Técnicas de modificacion de conducta
+ Aplicar principios de aprendizaje y técnicas de control de contingencias para desarrollar
y reducir comportamientos

+ Definir, registrar y analizar conductas para aplicar métodos efectivos de modificacion
conductual

+ Investigar técnicas de relajacion y desensibilizacion para controlar respuestas emocionales
y conductuales

+ Explorar los fundamentos y aplicaciones clinicas de la Terapia de Aceptacion
y Compromiso (ACT) para intervenciones basadas en aceptacion

Asignatura 24. Escuelas psicoterapéuticas: modelos y técnicas de
intervencion

+ Analizar las caracteristicas, técnicas y limitaciones de las principales escuelas
psicoterapéuticas para su aplicacion clinica

+ Evaluar la evolucion, procesos e intervencion de la terapia psicoanalitica, asi como
su efectividad y limitaciones

+ Estudiar la evolucion y técnicas del modelo cognitivo-conductual

+ Evaluar técnicas de respiracion, exposicion y autocontrol para mejorar estrategias
de intervencion psicoterapéutica

Asignatura 25. Psicologia del trabajo
+ Explorar el marco conceptual y metodoldgico de la psicologia del trabajo para su aplicacion
en recursos humanos

+ Analizar métodos de evaluacion, reclutamiento y seleccion de personal para mejorar
la gestion del talento

+ Examinar métodos de formacién, tanto presencial como teleformacion

+ Investigar la salud laboral y los riesgos psicosociales para desarrollar estrategias
de prevencion e intervencion
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Asignatura 26. Psicologia de la instruccion
+ Analizar el origen, evolucion y teorfas fundamentales de la Psicologia de la Instruccién

+ Evaluar métodos de investigacion y tipos de disefios aplicados a la Psicologia de la
Instruccion

+ Describir las dimensiones, componentes y fases del disefio instruccional para optimizar
el proceso educativo

+ Examinar el papel del docente, del alumno y de los iguales en el proceso instruccional
y suimpacto en el aprendizaje

Asignatura 27. Psicologia de la educacion
+ Revisar la evolucion histérica, conceptos clave y tendencias actuales en Psicologia
de la Educacion

+ Analizar las principales teorias del aprendizaje, incluyendo conductistas, cognitivas
y de procesamiento de la informacion

+ Explorar conceptos y teorias sobre la inteligencia, asi como los instrumentos para
su evaluacion

+ Investigar los modelos de motivacion y creatividad, y sus implicaciones en el ambito
educativo

Asignatura 28. Evaluacion neuropsicoldgica

+ Definir los principios y objetivos fundamentales de la evaluacion neuropsicologica

+ Describir los procedimientos para la seleccion, administracion y correccion de pruebas
neuropsicoldgicas

+ Analizar la aplicacion de pruebas en diversas poblaciones, incluyendo discapacidades
y trastornos psiquiatricos

+ Evaluar los principales instrumentos utilizados para la medicion de la inteligencia, atencion,
funciones ejecutivas y memoria
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Asignatura 29. Mindfulness
+ Definir el mindfulness, sus origenes y los beneficios respaldados por evidencia cientifica

+ Explorar técnicas de mindfulness y actitudes esenciales para su practica efectiva
+ Analizar la aplicacién del mindfulness en contextos clinicos, incluyendo estrés, ansiedad
y trastornos relacionados

+ Evaluar el uso del mindfulness en diversas terapias psicologicas y su impacto
en el tratamiento de trastornos

Asignatura 30. Desarrollo afectivo y social
+ Revisar teorfas explicativas y la evolucion del desarrollo afectivo desde la infancia hasta
la adultez

+ Examinar la formacidén y evolucion de las relaciones afectivas y el apego en diferentes
etapas de desarrollo

+ Analizar el desarrollo de la identidad personal y la moralidad, incluyendo factores
influyentes y procesos educativos

+ Evaluar estrategias para promover el desarrollo afectivo y social en contextos educativos
y familiares

Asignatura 31. Psicologia de la salud y la calidad de vida
+ Analizar los desarrollos histéricos y contemporaneos en los conceptos de salud
y enfermedad

+ |dentificar los conceptos clave y la clasificacion de estudios en la investigacion
epidemiologica

+ Examinar las caracteristicas y diferencias entre la atencién en centros sanitarios publicos
y privados

+ Analizar las intervenciones efectivas para la modificacion de conductas de salud
en diversos contextos

Asignatura 32. Habilidades basicas del terapeuta
+ Definir los componentes esenciales de una relacion terapéutica eficaz.
+ Analizar las motivaciones y actitudes basicas que favorecen una practica terapéutica
eficaz
+ Adaptar la intervencion terapéutica a las caracteristicas individuales del paciente

+ |dentificar los aspectos éticos y legales que afectan la practica terapéutica

Asignatura 33. Gestion de Recursos Humanos
+ Analizar las principales teorias psicoldgicas aplicadas al ambito laboral para optimizar
la gestion del talento y la productividad organizacional
+ Disefar estrategias que favorezcan el bienestar emocional, la motivacién y el sentido
de pertenencia dentro de los equipos de trabajo
+ |dentificar los factores que influyen en la toma de decisiones, la comunicacion interna
y la resolucién de conflictos en entornos corporativos

+ Aplicar metodologias de evaluacion del desempefio y liderazgo basadas en principios
éticos y de desarrollo humano sostenible

Asignatura 34. Psicologia juridica
+ Examinar los fundamentos psicoldgicos del comportamiento delictivo y su relacion
con el sistema judicial contemporaneo

+ Evaluar los procesos de credibilidad del testimonio y las implicaciones psicolégicas
de la victima y el agresor en contextos judiciales

+ Elaborar informes periciales psicoldgicos ajustados a los estandares técnicos
y normativos vigentes

+ Integrar la perspectiva psicologica en la mediacion, la justicia restaurativa y la prevencion
de conductas antisociales



Asignatura 35. Intervencion social y comunitaria
+ Analizar los factores psicosociales que influyen en la cohesion, el cambio y la participacion
dentro de las comunidades
+ Disefiar proyectos de intervencion orientados al fortalecimiento del tejido social
y la reduccion de desigualdades
+ Promover estrategias colaborativas que impulsen la inclusion, la convivencia
y el bienestar colectivo

+ Evaluar el impacto de las acciones comunitarias mediante indicadores de desarrollo
humano y social

Asignatura 36. Evaluacion e intervencion en adicciones
+ Realizar una evaluacion integral del estado fisico y de salud general del paciente
con adicciones

+ Evaluar las motivaciones profesionales y las actitudes del terapeuta que influyen
en la relacion con el paciente

+ Investigar los aspectos neuropsicoldgicos relacionados con las adicciones y su impacto
en el tratamiento

+ Evaluar los aspectos legales y economicos relacionados con la prevencion de adicciones

Asignatura 37. Orientacion e intervencion familiar
+ Analizar la perspectiva antropoldgica, histérica, socioldgica y psicoldgica de la familia
para una intervencion eficaz

+ Utilizar el diagnostico como herramienta para fortalecer el vinculo terapéutico
+ Desarrollar habilidades esenciales para el evaluador en el proceso terapéutico familiar

+ Evaluar el sistema familiar utilizando el psicodiagnostico para identificar vinculos
patologicos y sanos
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Asignatura 38. Practicas externas
+ Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en la titulacion universitaria,
favoreciendo la adquisicion de competencias indispensables en la praxis cotidiana

+ Proporcionar las habilidades que faciliten al egresado su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento

Asignatura 39. Trabajo Final de Grado
+ Desarrollar propuestas innovadoras vinculadas a cuestiones de actualidad y relacionado
con los conocimientos adquiridos en el Grado Oficial Universitario

+ Acreditar los conocimientos adquiridos durante los estudios del Grado y la capacidad
del egresado para llevarlos a la practica, mediante el uso de una metodologia de trabajo
adecuada, la creatividad, el pensamiento analitico

Mediante una integracion innovadora

de conocimientos, desarrollaras las
competencias necesarias para intervenir
con precision en multiples contextos

de evaluacion y apoyo psicoldgico”
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Practicas

En TECH garantizamos las practicas en todas las provincias de Espafia, asi como en
sus capitales y las principales ciudades, ofreciendo la mayor red de clinicas, hospitales
y gabinetes psicoldgicos de primer nivel de todas las universidades de Espafa. Gracias
a nuestro reconocimiento como la mejor universidad digital del mundo segun Forbes,
hemos establecido mas de 6.000 convenios con centros de referencia tanto regionales
como internacionales. Esta amplia red de opciones asegura una capacitacién completa
y personalizada para cada egresado, facilitando su répida insercién en el mercado

laboral. P A\
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@ @ Podras hacer practicas en los principales

hospitales, clinicas y gabinetes psicologicos con las

\ que desarrollaras un completisimo CV profesional”
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Durante este valioso periodo de practicas presenciales, nuestros alumnos tienen

la oportunidad de sumergirse en métodos disruptivos y utilizar las técnicas mas
innovadoras. Esto no solo refuerza su comprension de los contenidos académicos,
sino que también desarrolla habilidades esenciales para el dia a dia en el ambito clinico.
Ademas, adquieren competencias transversales cruciales como la comunicacion
efectiva, el trabajo en equipo, la gestién del tiempo v la resolucion de problemas.
Imprescindibles para el profesional de la psicologia de la salud.

Las Practicas Externas que ofrece TECH también permiten a nuestros egresados
conectar con psicélogos expertos de reconocido prestigio y gran experiencia
profesional. Bajo la tutoria directa de estos especialistas, nuestros estudiantes
manejan las ultimas técnicas y las metodologias mas avanzadas, adquiriendo recursos
innovadores y funcionales que seran clave en su carrera como profesionales en el area
de la psicologia clinica.

Completa tus practicas clinicas con
TECH, desde donde contaras con una
estancia presencial completamente
adaptada a tus necesidades”
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1. La Mayor Red de Hospitales, Clinicas y Gabinetes Psicoldgicos para
hacer Practicas de Espaiia

TECH ofrece la mayor red de hospitales, clinicas y gabinetes de psicologia
de todas las universidades del pais, disponibles en todas las provincias de
Espafia para facilitar al maximo al acceso del estudiante a su centro de
preferencia.

2. Los Mejores Centros Clinicos para Hacer Practicas Profesionales

TECH colabora con los centros de psicologia clinica mas prestigiosos y
reconocidos del pais, o que garantiza una experiencia de alta calidad y
relevancia para nuestros estudiantes.

Practicas |61 tecC',

Las practicas ofrecen oportunidades para establecer conexiones con
profesionales destacados en el mundo de la psicologia de la salud. Nuestra
extensa red de centros de practicas, presentes en todas las provincias y
principales ciudades de Espafia, facilita la creacion de contactos valiosos.

3. La Mejor Red de Contactos

4. Experiencia Clinica Real

Las practicas permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos teoricos
en un entorno clinico profesional, con paciente real, brindandoles una valiosa
experiencia profesional en cualquier hospital, clinica o gabinete psicologico
donde realice las practicas.
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5. Mejora del CV

Tener experiencia practica relevante en el curriculum hace que los
estudiantes se destaquen ante posibles empleadores. La diversidad
de oportunidades disponibles a través de nuestros convenios con
instituciones prestigiosas proporciona una ventaja competitiva.

6. Maxima Orientacion Profesional

Las practicas permiten a los estudiantes explorar diferentes areas de
su campo de estudio, ayudandoles a definir su camino profesional con
mayor claridad.

X

7. ltinerario de Practicas Adaptado a las Necesidades de cada Alumno

Ofrecemos un plan de practicas completamente adaptado a las necesidades
de cada alumno, garantizando una experiencia personalizada y efectiva.

8. Mas Oportunidades de Empleo

Muchos de los egresados reciben ofertas de empleo de las mismas clinicas

0 gabinetes psicologicos donde realizan sus practicas. Gracias a la gran red

de convenios con los mejores centros clinicos y nuestra presencia en todas

las capitales y principales ciudades de cada provincia, la transicion al mundo
laboral es fluida y eficaz.
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‘ Podras elegir el centro de tu preferencia
de la mayor red de centros de practicas
de psicologia general sanitaria de Espana”
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Salidas profesionales

A través de este programa universitario, los profesionales de la Psicologia adquirirdn
un dominio integral de los fundamentos bioldgicos, cognitivos y sociales del
comportamiento humano. Los egresados desarrollaran competencias avanzadas
para identificar, analizar y abordar diversas dificultades emocionales y conductuales.
Asimismo, disefiaran e implementaran estrategias de intervencion psicologica
eficaces, adaptadas a las particularidades de cada persona. Esta labor permitira
optimizar el bienestar y la calidad de vida de multiples individuos. Ademas, los
especialistas emplearan herramientas digitales y Tecnologias de la Informacion

y la Comunicacion para fortalecer los procesos de evaluacion, seguimiento y
acompafiamiento clinico.

74 pﬁraa//ng A
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Desempenaras funciones en hospitales,
centros de salud mental y consultorias

.7

privadas, abordando desde la evaluacion

psicoldgica hasta la intervencion
terapéutica especializada”
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Perfil del egresado

Al finalizar este recorrido académico, los profesionales contaran con un conocimiento
solido sobre las bases cognitivas, emocionales y conductuales del individuo, asi como
con la capacidad para intervenir en diversos entornos profesionales. Su perfil combina
rigor cientifico, ética y sensibilidad social, cualidades que les permitiran desempefarse
en clinicas, centros de investigacion, instituciones educativas, organizaciones no
gubernamentales y departamentos de Recursos Humanos. Del mismo modo, estaran
capacitados para liderar proyectos de intervencion psicoldgica, asesorar en politicas
de salud mental y contribuir al desarrollo de programas que promuevan la inclusion,

la resiliencia y el equilibrio emocional en distintos grupos poblacionales.

Seras capaz de emprender tu propio centro de
Psicologia y crear productos innovadores como
aplicaciones moviles para la gestion del Estrés.

+ Capacidad de Evaluacion Psicoldgica: dominio de técnicas avanzadas para analizar
conductas, emociones y procesos cognitivos, interpretando resultados con rigor cientifico

+ Empatia y Escucha Activa: habilidad para comprender las necesidades de los individuos,
generando vinculos de confianza que favorecen la intervencion eficaz

+ Pensamiento Critico y Analitico: destreza para interpretar informacion compleja y tomar
decisiones fundamentadas en principios éticos y cientificos

+ Disefio de Estrategias de Intervencion: habilidad para crear programas personalizados
orientados a la prevencion y promocion del bienestar psicologico
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Después de realizar el Grado Oficial Universitario, podras desempefiar
tus conocimientos y habilidades en los siguientes cargos:

1. Psicologia Clinica y de la Salud: Los egresados podran desempefiarse en la evaluacion,
diagndstico y acompafiamiento de personas con dificultades emocionales o conductuales.
Su labor se centrara en la prevencion, el tratamiento y la promocion del bienestar psicoldgico
en diferentes etapas del ciclo vitals.

* Psicélogo Clinico

* Especialista en Intervencion Terapéutica

+ Consultor en Bienestar Emocional

+ Asesor en Programas de Prevencion Psicoldgica

2. Psicologia Organizacional y de Recursos Humanos: En este ambito, los profesionales aplicaran
principios psicoldgicos para optimizar la productividad, la motivacion y la satisfaccion laboral.
Ademas, colaboraran en la gestion del talento y en el desarrollo de entornos laborales saludables.

+ Analista de Comportamiento Organizacional
+ Gestor de Talento y Desarrollo Humano

+ Consultor en Clima Laboral y Motivacion

* Especialista en Evaluacion del Desempefio

3. Psicologia Juridica y Forense: Los egresados podran intervenir en procesos judiciales, asesorar
a tribunales y realizar evaluaciones psicoldgicas de victimas, testigos y acusados. Su trabajo
contribuird a la toma de decisiones judiciales basadas en fundamentos cientificos.

¢ Perito Psicoldgico Judicial
+ Asesor en Psicologia Forense

¢ Evaluador de Credibilidad del Testimonio

*

Consultor en Justicia Restaurativa
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4. Psicologia Social y Comunitaria: En este campo, los profesionales desarrollaran programas
orientados a mejorar la convivencia, la cohesion social y la salud emocional colectiva. Ademas,
colaboraran con organismos publicos y ONG en proyectos de inclusion.

* Interventor Comunitario

+ Coordinador de Proyectos Sociales

+ Asesor en Politicas de Bienestar y Cohesion Social
+ Consultor en Programas de Prevencion Comunitaria

5. Psicologia Educativa y del Desarrollo: Los egresados podran aplicar técnicas de orientacion

y acompafiamiento psicoldgico en entornos educativos, favoreciendo el desarrollo emocional
y cognitivo de nifios, adolescentes y adultos.

* Orientador Psicoldgico en Instituciones Educativas
» Asesor en Desarrollo Infantil y Adolescente

*+ Especialista en Intervencion Psicopedagogica

+ Consultor en Estrategias de Adaptacion Escolar

6. Psicologia del Deporte y del Rendimiento: En este sector, los profesionales se centraran

en potenciar la motivacion, la concentracion y el bienestar emocional de deportistas y equipos
de alto rendimiento, promoviendo habitos saludables.

* Psicologo del Deporte

*+ Asesor en Motivacion y Rendimiento Deportivo

+ Consultor en Preparacion Mental para la Competicion
+ Coordinador de Programas de Bienestar Deportivo

7. Neuropsicologia y Rehabilitacion Cognitiva: Los egresados podran evaluar y tratar alteraciones
cognitivas derivadas de lesiones cerebrales, trastornos del desarrollo o enfermedades
neurodegenerativas, contribuyendo a la recuperacién funcional de los pacientes.

* Neuropsicélogo Clinico
* Especialista en Rehabilitacion Cognitiva

+ Evaluador Neuropsicologico

+ Asesor en Centros de Rehabilitacion Neuroldgica
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8. Psicologia de Emergencias y Catdstrofes: En esta area, los profesionales prestaran apoyo
emocional en contextos de crisis, desastres naturales o situaciones traumaticas, colaborando
con equipos de emergencia y organizaciones humanitarias.

*+ Psicologo de Emergencias
* Interventor en Crisis y Catastrofes
* Asesor en Programas de Apoyo Psicoldgico Post-Trauma

+ Consultor en Gestion del Estrés Postraumatico

Podras acceder a puestos de relevancia en
el ambito clinico, social y organizacional,
aplicando tus conocimientos psicologicos
al bienestar integral de las personas

y las comunidades”

Salidas académicas y de investigacion

Ademas de todos los puestos laborales para los que seras apto mediante el estudio
de este Grado Oficial Universitario de TECH, también podras continuar con una sélida
trayectoria académica e investigativa. Tras completar este programa universitario,
estaras listo para continuar con tus estudios desarrollando un Master Universitario

y asi, progresivamente, alcanzar otros niveles y méritos cientificos.
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Idiomas gratuitos

Convencidos de que la formacion en idiomas es fundamental en cualquier
profesional para lograr una comunicacion potente y eficaz, TECH ofrece un
itinerario complementario al plan de estudios curricular, en el que el alumno,
ademas de adquirir las competencias del Grado Oficial, podra aprender idiomas

de un modo sencillo y practico.

Aeredita Zu
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TECH te incluye el estudio de idiomas en el
Grado Oficial de forma ilimitada y gratuita”
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En el mundo competitivo actual, hablar otros idiomas forma parte clave de nuestra
cultura moderna. Hoy en dia, resulta imprescindible disponer de la capacidad de hablar
y comprender otros idiomas, ademas de lograr un titulo oficial que acredite y reconozca
las competencias linguisticas adquiridas. De hecho, ya son muchos los colegios, las
universidades y las empresas que solo aceptan a candidatos que certifican su nivel
mediante un titulo oficial en base al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER).

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas es el maximo sistema oficial
de reconocimiento y acreditacion del nivel del alumno. Aunque existen otros sistemas
de validacion, estos proceden de instituciones privadas y, por tanto, no tienen validez
oficial. El MCER establece un criterio Unico para determinar los distintos niveles de
dificultad de los cursos y otorga los titulos reconocidos sobre el nivel de idioma que
se posee.

En TECH se ofrecen los Unicos cursos intensivos de preparacion para la obtencion de
certificaciones oficiales de nivel de idiomas, basados 100% en el MCER. Los 48 Cursos
de Preparacion de Nivel Idiomatico que tiene la Escuela de Idiomas de TECH estan
desarrollados en base a las ultimas tendencias metodolégicas de aprendizaje en linea,
el enfoque orientado a la accion y el enfoque de adquisicion de competencia lingtiistica,
con la finalidad de preparar los examenes oficiales de certificacion de nivel.

El estudiante aprenderd, mediante actividades en contextos reales, la resolucion de

situaciones cotidianas de comunicacion en entornos simulados de aprendizaje y se
enfrentard a simulacros de examen para la preparacion de la prueba de certificacion
de nivel.

Solo el coste de los Cursos de
Preparacion de idiomas y los examenes
de certificacion, que puedes llegar a
hacer gratis, valen mas de 3 veces el
precio del Grado Oficial Universitario”

Pr.-clnuﬂffﬂ'cfﬁn




48 Cursos de Preparacion de Nivel
para la certificacion oficial de 8
idiomas en los niveles MCER AT,
A2 B1,B2, ClyC2"
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TECH incorpora, como contenido extracurricular al plan de estudios oficial, la
posibilidad de que el alumno estudie idiomas, seleccionando aquellos que mas le
interesen de entre la gran oferta disponible:

Podra elegir los Cursos de Preparacion de Nivel de los idiomas'y
nivel que desee, de entre los disponibles en la Escuela de Idiomas
de TECH, mientras estudie el Grado Oficial, para poder prepararse el
examen de certificacion de nivel

En cada programa de idiomas tendra acceso a todos los niveles
MCER, desde el nivel A1 hasta el nivel C2

+ Cada afio podra presentarse a un examen telepresencial de

certificacion de nivel, con un profesor nativo experto. Al terminar el
examen, TECH le expedira un certificado de nivel de idioma

Estudiar idiomas NO aumentara el coste del programa. El estudio
ilimitado y la certificacion anual de cualquier idioma estan incluidas
en el Grado Oficial

PRINCIPIANTE INTERMEDIO AVANZADO
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.

Excelencia.
ﬁ eX/‘A/‘/ /‘a/ aa/ .
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”



tecn 76| Metodologia de estudio

El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagogicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 79 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
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Modelo asincronico

El modelo metodoldgico de TECH se estructura sobre una dinamica asincrona que
permite a los estudiantes marcar su propio ritmo de aprendizaje. Desde el inicio de

su matricula, cada estudiante dispone de todos los recursos necesarios para abordar
los contenidos y alcanzar los objetivos de cada asignatura, sin depender de clases
magistrales. A través de materiales pedagodgicos interactivos, actividades practicas

y un seguimiento personalizado, se favorece un estudio auténomo riguroso que se
adapta a las necesidades individuales y promueve un aprendizaje profundo, sostenido
por tutorias flexibles y una evaluacion continua.

Los egresados dispondran de sesiones sincrénicas estratégicas que les permitiran
interactuar directamente con el personal docente. Estas sesiones, estan orientadas

a resolver dudas, guiar procesos formativos, retroalimentar actividades de desarrollo
practico y acompafiar la realizacion de practicas externas y la elaboracion de trabajos
finales de titulacion. Tanto las tutorfas sincronicas como asincronicas se desarrollan en
entornos virtuales, lo que permite un acompafamiento cercano sin perder la flexibilidad
que caracteriza al modelo.

Competencias de trabajo colaborativo

El desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes se refuerza a través

de dindmicas de trabajo colaborativo. El modelo de TECH promueve el trabajo en
equipo mediante actividades orientadas al desarrollo de habilidades comunicativas, de
liderazgo y de resolucion conjunta de problemas, todas ellas esenciales en los entornos
laborales actuales. La participacion en espacios de colaboracion ya sea en foros
virtuales, desarrollo de proyectos o actividades de desarrollo practico, permite generar
experiencias de aprendizaje que enriquecen la formacion individual y complementan el
estudio auténomo con perspectivas diversas.




Metodologia de estudio | 85 tecn

Secuencia cronoldgica y progresiva

La estructura del plan de estudios se basa en un disefio secuencial y progresivo, en el
gue cada asignatura se cursa de forma individual y consecutiva. Este enfoque permite
al estudiante enfocarse en una asignatura a la vez, facilitando una comprension
profunda de los contenidos y una dedicacion completa a las actividades formativas
relacionadas. Ademas, el sistema de matriculacién continua ofrece la posibilidad

de iniciar los estudios en cualquier momento del afio, con un calendario académico
personalizado, o que asegura una progresion ordenada y coherente sin perder la
flexibilidad ni la adaptabilidad que caracterizan al modelo.

Asignaturas impartidas en inglés

El plan de estudios incorpora una dimension internacional mediante la oferta de
asignaturas impartidas integramente en lengua inglesa, lo que permite a los estudiantes
desarrollar competencias lingUisticas avanzadas y familiarizarse con la terminologia
especifica de su drea en un contexto académico bilinglie. Para cursarlas, es necesario
acreditar un nivel minimo de B1 en inglés, lo que garantiza que los estudiantes puedan
seguir el contenido sin barreras lingiisticas y desarrollar su formacion en un entorno
académico plenamente accesible. Esta formacion multilingtie constituye un valor
estratégico que amplia las oportunidades profesionales y fortalece la proyeccion
internacional del titulo.

En caso de que el estudiante no disponga de un certificado de B1 en lengua inglesa,
podra realizar una prueba de nivel en la Escuela de Idiomas de TECH Universidad.
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Titulacion

Este programa de Grado Oficial Universitario en Psicologia habilita para el ejercicio
profesional de psicologo, desarrollando sus competencias profesionales psicoldgicas
dentro de los ambitos: educativo, laboral y social, previa colegiacion en cualquiera de

los Colegios Oficiales de Psicologos de Espafa. El EEES es una iniciativa promovida por
la Union Europea que tiene como objetivo organizar el marco formativo internacional y
armonizar los sistemas de educacion superior de los paises miembros de este espacio. El
proyecto promueve unos valores comunes, la implementacion de herramientas conjuntas
y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad para potenciar la colaboracion y
movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.




Titulacion | 87 tec!:

@ @ Obtén el titulo oficial de Grado en Psicologia y
da un paso adelante en tu carrera profesional”




tecn 88| Titulacién

El Grado Oficial Universitario en Psicologia es un programa de TECH, que

es una Universidad Oficial espafiola legalmente reconocida mediante la Ley
1/2024, de 16 de abril, de la Comunidad Auténoma de Canarias, publicada en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) num. 181, de 27 de julio de 2024 (pag. 96.369),
e integrada en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades con el cédigo 104.

Supera con éxito este programa y recibe
tu titulacion universitaria para ejercer con
total garantia en un campo profesional
exigente como la Psicologia”

Este titulo permitira al alumno desempefar las funciones profesionales al
mas alto nivel y su reconocimiento académico asegura que la formacion
cumple con los estandares de calidad y exigencia académica establecidos
a nivel europeo, garantizando la validez, pertinencia y competitividad de los
conocimientos adquiridos para ponerlos en practica en el entorno laboral.

Ademas, de obtener el titulo de Grado Oficial Universitario con el que podra
optar a puestos bien remunerados y de responsabilidad como profesional,
este programa permitira al alumno el acceso a los estudios de nivel de
master universitario con el que progresar en la carrera académica.

Titulo Oficial: Grado en Psicologia
Modalidad: 100% online
Duracion: 4 afos

Créditos: 240 ECTS


https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/27/pdfs/BOE-A-2024-15509.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/universidad.action?codigoUniversidad=104&actual=universidades

Titulacion |89 techn
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Homologacion del titulo

Para que el titulo universitario obtenido, tras finalizar el Grado Oficial Universitario en
Psicologia, tenga validez oficial en cualquier pais, se debera realizar un tramite especifico
de reconocimiento del titulo en la Administracion correspondiente. TECH facilitara al
egresado toda la documentacion necesaria para tramitar su expediente con éxito.




Homologacion del titulo |91 tech

Tras finalizar este programa recibiras un titulo
académico oficial con validez internacional”



tecn 92| Homologacion del titulo

Cualquier estudiante interesado en tramitar el reconocimiento oficial del titulo de
Grado Oficial Universitario en Psicologia en un pais diferente a Espafa, necesitara la
documentacion académica y el titulo emitido con la Apostilla de la Haya, que podra
solicitar al departamento de Secretaria Académica a través de correo electronico:
homologacion@techtitute.com.

La Apostilla de la Haya otorgara validez internacional a la documentacion y permitira
su uso ante los diferentes organismos oficiales en cualquier pais.

Una vez el egresado reciba su documentacion debera realizar el tramite
correspondiente, siguiendo las indicaciones del ente regulador de la Educacion Superior o T
en su pais. Para ello, TECH facilitara en el portal web una guia que le ayudara en la —

preparacion de la documentacion y el tramite de reconocimiento en cada pais.

i

Con TECH podras hacer valido tu titulo
oficial de Grado en cualquier palis.



mailto:homologacion%40techtitute.com?subject=

Homologacién del titulo | 93 tecn

El tramite de homologacion permitira que los estudios realizados en TECH tengan
validez oficial en el pais de eleccioén, considerando el titulo del mismo modo que si el
estudiante hubiera estudiado alli. Esto le confiere un valor internacional del que podra
beneficiarse el egresado una vez haya superado el programa y realice adecuadamente
el tramite.

El equipo de TECH le acompafiara durante todo el proceso, facilitandole toda
la documentacion necesaria y asesorandole en cada paso hasta que logre una
resolucion positiva.

El equipo de TECH te acompanara
paso a paso en la realizacion del
tramite para lograr la validez oficial
internacional de tu titulo”
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Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso a los estudios de grado en TECH Universidad se realizaran

de acuerdo con lo dispuesto en e Real Decreto 534/2024, del 11 de junio, por el que se

regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en
Espafa, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los
procedimientos de admision.



https://www.boe.es/buscar/pdf/2024/BOE-A-2024-11858-consolidado.pdf

Requisitos de acceso |95 tecCh

@ @ Revisa los requisitos de acceso de este Grado

Oficial Universitario de TECH y preparate para
iniciar tu trayectoria académica”



tecn 96| Requisitos de acceso

Un estudiante puede solicitar el acceso si cumple con alguno de los siguientes

requisitos:

+ Estar en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o equivalente + Estar en posesion de una titulacion universitaria espafiola de Grado, Master Universitario
y superar la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU). 0 equivalente

+ Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, + Estar en posesion de un titulo universitario espafiol oficial de Diplomado universitario,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo Superior Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondiente
(o titulacion equivalente) a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias, o titulo equivalente

+ Proceder de sistemas educativos de la Unién Europea o de otros Estados con los que + Haber cursado estudios universitarios parciales espafioles, siempre
Espafia haya suscrito acuerdos internacionales aplicables en materia de acceso a la que se le reconozcan al menos 30 créditos ECTS
universidad y cumplir los requisitos académicos exigidos en sus sistemas de origen + Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan
para acceder a sus universidades obtenido la homologacion de su titulo en Espafia y deseen continuar estudios en una

+ Estar en posesion del titulo de Bachillerato Europeo, en virtud de las disposiciones universidad espafiola ,siempre que se le reconozcan al menos 30 créditos ECTS.

contenidas en el convenio por el que se establece el Estatuto de las Escuelas
Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994.

+ Estar en posesion del Diploma del Bachillerato Internacional, expedido por la
Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza).

+ Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios
en Espafa

+ Tener mas de 40 afos y haber superado el acceso mediante acreditacion

o . Consigue ahora plaza en este Grado
de experiencia laboral o profesional

+ Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios Oficial Universitario de TECH si cump/es
en Espafia con alguno de sus requisitos de acceso”



Requisitos de acceso | 97 tech

Requisito Lingiiistico

Los estudiantes procedentes de paises o de sistemas educativos con lengua diferente
al espafiol, deberan acreditar un conocimiento del espafiol de nivel B2 seguiin el marco
Comun Europeo de Referencia para lenguas.

En relacion con la acreditacion del nivel de lengua espafola para la admisién a un titulo
oficial se puede optar por una de las siguientes alternativas:

+ Presentacion del documento que justifique el nivel de espafiol B2

+ Realizacion de una prueba de nivel interna de la universidad
Quedan exentos de este requisito:

+ Quienes acrediten la nacionalidad espafiola

+ Los que posean una titulacion extranjera equivalente a: Filologia Hispanica,
Traduccion e Interpretacion (con idioma espafiol), Literatura y/o Lingdistica espafiola

+ Quienes hayan realizado estudios previos en espafiol

El estudiantado que solicite la admision al grado y deba acreditar el conocimiento del
espafiol, sera admitido con caracter condicional, debiendo acreditar el cumplimiento
del requisito linguistico, en los plazos que establezca la Universidad.

cCumples con los requisitos de acceso linguisticos
de este Grado Oficial Universitario? No dejes pasar
la oportunidad y matriculate ahora.
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Proceso de admision

El proceso de admision de TECH es el mas simple de todas las universidades online.
Se podra comenzar el programa sin tramites ni esperas: el alumno empezara a preparar
la documentacion y podra entregarla mas adelante, sin prisas ni complicaciones. Lo
mas importante para TECH es que los procesos administrativos sean sencillos y no

ocasionen retrasos, ni incomodidades.




Proceso de admision |99 tech

;,@ﬁ‘ J h TECH ofrece el procedimiento de admision a los

E | . . . . . . .

S J' estudios de Grado Oficial Universitario mas sencillo
“ y rapido de todas las universidades virtuales”



tecn 100 | Proceso de admision

Para TECH lo mas importante en el inicio de la relacion académica con el alumno

es que esté centrado en el proceso de ensefianza, sin demoras ni preocupaciones
relacionadas con el tramite administrativo. Por ello, se ha creado un procedimiento mas
coémodo en el que podra enfocarse desde el primer momento a su formacion, contando
con un plazo de tiempo para la entrega de la documentacion pertinente.

Los pasos para la admisién son simples:
1. Facilitar los datos personales al asesor académico para realizar la inscripcion.

2. Recibir un email en el correo electronico en el que se accedera a la pagina segura
de la universidad y aceptar las politicas de privacidad, las condiciones de contratacion
e introducir los datos de tarjeta bancaria.
3. Recibir un nuevo email de confirmacion y las credenciales de acceso al campus virtual.
4.Comenzar el programa en la fecha de inicio oficial.
De esta manera, el estudiante podra incorporarse al curso sin esperas. De forma
posterior se le informara del momento en el que se podran ir enviando los documentos,
a través del campus virtual, de manera muy comoda y rapida. Solo se deberan subir al
sistema para considerarse enviados, sin traslados ni pérdidas de tiempo.
Todos los documentos facilitados deberan ser rigurosamente validos y estar vigentes
en el momento de subirlos.

Los documentos necesarios que deberan tenerse preparados con calidad suficiente
para cargarlos en el campus virtual son:

+ Copia digitalizada del documento del DNI o en su caso documento de identidad oficial
del alumno

+ Copia digitalizada del titulo de Bachillerato, Técnico Superior de Formacion Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior o titulo
equivalente

+ Copia del certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU),
Prueba de superacion de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, Prueba de
superacion de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios o certificado de acceso
ala Universidad por experiencia profesional o laboral para mayores de 40 afios

* Copia Digitalizada, en su caso, del certificado de calificaciones apostillado que
demuestre haber cursado parcialmente estudios universitarios en su pais de
origen aunque no estén concluidos

Para resolver cualquier duda que surja el estudiante podra dirigirse a su asesor
académico, con gusto le atendera en todo lo que necesite. En caso de requerir

mas informacion, puede ponerse en contacto con procesodeadmision@techtitute.com

Este procedimiento de acceso te ayudara a
iniciar tu Grado Oficial Universitario cuanto
antes, sin tramites ni demoras.



mailto:procesodeadmision%40techtitute.com?subject=
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