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Presentacion

El Coaching es una técnica de crecimiento personal, un sistema de trabajo que puede
convertirse en la mejor manera de potenciar el talento, la vocacion y la creatividad. El principal
objetivo de esta accion capacitativa es ayudar a los psicélogos a conseguir mejoras

en sus competencias, conductas, habilidades y actitudes, aportandote tanto una mejor
calidad de vida como una mayor satisfaccién con la practica de tu actividad profesional
diaria. En este contexto, el aprendizaje de técnicas de desarrollo personal por parte del
profesional de la psicologia es clave para su buen funcionamiento en la consulta. Un
conocimiento que servira al profesional tanto en la aplicacion propia como en el uso
profesional, creando nuevas formulas y vias de progreso para sus entornos de trabajo.
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Este Experto Universitario en Coaching
Educativo te ayudara a crecer personal

o — y profesionalmente y a convertirte en
un psicologo de prestigio”
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Este programa ofrece las bases del Coaching Educativo desde un punto de vista Este Experto Universitario en Coaching Educativo, Talento, Vocacion y Creatividad
tedrico-practico para desarrollar el Talento y la Creatividad en el profesional de la para Psicélogos contiene el programa cientifico mas completo y actualizado del
psicologia. De la misma forma, también tratara, desde una perspectiva eminentemente mercado.Sus caracteristicas mas destacadas son:

practica, las aportaciones de las Neurociencias al aprendizaje con propuestas para la + Desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Coaching educativo
mejora de las clases. y en Psicopedagogia. Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente

El eje central del programa es el desarrollo del Talento y de la Creatividad y la practicos con los que estan concebidos, recogen una informacion cientifica
importancia de la Vocacion, la Vision, la Misién, el Sentido y el Compromiso en los y practica sobre aquellas disciplinas indispensables para el ejercicio profesional
pacientes en edades tempranas que acuden a la consulta. Conocer en profundidad + Novedades sobre Coaching Educativo: Talento, Vocacion y Creatividad

estos aspectos ayudaran al psicdlogo a realizar su labor de una forma mas completa + Contiene ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para

y efectiva. mejorar el aprendizaje

De esta forma, durante el recorrido de la formacion se realizara un profundo abordaje + Su especial hincapi¢ en metodologias innovadoras en Coaching Educativo

del Talento, los mecanismos de la motivacion, de la toma de decisiones y de las + Todo esto se complementard con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros
capacidades ejecutivas. de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexién individual

También se llevara a cabo un abordaje de la Creatividad como “valor” en Educacion + Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil

y su capacidad para desarrollar el pensamiento divergente, el pensamiento relacional, con conexion a internet

las técnicas para generar y evaluar ideas, y el proceso creativo.

Para ello, el plan de estudios se apoya en una disruptiva metodologia 100% online, el
Relearning, que permite afianzar conocimientos de un modo gradual y flexible. A su vez,
la titulacién universitaria dispone de un prestigioso cuadro docente, compuesto por los
mejores expertos. Uno de ellos destaca por su relevancia y experiencia internacional.
Este especialista tiene a su cargo un grupo de Masterclasses que permitiran a los

. . B o Este itinerario académico te
egresados actualizar sus competencias y habilidades del modo mas riguroso.

ofrece los principales avances

en materia de Coaching
Educativo a través de las
exhaustivas Masterclasses de un
distinguido experto internacional”



Este curso puede ser la mejor inversion

que puedes hacer en la seleccion de un
programa de actualizacion por dos motivos:
ademas de poner al dia tus conocimientos
en Coaching Educativo: Talento, Vocacion y
Creatividad Para Psicologos, obtendras un
titulo de Experto Universitario por

TECH Universidad Tecnologica”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Aumenta tu seguridad en la toma
de decisiones actualizando tus
conocimientos a través de este
Experto Universitario.

Una capacitacion creada para ser versatil
y flexible, que te permitira compaginar tu
vida personal o profesional con la mejor
capacitacion online.
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Objetivos

Este Experto Universitario en Coaching Educativo para Psicologos te permitira adquirir
los conocimientos imprescindibles para conseguir dar un impuso a tu trabajo. Con

las herramientas de programacion y desarrollo necesarias, para implementar la forma
de trabajo mas eficiente y ajustada a las necesidades reales de los menores. De esta
forma, se consigue una mejoria latente en el nifio y adolescente y una consolidacion
del profesional de la psicologia dentro del sector. Todo ello, permite tanto la mejoria del

paciente, como el crecimiento del psicélogo, que serad capaz de trabajar en instituciones
de diversa indole con éxito.
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Esta capacitacion te abrira nuevos caminos
de desarrollo profesional y personal”
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Objetivos generales

+ Proporcionar al alumnado una capacitacion avanzada, de caracter especializado y
basada en un conocimiento tedrico e instrumental

+ Adquirir y desarrollar las competencias y habilidades necesarias para obtener una
cualificacion como profesional de la Educacion con competencias en Coaching
Educativo, mediacion y resolucion de conflictos, motivacion para el aprendizaje,
gestion emocional y liderazgo de aula

Objetivos especificos

Médulo 1. Neurociencias y Educacion
+ Conocer las bases y fundamentos del Coaching Educativo

+ Obtener conocimientos sobre las teorias educativas y poscioldgicas relacionadas
con el Coaching Educativo

+ Comprender la necesidad y la busqueda de sentido en procesos de Coaching
+ Asumir la importancia del encuentro dialogico en Educacion

+ Familiarizarse con los &mbitos de actuacion del Coaching Educativo

+ Conocer los beneficios de la aplicacion del Coaching en contextos educativos
+ Saber las competencias del profesor-coach

+ Conocer las fases del proceso de Coaching Educativo y saber aplicarlas a grupos
de Aula

+ Apreciar el papel potencial del Coaching en la creacion de sinergias de equipos docentes

+ Apreciar y conocer el papel del Coaching para desarrollar habilidades directivas

Médulo 2. Coaching Educativo
+ Conocer las bases de la Neurociencia y los neuromitos en Educacion

+ Comprender el funcionamiento del cerebro

+ Familiarizarse con los tipos y estilos de aprendizaje

+ Asumir las competencias necesarias para aprender

+ Conocer la Inteligencia Emocional y sus aportaciones a la Educacion

+ Saber los fundamentos de la Neuroeducacion y sus aportaciones al aprendizaje
+ Familiarizarse y asumir las aportaciones del juego y las TIC al aprendizaje

+ Conocer el cerebro social y sus funciones

+ Aplicar como preparar al cerebro para el aprendizaje



+ Prevenir el fracaso escolar
+ Practicar la pedagogia orientada al éxito
+ Mejorar el aprendizaje

+ Gestionar las emociones para aprender

Mddulo 3. Talento, vocacion y creatividad
+ Analizar los mecanismos de la motivacion

+ Conocer el talento y su papel en Educacion

+ Reflexionar sobre las relaciones entre las Competencias Clave y el Talento
+ Aplicar el test de Gallump para detectar el talento

+ Saber aplicar estrategias para el desarrollo del talento

+ Explorar las posibilidades del Coaching para descubrir la vocacion

+ Conocer las claves de la creatividad

+ Apreciar la importancia de la Creatividad como valor en Educacion

+ Aprender técnicas creativas

>

Desarrollar la creatividad

Médulo 4. Coaching para la transformacion, lainnovacién y la excelencia educativa
+ Apreciar el Bienestar como factor de excelencia educativa

+ Conocer las causas y factores del malestar

+ Conocer los factores del Bienestar educativo

+ Apreciar la Educacion Inclusiva

+ Reflexionar sobre la importancia del desarrollo personal docente

+ Asumir un concepto profundo y amplio de excelencia educativa

*

*

*

*

*

*

*

*
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Manejar herramientas de Coaching Educativo

Aplicar procesos de innovacion educativa

Conocer y usar la evaluacién como herramienta para la innovacion
Apreciar las posibilidades del enfoque del Coaching Transformacional
Asumir la necesidad de un sentido y propdsito en Educacion
Reflexionar sobre las aportaciones de una pedagogia de la interioridad
Manejar un enfoque integrativo en Educacion

Elaborar un Proyecto Educativo desde el Coaching Educativo

Comprender la profundidad inspiradora de la Educacion del Ser

Aprovecha la oportunidad y da el
paso para ponerte al dia en las
Ultimas novedades en Coaching
Educativo para Psicologos y aborda el
Talento, la Vocacion y la Creatividad
desde una perspectiva diferente”
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Direccion del curso

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de profesionales de
los mejores centros educativos y universidades del territorio nacional, conscientes
de la relevancia de la actualidad de la formacion innovadora, y comprometidos con
la ensefianza de calidad mediante las nuevas tecnologias educativas. Este equipo de
profesionales, comprometidos con formar a psicélogos de primer nivel, ha disefiado
esta completisima capacitacion que habilitara a los profesionales para ejercer con
éxito en instituciones sociosanitarias y educativas pudiendo influir correctamente en
el desarrollo de nifios y adolescentes.
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Aprende de profesionales de referencia, los

ultimos avances en los procedimientos en
% el ambito del Coaching Educativo, Talento,
Vocacion y Creatividad para Psicologos”
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Director Invitado Internacional

El Doctor Christian van Nieuwerburgh es la principal referencia internacional del Coaching
Educativo, habiendo desarrollado una amplia carrera en esta area que le ha llevado a ser autor
y editor de obras tan relevantes como An Introduction to Coaching Skills: A Practical Guide y

Coaching in Education: Getting Better Results for Students, Educators and Parents.

Entre sus muchas labores en este campo destacan sus puestos directivos en instituciones como
Growth Coaching International y el International Centre for Coaching in Education, de los cuales
es Director Global y Director Ejecutivo. Ademas, es miembro principal del Centre for Wellbeing
Science en University of Melbourne y miembro honorario del Carnegie School of Education en la

Leeds Beckett University, del Reino Unido.

Como experto en Coaching, ha impartido conferencias sobre motivacion y liderazgo en Estados
Unidos, el Reino Unido, Australia, Europa y Asia Oriental, ademas de haber publicado numerosos

articulos académicos en revistas cientificas de renombre.
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Dr. Van Nieuwerburgh, Christian

+ Director Global en Growth Coaching International, Sidney, Australia
+ Director Ejecutivo del International Centre for Coaching in Education

+ Autor y editor de libros clave en el area del Coaching como Coaching in Education:
Getting Better Results for Students, Educators and Parents

+ Doctor en Inglés por University of Birmingham
+ Master en Psicologia por University of East London

+ Profesor de Coaching y Psicologia Positiva en el Centre for Positive Psychology
and Health del Royal College of Surgeons in Ireland

+ Miembro honorario del Carnegie School of Education en la Leeds Beckett
University, Reino Unido

+ Miembro principal del Centre for Wellbeing Science en el Melbourne Graduate
School of Education de University of Melbourne, Australia Gracias a TECH podras

aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Direccion

D. Riquelme Mellado, Francisco

+ Jefe de Estudios en el CEA Mar Menor. Torre-Pacheco, Murcia, Espafia
Docente en la Consejeria de Educacion de la Region de Murcia
Catedratico de la Especialidad de Dibujo
Coordinador de los Proyectos de Artes Visuales en las Aulas Hospitalarias de la Region de Murcia
Formador del Proyecto Educacion y Responsable de la Fundacion Botin en la Region de Murcia
Escribe para la revista educativa INED21. Proyecto Educativo Una Educacion para Ser

Bloguero y divulgador educativo

Licenciado en Bellas Artes por la Universidad Politécnica de Valencia

Master Especialista Universitario en Arte Terapia por la Escuela de Psicologia Practica de Murcia
Formacion Gestalt con el programa SAT de la Fundacion Claudio Naranj

Coach con certificado ICF, ASESCO y AECOP con competencias en PNL y Sistémica

Formador de Formadores para CEFIRE de Orihuela y CPR Murcia
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D. Romero Monteserin, Jose Maria

Director Académico en la Escuela de Lengua Espafiola de la Universidad de Salamanca en Lisboa
Colaborador en varias ELE-USAL en Gestion

Profesor Externo de la Fundacion CIESE-Comillas en Gestion de Centros Educativos y Formacion
Formador Online en Gestién de Centros Educativos en la Fundacion CIESE-Comillas

Grado en Magisterio por la Universidad Complutense de Madrid

Master en Gestion de Centros Educativos por la Universidad Antonio de Nebrija

Master en Formacion del Profesorado de Secundaria por la Universidad CEU Cardenal Herrera
Posgrado en Organizacion Escolar

Técnico Superior Universitario en Gestion de RR. HH
+ Técnico Superior de Formacion en la Empresa
+ Experto en Direccion de proyectos
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Dra. Beltran Catalan, Maria

+ Pedagoga Terapeuta en Oriéntate con Maria
+ Fundadora y Codirectora de la Asociacion Espafiola PostBullying
+ Doctora Cum Laude en Psicologia por la Universidad de Cérdoba

+ Galardonada con el Premio Joven a la Cultura Cientifica 2019, concedido por el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) y el Ayuntamiento de Sevilla

Dr. Visconti Ibarra, Martin

+ Director General en el Colegio Bilingte Academia Europea
Doctor en Ciencias de la Educacion y del Comportamiento
Especializacion en Inteligencia Emocional
Graduado en Educacion Primaria
Master Online en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos




Direccion del curso [ 19 tech

Dia. Jiménez Romero, Yolanda

+ Asesora Pedagogica y Colaboradora Externa Educativa
Coordinadora Académica en Campus Universitario Online
Directora Territorial del Instituto Extremeno-Castilla la Mancha de Altas Capacidades
Creacion de Contenidos Educativos INTEF en el Ministerio de Educacion y Ciencia
Grado de Educacion Primaria Mencion en Inglés
Psicopedagoga por la Universidad Internacional de Valencia
Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades
Master en Inteligencia Emocional Especialista en Practitioner PNL

Profesores
Dra. Alvarez Medina, Nazaret + Graduada en Educacion Primaria con Mencion en Lengua Inglesa. Universidad Camilo
+ Orientadora educativa funcionaria titular del cuerpo de profesores de ensefianza José Cela

secundaria en la comunidad de Madrid

*

Postgrado en “Coaching psychology”. Universidad Complutense de Madrid

*

+ Preparadora de oposiciones a la ensefianza publica Master Oficial sobre Tratamiento Educativo de la Diversidad

+ Directora del colegio publico Jesus del Monte. Hazas de Cesto, Cantabria + Diplomatura en Magisterio en Lengua Inglesa. Universidad de La Laguna
+ Directora del Centro publico Aurelio E. Acosta Fernandez, Santiago del Teide

*

Titulada en Coach Educativo y Ejecutivo por la Universidad Complutense de Madrid
+ Doctorado en Psicologia. Universidad Complutense de Madrid + Experto universitario en sociedad analitica del conocimiento. Universidad
+ Licenciada en Psicopedagogia. Universidad Oberta de Catalufia internacional de la Rioja
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DhAa. Rodriguez Ruiz, Celia

*

*

Psicéloga Clinica en Centro EVEL

Responsable del Area de Psicopedagdgica del Centro de Estudio Atenea
Asesora Pedagdgica en Cuadernos Rubio

Redactora en Revista Hacer Familia

Redactora del Equipo Médico Webconsultas Healthcare
Colaboradora en la Fundacion Eduardo Punset

Licenciada en Psicologia por la UNED

Licenciada en Pedagogia por la Universidad Complutense de Madrid

Especialista Universitario en Terapia Cognitivo Conductual en la Infancia y Adolescencia
por la UNED

Especialista en Psicologfa Clinica y Psicoterapia Infantil por INUPSI

Formada en Inteligencia Emocional, Neuropsicologia, Dislexia, TDAH, Emociones
Positivas y Comunicacion

Dia. Jurado, Pilar

*

*

*

*

Neurocoach Certificada como Experta en Coaching a Nivel Internacional por el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA)

Maestra en Educacién Primaria
Maestra en Aulas Hospitalarias de la HUVA en Murcia

Formadora de Gestion del Cambio con herramientas como Lego Serius Play en el Centro
de Alto Rendimiento Humano de Anna Fortea

Graduada en Educacion Primaria por la Universidad de Murcia con Especialidad
en Intercultural y Dificultades del Aprendizaje

Administracion y Finanzas por el IES Miguel de Cervantes
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Aprovecha la oportunidad para conocer
los ultimos avances en esta materia
para aplicarla a tu practica diaria”
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de expertos en
psicologia y educacion, que han tenido en cuenta para su elaboracion las Ultimas
estrategias y novedades del Coaching especialmente a nivel educativo. Estos
contenidos seran la principal baza del profesional de la psicologia a la hora de crecer
y consolidarse dentro de este sector con unas mayores garantias de éxito, atendiendo
a nifios y adolescentes de forma 6ptima y ayudandolos en su proceso de desarrollo
cognitivo y emocional. Todo esto, posibilitara que el profesional se posicione como un

psicologo de prestigio.
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Este Experto Universitario en Coaching
Educativo: Talento, Vocacion y Creatividad para
Psicologos contiene el programa cientifico mas
completo y actualizado del mercado”
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Mddulo 1. Neurociencias y Educacion

1.1.  Neurociencia
1.1.1.  Introduccion
1.1.2.  Concepto de Neurociencia
1.1.3.  Neuromitos
1.1.3.1. Solo utilizamos el 10% del cerebro
1.1.3.2. Cerebro derecho vs. Cerebro izquierdo
1.1.3.3. Estilos de aprendizaje
1.1.3.4. Cerebro del hombre vs. Cerebro de la mujer
1.1.3.5. Periodos criticos de aprendizaje
1.2, Elcerebro
1.2.1.  Estructuras cerebrales
1.2.1.1. Cortex cerebral
1.2.1.2. El cerebelo
1.2.1.3. Ganglios basales
1.2.1.4. El sistema limbico
1.2.1.5. Tronco encefalico
1.2.1.6. Tédlamo
1.2.1.7. La médula espinal
1.2.1.8. Principales funciones del cerebro
1.2.2. Modelo Triuno
1.2.2.1. El cerebro reptiliano
1.2.2.2. El cerebro emocional
1.2.2.3. El neocortex
1.2.3.  Modelo Bilateral
1.2.3.1. El hemisferio derecho
1.2.3.2. El hemisferio izquierdo
1.2.3.3. Funcionamiento de los hemisferios cerebrales
1.2.4.  Cerebro cognitivo y cerebro emocional
1.2.4.1. El cerebro racional
1.2.4.2. El cerebro emocional
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1.2.5.  Lasneuronas
1.2.5.1. ;Qué son?
1.2.5.2. La poda neuronal
1.2.6. ¢Qué son los neurotransmisores?
1.2.6.1. Dopamina
1.2.6.2. Serotonina
1.2.6.3. Endorfina
1.2.6.4. Glutamato
1.2.6.5. Acetilcolina
1.2.6.6. Norepinefrina
1.3, Neurociencia y aprendizaje
1.3.1.  ¢Quées aprender?
1.3.1.1. Aprender como memorizacion
1.3.1.2. Aprender como acumulacion de informacion
1.3.1.3. Aprender como interpretacion de la realidad
1.3.1.4. Aprender como accion
1.3.2.  Las neuronas espejo
1.3.2.1. Aprendizaje a través del ejemplo
1.3.3.  Niveles de aprendizaje
1.3.3.1. Taxonomia de Bloom
1.3.3.2. Taxonomia SOLO
1.3.3.3. Niveles de conocimiento
1.3.4. Estilos de aprendizaje
1.3.4.1. Convergente
1.3.4.2. Divergente
1.3.4.3. Acomodador
1.3.4.4. Asimilador
1.3.5. Tipos de aprendizaje
1.3.5.1. Aprendizaje implicito
1.3.5.2. Aprendizaje explicito
1.3.5.3. Aprendizaje asociativo
1.3.5.4. Aprendizaje significativo
1.3.5.5. Aprendizaje cooperativo
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1.4.

1.5.

1.3.5.6. Aprendizaje emocional
1.3.5.7. Aprendizaje experiencial
1.3.5.8. Aprendizaje memoristico
1.3.5.9. Aprendizaje por descubrimiento
1.3.6. Competencias para aprender
Inteligencias multiples
1.4.1.  Definicion
1.4.1.1. Segun Howard Gardner
1.4.1.2. Segun otros autores
14.2. Clasificacion
1.4.2.1. Inteligencia linglistica
1.4.2.2. Inteligencia l6gico-matematica
1.4.2.3. Inteligencia espacial
1.4.2.4. Inteligencia musical
1.4.2.5. Inteligencia corporal y cinestésica
1.4.2.6. Inteligencia intrapersonal
1.4.2.7. Inteligencia interpersonal
1.4.2.8. Inteligencia naturista
1.4.3. Inteligencias multiples y neurodiddctica
1.4.4. Como trabajar las IIMM en el aula
1.4.5. Ventajas e inconvenientes al aplicar las IIMM en Educacion
Neurociencia-Educacion
1.5.1.  Neuroeducacion
1.5.1.7. Introduccion
1.5.1.2. ;Qué es Neuroeducacion?
1.5.2. Plasticidad cerebral
1.5.2.1. La plasticidad sinaptica
1.5.2.2. La Neurogénesis
1.5.2.3. El aprendizaje, el entorno y la experiencia
1.5.2.4. El efecto Pigmalion

1.6.

1.538.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.
1.5.8.
1.59.

La memoria

1.5.3.1. ;/Qué es la memoria?

1.5.3.2. Tipos de memoria

1.5.3.3. Niveles de procesamiento

1.5.3.4. Memoria y emocion

1.5.3.5. Memoria y motivacion

La emocion

1.5.4.1. El binomio emocién y cognicion
1.5.4.2. Emociones primarias

1.5.4.3. Emociones secundarias

1.5.4.4. Funciones de las emociones

1.5.4.5. Estados emocionales e implicacion en el proceso de aprendizaje
La atencion

1.5.5.1. Las redes atencionales

1.5.5.2. Relacion atencion, memoria y emocion
1.5.5.3. La atencion ejecutiva

La motivacion

1.5.6.1. Las 7 etapas de la motivacion escolar
Aportaciones de la Neurociencia al aprendizaje
¢Qué es la Neurodidactica?

Aportaciones de la neurodidactica a las estrategias de aprendizaje

Neuroeducacion en el aula

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.
1.6.7.

La figura del neuroeducador

Importancia neuroeducativa y neuropedagogica
Neuronas espejo y empatia docente

Actitud empatica y aprendizaje

Aplicaciones en el aula

Organizacion del aula

Propuesta para la mejora de las clases



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

El juegoy las nuevas tecnologias

1.7.1.  Etimologia del juego 21
1.7.2.  Beneficios del juego
1.7.3.  Aprender jugando
1.7.4.  El proceso neurocognitivo
1.7.5.  Principios basicos de los juegos educativos
1.7.6.  Neuroeducacion y los juegos de mesa
1.7.7. Tecnologia educativa y neurociencia
1.7.7.1. Integracion de la tecnologia en el aula
1.7.8.  Desarrollo de las funciones ejecutivas
Cuerpo'y cerebro 2.2.
1.8.1. Laconexion entre cuerpo y cerebro
1.8.2.  Elcerebro social
1.83. ;Como preparamos al cerebro para el aprendizaje?
1.84. Alimentacion
1.8.4.1. Habitos nutricionales
1.8.5.  Descanso
1.8.5.1. Importancia del suefio en el aprendizaje 23.
1.8.6.  Ejercicio
1.8.6.1. Ejercicio fisico y aprendizaje
Las neurociencias y el fracaso escolar
1.9.1. Beneficios que aporta la neurociencia
1.9.2.  Trastornos del aprendizaje 24
1.9.3.  Elementos para una pedagogia orientada al éxito
1.9.4. Algunas sugerencias para mejorar el proceso de aprender
Razon y emocion
1.10.1. El'binomio razon y emocion
1.10.2. ¢Para qué nos sirven las emociones?
1.10.3. Por qué educar las emociones en el aula
1.10.4. Aprendizaje eficaz a través de las emociones
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Médulo 2. Coaching Educativo

¢Qué es el Coaching Educativo? Bases y fundamentos

2.1.1.  Definicién y conexion con teorias educativas y psicologicas

2.1.2.  Educar en la voluntad de sentido

2.1.3.  Noodinamicay Coaching

2.1.4. Logopedagogia, Coaching y educacion en el ser

2.1.5.  Retos para la educacion del ser desde el Coaching y la Logopedagogia

2.1.6.  ElCoaching al servicio del encuentro dialdgico entre profesor y alumno.
Pedagogia de la alteridad

2.1.7. Estilos de relacion de ayuda y Coaching

Ambitos de aplicacién del Coaching en Educacion

2.2.1.  Coaching en el contexto de relacion profesor-alumno. Tutoria compartida
2.2.2.  Coaching en el contexto de relacion alumno-alumno. Tutoria entre iguales
2.2.3.  Coaching para el desarrollo de la funcion docente

2.2.4.  Equipos docentes y claustros. Sentido de equipo, sinergias

2.2.5.  Equipos directivos y el desarrollo de herramientas ejecutivas

2.2.6. Coaching para padres y madres

Beneficios de su aplicacion en contextos educativos

2.3.1.  Coachingy desarrollo de las funciones ejecutivas y metacognicion
2.3.2.  Coachingy necesidades de apoyo educativo

2.3.3.  Coaching para alcanzar la excelencia

2.3.4.  Desarrollo de la autoestima y el autoconcepto

Pedagogias basadas en la cooperacion y desarrollo de la autonomia y Coaching

2.4.1.  Pedagogias colaborativas

2.4.2.  Ventajas del Aprendizaje Colaborativo (AC)
2.43.  ;Como trabajar con AC?

2.44.  Técnicas de AC
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2.5.

3.1.

3.2.

Estilos de relacion de ayuda y Coaching

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.54.
2.5.5.
2.5.6.
2.5.7.

El docente como coach

Competencias del docente como “entrenador” del alumnado
Coaching en el marco de la tutorfa compartida.
Habilidades del docente como facilitador del cambio

Aplicaciones en el grupo de aula

Equipos docentes y claustros. Sentido de equipo, sinergias
Equipos directivos y el desarrollo de herramientas ejecutivas

Mddulo 3. Talento, vocacion y Creatividad

El Talento y su importancia educativa

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

Talento

Componentes

El Talento es diverso

Mediciones y descubrimiento del talento
Test de Gallup

Test de Garp

Career Scope

MBTI

Success DNA

Talento y Competencias Clave

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.

Paradigma de las Competencias Clave
Las Competencias Clave
El papel de las Inteligencias

Los Conocimientos: usos y abusos en Educacion

La importancia de las habilidades
El factor diferenciador de la actitud
Relacion entre Talento y Competencias Clave

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Desarrollo del Talento

3.3.1.
3.3.2.
3.33.
3.3.4.
3.3.5.

Modalidades de aprendizaje. Richard Felder
El Elemento

Procedimientos para el desarrollo del talento
Dinamica de los mentores

Talento y abordaje educativo

Mecanismos de la Motivacion

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.

Necesidades, deseos y motivaciones
Toma de decisiones

Capacidades ejecutivas

Procrastinacion

Deber, amor y placer en Educacion
Habitos emocionales para la motivacion
Creencias para la motivacion

Valores para la motivacion

LLa Vocacion, sentido y proposito

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.

La importancia de la vocacion
Sentido y proposito

Vision, mision, compromiso
Explorar la vocacion
Vocacién docente

Educar para la vocacion

Hacia una definicion de creatividad

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.
3.6.9.

La creatividad

Funcionamiento cerebral y creatividad
Inteligencias, talentos y creatividad
Emociones y creatividad

Creencias y creatividad

Pensamiento divergente
Pensamiento convergente

El proceso creativo y sus fases
Dinamica de Disney



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

¢Para qué la creatividad?

3.7.1.  Argumentos en pro de la creatividad en la actualidad
3.7.2. Creatividad personal para la vida

3.7.3.  Creatividad en el arte

3.7.4.  Creatividad para la resolucion de problemas

3.7.5. Creatividad para el desarrollo profesional

3.7.6.  Creatividad en los procesos de Coaching

Desarrollo de la Creatividad

3.8.1. Condiciones para la Creatividad

3.8.2.  Disciplinas artisticas como precursoras de la Creatividad
3.8.3. Elenfoque del Arteterapia

3.8.4. Creatividad aplicada a retos y resolucion de problemas
3.8.5.  Pensamiento relacional

3.8.6.  Los Sombreros de Edward de Bono

La Creatividad como valor en Educacion

3.9.1. Necesidad de fomentar la creatividad en educacion
3.9.2.  Metodologias activas y novedad

3.9.3.  Modelos educativos que valoran la creatividad

3.9.4.  Medios, tiempos y espacios para aplicar la creatividad en las aulas
3.9.5.  Educacion Disruptiva

3.9.6.  Visual Thinking

3.9.7. Pensamiento de Disefio

Técnicas Creativas

3.10.1. Técnicas de Pensamiento relacional

3.10.2. Técnicas para generar ideas

3.10.3. Técnicas para evaluar ideas

3.10.4. Ejercicios de ingenio

3.10.5. Disciplinas artisticas para el desarrollo creativo

3.10.6. Método RCS

3.10.7. Otras técnicas y métodos
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Maédulo 4. Coaching para la transformacion, la innovacion y la excelencia

educativa

4.1.

4.2.

4.3.

El bienestar como factor de excelencia en las comunidades Educativas

4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.

Evolucion de la sociedad y su incidencia en la Educacion
4.1.1.1. Caracteristicas de la sociedad actual

4.1.1.2. Retos de la sociedad actual

4.1.1.3. Nuevas necesidades educativas

Factores sociales

Factores profesionales

Bienestar y excelencia

Factores para el bienestar educativo

Inclusividad como realidad

Escuela y familia

Plan de desarrollo profesional y bienestar docente

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.27.
4.2.8.

Malestar docente

Bienestar docente

Docencia y desarrollo personal

Vida personal y vida profesional

Revision y evaluacion docente

Bienestar docente como factor de excelencia educativa
Inspirados para inspirar caminos de vida

Plan de Bienestar Docente

La Excelencia educativa

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

Hacia un concepto de excelencia en Educacion
Ensefianza vs. Aprendizaje

Excelencia a partir de necesidades

Exigencia y excelencia

Medidas y factores

Gestion para la excelencia educativa
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4.4.  Coaching para la innovacion 4.8.  Sentidoy Proposito de la Educacion
4.4.1.  Procesos de innovacion educativa a través del Coaching 4.8.1.  ElCirculo Dorado
4.4.1.1. En los aprendizajes 482. Porquéy Paraqué?
4.47.2. Enlos grupos 483. Elcdmo
4.4.1.3. En los docentes 484. Elqué
4.4.1.4. En la gestion directiva 4.8.5. Alineacion de niveles en Educacion
4.4.1.5 Enelcentro 48.6. Educaren lavoluntad de sentido
4.4.2. Laevaluacion como herramienta para la innovacion 4.8.7. Retos para la educacion del ser desde el Coaching y la Logopedagogia
443, ;Qué evaluar, cuando y coémo? 4.8.8. Herramientas para la alineacion de niveles educativos
4.4.4  Objetivos para la innovacion 4.9.  Educar para Ser
4.4.5  Establecer Indicadores de logro 49.1. Aportaciones pedagogicas en la Educacion para Ser
4.4.6. Seguimiento de los procesos 49.2.  Informe de la Comision Faure para la UNESCO
4.47.  Celebrar los logros 49.3. Informe Jacques DElors
4.438.  Plan de innovacion educativa 49.4.  Decélogo de una Educacién para Ser
4.5, Educar en la voluntad de sentido 4.9.5. Mas alld del conocimiento
4.51.  Aproximacion al concepto 49.6. Educar para la vida
4.52.  Elpensamiento de Viktor Frankl 49.7. Educar integrativamente
4.53. Logoterapiay educacion 49.8. Habitarse por dentro
4.6. Hacia una Pedagogia de la interioridad 499. EducarEgoy Ser
4.6.1. Espiritualidad y pedagogia 4.9.10. Desarrollar un Sentido
4.6.2.  "Aprender a ser” 4.9.117. Inclusividad y Bien Comun
4.7.  Coaching para una Educacion integrativa 4.9.12. Autorrealizacion y Servicio
4.7.1.  Hacia una Pedagogia de la interioridad 4.9.13. Transformacion

4.7.2.  Educar ala persona completa

4.7.3. Educar para los tres centros

4.7.4.  Debery Placer en Educacion

4.7.5.  Educar integrativamente

4.7.6. Conclusiones: un camino por recorrer

4.7.7.  Un proyecto educativo desde el Coaching Educativo
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Una experiencia de capacitacion
unica, clave y decisiva para
impulsar tu desarrollo profesional”
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? A lo largo del
programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos clinicos simulados,
basados en pacientes reales en los que deberan investigar, establecer hipotesis y,
finalmente, resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia
del método. Los especialistas aprenden mejor, mas rapido y de manera mas sostenible
en el tiempo.

Con TECH el psicologo experimenta una
forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Decisidn
Optima

Evidencia
Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

Segun el Dr. Gérvas, el caso clinico es la presentacion comentada de un paciente, 0
grupo de pacientes, que se convierte en «caso», en un ejemplo o modelo que ilustra
algun componente clinico peculiar, bien por su poder docente, bien por su singularidad
o rareza. Es esencial que el caso se apoye en la vida profesional actual, intentando
recrear los condicionantes reales en la practica profesional del psicologo.



¢Sabias gue este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los psicélogos que siguen este método no solo consiguen la asimilacién de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas
que permiten al psicélogo una mejor integracion del conocimiento la
practica clinica.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.

Metodologia |
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Relearning Methodology

En TECH potenciamos el método del caso de Harvard con la mejor
metodologia de ensefianza 100% online del momento: el Relearning.

Nuestra universidad es la primera en el mundo que combina el
estudio de casos clinicos con un sistema de aprendizaje 100% online
basado en la reiteracion, que combina un minimo de 8 elementos
diferentes en cada leccion, y que suponen una auténtica revolucion
con respecto al simple estudio y analisis de casos.

El psicologo aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de softwares de
dltima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 150.000 psicologos con un

éxito sin precedentes en todas las especialidades clinicas. Nuestra metodologia
pedagogica esta desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado
universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu capacitacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Ultimas técnicas y procedimientos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, los ultimos avances educativos
y al primer plano de la actualidad en psicologia. Todo esto, en primera persona, con el
maximo rigor, explicado y detallado para contribuir a la asimilacién y comprension del
estudiante. Y lo mejor de todo, pudiéndolo ver las veces que quiera.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Anélisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Titulacion

El Experto Universitario en Coaching Educativo, Talento, Vocacion y Creatividad para
Psicologos le garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso
a un titulo de Experto Universitario expedido por la TECH Universidad Tecnoldgica.
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Supera con éxito esta capacitacion y
recibe tu titulacion universitaria sin
desplazamientos ni farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Coaching Educativo, Talento, Vocacién y Creatividad
para Psicologos contiene el programa mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse de
recibo su correspondiente titulo de Experto Universitario emitido por TECH Universidad
Tecnolodgica.

El titulo expedido por la TECH Universidad Tecnoldgica expresara la calificaciéon que
haya obtenido en el Experto Universitario, y reunira los requisitos comunmente exigidos
por las bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Experto Universitario en Coaching Educativo, Talento, Vocacion y Creatividad
para Psicologos

ECTS: 24
N.° Horas Oficiales: 600 h.

[}
tecn universidad
» tecnoldgica

Otorga el presente

DIPLOMA

D/Dfia ___ con documento de identificacionn®_______________

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

EXPERTO UNIVERSITARIO

en
Coaching Educativo, Talento, Vocacion y Creatividad para Psic6logos
Se trata de un titulo propio de esta Universidad homologado por 24 ECTS
y equivalente a 600 horas, con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

Este titulo propio se debera acompariar siempre del titulo expedido por la cada pas. codigo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Coaching Educativo,
Talento, Vocacion

y Creatividad

para Psicologos

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacién: TECH Universidad Tecnoldgica
» Acreditacion: 24 ECTS

» Dedicacion: 16h/semana

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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