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Presentacion

El psicologo es el ultimo responsable del centro escolar en el apoyo y estimulo al alumnado
en el momento de decidir hacia donde dirigir su futuro profesional. Esta completa
capacitacion es una compilacion de conocimientos y formas de abordaje necesarias para
realizar una adecuada intervencion en la orientacion vocacional y profesional en centros
educativos. Un programa que ayudara al profesional para dirigir de forma adecuada a sus
alumnados respecto a su futuro.
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Este programa de Experto Universitario en Orientacion
Profesional y Vocacional en Centros Educativos generara una
sensacion de seguridad en el desemperio de tu profesion,
que te ayudara a crecer personal y profesionalmente”
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Este programa permitird al participante abrirse a diferentes enfoques y modelos
de orientacion, nuevas ideas y recursos a los qué acceder de forma sencilla y agil.

Adquirird nuevas habilidades en el aula y una nueva perspectiva sobre como enfocar la

orientacion. Los recursos que el profesional encontrara le permitiran obtener mejores

resultados a medio y largo plazo tanto en la decision vocacional como en la preparacion

para la vida laboral de sus alumnos.

Para esto, TECH propone un modelo diferente y eficaz para ayudar en las etapas
preuniversitarias basado en la experiencia, con una amplia muestra de adolescentes
y que de una manera sencilla se puede implementar con garantias.

Aspectos como las diferencias socioecondmicas, discapacidades o diferencias en el
aprendizaje se tienen que abordar con especial interés y de forma innovadora a través
de la orientacion.

Este Experto Universitario va dirigido a orientadores, y posgrados de Psicologia o
Psicopedagogia que quieran profundizar es este campo. Las ratios recomendadas
de 1 orientador por cada 250 alumnos distan mucho de la realidad en toda Europa,
abriendo una oportunidad laboral para los profesionales en esta area.

Este programa hace que los profesionales de este campo aumenten su capacidad de
éxito, lo que revierte, en una mejor praxis y actuacion que repercutira directamente en
el tratamiento educativo, en la mejora del sistema educativo y en el beneficio social
para toda la comunidad.

»
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»

»

»

»

»

Este Experto Universitario en Orientacién Profesional y Vocacional en Centros
Educativos contiene el programa universitario mas completo y actualizado del
mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

El desarrollo de 100 casos practicos presentados por expertos en Orientacion
Vocacional y Profesional

Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacion cientifica y préactica sobre aquellas
disciplinas indispensables

Novedades sobre Orientacion Profesional y Vocacional en Centros Educativos

Contiene ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

Sistema interactivo de aprendizaje basado en algoritmos para la toma de decisiones
sobre las situaciones planteadas

Con especial hincapié en metodologias basadas en la evidencia en Orientacion
Profesional y Vocacional en Centros Educativos

Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros
de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
CoN conexion a internet

Un completisimo programa que te
abrira el camino hacia un tipo de
intervencion profesional de suma
Importancia en los centros educativos”



Este Experto Universitario marca
la diferencia entre un profesional
con muchos conocimientos y un
profesional que sabe aplicarlos
el gjercicio diario de su profesion”

Incluye en su cuadro docente profesionales pertenecientes al ambito de la Orientacion
Profesional y Vocacional en Centros Educativos que vierten en esta capacitacion la
experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas pertenecientes a
sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno
simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado para entrenarse
ante situaciones reales.

El disefio de este programa esta basado en el aprendizaje basado en problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo del programa. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos en el campo de la Orientacion Profesional y Vocacional en
Centros Educativos y con gran experiencia docente.
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Ponte al dia comienza a realizar
una intervencion en orientacion
vocacional y profesional que
sea referencia en tu centro.

Una capacitacion creada para
psicologos, que te impulsara a la
excelencia y que te permitira adquirir
nuevas competencias y estrategias
de manera fluida y eficaz.
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Objetivos

Una de las metas de TECH, es establecer una serie de objetivos que permita a los
profesionales desarrollar desde este programa todas sus habilidades y aptitudes
para su ambito profesional. En esta medida, el programa permitira al alumnado una
progresion continua a medida que se avanza por los diferentes campos de estudio a
desarrollar. Se trata asi de una serie de objetivos disefiados bajo altisimos estandares -
de calidad, con el fin de que los profesionales los alcancen y los desarrollen a la /
perfeccion para luego aplicarlos en su trabajo de campo.
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Aprende de forma rapida y sencilla, a planear y realizar una
intervencion completa y realmente util para el alumnado
en el drea de la orientacion vocacional y profesional”
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Objetivos generales

» Adquirir los conocimientos necesarios para actuar como soporte y apoyo a la toma
de decisiones de los alumnos en cuanto a su vocacion y su orientacion vocacional

» Actuar de manera ajustada en los diferentes contextos personales del alumnado

» Conocer las estrategias de orientacion mas eficaces y Utiles

Incorpora nuevas capacidades a tu CV
y conviértete en un profesional de alto
valor para cualquier centro educativo”
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Objetivos especificos

Médulo 1. La Orientacion Profesional y Vocacional: marco teérico
» Dar una nueva vision de la orientacion profesional y vocacional enfocada al individuo

» Definir los métodos evaluativos que sirven para la orientacion profesional

» Desarrollar nuevas guias evaluativas que sirvan para la Orientacion Vocacional

Modulo 2. Desarrollo organizativo de la orientacion en los centros educativos
» Capacitar en las Ultimas tendencias en aula sobre Orientacién Vocacional y Profesional
con recursos eficaces y practicos

» Adiestrar en diversas técnicas de inclusién para perfiles individuales diferentes
Médulo 3. Desarrollo de las competencias profesionales en la Orientacion

profesional
» ldentificar los retos que se avecinan para desarrollar a futuro las diferentes competencias

» Desarrollar las diferentes competencias y ver su repercusion para la profesion
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Direccion del curso ]

El programa incluye en su cuadro docente especialistas de referencia en Orientacion
Profesional y Vocacional en Centros Educativos, que vierten en esta capacitacion

la experiencia de su trabajo. Ademas participan, en su disefio y elaboracién, otros
especialistas de reconocido prestigio que completan el programa de un modo
interdisciplinar.
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Aprende de profesionales de referencia,
los dltimos avances en los procedimientos
en el ambito del Orientacion Profesional y
Vocacional en Centros Educativos”
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Direccion

Dia. Jiménez Romero, Yolanda
Psicopedagoga especializada en Neurolinguistica

Psicopedagoga

Grado de Educacién Primaria con Mencién Inglés

Master en Psicopedagogia

Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades Intelectuales
Master en Inteligencia Emocional

Docente especializada en las Altas Capacidades Intelectuales

Codirectora, Autora y Docente en Diferentes Proyectos Educativos Universitarios
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Profesores

Dia. Garcia Camarena, Carmen
» Gerente de Step by Step empresa de orientacion vocacional en todas
las etapas profesionales

» Psicéloga y Master en Direccion de empresas, CAP por la Universidad Alfonso X
el Sabio

» Especialidad de F.O.L y Master en RR.HH y técnicas grupales

» Creadora de una metodologia adaptada a las etapas de secundaria y Bachillerato
D. Maroto, José Maria

» Ingeniero Informatico

» Consultor especializado en Coaching, Gestién del cambio, Motivacion, Inteligencia
Emocional y Liderazgo. Profesor especializado en procesos de Innovacion y Bigdata

» Experto en aprendizaje conferenciante y escritor de articulos y publicaciones
relacionados con los temas de su especialidad

Nuestro equipo docente te brindara
todos sus conocimientos para que

estés al dia de la informacion mas

actualizada en la materia”
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Estructura y contenido

Los contenidos de este programa han sido desarrollados por profesionales altamente
capacitados, con un criterio de alta calidad en cada uno de los momentos de la misma.
En esta medida, se han seleccionado los temas mas relevantes e importantes para el
desarrollo del programa, identificando los que a priori desarrollan el concepto de

la orientacion vocacional y profesional en los centros educativos.
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Un planteamiento didactico estructurado de manera
intensiva, de forma que consigas alcanzar las metas
de aprendizaje de forma segura, constante, comoda
y eficaz”
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Mddulo 1. La Orientacion Profesional y Vocacional: marco teérico

1.1.  Desarrollo historico de la Orientacion profesional y vocacional
1.1.1.  Periodo ideoldgico
1.1.2.  Etapa empirista
1.1.3.  Periodo observacional
1.1.4.  FEtapaempirica la Orientacion como ajuste
1.1.5.  Etapaempirica la Orientacion como educacion
1.1.6. Etapatedrica
1.1.7. Etapatecnoldgica
1.1.8. FEtapa psicopedagogica
1.1.9.  De un modelo psicométrico a un enfoque humanista
1.1.10. Expansion de la Orientacion

1.2.  Teoria, enfoques y modelos de la Orientacion Vocacional
1.2.1.  Enfoques no psicoldgicos: teoria del Azar
1.2.2.  Factores economicos
1.2.3.  Factores sociologicos
1.2.4.  Enfoques psicolégicos: enfoque de rasgos y factores
1.2.5.  Modelo psicodinamico
1.2.6. Enfoques de necesidades
1.2.7.  Enfoque del concepto de si mismo
1.2.8.  Modelo sociopsicolégico de PM, Blan
1.29. Modelo de J.L Holland
1.2.10. Enfoque fenomenoldgico de Dowald E. Super
1.2.11. Modelo de aprendizaje social de Krumboltz
1.2.12. Modelo de activacion de Dennis Pelletier

1.3.  Orientacion profesional: concepto y ambitos de actuacion
1.3.1.  ¢Qué es la Orientacion profesional?
1.3.2. Diferencias con la Orientacién educativa
1.3.3.  Marco institucional
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1.5.

1.3.4.  Los centros de formacion

1.3.5. Lafamilia

1.3.6.  Elequipo de Orientacion

1.3.7.  Elindividuo

1.38. Elgrupo

1.39. Laempresa

1.3.10. Colectivos especiales

Niveles de intervencion en la Orientacion profesional
1.4.1. Orientacion Profesional vs. Ocupacional
1.4.2. Laintervencion y su justificacion

1.4.3.  Modelo de programas

1.4.4.  Modelo colaborativo

1.4.5.  Modelo clinico

1.4.6. Modelo didactico

1.4.7. Modelos de asesoramiento

1.48. Modelo de recursos

1.49. Intervencion reactiva/proactiva

1.4.10. Intervencion grupal/individual
Orientacién Vocacional y Profesional en la ensefianza media (secundaria)
1.5.1. Breve resefa legislativa

1.5.2.  Situacion actual

1.5.3.  La Orientacion profesional y vocacional en segundaria desde la perspectiva
de padres y orientadores

1.5.4.  Los itinerarios de secundaria

1.5.5.  Géneroy Orientacion en secundaria
1.5.6. Equidady Orientacion en secundaria
1.5.7.  LaautoOrientacion

1.5.8.  Elrol del orientador en secundaria
1.59. Elpapel de la familia en secundaria
1.5.10. Perspectivas futuras

16.

1.7.

18.
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La Orientacion Vocacional y Profesional en bachillerato

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.
1.6.7.
1.6.8.
1.6.9.
1.6.10.

Breve resefia legislativa

Situacion actual

[tinerario de bachillerato social

[tinerario de humanidades

[tinerario artistico

[tinerario cientifico

Papel del departamento de Orientacién y familia
Influencia de los medios de comunicacion

La madurez vocacional

Transito a la universidad

La integracion laboral en jovenes. Modelos de intervencion

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.

1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.

La integracion laboral en jovenes desde una perspectiva historica
Situacion actual

Caracter integral de la Orientacion para el empleo

Coordinacion de instituciones

Programa de intervencion de universitarios

Programa de intervencion en jovenes con formacion no adaptada
al mercado laboral

Programa de intervencion en jévenes con dificultades de integracion
Variables de género y socioeconémicas en el primer empleo
Estrategias de empleabilidad

Perspectivas futuras

El mercado laboral actual y sus nuevos requerimientos

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.
1.8.6.

Evolucion histérica del mercado laboral

Evolucién del conocimiento

Importancia de las competencias socioemocionales
Importancia del aprendizaje colaborativo
Importancia del aprendizaje continuo

El nuevo papel de los jovenes en el empleo
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1.9.

1.8.7.
1.8.8.
1.89.
1.8.10.

La promocién en el empleo

Precariedad laboral

Desajustes educacionmercado laboral

Desajustes competencias universitarios mercado laboral

Un enfoque evolutivo de la Orientacion profesional

1.9.1.
1.9.2.
1.9.3.
1.9.4.
1.9.5.
1.9.6.
19.7.
1.9.8.
1.909.

Marco tedrico: modelo de Ginzberg
Etapa de la infancia
Periodo tentativo

Periodo realista 2.3.

Modelos de transito a la vida laboral

Desarrollo de carreras profesionales en el entorno empresarial
Auto desarrollo de la carrera profesional

Madurez profesional y recolocacion

La jubilacion y la Orientacion profesional

Modulo 2. Desarrollo organizativo de la orientacion en los centros

educativos

2.1.

2.2.

El centro educativo como ambito de intervencion de la Orientacion

2.1.1.
21.2.
2.1.3.
21.4.
2.1.5.
2.1.6.
21.7.
2.1.8.
2.1.9.
2.1.10.

La escuela como organizacion educativa: la teoria de la organizacion escolar
Principales teorias y autores sobre organizacion escolar (I): autores clésicos
Principales teorfas y autores sobre organizacion escolar (I1): perspectivas actuales

Cultura y organizacion de los centros educativos 24

Organos de toma de decisiones en los centros educativos

El centro y el aula como sistemas de relaciones

La escuela como comunidad y como proyecto comun

Los documentos organizacionales del centro educativo

La Orientacion en el proyecto educativo del centro

Relevancia del Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)

Estructuras organizativas de la Orientacion en los centros educativos

2.2.1.
222
2.2.3.

Principales estructuras organizativas de la Orientacion escolar
Organizacion de la Orientacion escolar en educacion infantil
Organizacion de la Orientacion escolar en educacion primaria

2.24.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.28.
2.2.9.

2.2.10.

Organizacion de la Orientacion escolar en educacion secundaria

Organizacion de la Orientacion escolar en formacion profesional

Organizacion de la Orientacion educativa en ensefianzas universitarias
Organizacion de la Orientacion educativa en centros de educacion para adultos
Organizacion de la Orientacion educativa en ensefianzas de régimen especial

Organizacion de la Orientacidn escolar en centros de educacion especial
y en centros de formacion ocupacional

Organizacion de la Orientacion

Roly posicién de los profesionales de la Orientacion en los centros educativos

2.3.1.
232
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.

2.3.6.
2.37.
2.38.

2.309.

2.3.10.

El enfoque sistémico en el ambito educativo: el centro como sistema

Rol y posicion: el lugar que ocupa el orientador en el centro escolar

La situacion paradojica del orientador en el centro educativo

El mago sin magia (I): hacia una estrategia operativa del orientador escolar
El mago sin magia (I1): ejemplificacion casuistica del grupo de trabajo

de Selvini Palazzoli

El mago sin magia (II1): ejemplificacién casuistica actual

El modelo educativo de Orientacion y la relacion de colaboracion

Estrategias de colaboracion en Orientacion escolar: resolucion conjunta
de problemas

Desde mi sitio (I): ¢por qué es importante un enfoque sistémico
en Orientacion educativa?

Desde mi sitio (II): me gusta ser orientador/a

La Orientacion Vocacional y Profesional dentro de las funciones de la Orientacion escolar

2.4.1.
2.4.2.
24.3.

2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.

247,

2.4.8.

Los ambitos académicos y profesionales: un continuo a lo largo de la escolarizacion
Principios fundamentales en Orientacion académica y profesional

Funciones del orientador escolar relacionadas con la Orientacién Vocacional
y Profesional

Planificacion de la Orientacion académica y profesional
Estrategias de intervencion en Orientacion académica y profesional

El dictamen de escolarizacion y la evaluacion psicopedagogica, ¢Pueden
ser medidas de Orientacion académica y profesional?

Acompafiamiento en la eleccion de itinerarios académicos y profesionales
en la ensefianza obligatoria

El consejo orientador como informe de asesoramiento vocacional
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2.6.
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2.4.9. Otras funciones del orientador escolar

2.4.10. Lugar que ocupa la Orientacion Vocacional y Profesional dentro de las funciones
de la Orientacion escolar

Hacia un curriculo de la Orientacion Vocacional y Profesional en el ambito escolar
2.51.  Construyamos vocaciones desde el ambito escolar

2.5.2.  Elorientador educativo como curador de contenidos relevantes en Orientacidn
Vocacional y Profesional

2.53. Herramientas para la curacion de contenidos relacionados con la Orientacion
Vocacional y Profesional

2.5.4. Inquietudes e intereses de los alumnos sobre Orientacion Vocacional
y Profesional

2.5.5.  Hacia un curriculo escolar sobre Orientacién Vocacional (I): objetivos
2.5.6.  Hacia un curriculo escolar sobre Orientacién Vocacional (I): contenidos
2.5.7.  Hacia un curriculo escolar sobre Orientacion Vocacional (Ill): competencias clave

2.5.8.  Hacia un curriculo escolar sobre Orientacion Vocacional (IV): estdndares
y criterios de evaluacion

2.5.9.  Elcurriculo de la Orientacion Vocacional dentro de la accion tutorial
2.5.10. La Orientacion Vocacional y Profesional como contenido transversal
2.5.11. Espacios y tiempos para orientar en la jornada escolar

De los itinerarios académicos a los itinerarios profesionales: desarrollo de un proyecto
de vida profesional

2.6.1.  Acompanar a nuestros alumnos para que encuentren su ‘Ikigai’
2.6.2.  Acompafiamiento en el conocimiento de uno mismo (I): autoconcepto

2.6.3.  Acompafiamiento en el conocimiento de uno mismo (I1): autocompetencia
y autoestima

2.6.4.  Acompafiamiento en la busqueda y conocimiento de la oferta académica
(I): itinerarios y modalidades

2.6.5.  Acompafiamiento en la busqueda y conocimiento de la oferta académica
(I): titulaciones

2.6.6.  Acompafiamiento en la busqueda y conocimiento de la oferta académica
(I1): planes de estudio

2.6.7. Acompafiamiento en la busqueda y conocimiento de la oferta profesional
(1): cualificaciones

2.6.8.  Acompafiamiento en la busqueda y conocimiento de la oferta profesional
(1): competencias profesionales

2.6.9. Acompafiamiento en la toma de decisiones vocacionales

2.6.10. El PLE vocacional: desarrollo del entorno personal de aprendizaje (PLE)
relacionado con la vocacion o futura profesion del alumno
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2.7.  Construyendo un Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP)
2.7.1.  Introduccion al Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)
2.7.2.  Principios basicos del POAP
2.7.3.  Objetivos del POAP
2.7.4.  Actividades y temporalizacion del POAP
2.7.5.  Recursos bibliograficos para realizar el POAP
2.7.6.  Recursos digitales para realizar el POAP
2.7.7. Recursos audiovisuales para realizar el POAP
2.7.8.  Recursos humanos para realizar el POAP
2.7.9. Ejemplos mejorables de POAP
2.7.10. Ejemplos de buenas practicas en POAP

2.8.  Actividades de Orientacion Vocacional y Profesional desde el centro educativo
2.8.1.  Actividades en clase (I): investigacion y presentacion de informacion
2.8.2.  Actividades en clase (Il): implicacion de expertos extraescolares en clase
2.8.3. Actividades en clase (Il): unidades tematicas dentro de una asignatura
2.8.4. Actividades extracurriculares (I): portafolio de eleccién vocacional
2.8.5. Actividades extracurriculares (I1): jornadas de Orientacién
2.8.6. Actividades extracurriculares (Il): proyectos y empresas
2.8.7. Actividades extracurriculares (IV): juegos de simulacién
2.8.8. Actividades extracurriculares (1V): aprendizaje servicio
2.8.9. Actividades coordinadas: padrinos de eleccion vocacional

2.8.10. Otras actividades de Orientacion Vocacional y Profesional desde el centro
educativo

2.9.  Actuaciones complementarias fuera del centro escolar para trabajar la Orientacién
Vocacional y Profesional

2.9.1.  Exploracion de puestos de trabajo de familiares
2.9.2. Visitaaempresas

2.9.3. Shadowing: profesional por un dia

2.9.4. Practicas en empresas

2.9.5.  Ferias o salones de empleo

2.9.6. Programas de cooperacion educativa
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2.9.7. Visita ala oficina de empleo o a servicios municipales de empleo
2.9.8. \Visita acolegios profesionales

2.9.9. Visita a universidades y otros centros formativos

2.9.10. Visita a museos y exposiciones

2.9.11. Otras actuaciones complementarias fuera del centro escolar para trabajar
la Orientacion Vocacional y Profesional

2.10. Evaluacion y mejora del Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)
2.10.1. Cambio, innovacion y mejora en Orientacion
2.10.2. ¢;Quién evalua el POAP? Heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion
2.10.3. ;Evaluacion formativa o sumativa del POAP?
2.10.4. ;Qué indices pueden valorar la eficacia del POAP?
2.10.5. Listas de control para el POAP
2.10.6. Rdubricas para evaluar el POAP
2.10.7. Dianas para evaluar el POAP
2.10.8. Encuestas y formularios escritos para evaluar el POAP
2.10.9. Encuestasy formularios digitales para evaluar el POAP
2.10.70. El portafolio vocacional como evaluacién del POAP

Médulo 3. Desarrollo de las competencias profesionales en la Orientacion

profesional

3.1.  Modelo de empleabilidad
3.1.1.  Contexto econdmico actual
3.1.2.  Elempleo en el siglo XXI
3.1.3.  Autoconocimiento
3.1.4.  Lavision
3.1.5.  Lamision
3.1.6.  Definicion de objetivos
3.1.7. Nuevos modelos de trabajo
3.1.8. Hojaderuta
3.1.9. Lamarca personal
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3.2, Desarrollo de competencias 3.5, Comunicacion
3.2.1.  Caracteristicas de las competencias 3.5.1.  Caracteristicas basicas de la comunicacion
3.2.2. Capacidades, habilidades y competencias 3.5.2.  Comunicacion efectiva
3.2.3.  Competencias que se van a demandar en el siglo XXI 3.5.3.  Escucha activa
3.2.4. Competencias personales 3.5.4.  Comunicacion intrapersonal
3.2.5. Competencias profesionales 3.5.5.  Comunicacion interpersonal
3.2.6.  Entrenamiento de competencias 3.5.6.  Comunicacion interpersonal online (correo electrénico, redes sociales)
3.2.7.  Niveles de madurez de una competencia 3.5.7. Presentaciones eficaces
3.2.8.  Evaluacion de competencias (indicadores) 3.5.8.  Comunicacion visual
3.3, Trabajo colaborativo 3.59. Comunicacion corporal (lenguaje no verbal)
3.3.1.  Eltrabajo en equipo 3.5.10. Hablar en publico
3.3.2.  Caracteristicas del trabajo colaborativo 3.6.  Adaptacion al cambio
3.3.3.  El'poder del trabajo en grupo 3.6.1. Contextoy conceptos basicos
3.3.4.  Estructuras y modelos para el trabajo colaborativo 3.6.2. Caracteristicas principales de la adaptacién al cambio
3.3.5. Las comunidades de practica 3.6.3. Desaprender para volver a aprender
3.3.6.  Herramientas para el trabajo colaborativo 3.6.4. Flexibilidady versatilidad
3.37. Empatia 3.6.5.  Proceso de gestion del cambio
3.3.8. Asertividad 3.6.6.  Factores que favorecen la adaptacion al cambio
3.39. Confianza 3.6.7. Factores negativos o que no ayudan a la adaptacion al cambio
3.3.10. Equipos autorganizados 3.6.8.  Lazona de confort
3.4.  Trabajo por proyectos 3.6.9. Lacurvade Everett Rogers
3.4.1. Modelos de trabajo 3.6.10. Laley de Moore
3.4.2.  Orientacion a resultados 3.7. Modelos de negocio
3.4.3.  Organizacion del trabajo 3.7.1.  Definicion y conceptos fundamentales
3.4.4.  Definicion de proyecto 3.7.2.  Business Canvas |
3.4.5. Ciclo de vida de un proyecto 3.7.3.  Business Canvas ||
3.4.6. Gestion de proyectos 3.7.4.  Ejemplos de modelo de negocio
3.47. Lafigura del Project Manager 3.7.5.  Innovacién
3.4.8. Metodologias para la gestion de proyectos 3.7.6.  Modelos de negocio innovadores
3.49. Diferencia entre desarrollo de proyectos y desarrollo de productos 3.7.7.  Modelos basicos de organizacion

3.4.10. Disefioy creacion de productos



Estructura y contenido | 25 tech

3.8.  Emprendimiento
3.8.1.  Modelos de negocio personal
3.8.2. Startups
3.8.3.  Planificacion estratégica de negocio
3.8.4. Lean Canvas
3.8.5.  Méetodo Lean Startup
3.8.6. Estrategia internet (negocio digital, Marketing digital)
3.8.7.  Competencias para el emprendimiento
3.8.8.  Emprendimiento social
3.8.9. Emprendimiento corporativo
3.8.10. El concepto de aportacion de Valor
3.9. Liderazgo
3.9.1. Quéesliderazgo
3.9.2.  Qué serequiere para ser un lider
3.9.3.  Tipos de liderazgo
3.9.4. Autoliderazgo
3.9.5.  Mindfulness
3.9.6. Tribus
3.9.7. Seguidores
3.9.8. Feedback
3.9.9. Coaching
3.9.10. Inteligencia emocional
3.10. Desarrollo de la creatividad
3.10.1. Conceptos fundamentales
3.10.2. Factores que favorecen el desarrollo de la creatividad
3.10.3. Factores que no favorecen la creatividad
3.10.4. Pensamiento lateral
3.10.5. Exploracion y gestion de las ideas
3.10.6. Desarrollo y seguimiento de las ideas
3.10.7. Pensamiento divergente
3.10.8. Pensamiento convergente
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”




Metodologia de estudio | 29 tecn

Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 31 teCh,

Ekarning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
gue incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periédicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.
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Titulacion

El Experto Universitario en Orientacién Profesional y Vocacional en Centros
Educativos garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el
acceso a un titulo de Experto Universitario expedido por TECH Universidad.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Orientacion Profesional y Vocacional en Centros
Educativos contiene el programa universitario mas completo y actualizado del
mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse de
recibo su correspondiente titulo de Experto Universitario emitido por
TECH Universidad.

El titulo expedido por TECH Universidad expresara la calificacion que haya obtenido en
el Experto Universitario, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas de
trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Experto Universitario en Orientacion Profesional y Vocacional en Centros
Educativos

Q
Modalidad: No escolarizada (100% en linea) t
ecn
Duracion: 6 meses universidad
c con documento de identificacion __________ ha superado

con éxito y obtenido el titulo de:
Experto Universitario en Orientacion Profesional y Vocacional en
Centros Educativos

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 450 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacién Superior reconocida
por la Secretaria de Educacién Publica a partir del 28 de junio de 2018.

En Ciudad de México, a 31 de mayo de 2024

Pt

Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector

Este titulo propio se deberd acompafiar siempre del ti P porla cada pais. cédigo tinico TECH: AFWOR23S _ techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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universidad

Experto Universitario

Orientacion Profesional
y Vocacional en Centros
Educativos

» Modalidad: No escolarizada (100% en linea)
» Duracion: 6 meses

» Titulacion: TECH Universidad

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online



Experto Universitario

Orientacion Profesional y Vocacional
en Centros Educativos

universidad



