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Presentacion

Las neurociencias se han convertido en los ultimos afios en referente para el desarrollo
de distintas ramas del saber aplicados ya sea en la clinica, la educacion, la linguistica o
el marketing, pero también en otras tan novedosas como la economia, el liderazgo o la
politica, y todo ello gracias al avance de las técnicas de Neuro-Imagen, que superan los
ya rudimentarios estudios anatdomicos de hace unos afos.
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Esta especializacion hace que los profesionales de este campo
aumenten su capacidad de éxito, lo que revierte en una mejor
praxis y en el beneficio social para toda la comunidad”
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El neuroliderazgo es un nuevo ambito de estudio que explora lo que ocurre en la fisiologia
del cerebro de los lideres y como esta influencia los comportamientos, las interacciones
y la toma de decisiones en el ambito laboral. El objetivo de esta disciplina es mejorar la
efectividad de los lideres teniendo como apoyo los descubrimientos relacionados con

la fisiologia de la mente y el cerebro. La palabra neuroliderazgo aparece por primera vez
en 2005 en la Harvard Business Review. El primer articulo que comienza a describir el
campo aparece en 2006 con el titulo The Neuroscience of Leadership. Tras estas dos
publicaciones, la palabra neuroliderazgo comenzo a escucharse en el ambito empresarial
y numerosos estudios sobre marketing comenzaron a utilizar técnicas de neuroimagen.

La neuropolitica es una rama de las neurociencias cuyo objetivo consiste en comprender
como actua el cerebro de los seres humanos no ya desde una perspectiva médica o
bioldgica, sino desde un punto de vista que los considera como ciudadanos, electores

o0 receptores expuestos a los estimulos de la comunicacion politica. En ese sentido,
saber qué valores, sentimientos o imagenes canalizan o provocan las decisiones de

los ciudadanos se convierte en el objetivo prioritario de esta nueva disciplina, pues a
partir de ese descubrimiento podran trazarse las estrategias y tacticas de comunicacion
politica adecuadas a cada momento y circunstancia. Para lograr su objetivo, la
neuropolitica combina el trabajo de una variedad de campos cientificos como las propias
neurociencias, la ciencia politica, la psicologia, la genética del comportamiento, la
primatologia y la etologia.

Aspectos que a veces parecen demasiado técnicos o con un lenguaje complicado son
abordados y explicados de forma clara y accesible para cualquier profesional interesado,
con lo que tendré una vision amplia de los aspectos tedricos y aplicados de las
neurociencias en las distintas disciplinas en que actualmente se emplean.

Una oportunidad Unica de contemplar el amplio abanico de las neurociencias aplicadas
en los mas diversos ambitos abordados con suficiente claridad para ser aplicados en la
practica profesional.

Los alumnos accederan a los Ultimos avances de las neurociencias a nivel tedrico,
ademas de aprender como aplicarlo en su profesion, ofreciendo de esta forma una
ventaja cualitativa sobre otros profesionales del sector. Facilitando, igualmente, la
incorporacion al mercado de trabajo o la promocién en el mismo, con un extenso
conocimiento tedrico y practico que mejorara sus habilidades en el desempefio de su
puesto

Este Experto Universitario en Neuroliderazgo y Neuropolitica en Psicologia en

Psicologia contiene el programa cientifico mas completo y actualizado del mercado.

Las caracteristicas mas destacadas del experto son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Neuroliderazgo y
Neuropolitica en Psicologia.

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional.

+ Las novedades sobre Neuroliderazgo y Neuropolitica en Psicologia.

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje.

+ Su hincapié en metodologias innovadoras en Neuroliderazgo y Neuropolitica en
Psicologia.

* Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual.

+ Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o
portatil con conexion a internet.

Actualiza tus conocimientos a
través del programa de Experto
Universitario en Neuroliderazgo y
Neuropolitica en Psicologia”



Este experto puede ser la mejor inversion
que puedes hacer en la seleccion de un
programa de actualizacion por dos motivos:
ademas de poner al dia tus conocimientos
en Neuroliderazgo y Neuropolitica en
Psicologia, obtendras un titulo de experto
por la TECH Global University”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la psicologia,
que vierten en esta especializacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos
especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse ante situaciones
reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional de la psicologia debera tratar de resolver las distintas situaciones

de préactica profesional que se le planteen. Para ello, el especialista contara con la ayuda
de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos en el
campo del neuroliderazgo y la neuropolitica, y con gran experiencia.
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Aumenta tu seguridad en la toma
de decisiones actualizando tus
conocimientos a través de este
Experto.

Aprovecha la oportunidad para conocer
los ultimos avances en esta materia
para aplicarla a tu practica diaria.
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Objetivos

El Experto Universitario en Neuroliderazgo y Neuropolitica en Psicologia en Psicologia
esta orientado a facilitar la actuacion del profesional interesado en estas tematicas, con
gran aplicacion en su ambito laboral.
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Este Experto te permitira actualizar tus conocimientos
en Neuroliderazgo y Neuropolitica en Psicologia
con el empleo de la ultima tecnologia educativa,
para contribuir con calidad y seguridad a la toma de
decisiones”
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Objetivo genera| * Conocer las peculiaridades del cerebro derecho.

* Desentrafiar el cerebro izquierdo.

+ Explorar la sustancia blanca.
+ Introducir al alumno en el extenso mundo de las neurociencias desde una
perspectiva practica, para que conozca las distintas disciplinas que abarca el

estudio del cerebro en relacion con el comportamiento humano y sus posibilidades.

* Reconocer las diferencias de género a nivel neuronal.
¢ Clasificar las funciones hemisféricas.

: . o _ + Descubrir el nuevo localizacionismo.
+ Conocer las herramientas empleadas en la investigacion y practica de las

neurociencias.

+ Permitir el desarrollo de las habilidades y destrezas incentivando la formacién

continua y la investigacion.

Objetivos especificos

+ Saber sobre la formacion del sistema nervioso.
+ Comprender los tipos de neuronas.

+ |dentificar hemisferios y [6bulos cerebrales.

* Diferenciar entre localizacionismo y funcionalismo cerebral.

+ Descubrir las Neuronas indiferenciadas.

* Conocer la Muerte neuronal programada.

¢ Reconocer la comunicacion eléctrica interneuronal.
+ Determinar el papel de la mielina en las neuronas.

+ Comprender la comunicacion quimica interneuronal.
+ Clasificar las neurohormonas y sus funciones.

* Diferenciar entre la edad y la plasticidad neuronal.

+ Descubrir el desarrollo neuronal.

* Conocer la relacion entre Genética del liderazgo.
+ Comprender el proceso de formacion del lider.
* Distinguir entre los tipos de Liderazgo.

+ Aprender sobre la delegacion del liderazgo.

+ Conocer sobre el lider a nivel neuronal.

* Observar al subordinado a nivel neuronal.

* Descubrir patrones del lider.

* Explorar patones del subordinado.

* Entender las emociones en el lider.

¢ Comparar las emociones en el subordinado.

* Explorar la comunicacion en el lider.

+ Dilucidar la comunicacién en el subordinado.

* Conocer el estrés en el lider.

+ Comprender el estrés en el subordinado.

* Analizar la autogestion en el lider.

+ Observar la responsabilidad en el subordinado.
¢ Aproximarse al cerebro social.

+ Conocer la Opcion politica a nivel neuronal.

+ Determinar la Eleccion personal.
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+ Comprender el papel de la Tradicién familiar en el voto.
+ Observar el influjo de la Pertenencia a grupo.

+ Comprender los Sesgos del grupo.

+ Analizar las Emociones positivas de la politica.

* Reconocer las Emociones negativas de la politica.

+ Determinar las caracteristicas del Cerebro de derechas.
+ Descubrir las peculiaridades del Cerebro de izquierdas.
+ Descubrir al Candidato frente al cerebro.

+ Conocer la relacion Colaboradores politicos y cerebro.
+ Descubrir el Branding politico.

+ Analizar la relacion Cerebro y marcas politicas.

+ Conocer las Campafias publicitarias en politica.

+ Comprender las Campafias electorales en politica.

+ Descubrir el Perfil del que vota.

+ Determinar el Perfil del indeciso.

* Presentar Casos de aplicacion de la neuropolitica.

+ Conocer los Exitos de la neuropoltica.

Da el paso para ponerte al dia en las
dltimas novedades en Neuroliderazgo
y Neuropolitica en Psicologia en
Psicologia”
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de profesionales de los
mejores centros educativos y universidades del territorio nacional, conscientes de la
relevancia de la actualidad de la especializacion innovadora, y comprometidos con la
ensefianza de calidad mediante las nuevas tecnologias educativas.
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Un completisimo programa docente, estructurado

en unidades didacticas muy bien desarrolladas,
orientadas a un aprendizaje eficaz y rapido, compatible
con tu vida personal y profesional”
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Maédulo 1. Bases de las neurociencias Médulo 2. El neuroliderazgo

1.1.  Elsistema nervioso y las neuronas. 2.1.  Liderazgo Genética vs. Ambiental.
1.1.1.  Laformacion del sistema nervioso. 2.1.1.  Genética del liderazgo.
1.1.2.  Tipos de neuronas. 2.1.2. Formacion del lider.
1.2.  Bases neurobioldgicas del cerebro. 2.2.  Estilos de liderazgo.
1.2.1.  Hemisferios y l6bulos cerebrales. 2.2.1. Tipos de Liderazgo.
1.2.2.  Localizacionismo vs. Funcionalismo cerebral. 2.2.2.  Delegacion del liderazgo.
1.3.  Genéticay desarrollo neuronal. 2.3.  Sesgos neuronales.
1.3.1.  Neuronas indiferenciadas. 2.3.1.  Lider a nivel neuronal.
1.3.2.  Muerte neuronal programada. 2.3.2.  Subordinado a nivel neuronal.
1.4 Mielinizacion. 2.4, Habitos y cambio de patrones.
1.4.1.  Lacomunicacion eléctrica inter-neuronal. 2.4.1.  Patrones del lider.
1.4.2.  Elpapel de la mielina en las neuronas. 2.472.  Patones del subordinado.
1.5, Neuroquimica del cerebro. 2.5, Emocion vs. Liderazgo.
1.5.1.  La comunicacion quimica interneuronal. 2.5.1.  Emociones en el lider.
1.5.2.  Las neurohormonas y sus funciones. 2.52.  Emociones en el subordinado.
1.6. Plasticidad y desarrollo cerebral. 2.6.  Habilidades Comunicativas.
1.6.1.  Edad vs. plasticidad neuronal. 2.6.1.  Comunicacion en el lider.
1.6.2.  Eldesarrollo neuronal. 2.6.2.  Comunicacion en el subordinado.
1.7.  Diferencias hemisféricas. 2.7.  Elcerebro estresado.
1.7.1. Cerebro derecho. 2.71. Elestrésenellider.
1.7.2.  Cerebroizquierdo. 2.7.2. Elestrés en el subordinado.
1.8.  Conectividad interhemisférica. 2.8, Autogestion vs. Ceder responsabilidad.
1.8.1.  Lasustancia blanca. 2.8.1. Autogestion en el lider.
1.8.2. Diferencias de género. 2.8.2.  Responsabilidad en el subordinado.
1.9.  Localizacionismo vs. Funcionalismo. 2.9. Exitosy fracasos a nivel neuronal.
1.9.1.  Funciones hemisféricas. 2.9.1. Exitosy fracasos del lider.
1.9.2.  Nuevo localizacionismo. 2.9.2. Exitosy fracaso en el subordinado.
1.10. Técnicas para el estudio del cerebro invasivas vs. no invasivas. 2.10. Estrategias de optimizacion del Neuro-Liderazgo.
1.10.1. Técnicas invasivas. 2.10.1. Entrenamiento en el Neuro-Liderazgo.

1.10.2. Técnicas no invasivas. 2.10.2. Exitos en el Neuro-Liderazgo.



Estructura y contenido | 15 tech

Médulo 3. La neuropolitica

3.1.  Elcerebro politico.
3.1.1.  Elcerebro social.
3.1.2. Opcidn politica a nivel neuronal.
3.2.  Sesgos atencionales.
3.2.1.  Eleccion personal.
3.2.2.  Tradicion familiar.
3.3.  La pertenencia politica.
3.3.1.  Pertenencia a grupo.
3.3.2.  Sesgos del grupo.
3.4.  Las emociones politicas.
3.4.1.  Emociones positivas de la politica.
3.4.2.  Emociones negativas de la politica.
3.5.  Derechavs. Izquierda.
3.5.1.  Cerebro de derechas.
3.5.2.  Cerebro de izquierdas.
3.6. Laimagen del politico.
3.6.1. Candidatoy cerebro.
3.6.2.  Colaboradores politicos y cerebro.
3.7.  Lamarca del partido.
3.7.1.  Branding politico.
3.7.2.  Cerebroy marcas politicas.
3.8.  Las campaiias politicas.
3.8.1. Campafias publicitarias en politica.
3.8.2. Campanfas electorales en politica.
3.9.  Ladecision de votar.
3.9.1.  Perfil del que vota.
3.9.2.  Perfil del indeciso.
3.10. Nuevas herramientas aplicadas a la Neuro-Politica.
3.10.1. Casos de aplicacién de la Neuro-Politica.
3.10.2. Exitos de la Neuro-Politica.
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Metodologia

Esta capacitacion te ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra metodologia se
desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado en las facultades de medicina mas prestigiosas
del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por publicaciones de gran
relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional, para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH empleamos el Método del caso

Ante una determinada situacion clinica, ¢qué harias tu? A lo largo del programa te Oplimal decision

enfrentards a multiples casos clinicos simulados, basados en pacientes reales en los
gue deberas investigar, establecer hipotesis y, finalmente, resolver la situacion. Existe
abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método. Los psicélogos aprenden
mejor, mas rapido y de manera mas sostenible en el tiempo.

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Con TECH el psicélogo experimenta una
forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las Universidades
tradicionales de todo el mundo.

Segun el Dr. Gérvas, el caso clinico es la presentacion comentada de un paciente, o
grupo de pacientes, que se convierte en «caso», en un ejemplo o modelo que ilustra
algun componente clinico peculiar, bien por su poder docente, bien por su singularidad
o rareza. Es esencial que el caso se apoye en la vida profesional actual, intentando
recrear los condicionantes reales en la practica profesional del psicologo.




-
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¢Sabias qué este método fue desarrollado

en 1912 en Harvard para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se estableciéo como
método estandar de ensefianza en Harvard”
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La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los psicdlogos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental mediante ejercicios de
evaluacion de situaciones reales y aplicacién de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida, en capacidades practicas,
que permiten al psicélogo una mejor integracion del conocimiento la
practica clinica.

3. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y
conceptos, gracias al planteamiento de situaciones que han surgido
de la realidad.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

En TECH potenciamos el método del caso de Harvard con la mejor
metodologia de ensefianza 100 % online del momento: el Relearning.

Nuestra Universidad es la primera en el mundo que combina el
estudio de casos clinicos con un sistema de aprendizaje 100% online
basado en la reiteracion, que combina un minimo de 8 elementos
diferentes en cada leccion, y que suponen una auténtica revolucion
con respecto al simple estudio y analisis de casos.

El psicélogo aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de software de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia hemos capacitado a mas de 150.000 psicélogos con un
éxito sin precedentes, en todas las especialidades clinicas. Nuestra metodologia
. pedagogica esta desarrollada en entorno de maxima exigencia, con un alumnado

A T

universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en
tu capacitacion, desarrollando el espiritu critico,
la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede
en espiral (aprendemos, desaprendemos, olvidamos y reaprendemos). Por eso,
combinamos cada uno de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Durante toda tu formacidn, tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creard nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Técnicas y procedimientos educativos en video

]
..:

Te acercamos a las técnicas mas novedosas, a los Ultimos avances educativos, al
primer plano de la actualidad educativa. Todo esto, en primera persona, con el maximo
rigor, explicado y detallado para tu asimilacion y comprension. Y lo mejor, puedes verlos
las veces que quieras.

Restimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
gue incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento. Este sistema exclusivo de formacion para la presentacion de
contenidos multimedia fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”

Lecturas complementarias

La participacion en este curso te dara acceso a una biblioteca virtual en la que podras
complementar y mantener actualizada tu formacion mediante los Ultimos articulos en
el tema, documentos de consenso, guias internacionales...

Un recurso inestimable que podras utilizar incluso cuando termines tu periodo de
formacion con nosotros.

O R
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Learning From an Expert

La observacién de un experto realizando una tarea es la manera mas efectiva de
aprendizaje. Es el denominado Learning From an Expert: una manera contrastada de
afianzar el conocimiento y el recuerdo de lo aprendido. Por ello, en nuestros cursos
incluimos este tipo de aprendizaje a través de clases magistrales.

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacion de terceros expertos. El
denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y genera
seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo de este
programa mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos: para que
compruebes como vas consiguiendo tus metas.

Clases magistrales —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacion de terceros expertos. El
denominado Learning from an expert aflanza el conocimiento y el recuerdo, y genera
seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

Te ofrecemos los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o guias
rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudarte a progresar
en tu aprendizaje.

LI I
\
N
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Titulacion

El Experto universitario en Neuroliderazgo y Neuropolitica en Psicologia le garantiza,
ademas de la especializacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de
Experto expedido por la TECH Global University.
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Supera con éxito esta especializacion y recibe tu titulacion
universitaria sin desplazamientos ni farragosos tramites.




tecn 26|Titulacion

Este programa te permitira obtener el titulo propio de Experto Universitario en Neuroliderazgo
y Neuropolitica en Psicologia avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital
del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. EI EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que

tiene como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de
educacion superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores
comunes, la implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo |sus mecanismos de
garantia de calidad para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y
académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua R

o ) ! N : . lobal
y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su drea de tecn ﬂ,f;vg,si,y
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa. B |
Titulo: Experto Universitario en Neuroliderazgo y Neuropolitica en Psicologia

D/Dfa________ con documento de identificacion _______________ ha superado

ECTS: 18 con éxito y obtenido el titulo de:
N.° Horas Oficiales: 450 h. Experto Universitario en Neuroliderazgo y Neuropolitica en Psicologia

Se trata de un titulo propio de 450 horas de duracién equivalente a 18 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaay fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Este titulo propio se deberd acompaRiar siempre del pedido por la autoridad competente para ejs pais. c6digo Gnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Experto Universitario
Neuroliderazgoy
Neuropolitica

en Psicologia

» Modalidad: online

» Duracién: 6 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto universitario

Neuroliderazgo y Neuropolitica
en Psicologia
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