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1)
Presentacion

Disefar una investigacion psicoldgica, llevarla a cabo, interpretarla y publicarla son
habilidades que solo los profesionales mas capacitados poseen y que determinan
la diferencia entre los mejores del sector. Este curso se ha creado para ofrecerte la
posibilidad de adquirir los conocimientos que necesitas para poder ser uno de ellos,
desarrollando investigaciones completas y convirtiéndolas en instrumentos de alta
utilidad, en los diferentes sectores en que se utilizan.
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Las claves y desarrollos de la investigacion
en psicologia, en un curso de alta calidad
creado para formar a los profesionales mas
competitivos del sector”
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Este Experto proporciona amplios conocimientos en modelos y técnicas avanzadas
en Investigacion Psicoldgica. Para ello, contaras con un profesorado que destaca por
su amplia experiencia profesional en los diferentes ambitos en los que se desarrolla la
psicologia y en los distintos sectores de la poblacion.

Alo largo de este programa, recorreras los planteamientos actuales y mas novedosos
en la materia. Aprenderas a trabajar en todos los ambitos de trabajo que intervienen.
De esta manera, al acabar esta capacitacion, estaras capacitado para desarrollar
proyectos de investigacion psicoldgica controlando sus procesos desde el principio
hasta el final. Un compendio de conocimientos que te colocard en un posicionamiento
profesional muy competitivo y Util.

No solo te llevaremos a través de los conocimientos tedricos que te ofrecemos, sino
que te mostraremos otra manera de estudiar y aprender, mas organica, mas sencilla y
mas eficiente. Trabajaremos para mantenerte motivado y para crear en ti pasion por el
aprendizaje, ayudandote a pensar y a desarrollar el pensamiento critico.

Un paso de alto nivel que se convertira en un proceso de mejora, no solo profesional,
sino personal.

Una capacitacion creada para
profesionales que aspiran a la
excelencia y que te permitira
adquirir nuevas competencias y
estrategias de manera fluida y
eficaz”

Una capacitacion de alto nivel cientifico, apoyada en un avanzado desarrollo
tecnoldgico y la experiencia docente de los mejores profesionales. Estas son algunas
de sus cualidades diferenciales:

¢ El desarrollo de casos préacticos presentados por expertos.

+ Sus contenidos gréficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concehidos, recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el psicélogo.

* Las novedades e innovaciones de los diferentes campos de la psicologia.

* Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje.

+ El sistema interactivo de aprendizaje basado en algoritmos para la toma de decisiones
sobre las situaciones planteadas.

* Su especial hincapié en metodologias de vanguardia.

*+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos
y trabajos de reflexién individual.

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet.



Incluye un cuadro docente muy amplio de profesionales pertenecientes al ambito de
la psicologia, que vierten en esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de
reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un aprendizaje inmersivo programado para entrenarse ante situaciones

reales.

El disefo de este programa se apoya en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen. Para ello, el profesional contara con la ayuda de un
novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos en el campo
de la psicologia.
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Olvidate de las obsoletas formas de estudiar

a la manera tradicional y consigue que tu
Un planteamiento totalmente aprendizaje sea mas sencillo y motivador.
centrado en la eficacia formativa,
que te permitira aprender de
forma real, constante y eficiente”

Este Curso marca la diferencia en
elmercado laboral situandote entre
los profesionales mas capacitados.
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Objetivos

Los objetivos de este programa se han establecido como guia de desarrollo de toda
la capacitacion, con la mision concreta de ofrecer al alumno una capacitacion muy
intensiva que impulse realmente su progresion profesional. Un viaje de crecimiento
personal que te llevara hasta la calidad maxima en tu intervencion como psicologo.
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Si tu objetivo es mejorar en tu profesion, adquirir
una cualificacion que te habilite para competir
entre los mejores, no busques mas. Esta
capacitacion te dara el impulso que tu carrera
necesita”
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Objetivo general

+ Formar profesionales habilitados para la Investigacion Psicoldgica, que puedan intervenir
con capacidad real de trabajo y con resultados éptimos, apoyados en los conocimientos
tedricos y practicos mas actualizados y Utiles para su profesion.

Este Experto esta dirigido a todos
los psicologos que quieren alcanzar
un alto grado de especializacion en
Investigacion Psicologica”




Objetivos especificos

+ Saber seleccionar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las
personas y grupos interesados.

* Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos y
restricciones.

+ Contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto).
Seleccionando y construyendo indicadores y técnicas de medicion para evaluar los
programas y las intervenciones.

* Medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones para
posteriormente analizarlos

* |dentificar las necesidades y demandas de investigacion que se ajusten mas a los
diferentes contextos

* Manejar las distintas modalidades de medicion de las variables y procesos psicoldgicos

+ Seleccionar instrumentos y muestras adecuadas para una investigacion, disefidndolos y
adaptandolos

+ Medir y recopilar los datos objetivos para la evaluacion de las intervenciones.
+ Analizar los resultados de una intervencion e interpretarlos

* Interpretar las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia y manejar su aplicacion en el
campo de la investigacion

* Ser capaz de describir y medir variables.

* Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

» Saber disefiar y adaptar instrumentos de evaluacion.

+ Saber validar y contrastar instrumentos de evaluacion.

* Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

+ Disefiar, adaptar, validar y contrastar los instrumentos de evaluacion.

*

*

*

*
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Analizar los resultados de la evaluacion e interpretar los resultados de la evaluacién.

Conocer las distintas técnicas de analisis de datos en la investigacion en Psicologia
Aplicada: anélisis univariados, multivariados y fundamentos de los modelos de
ecuaciones estructurales.

Conocer los avances mas relevantes en el campo del disefio y analisis de test en
Psicologfa.

Conocer los avances metodoldgicos mas relevantes para el anélisis del cambio
significativo en estudios sobre programas de intervencion social, clinica o educativa.

Analizar e interpretar adecuadamente los datos de diferentes preguntas de investigacion,
con la ayuda de software especializado.

Analizar e interpretar de forma adecuada los datos procedentes de estudios tanto
cualitativos como cuantitativos, con la ayuda de software especializado

Aprender el campo de la ética en el ambito de la psicologia

Reflexionar y obtener una vision critica hacia los valores y principios éticos tanto propios
como de la profesion en si

Discurrir sobre las tomas de decisiones en el ambito de la psicologia, con sus
repercusiones éticas

Poseer un conocimiento tedrico extenso de la deontologia profesional y de unas
herramientas de analisis y reflexion critica para poder desarrollar correctamente su
profesion.
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de

profesionales en Desarrollo Psicolégico de la Emocion, conscientes de la relevancia de
la actualidad de la capacitacion para poder profundizar en el area de conocimiento y
realizar publicaciones de calidad académica.
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Este Experto Online en Desarrollo Psicologico
de la Emocion contiene el programa cientifico
mas completo y actualizado del mercado”
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Médulo 1. Disefios de Investigacion en Psicologia
1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

La investigacion.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.

Introduccion.

Caracteristicas de la investigacion.

La investigacion en el aula.

Claves necesarias para la investigacion.
Ejemplos.

Resumen.

Referencias bibliogréaficas.

La investigacion neuropsicologica.

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

Introduccion.

La investigacion neuropsicoldgica educativa.
El conocimiento y el método cientifico.

Tipos de enfoques.

Etapas de la investigacion.

Resumen.

Referencias bibliogréaficas.

La ética en la investigacion.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.

Introduccion.
Consentimiento informado.
Ley de proteccion de datos.
Resumen.

Referencias bibliograficas.

Fiabilidad y validez.

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.

Introduccion.

Fiabilidad y validez en las investigaciones.
Fiabilidad y validez en la evaluacion.
Resumen.

Referencias bibliograficas.

Control de variables en una investigacion.

1.5.1.
1.5.2.
1.56.3.
1.5.4.
1.5.5.
1.5.6.

Introduccion.

Eleccidn de variables.
Control de variables.
Seleccidn de la muestra.
Resumen.

Referencias bibliogréaficas.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

El enfoque de investigacion cuantitativo.
1.6.1.  Introduccion.

1.6.2. Caracteristicas.

1.6.3. Etapas.

1.6.4.  Instrumentos de evaluacion.
1.6.56.  Resumen.

1.6.6. Referencias bibliograficas.

El enfoque de investigacion cualitativo I.
1.7.1.  Introduccion.

1.7.2. Laobservacion sistematica.
1.7.3. Fases de lainvestigacion.

1.7.4. Técnicas de muestreo.

1.7.5.  Control de calidad.

1.7.6. Técnicas estadisticas.

1.7.7. Resumen.

1.7.8. Referencias bibliograficas.

El enfoque de investigacion cualitativo |,
1.8.1.  Introduccion.

1.82. Laencuesta.

1.8.3.  Técnicas de muestreo.

1.8.4. Fases de la encuesta.

1.8.5. Disefos de investigacion.

1.8.6.  Técnicas estadisticas.

1.8.7.  Resumen.

1.8.8. Referencias bibliograficas.

El enfoque de investigacion cualitativo 1.
1.9.1.  Introduccion.

1.9.2.  Tipos de entrevistas y caracteristicas.
1.9.3. Preparacion de la entrevista.
1.9.4. Entrevistas de grupos.

1.9.5. Técnicas estadisticas.

1.9.6. Resumen.

1.9.7. Referencias bibliograficas.



1.10. El disefio de caso Unico.

1.10.1. Introduccion.

1.10.2. Caracteristicas.

1.10.3. Tipos.

1.10.4. Técnicas estadisticas.

1.10.5. Resumen.

1.10.6. Referencias bibliograficas.
1.11. Lainvestigacion-accion.

1.11.1. Introduccion.

1.11.2. Objetivos de la investigacién-accion.

1.11.3. Caracteristicas.

1.11.4. Fases.

1.11.5. Mitos.

1.11.6. Ejemplos.

1.11.7. Resumen.

1.11.8. Referencias bibliograficas.

1.12. Larecogida de informacién en una investigacion.

1.12.1. Introduccion.
1.12.2. Técnicas de recogida de informacion.
1.12.3. Evaluacion de la investigacion.
1.12.4. Evaluacion.
1.12.5. Interpretacion de resultados.
1.12.6. Resumen.
1.12.7. Referencias bibliograficas.

1.13. Manejo de los datos en una investigacion.
1.13.1. Introduccion.
1.13.2. Bases de datos.
1.13.3. Datos en excel.
1.13.4. Datos en SPSS.
1.13.5. Resumen.
1.13.6. Referencias bibliogréficas.
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1.14. Difusion de resultados en neuropsicologia.

1.76.

1.17.

1.14.1.
1.14.2.
1.14.3.
1.14.4.
1.14.5.

Introduccion.
Publicaciones.

Revistas especializadas
Resumen.

Referencias bibliograficas.

Las revistas cientificas.

1.15.1.
1.15.2.
1.15.3.
1.15.4.
1.15.5.
1.15.6.
1.15.7.

Introduccion.
Caracteristicas.

Tipos de revistas.

indices de calidad.

Envio de articulos.
Resumen.

Referencias bibliograficas.

El articulo cientifico.

1.76.1.
1.16.2.
1.16.3.
1.76.4.
1.16.5.
1.76.6.

Introduccion.

Tipos y caracteristicas.
Estructura.

indice de calidad.
Resumen.

Referencias bibliograficas.

LLos congresos cientificos.

1.17.0.
1.17.2.
1.17.3.
1.17.4.
1.17.5.
1.17.6.
1.17.7.

Introduccion.

Importancia de los congresos.
Comités cientificos.
Comunicaciones orales.

El poster cientifico.

Resumen.

Referencias bibliogréficas

tecn
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Médulo 2. Psicometria 2.6. Fiabilidad.

. . ) 2.6.1.  Fiabilidad como correlacion entre formas paralelas.
2.1, Introduccion general a la Psicometria. .
) L 2.6.2.  Estabilidad temporal.
21.1.  Teoria de la medicion.

2.1.2.  Teoria de las escalas de medida. 263 Consistencia mf[ema.
L 2.6.4.  Errores de medida.
2.1.3. Enfoque axiomatico.

: o 2.6.5.  Coeficiente de fiabilidad de las diferencias
2.1.4.  Escalamiento psicofisico. . . i
. L 2.6.6.  Estimacion de las puntuaciones verdaderas
2.1.5.  Escalamiento psicoldgico. ‘
. 2.6.7.  Contraste sobre puntuaciones verdaderas.
2.1.6.  Teoria de los tests. .
o 2.68.  Factores que afectan a la fiabilidad del test.
2.1.7.  Teoria clasica de los tests.

, , 2.6.9. Teoria de la generalizabilidad.
2.1.8.  Teoria de larespuesta a los items. . g
. o 2.7.  Validez.
2.19. Técnicas multivariantes. ) )
. 2.7.1.  Validez de contenido.
2.2.  Construccion del test. . o
. - 2.7.2.  Validez predictiva.
2.2.1.  Escuelas psicométricas. .
L 2.7.3. Validez de constructo.
2.2.2.  Enfoque funcionalista. . .
2.7.4.  Validez de constructo factorial.
2.2.3. Enfoque del rasgo. .
. » L 2.75.  Elmodelo factorial con un factor.
2.2.4.  Identificacion del propdsito del test. .
. - 2.7.6.  Elmodelo factorial con dos factores.
2.3.  Planificacion del test. . .
2.7.7.  Validez convergente-discriminante.
2.3.1.  Factores contextuales externos.

2.3.2.  Atributos internos del test. 28 Baremacion de un test

2.3.3.  Definicion del dominio. ;:12 (PJen?les.operc;n.UIes. izad
234, Tipode soporte. 82 untuaciones tipicas normalizadas.

935  Construccion de los ftems. 2.8.3.  Puntuaciones tipicas derivadas.

284. B l6gicos.
2.36. Formato de respuesta. 99 T8 i d laremos crct)noolglclgis
2.3.7. Normas para la redaccion de los items. o eoria de la respuesta a fos ftems.

2.38.  Cuantificacion de las respuestas. 291 Supuestos de lfa T.Rl' .
s 2.9.2.  Curva caracteristica de los items
2.4, Andlisis de los elementos del test.

241, indice de dificuttad. Somemenseneicae
2.42.  Indice de homogeneidad. =4 Independencia focal )
P . 29.5.  Modelos Logisticos: uno, dos y tres parametros
2.4.3.  Indice de validez. z
. S 2.9.6. Comprobacion de los modelos.
2.4.4.  Andlisis de alternativas incorrectas. s : .
. 2.9.7.  Funcion de informacion.
2.4.5.  Correccion de los efectos del azar. 298 Aplicaci
2.5, Modelo lineal clasico. o plcaciones.
251, Supuestos fundamentales de la TCT.
2.5.2.  Concepto de formas paralelas.
253, Coeficiente de fiabilidad.
2.5.4.  Fiabilidad de un test formado por n formas paralelas.
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2.10. Aspectos éticos y deontoldgicos.
2.10.1.  Normas generales.
2.10.2. Principios éticos y deontoldgicos de la evaluacién psicoldgica.
2.10.3. Usode los tests.
2.10.4. Formacion de los usuarios.
2.10.5. Tests computarizados.
2.10.6. Traduccion-adaptacion de los tests.
2.10.7. Tests referidos al criterio.
2.10.8. Preparacion para los tests.
2.10.9. Utilizacién de los datos.

tecn

Maédulo 3. Estadistica Descriptiva e Inferencial

3.1.  Lametodologia de investigacion.
3.1.1.  Introduccion.
3.1.2.  Laimportancia de la metodologia de investigacion.
3.1.3.  Elconocimiento cientifico.
3.1.4.  Enfoques de investigacion.
3.1.5.  Resumen.
3.1.6.  Referencias bibliograficas.
3.2 Eleccioén del tema a investigar.
3.2.1.  Introduccion.
3.2.2.  Elproblema de investigacion.
3.2.3.  Definicion del problema.
3.2.4.  Eleccion de la pregunta de investigacion.
3.25.  Objetivos de la investigacion.
3.2.6.  Variables: Tipos.
3.2.7.  Resumen.
3.2.8.  Referencias bibliograficas.
3.3.  Lapropuesta de investigacion.
3.3.1. Introduccion.
3.3.2.  Las hipdtesis de la investigacion.
3.3.3.  Viabilidad del proyecto de investigacion.
3.34. Introduccion y justificacion de la investigacion.
3.35.  Resumen.
3.3.6. Referencias bibliograficas.
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3.4, Elmarco tedrico. 3.8. Investigacion cuantitativa.
3.4.1.  Introduccion. 3.8.1.  Introduccion.
3.4.2.  Elaboracion del marco tedrico. 3.8.2. Disefios de grupos aleatorios.
3.4.3.  Recursos empleados. 3.8.3. Disefios de grupos aleatorios con bloques.
3.4.4. Normas APA. 3.8.4. Otros disefios utilizados en psicologia.
3.4.5. Resumen. 3.8.5. Técnicas estadisticas en la investigacion cuantitativa.
3.46. Referencias bibliograficas. 3.86. Resumen.
3.5, Lahbibliografia. 3.8.7. Referencias bibliograficas.
3.5.1.  Introduccion. 3.9. Investigacion cuantitativa Il.
3.5.2.  Importancia de las referencias bibliograficas. 3.9.1. Introduccion.
3.5.3.  Como referenciar de acuerdo con las normas APA. 3.9.2. Disefios unifactoriales intrasujeto.
3.5.4.  Formato de los anexos: Tablas y figuras. 3.9.3.  Técnicas de control de los efectos de los disefios intrasujeto.
3.6.5.  Gestores de bibliografia: Que son y como usarlos. 3.9.4. Técnicas estadisticas.
3.5.6.  Resumen. 3.9.56.  Resumen.
3.5.7.  Referencias bibliograficas. 3.9.6. Referencias bibliograficas.
3.6 Marco metodoldgico. 3.10. Resultados.
3.6.1.  Introduccion. 3.10.1. Introduccion.
3.6.2. Hojade ruta. 3.10.2. Como recoger los datos.
3.6.3.  Apartados que debe contener el marco metodoldgico. 3.10.3. Como analizar los datos.
3.6.4. Lapoblacion. 3.10.4. Programas estadisticos.
3.6.5.  Lamuestra. 3.10.5. Resumen.
3.6.6. Variables. 3.10.6. Referencias bibliogréaficas.
3.6.7. Instrumentos. 3.11. Estadistica Descriptiva.
3.6.8.  Procedimiento. 3.11.7. Introduccion.
3.6.9. Resumen. 3.11.2. Variables en investigacion.
3.6.10. Referencias bibliograficas. 3.11.3. Andlisis cuantitativos.
3.7.  Disefos de investigacion. 3.11.4. Analisis cualitativos.
3.7.1.  Introduccion. 3.11.5. Recursos que se pueden emplear.
3.7.2.  Tipos de disefios. 3.11.6. Resumen.
3.7.3. Caracteristicas de los disefios empleados en Psicologia. 3.11.7. Referencias bibliogréaficas.
3.7.4. Disefios de investigacion empleados en educacion. 3.12. Contraste de hipdtesis.
3.7.5. Disefios de investigacion empleados en Neuropsicologia de la educacion. 3.12.1. Introduccion.
3.7.6.  Resumen. 3.12.2. Las hipotesis estadisticas.
3.7.7. Referencias bibliograficas. 3.12.3. Como interpretar la significatividad (valor p).

3.12.4. Criterios para el analisis de pruebas paramétricas y no paramétricas.
3.12.6. Resumen.
3.12.6. Referencias bibliograficas.



3.13.

3.14.

3.16.

Médulo 4. Etica y Deontologia

4.1.

4.2.

4.3.

Estadistica correlacional y anélisis de independencia.
3.13.1. Introduccion.

3.13.2. Correlacion de Pearson.

3.13.3. Correlacion de Spearman y Chi-cuadrado.
3.13.4. Resultados.

3.13.5. Resumen.

3.13.6. Referencias bibliograficas.

Estadistica de comparacion de grupos.

3.14.1. Introduccion.

3.14.2. Prueba Ty U de Mann-Whitney.

3.14.3. Prueba Ty Rangos con Signos de Wilcoxon.
3.14.4. Los resultados.

3.14.5. Resumen.

3.14.6. Referencias bibliograficas.

Discusion y conclusiones.

3.15.1. Introduccion.

3.15.2. Quees la discusion.

3.15.3. Organizacion de la discusion.
3.15.4. Conclusiones.

3.15.5. Limitaciones y prospectiva.
3.15.6. Resumen.

3.15.7. Referencias bibliograficas

La importancia de la ética y la deontologia profesional

4.1.1. Lanecesidad de estudiar los principios éticos y bioéticos en psicologia
4.1.2.  Deontologia profesional en psicologia, la gran ausente
41.3. Eticay deontologia en las diferentes areas

Un recorrido por la historia: de la filosoffa a la deontologia profesional

421. Los principios filosoficos de la ética. Etica y moral
42.2. Etica, bioética y psicoética
4.2.3.  Surgimiento de la deontologia profesional
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Esta capacitacion te ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra metodologia se
desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado en las facultades de medicina mas prestigiosas
del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por publicaciones de gran
relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona
el aprendizaje lineal convencional, para llevarte

a través de sistemas ciclicos de ensenanza: una
forma de aprender que ha demostrado su enorme
eficacia, especialmente en las materias que requieren
memorizacion”
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En TECH empleamos el Método del caso

Ante una determinada situacion clinica, ¢qué harias tu? A lo largo del programa te
enfrentaras a multiples casos clinicos simulados, basados en pacientes reales en los
que deberas investigar, establecer hipdtesis y, finalmente, resolver la situacion. Existe
abundante evidencia cientifica sobre la eficacia del método. Los psicélogos aprenden
mejor, mas rapido y de manera mas sostenible en el tiempo.

Con TECH el psicologo experimenta una
forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las Universidades
tradicionales de todo el mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Research

Evidence Data

Segun el Dr. Gérvas, el caso clinico es la presentacion comentada de un paciente, o
grupo de pacientes, que se convierte en «caso», en un ejemplo o modelo que ilustra
algun componente clinico peculiar, bien por su poder docente, bien por su singularidad
o rareza. Es esencial que el caso se apoye en la vida profesional actual, intentando
recrear los condicionantes reales en la practica profesional del psicélogo.
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¢Sabias qué este método fue desarrollado

en 1912 en Harvard para los estudiantes de e = TRTRT
Derecho? El método del caso consistia en - :: = =
presentarles situaciones complejas reales 4 N ——

para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio
como método estandar de ensenanza en
Harvard"

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los psicélogos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental mediante ejercicios
de evaluacion de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera soélida, en capacidades
practicas, que permiten al psicélogo una mejor integracion del
conocimiento la practica clinica.

3. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y
conceptos, gracias al planteamiento de situaciones que han surgido
de la realidad.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

En TECH potenciamos el método del caso de Harvard con la mejor
metodologia de ensefianza 100 % online del momento: el Relearning.

Nuestra Universidad es la primera en el mundo que combina el
estudio de casos clinicos con un sistema de aprendizaje 100% online
basado en la reiteracién, gue combina un minimo de 8 elementos
diferentes en cada leccion, y que suponen una auténtica revolucion
con respecto al simple estudio y analisis de casos.

El psicologo aprendera mediante
casos reales y resolucion de
situaciones complejas en entornos
simulados de aprendizaje. Estos
simulacros estan desarrollados

a partir de software de ultima
generacion que permiten facilitar el
aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia hemos capacitado a mas de 150.000 psicologos con un
éxito sin precedentes, en todas las especialidades clinicas. Nuestra metodologia
pedagdgica esta desarrollada en entorno de maxima exigencia, con un alumnado
universitario de un perfil socioecondémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu capacitacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede
en espiral (aprendemos, desaprendemos, olvidamos y reaprendemos). Por eso,
combinamos cada uno de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Durante toda tu capacitacion, tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

\V4

Técnicas y procedimientos en video

v
..:

I Te acercamos a las técnicas mas novedosas, a los Ultimos avances educativos, al
primer plano de la actualidad en la medicina rehabilitadora. Todo esto, en primera
persona, con el maximo rigor, explicado y detallado para tu asimilacién y comprension.
Y lo mejor, puedes verlos las veces que quieras.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
afianzar el conocimiento. Este sistema exclusivo de capacitacion para la presentacion
de contenidos multimedia fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

La participacion en este curso te dara acceso a una biblioteca virtual en la que podras
complementar y mantener actualizada tu capacitacion mediante los Ultimos articulos
en el tema, documentos de consenso, guias internacionales.

Un recurso inestimable que podras utilizar incluso cuando termines tu periodo de
capacitacion con nosotros.

NS
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Analisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene necesariamente, que ser contextual. Por eso, te
presentaremos los desarrollos de casos reales en los que el experto te guiara a través
del desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera

claray directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periddicamente tu conocimiento a lo largo de este programa
mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos: para que compruebes
como vas consiguiendo tus metas.

Learning from an expert —
La observacion de un experto realizando una tarea es la manera mas efectiva de ﬁ
aprendizaje. Es el denominado Learning from an expert: una manera contrastada /\

de afianzar el conocimiento y el recuerdo de lo aprendido. Por ello, en nuestros
cursos incluimos este tipo de aprendizaje a través de clases magistrales.

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacion de terceros expertos.
El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y genera
seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.
Guias rapidas de actuacion »
/ Una de las funciones mas importantes de nuestro equipo es seleccionar aquellos =
contenidos considerados como imprescindibles y presentarlos en forma de fichas o ‘/]

gufas répidas de actuacion para facilitar su comprension.




06
Titulacion

A través de una experiencia de aprendizaje diferente y estimulante, podras consequir las
competencias necesarias para dar un gran paso en tu capacitacion. Una oportunidad de
progresar, con aval de una universidad moderna y especializada, que te proyectara a otro

nivel profesional.
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Incluye en tu capacitacion un titulo de Experto
Universitario en Investigacion Psicologica: Un
paso de gigante en tu competitividad en el
sector”
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Este Experto Universitario en Investigacion Psicologica te aportara todos los
conocimientos de un profesional de alto nivel.

Tras la superacion de las evaluaciones por parte del alumno, éste recibira por correo
postal con acuse de recibo su correspondiente Experto Universitario emitido por el
TECH - Universidad Tecnoldgica.

El titulo expedido por la TECH - Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que
haya obtenido en el Experto, y reline los requisitos comunmente exigidos por las bolsas
de trabajo, oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Experto Universitario en Investigacion Psicoldgica
N° Horas Oficiales: 600 h.

[}
tecn universidad
» tecnoldgica

Otorga la presente

CONSTANCIA

___________ con documento de identificaciéonn°___________
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

EXPERTO UNIVERSITARIO

en
Investigacion Psicoldgica

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 600 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacién Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Fme

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

Este titulo propio se debera acompafiar siempre del titulo expedido por la autoridad comp para ejercer cada pas. codigo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

+Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencion con un coste afiadido de 140€ mas gastos de envio del titulo apostillado.



[ ]
te C universidad
» tecnoldgica

Experto Universitario
Investigacion Psicologica

Modalidad: Online

Duracién: 6 meses

Titulacién: TECH - Universidad Tecnoldgica
Horas lectivas: 600 h.
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