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Presentacion

La interaccion social y sus desajustes conforman una serie de oportunidades de
intervencion de gran interés para el profesional de la psicologia. Para poder intervenir
en este campo, el profesional requiere de conocimientos amplios, actualizados y
concretos, que permitan entender los nuevos planteamientos que la evolucion social
ha determinado. Este curso es una oportunidad Unica de dar el salto hacia esa maxima
competencia.
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Este Curso ampliara tus horizontes como
psicologo y te permitira crecer personal y
profesionalmente”
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Este Diplomado proporciona amplios conocimientos en modelos y técnicas avanzadas en
Psicologia de la Interaccion Social. Para ello, contaras con un profesorado que destaca por su
amplia experiencia profesional en los diferentes ambitos en los que se desarrolla la psicologia
y en los distintos sectores de la poblacion.

A'lo largo de este programa, recorreras los planteamientos actuales y mas novedosos en

la materia. Aprenderas las teorias y procesos psicosociales que estan implicados en la
interaccion social, asi como los modelos, conceptos y métodos por los que se articulan dichos
procesos.

No solo te llevaremos a través de los conocimientos tedricos que te ofrecemos, sino que

te mostraremos otra manera de estudiar y aprender, mas organica, mas sencilla y mas
eficiente. Trabajaremos para mantenerte motivado y para crear en ti pasion por el aprendizaje,
ayudandote a pensar y a desarrollar el pensamiento critico.

Un paso de alto nivel que se convertird en un proceso de mejora, no solo profesional, sino
personal.

Una formacion creada para profesionales
que aspiran a la excelencia y que te
permitira adquirir nuevas competencias y
estrategias de manera fluida y eficaz”

Este Diplomado en Psicologia de la Interaccion Social contiene el programa
académico mas completo y actualizado del panorama universitario. Las caracteristicas
mas destacadas de la formacion son:
+ Eldesarrollo de 100 casos practicos presentados por expertos en Psicologia
Evolutiva.

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el psicélogo.

+ Las novedades e innovaciones de los diferentes campos de la psicologia.

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje.

+ El sistema interactivo de aprendizaje basado en algoritmos para la toma de
decisiones sobre las situaciones planteadas.

+ Su especial hincapié en metodologias de vanguardia.

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual.

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o
portatil con conexion a internet.



Un planteamiento totalmente centrado
en la eficacia formativa, que te permitira
aprender de forma real, constante y
eficiente”

Incluye un cuadro docente muy amplio de profesionales pertenecientes al ambito de
la psicologia, que vierten en esta formacion la experiencia de su trabajo, ademas de
reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un aprendizaje inmersivo programado para entrenarse ante situaciones
reales.

El disefio de este programa se apoya en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen. Para ello, el profesional contara con la ayuda de un
novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos en el campo
de la investigacion.
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Aumenta tu seguridad como psicologo,
actualizando tus conocimientos a través
de este Curso.

Este Curso marca la diferencia
entre un profesional con muchos
conocimientos y un profesional
realmente competente.
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Objetivos

Los objetivos de este programa se han establecido como guia de desarrollo de toda la
formacion, con la mision concreta de ofrecer al alumno una formacion muy intensiva
que impulse realmente su progresion profesional. Un viaje de crecimiento personal que
te llevara hasta la calidad maxima en tu intervencion como psicélogo.
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Si tu objetivo es mejorar en tu profesion,
adquirir una cualificacion que te habilite para
competir entre los mejores, no busques mas.
Esta formacion dara el impulso que tu carrera
necesita”




tecn 10| Objetivos

Objetivo general

Formar profesionales habilitados para el ejercicio de la psicologia que puedan intervenir
con capacidad real de trabajo y con resultados 6ptimos, apoyados en el manejo
completo de la ética y la deontologia, con los conocimientos tedricos y practicos mas
actualizados y utiles.

Este Curso esta dirigido a los
psicologos que buscan un incremento
en su capacidad asistencial y un
Impulso a su carrera”
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Objetivos especificos

Conocer las teorias y procesos psicosociales que estan implicados en la interaccion
social, asi como los modelos, conceptos y métodos por los que se articulan dichos
Procesos.

Reflexionar sobre sus propios procesos de interaccion social internos (formacion
de la identidad, autoconcepto y emociones) y sobre los que estén ligados a los
contextos en los que el individuo se sustenta (la familia y la cultura).

Conocer los instrumentos que ayuden a detectar situaciones de riesgo para una
conducta social

Profundizar en estrategias, conceptos e ideas para promover dicha conducta
social sana. Se contara para ello con la exposicion de diferentes estudios e
investigaciones cientificas.

Obtener una vision global de lo que puede llevar a una conducta determinada y, lo
que es mas importante, facilitar conductas sociales con procesos mas adaptativos.
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Estructura y contenido ¢

Los contenidos de esta completa formacion han sido desarrollados por los
profesionales mas competentes de este sector, con un criterio de alta calidad en cada
uno de los momentos de la misma. Para ello, se han seleccionado los temas mas
relevantes y completos, con las actualizaciones mas novedosas y de mayor interés del
momento.




Estructura y contenido | 13 tec/:

Este Diplomado en Psicologia de la
Interaccion Social contiene el programa

b cientifico mas completo y actualizado del
mercado”
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Maddulo 1. Psicologia de la interaccién social

1.1. Introduccion a la materia
1.1.1.  El porqué de la importancia de los procesos de interaccion social
1.1.2.  Elorigen: Darwin

1.1.3.  Lagunas que se han rellenado: desarrollos posteriores de la Teoria
Darwinista

1.1.4. Perspectiva evolucionista
1.1.5.  Competicion y cooperacion
1.2. Contexto cultural y su influencia en los procesos de interaccion social
1.2.1.  Introduccion
1.2.2.  Psicologia social y cultura
1.2.3.  Conclusiones
1.3. Las emociones en la interaccion social
1.3.1.  Definiciones de la emocion y términos relacionados
1.3.2.  Teorias del estudio de la emocion
1.3.3. Influencias sociales y el contexto social
1.3.4. Elpapel de los otros y de la cultura sobre la expresion emocional
1.3.5.  Laregulaciony el autocontrol emocionales
1.4. Autoconcepto e identidad social
1.41. Elestudio del yo
1.4.2. Lainvestigacion del autoconcepto y de la autoestima
1.4.3.  Autoconcepto y autoestima en la adolescencia
1.5. Relaciones de pareja
1.5.1. Indicadores de salud de la pareja
1.5.2.  Patologia de la pareja
1.53. Elapego
1.54. Tipos de crisis que se pueden dar en la pareja

1.6. Relaciones familiares exitosas
1.6.1.  Introduccion: el modelo sistémico y enfoques relevantes
1.6.2.  Lacomunicacion como base de las relaciones familiares
1.6.3. Familia sana: contexto favorecedor de mas posibilidades
1.6.4. Psicoeducacion emocional familiar

1.7. Agresion y sus consecuencias en el mundo actual
1.7.1.  Definicion
1.7.2.  Supuestos basicos del analisis psicosocial de la agresion
1.7.3. Teorfas psicosociales
1.7.4.  Mecanismos implicados en el proceso de agresion

1.8. Prevencion e intervencion de las conductas agresivas-violentas en infancia y
adolescencia

1.8.1.  Definicion del concepto de bulliyng.

1.8.2. Teorfas explicativas de la agresividad y de la conducta violenta

1.8.3.  Contextos y factores implicados en la violencia entre iguales

1.8.4. Investigaciones sobre la prevalencia de la violencia entre iguales
1.9. Ayuda y altruismo

1.9.1. Historia de la conducta de ayuda en psicologia social

1.9.2.  Conceptos basicos: conducta prosocial, conducta de ayuda, altruismo'y
cooperacion

1.9.3. Teorias explicativas sobre los origenes y las tendencias prosociales
1.10. Procesos de influencia social

1.10.1. Anadlisis psicosocial de la influencia social

1.10.2. Influencia centrada en el individuo

1.10.3. Influencia centrada en el grupo

1.10.4. Aplicacion de la influencia social a diferentes aspectos de la sociedad
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‘ ‘ Nuestro programa de estudios ha

sido disefiado pensando en la eficacia
docente: para que aprendas mas
deprisa, de manera mas eficiente y de
forma mas permanente”
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Metodologia

Esta formacion te ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra metodologia se
desarrolla a través de una forma de aprendizaje de forma ciclica: el relearning. Este
sistema de ensefianza es utilizado en las facultades de medicina mas prestigiosas
del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por publicaciones de gran
relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona
el aprendizaje lineal convencional, para llevarte

a través de sistemas ciclicos de ensefianza: una
forma de aprender que ha demostrado su enorme
eficacia, especialmente en las materias que
requieren memaorizacion”
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Optimal decision
Patient
Values

Ante una determinada situacion, ;qué harfa usted? A lo largo de estos meses, €l
profesional se enfrentara a multiples casos simulados, en los que debera investigar,
establecer hipdtesis y, finalmente, resolver la situacion. Este método hace que los
especialistas aprendan mejor, ya que aceptan mas responsabilidad y se acercan a la
realidad de su futuro profesional.

Research

Evidence Data

El relearning te permitira aprender con
menos esfuerzo y mas rendimiento,
implicandote mas en tu formacion,
desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al

éxjto” El caso clinico es la presentacion comentada de un paciente, o grupo de pacientes, que
se convierte en «caso», en un ejemplo o modelo que ilustra algun componente clinico
peculiar, bien por su poder docente, bien por su singularidad o rareza. Es esencial que
el caso se apoye en la vida profesional actual, intentando recrear los condicionantes
reales en la practica profesional.
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La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la
asimilacion de conceptos, sino un desarrollo de su capacidad
mental mediante ejercicios de evaluacion de situaciones
reales y aplicacidn de conocimientos.

El aprendizaje se concreta de una manera sdlida, en
capacidades practicas, que permiten al alumno una mejor
integracion en el mundo real.

Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las
ideas y conceptos, gracias al planteamiento de situaciones
que han surgido de la realidad.

La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte
en un estimulo muy importante para el alumnado, que

se traduce en un interés mayor en los aprendizajes y un
incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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‘ ‘ El alumno podra aprender

con las ventajas del acceso
a entornos simulados de
aprendizaje y el planteamiento

de aprendizaje por observacion,
Learning from an Expert”

Un sistema inmersivo de transmision de
conocimientos, a traves de la participacion
en la resolucion de problemas reales,
apoyado en la mejor tecnologia audiovisual
del mercado docente.

El aprendizaje con el método Relearning te
permitira, ademas de aprender y consolidar
lo aprendido de una manera mas eficaz,
conseguir tus metas formativas con mas
velocidad y menos esfuerzo.

Relearning Methodology

Learning
from
evidence

Competencies
testing
(retesting)

Learning
from an
expert

Von-Restorf
Effect

Neurocognitive
context
dependent
learning
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana. Se valoraron, como muy positivos, la calidad docente, la calidad de los
materiales, la estructura del curso y los objetivos conseguidos.

Con mas de 150.000 profesionales formados en esta
metodologia y un nivel de satisfaccion de 8.017 a nivel
internacional, el relearning ha demostrado estar a la

e

altura de los mas exigentes entornos de evaluacion.

En nuestro sistema, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en espiral
(aprendemos, desaprendemos, olvidamos y reaprendemos). Por eso, combinamos
cada uno de estos elementos de forma concéntrica.

Mas de 150.000 profesionales han sido formados a través de esta metodologia,
alcanzando un éxito sin precedentes. Todo ello en un entorno de alta exigencia, con los
mas elevados estandares de evaluacion y de seguimiento.

Esta formacion se apoyara, sobre todo, en la experiencia. Un
proceso en el que poner a prueba los conocimientos que iras
adquiriendo, consolidandolos y mejorandolos paulatinamente.
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En este curso tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Técnicas y procedimientos en video

Te acercamos a las técnicas mas novedosas, a los Ultimos avances educativos, al
primer plano de la actualidad educativa. Todo esto, en primera persona, con el maximo
rigor, explicado y detallado para tu asimilacion y comprension. Y o mejor, puedes verlos
las veces que quieras.

Restumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
gue incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento. Este sistema exclusivo de formacion para la presentacion de
contenidos multimedia fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

La participacion en este curso te dara acceso a una biblioteca virtual en la que podras
complementar y mantener actualizada tu formacién mediante los ultimos articulos en
el tema, documentos de consenso, guias internacionales...

RIS

Un recurso inestimable que podras utilizar incluso cuando termines tu periodo de
formacion con nosotros.
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Anadlisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene necesariamente, que ser contextual. Por eso, te
presentaremos los desarrollos de casos reales en los que el experto te guiara a través
del desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera

claray directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo de este programa
mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos: para que compruebes
como vas consiguiendo tus metas.

Learning From an Expert | e—

La observacion de un experto realizando una tarea es la manera mas efectiva de
aprendizaje. Es el denominado Learning From an Expert: una manera contrastada
de aflanzar el conocimiento y el recuerdo de lo aprendido. Por ello, en nuestros
cursos incluimos este tipo de aprendizaje a través de clases magistrales.

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.
El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles

Guias rapidas de actuacion

Te ofrecemos los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudarte a
progresar en tu aprendizaje.

LK)
K\
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Titulacion

Através de una experiencia de aprendizaje diferente y estimulante, podras conseguir las
competencias necesarias para dar un gran paso en tu formacion. Una oportunidad de
progresar, con el apoyo y el seguimiento de una universidad moderna y especializada,
gue te proyectara a otro nivel profesional.
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@ @ Incluye en tu formacion un titulo de Diplomado

en Psicologia de la Interaccion Social: Un paso de
gigante en tu competitividad en el sector”
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Este Diplomado en Psicologia de la Interaccion Social contiene el programa cientifico
mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de las evaluaciones por parte del alumno, éste recibira por
correo postal con acuse de recibo su correspondiente Diplomado emitido por TECH
Universidad Tecnoldgica.

El titulo expedido por TECH Universidad Tecnoldgica. expresara la calificacion que haya
obtenido en el Curso, y redne los requisitos comunmente exigidos por las bolsas de
trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Diplomado en Psicologia de la Interaccién Social
N° Horas Oficiales: 150

]
te C n universidad
» tecnologica

Otorga la presente

CONSTANCIA

C. , con documento de identificacion n®.
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

DIPLOMADO

en
Psicologia de la Interaccion Social

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 150 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizaciéon dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Dr. Pedro Navarro lllana Mtra.Tere Guevara Navarro
Rector Secretaria General

cédigo Gnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién con un coste afiadido de 140€ mas gastos de envio del titulo apostillado.
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