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» Modalidad: online
» Duracion: 12 semanas

» Titulacion: TECH Universidad Tecnolégica
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» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online

Acceso web: www.techtitute.com/psicologia/curso-universitario/coaching-educativo-inteligencia-emocional-psicologos
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Presentacion

La psicologia ha incorporado a su intervencion las diferentes maneras de trabajar de las
diferentes inteligencias. En este tipo de trabajo, el coaching se convierte en una manera
de desarrollo de la inteligencia emocional muy interesante y llena de posibilidades.

En este curso, aprenderas a utilizar estos enfoques en el drea de la Inteligencia
Emocional desde el abordaje de la psicologia. Todos estos conocimientos, te ayudaran
a posicionarte dentro de un sector que cada vez mas demanda profesionales formados
y preparados para trabajar con nifios y adolescentes, teniendo pleno conocimiento de
como gestionar de forma correcta su inteligencia emocional.
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Aprende a aplicar el coaching en tu trabajo
como psicologo utilizandolo como herramienta
para el desarrollo de la inteligencia emocional”
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El Coaching necesita adaptarse al contexto y existe en funcién de las necesidades
planteadas por ese contexto, en este caso el Educativo que solicita constantemente
psicologos correctamente instruidos. No es de extrafar que dada la complejidad de
agentes y procesos de la Educacion el Coaching Educativo pueda abordar necesidades
en los diversos campos de la docencia: en la tutoria individual y los problemas de
aprendizaje o rendimiento, en la gestion de aula, resolucion de conflictos, motivacion
para el aprendizaje, liderazgo en grupos de alumnos o los retos que plantea la direccion
de instituciones educativas.

El Coaching Educativo no es tanto una metodologia como un enfoque que aporta sus
propias herramientas en complementacion con los diversos abordajes educativos, y
cuyo fin es generar cambios y transformaciones para la excelencia. En este contexto,
los psicélogos forman una parte muy importante, pues pueden canalizar todo el
entorno del menor para orientarlo hacia su correcto desarrollo.

La naturaleza voluble de las emociones ha dificultado tradicionalmente su
sistematizacion. Sin embargo, su energia mueve a la accion. Y eso las hace claramente
detectables y educables. Las Neurociencia y la psicologia precisamente, han aportado
muchos descubrimientos de cémo funcionan las emociones, cémo actlan y qué
consecuencias resultan sobre el comportamiento y nuestra biologia.

Los procesos de aprendizaje generan emociones. Sin emocion no se puede aprender.
El binomio pensamiento y emocién funcionan de la mano para facilitar y motivar el
aprendizaje o para dificultarlo. Conocer las emociones que potencian el aprender y las
que lo dificultan es la primera de las tareas que la Inteligencia emocional tiene para
mejorar la Educacion.

Este programa ha sido creado por coaches profesionales que trabajan a diario con
menores aspectos tan claves como la identidad, la autoestima, el talento, la creatividad,
la inteligencia emocional y la atencion, manteniendo una vision sistémica con la familia
y el centro educativo. Entre estos profesionales destaca un experto internacional de
maximo prestigio, encargado de impartir una serie de rigurosas Masterclasses que
recogen los Ultimos avances en este campo.

Este Diplomado en Coaching Educativo e Inteligencia Emocional para Psicélogos
contiene el programa educativo mas completo y actualizado del mercado. Las
caracteristicas mas destacadas del curso son:

+ Desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Coaching Educativo,
Inteligencia Emocional y Sistémica. Sus contenidos graficos, esquematicos
y eminentemente practicos con los que estan concebidos, recogen una
informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas indispensables para
el ejercicio profesional

+ Novedades sobre Coaching Educativo, Inteligencia Emocional y Sistémica

+ Contiene ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para
mejorar el aprendizaje

+ Con especial hincapié en metodologias innovadoras en Coaching Educativo,
Inteligencia Emocional y Sistémica. Todo esto se complementara con lecciones
teoricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos
y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet

Un experto internacional de maximo
prestigio impartira una exclusiva
Masterclasses a lo largo de este
itinerario académico”



Este diplomado es la mejor inversion
que puedes hacer en la seleccion de
un programa de actualizacion por dos
motivos: ademas de poner al dia tus
conocimientos en Coaching Educativo
e Inteligencia Emocional , obtendras

un titulo por TECH la mejor universidad
digital del mundo”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.

Presentacion | 07 tecn

Aumenta tu sequridad en la toma de
decisiones actualizando tus conocimientos
a traves de este diplomado.

La forma de trabajo de esta formacion
te ensenara a aplicar el coaching con
una perspectiva diferente e innovadora.
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Objetivos

El objetivo de este experto es dar al profesional de la psicologia las herramientas
necesarias para trabajar en inteligencia emocional. Durante la capacitacion podras
alcanzar los conocimientos necesarios para desarrollar planes de trabajo en este
contexto con seguridad y eficiencia. De esta forma, se consigue una mejoria latente
en el nifio y adolescente y una consolidacion del profesional de la psicologia dentro
del sector. Todo ello, permite tanto la mejoria del paciente, como el crecimiento del
psicologo, que sera capaz de trabajar en instituciones de diversa indole con éxito.
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El objetivo de este Diplomado es habilitarte para
trabajar en la inteligencia emocional a traves del
Coaching ofreciendo a tus pacientes una forma de
trabajo innovadora y eficaz”
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Objetivos generales

+ Proporcionar al alumnado una capacitacion avanzada, de caracter especializado y
basada en un conocimiento teorico e instrumental

+ Adquirir y desarrollar las competencias y habilidades necesarias para obtener una
cualificacion como profesional de la Educacion con competencias en Coaching
Educativo, mediacion y resolucion de conflictos, motivacion para el aprendizaje,

_.'. N,

b

15

gestion emocional y liderazgo de aula

Aprovecha la oportunidad y da el paso
para ponerte al dia en las dltimas
novedades en Coaching Educativo e
Inteligencia Emocional”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Inteligencia Emocional Médulo 2. Coaching Educativo
+ Conocer las bases y fundamentos del Coaching Educativo + Promover un analisis y reflexion critica de los problemas y sus causas que afectan a las
+ Obtener conocimientos sobre las teorias educativas y psicoldgicas relacionadas con el personas, grupos y sociedades, especialmente la infancia, propiciando un cambio de
Coaching Educativo actitudes y comportamientos en nuestra sociedad,
« Comprender la necesidad y la bisqueda de sentido en procesos de Coaching + Realizar acciones y programas encaminados a la toma de conciencia sobre algunas

situaciones de injusticia y al cambio de valores para combatirlas

*

Asumir la importancia del encuentro dialdgico en Educacion
+ Potenciar la participacion de la sociedad y especialmente de nifios, nifias y adolescentes y

entidades del sector, en transformar el mundo

*

Familiarizarse con los ambitos de actuacion del Coaching Educativo

*

Conocer los beneficios de la aplicacion del Coaching en contextos educativos , _ o . N
+ Crear procesos de empoderamiento y espacios de participacion activa democratica para

la infancia, encaminados a la transformacion de las politicas y del modelo de toma de

*

Saber las competencias del profesor-coach

+ Conocer las fases del proceso de Coaching Educativo y saber aplicarlas a grupos de Aula decisiones en los temas que les afectan
* Apreciar el papel potencial del Coaching en la creacion de sinergias de equipos docentes + Promover la investigacion y reflexion sobre tematicas vinculadas con la infancia y el
+ Apreciar y conocer el papel del Coaching para desarrollar habilidades directivas desarrollo, fundamentando diferentes propuestas para promover el desarrollo humano

+ Favorecer el trabajo en red con otras entidades del sector, para alcanzar un mayor impacto
en nuestras acciones

+ Capacidad para el andlisis de la realidad social, econémica, politica y cultural de las
distintas sociedades en las que contextualiza la labor de los agentes de Cooperacion para
el desarrollo

+ Analizar y comprender las iniciativas globales de lucha contra la pobreza
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Direccion del curso

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de profesionales de
los mejores centros educativos y universidades del territorio nacional, conscientes
de la relevancia de la actualidad de la formacion innovadora, y comprometidos con

la ensefianza de calidad mediante las nuevas tecnologias educativas. Este equipo de
profesionales, comprometidos con formar a psicologos de primer nivel, ha disefiado
esta completisima formacion que habilitara a los profesionales para ejercer con éxito
en instituciones sociosanitarias y educativas pudiendo influir correctamente en el

desarrollo de nifios y adolescentes.




Direccion del curso | 13 tech

Aprende de profesionales de referencia, los
ultimos avances en los procedimientos en
Coaching educativo e inteligencia emocional

n
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Director Invitado Internacional

El Doctor Christian van Nieuwerburgh es la principal referencia internacional del Coaching
Educativo, habiendo desarrollado una amplia carrera en esta area que le ha llevado a ser autor
y editor de obras tan relevantes como An Introduction to Coaching Skills: A Practical Guide y

Coaching in Education: Getting Better Results for Students, Educators and Parents.

Entre sus muchas labores en este campo destacan sus puestos directivos en instituciones como
Growth Coaching International y el International Centre for Coaching in Education, de los cuales
es Director Global y Director Ejecutivo. Ademas, es miembro principal del Centre for Wellbeing
Science en University of Melbourne y miembro honorario del Carnegie School of Education en la

Leeds Beckett University, del Reino Unido.

Como experto en Coaching, ha impartido conferencias sobre motivacion y liderazgo en Estados
Unidos, el Reino Unido, Australia, Europa y Asia Oriental, ademas de haber publicado numerosos

articulos académicos en revistas cientificas de renombre.
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Dr. Van Nieuwerburgh, Christian

+ Director Global en Growth Coaching International, Sidney, Australia
+ Director Ejecutivo del International Centre for Coaching in Education

+ Autor y editor de libros clave en el area del Coaching como Coaching in Education:
Getting Better Results for Students, Educators and Parents

+ Doctor en Inglés por University of Birmingham
+ Master en Psicologia por University of East London

+ Profesor de Coaching y Psicologia Positiva en el Centre for Positive Psychology
and Health del Royal College of Surgeons in Ireland

+ Miembro honorario del Carnegie School of Education en la Leeds Beckett
University, Reino Unido

+ Miembro principal del Centre for Wellbeing Science en el Melbourne Graduate
School of Education de University of Melbourne, Australia Gracias a TECH podras

aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Direccion

D. Riquelme Mellado, Francisco

+ Jefe de Estudios en el CEA Mar Menor. Torre-Pacheco, Murcia, Espafia
Docente en la Consejeria de Educacion de la Region de Murcia
Catedratico de la Especialidad de Dibujo
Coordinador de los Proyectos de Artes Visuales en las Aulas Hospitalarias de la Region de Murcia
Formador del Proyecto Educacion y Responsable de la Fundacion Botin en la Region de Murcia
Escribe para la revista educativa INED21. Proyecto Educativo Una Educacion para Ser

Bloguero y divulgador educativo

Licenciado en Bellas Artes por la Universidad Politécnica de Valencia

Master Especialista Universitario en Arte Terapia por la Escuela de Psicologia Practica de Murcia
Formacion Gestalt con el programa SAT de la Fundacion Claudio Naranj

Coach con certificado ICF, ASESCO y AECOP con competencias en PNL y Sistémica

Formador de Formadores para CEFIRE de Orihuela y CPR Murcia
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D. Romero Monteserin, Jose Maria

Director Académico en la Escuela de Lengua Espafiola de la Universidad de Salamanca en Lisboa
Colaborador en varias ELE-USAL en Gestion

Profesor Externo de la Fundacion CIESE-Comillas en Gestion de Centros Educativos y Formacion
Formador Online en Gestién de Centros Educativos en la Fundacion CIESE-Comillas

Grado en Magisterio por la Universidad Complutense de Madrid

Master en Gestion de Centros Educativos por la Universidad Antonio de Nebrija

Master en Formacion del Profesorado de Secundaria por la Universidad CEU Cardenal Herrera
Posgrado en Organizacion Escolar

Técnico Superior Universitario en Gestion de RR. HH
+ Técnico Superior de Formacion en la Empresa
+ Experto en Direccion de proyectos
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Dra. Beltran Catalan, Maria

+ Pedagoga Terapeuta en Oriéntate con Maria
+ Fundadora y Codirectora de la Asociacion Espafiola PostBullying
+ Doctora Cum Laude en Psicologia por la Universidad de Cérdoba

+ Galardonada con el Premio Joven a la Cultura Cientifica 2019, concedido por el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) y el Ayuntamiento de Sevilla

Dr. Visconti Ibarra, Martin

+ Director General en el Colegio Bilingte Academia Europea
Doctor en Ciencias de la Educacion y del Comportamiento
Especializacion en Inteligencia Emocional
Graduado en Educacion Primaria
Master Online en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos
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Dia. Jiménez Romero, Yolanda

+ Asesora Pedagogica y Colaboradora Externa Educativa
Coordinadora Académica en Campus Universitario Online
Directora Territorial del Instituto Extremeno-Castilla la Mancha de Altas Capacidades
Creacion de Contenidos Educativos INTEF en el Ministerio de Educacion y Ciencia
Grado de Educacion Primaria Mencion en Inglés
Psicopedagoga por la Universidad Internacional de Valencia
Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades
Master en Inteligencia Emocional Especialista en Practitioner PNL

Profesores
DAa. Rodriguez Ruiz, Celia + Licenciada en Psicologia por la UNED
+ Psicologa Clinica en Centro EVEL + Licenciada en Pedagogia por la Universidad Complutense de Madrid
+ Responsable del Area de Psicopedagdgica del Centro de Estudio Atenea + Especialista Universitario en Terapia Cognitivo Conductual en la Infancia y Adolescencia
Asesora Pedagdgica en Cuadernos Rubio por la UNED
+ Redactora en Revista Hacer Familia + Especialista en Psicologia Clinica y Psicoterapia Infantil por INUPSI
+ Redactora del Equipo Médico Webconsultas Healthcare + Formada en Inteligencia Emocional, Neuropsicologia, Dislexia, TDAH, Emociones

+ Colaboradora en la Fundacion Eduardo Punset Positivas y Comunicacion
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de expertos en
psicologia y educacion, que han tenido en cuenta para su elaboracion las Ultimas
estrategias y novedades del Coaching especialmente a nivel educativo. Estos
contenidos seran la principal base del profesional de la psicologia a la hora de crecer
y consolidarse dentro de este sector con unas mayores garantias de éxito, atendiendo
a nifios y adolescentes de forma 6ptima y ayudandolos en su proceso de desarrollo
cognitivo y emocional. Todo esto, posibilitara que el profesional se posicione como un
psicologo de prestigio.
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Este Diplomado en Coaching Educativo e
Inteligencia Emocional Para Psicologos
contiene el programa cientifico mas
completo y actualizado del mercado”
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Mddulo 1. Inteligencia Emocional

1.1.  Definicion de Inteligencia Emocional
1.1.1.  Recorrido historico de la |E
1.1.2. Origeny desarrollo de la IE en Espafia
1.1.3.  Diversos autores que han acufiado una definicién de IE
1.1.4.  Thorndike y la Inteligencia Social
1.1.5.  Salovey y Mayer
1.1.6.  Daniel Goleman
1.1.7.  Definicién de Inteligencia Emocional
1.1.8.  Componentes de la Inteligencia Emocional
1.1.9. Caracteristicas de las capacidades de la IE
1.1.10. Claves para desarrollar la Inteligencia Emocional
1.2. Emociones
1.2.1.  ¢Emocién?, el camino hacia una definicién
1.2.2.  iParaqué sirven las emociones?
1.2.3.  Proceso emocional
1.2.3.1. Diferencia entre emocion y sentimiento
1.2.4. Clasificacién y tipos de emociones
1.3.  Emociones, actitud y capacidad competencial
1.3.1. Laactitud
1.3.1.1. ;Qué es la actitud?
1.3.1.2. Componentes de la actitud
1.3.2.  Eloptimismo
1.3.3.  Competencias emocionales
1.3.4. Habilidades sociales o relaciones interpersonales




1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Gestion emocional

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.

1.4.5.
1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.
1.49.

¢En qué consiste la gestion emocional?
Autoconocimiento

Conciencia emocional

Valoracién de uno mismo

1.4.1.1. Nuestras fortalezas y debilidades
La comunicacion interna

La comunicacion externa

1.4.6.1. El poder de las palabras

La asertividad

1.4.7.1. Estilos comunicativos

Lenguaje no verbal

La postura y las emociones

Inteligencia emocional y educacion

1.5.1.
1.5.2.
1.5.8.
1.54.
1.5.5.

1.5.6.
1.5.7.
1.5.8.
1.5.9.

Inteligencia emocional en el aula

Ventajas de la IE en el aula

Beneficios de la inteligencia emocional

La inteligencia emocional en el alumnado

El clima del aula

1.5.5.1. La relacién del profesor con los alumnos
1.5.5.2. Larelacién entre los alumnos en el aula
La comprension emocional en el aula
Inteligencia emocional y rendimiento académico
Aprendizaje emocionante

Herramientas para la gestion del aula

Las capacidades del pensamiento

1.6.1.
1.6.2.

Aproximacion al concepto
Tipos de capacidades y vinculos entre ellos

La automotivacion y las capacidades de realizacion

1.7.1.
1.7.2.

La educacién emocional en la formacion del profesorado

Las emociones en la practica docente

1.8.

1.9.
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Bienestar docente
1.8.1. Las claves del bienestar docente
1.8.2.  Laeducacion emocional y el rol del docente
1.8.3.  Elmétodo del pensamiento emocional
1.8.3.1. Autoconocimiento
1.8.3.2. Autoestima
1.8.3.3. Control emocional
1.8.3.4. Motivacion
1.8.3.5. Empatia
1.8.3.6. Liderazgo
1.8.3.7. El docente emocionalmente inteligente
1.8.3.8. Empatia y comunicacion con los alumnos
1.8.3.9. Técnicas para conseguir un feedback enriquecedor
Habitos de las personas con Alta Inteligencia Emocional
1.9.1.  ;Qué es una personal con alta inteligencia emocional?
1.9.2. Latriada del éxito
1.9.3.  Vision personal
19.4. Liderazgo personal
1.9.5.  Administracion y gestion personal
1.9.6. Liderazgo interpersonal
1.9.7. Lasinergia
1.9.8. La flexibilidad y adaptacion creativa
1.99. Laresiliencia
1.9.10. Elementos que generan alto rendimiento
Personas altamente sensibles
1.10.1. Aproximacion al concepto
1.10.2. Laalta sensibilidad y otros rasgos de la personalidad
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Mddulo 2. Coaching Educativo

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

¢Qué es el Coaching Educativo? Bases y fundamentos

2.1.1.  Definicion y conexion con teorias educativas y psicologicas

2.1.2.  Educar en la voluntad de sentido

2.1.3. Noodinamicay Coaching

2.1.4.  Logopedagogia, Coaching y educacion en el ser

2.1.5.  Retos para la educacion del ser desde el Coaching y la Logopedagogia

2.1.6.  ElCoaching al servicio del encuentro dialdgico entre profesor y alumno.
Pedagogia de la alteridad

2.1.7. Estilos de relacion de ayuda y Coaching

Ambitos de aplicacion del Coaching en Educacion

2.2.1.  Coaching en el contexto de relacién profesor-alumno. Tutoria compartida
2.2.2.  Coaching en el contexto de relacion alumno-alumno. Tutoria entre iguales
2.2.3.  Coaching para el desarrollo de la funcion docente

2.2.4.  Equipos docentes y claustros. Sentido de equipo, sinergias

2.2.5.  Equipos directivos y el desarrollo de herramientas ejecutivas

2.2.6. Coaching para padres y madres

Beneficios de su aplicacion en contextos educativos

2.3.1.  Coachingy desarrollo de las funciones ejecutivas y metacognicion

2.3.2.  Coachingy necesidades de apoyo educativo

2.3.3.  Coaching para alcanzar la excelencia

2.3.4. Desarrollo de la autoestima y el autoconcepto

Pedagogias basadas en la cooperacion y desarrollo de la autonomia y Coaching
2.4.1.  Pedagogias colaborativas

2.4.2.  Ventajas del Aprendizaje Colaborativo (AC)

2.43.  ;Como trabajar con AC?

2.44. Técnicas de AC
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2.5.  Estilos de relacion de ayuda y Coaching
2.5.1.  Eldocente como coach
2.52.  Competencias del docente como “entrenador” del alumnado
2.5.3.  Coaching en el marco de la Tutoria compartida
2.5.4.  Habilidades del docente como facilitador del cambio
2.5.5.  Aplicaciones en el grupo de aula
2.56. Equipos docentes y claustros. Sentido de equipo, sinergias
2.5.7. Equipos directivos y el desarrollo de herramientas ejecutivas

Una experiencia de capacitacion
unica, clave y decisiva para
impulsar tu desarrollo profesional”
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? A lo largo del Optimal decision

programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos clinicos simulados,
basados en pacientes reales en los que deberan investigar, establecer hipotesis y,
finalmente, resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia
del método. Los especialistas aprenden mejor, mas rapido y de manera mas sostenible
en el tiempo.

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Con TECH el psicologo experimenta una
forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Segun el Dr. Gérvas, el caso clinico es la presentacion comentada de un paciente, 0
grupo de pacientes, que se convierte en «caso», en un ejemplo o modelo que ilustra
algun componente clinico peculiar, bien por su poder docente, bien por su singularidad
o rareza. Es esencial que el caso se apoye en la vida profesional actual, intentando
recrear los condicionantes reales en la practica profesional del psicologo.




¢Sabias gue este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los psicélogos que siguen este método no solo consiguen la asimilacién de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas
que permiten al psicélogo una mejor integracion del conocimiento la
practica clinica.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

En potenciamos el método del caso de Harvard con la mejor
metodologia de ensefianza 100% online del momento: el Relearning.

Nuestra universidad es la primera en el mundo que combina el
estudio de casos clinicos con un sistema de aprendizaje 100% online
basado en la reiteracion, que combina un minimo de 8 elementos
diferentes en cada leccion, y que suponen una auténtica revolucion
con respecto al simple estudio y analisis de casos.

El psicologo aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de softwares de
dltima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 150.000 psicologos con un

éxito sin precedentes en todas las especialidades clinicas. Nuestra metodologia
pedagogica esta desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado
universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu capacitacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Ultimas técnicas y procedimientos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, los ultimos avances educativos
y al primer plano de la actualidad en psicologia. Todo esto, en primera persona, con el
maximo rigor, explicado y detallado para contribuir a la asimilacién y comprension del
estudiante. Y lo mejor de todo, pudiéndolo ver las veces que quiera.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Anélisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.
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Titulacion

El Diplomado en Coaching Educativo e Inteligencia Emocional para Psicologos
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Diplomado expedido por TECH Universidad Tecnologica.
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@ @ Supera con éxito enta capacitacion y recibe tu

titulo sin desplazamientos ni farragosos tramites”
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Este Diplomado en Coaching Educativo e Inteligencia Emocional para Psicélogos
contiene el programa mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de las evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse
de recibo su correspondiente titulo de Diplomado emitido por TECH Universidad
Tecnolodgica.

El titulo expedido por TECH Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que haya
obtenido en el Diplomado, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas
de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Diploma: Diplomado en Coaching Educativo e Inteligencia Emocional
para Psicologos

N.° Horas: 300 h.
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Otorga la presente

CONSTANCIA

C.

DIPLOMADO

en
Coaching Educativo e Inteligencia Emocional para Psicélogos
Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 300horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

Este ttulo propio se debera acompariar siempre del i por la autoridad jercer profesi da pais. c6digo inico TECH: AFWOR23S techtitute.comdtitulos

“*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizara las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Diplomado

Coaching Educativo
e Inteligencia Emocional
Para Psicologos

» Modalidad: online

» Duracion: 12 semanas

» Titulacién: TECH Universidad Tecnoldgica
» Dedicacion: 16h/semana

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Diplomado

Coaching Educativo e Inteligencia
Emocional para Psicologos
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