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Apresentacao

As dificuldades em encontrar um emprego e a realizagao de agdes eficazes de procura
de emprego frustram frequentemente as pessoas que se encontram nesta situagao.

Por esta razdo, a promogao de projetos sociolaborais € essencial. Neste contexto,

os profissionais de psicologia desempenham um papel importante no éxito destas
iniciativas. Assim, foi criada esta qualificagdo 100% online, preparada por uma equipa
pedagdgica especializada, que permite uma atualizagdo completa sobre o planeamento
estratégico, o diagnostico socio-educativo, a sua implementacéo e gestao. Tudo isto
com conteudos multimédia inovadores, disponiveis 24 horas por dia, a partir de qualquer
dispositivo eletronico com ligagao a Internet. Uma oportunidade Unica que s6 a TECH, a
maior universidade digital do mundo, pode oferecer.
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@ @ Atualize 0os seus conhecimentos

sobre Concecgéo, Gestédo e Avaliagédo
de Projetos Sociolaborais com uma
metodologia 100% online”
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A procura de emprego tornou-se um desafio para muitas pessoas, especialmente
para aquelas que tém dificuldades em entrar no mercado de trabalho. Por esta razéo,
a necessidade de profissionais especializados na concecao, gestao e avaliacdo de
projetos sociolaborais tornou-se indispensavel.

Assim, a psicologia tornou-se uma disciplina fundamental para o sucesso destas iniciativas,
que visam melhorar a qualidade de vida das pessoas e a sua incluséo social. Neste
contexto, foi criado este Curso de Concegao, Gestéo e Avaliagdo de Projetos Sociolaborais
com a duragao de 6 semanas e 150 horas letivas.

Um Curso centrado no planeamento estratégico, no diagnoéstico socio-educativo,

na gestao de projetos, na avaliacéo e no impacto das iniciativas sociolaborais. Além
disso, a qualificagao sublinha a importancia de trabalhar com comunidades e grupos
vulneraveis para garantir uma incluséo efetiva e sustentavel no mercado de trabalho.
Para isso, a TECH dispde de materiais didaticos inovadores baseados em resumos em
video de cada tema, videos detalhados, leituras complementares e estudos de caso.

Além disso, gragas a este formato de ensino, os alunos tém maior flexibilidade para
gerir o seu tempo de estudo e aceder ao contetdo quando e onde quiserem. Tudo o
que precisa € de um dispositivo digital com ligagao a Internet, que lhe permite ver, a
qualqguer hora do dia, o contetdo alojado na plataforma virtual.

Este Curso de Concegao, Gestao e Avaliagao de Projetos Sociolaborais conta com
o conteuldo educacional mais completo e atualizado do mercado. As suas principais
caracteristicas sao:

+ 0 desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em psicopedagogia

+ O conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico com o qual esta concebido
recorre a informacdes cientificas e praticas sobre as disciplinas que sdo essenciais
para a pratica profissional

* Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagéo pode ser levado a cabo a fim
de melhorar a aprendizagem

+ A sua énfase especial em metodologias inovadoras

* Aulas tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discussédo sobre questdes
controversas e atividades de reflexao individual

+ A disponibilidade de acesso ao conteudo a partir de qualquer dispositivo fixo
ou portatil com ligagéo a Internet

Uma opcgéo acadéemica que lhe permitira
refletir sobre a sociedade da informacéo e
o desenvolvimento de projetos inovadores
adaptados aos tempos atuais”



Aprofunde o0s aspetos fundamentais
da qualidade dos projetos e servicos
sociolaborais para garantir 0 seu éxito
e um impacto positivo na sociedade”

O corpo docente do Curso inclui profissionais do setor que trazem a sua experiéncia
profissional para esta qualificagéo, para além de especialistas reconhecidos de
sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteldo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia

educativa, o profissional terd acesso a uma aprendizagem situada e contextual, isto &,

um ambiente de simulagao que proporcionara uma educagao imersiva, programada
para praticar em situacoes reais.

A concecao desta qualificacao centra-se na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o especialista deve tentar resolver as diferentes situagbes da pratica
profissional que surgem ao longo do Curso. Para tal, contara com a ajuda de um
sistema inovador de video interativo desenvolvido por especialistas reconhecidos.

Apresentagdo | 07 tecn

Ficara a par das técnicas para a realizagcdo

de um diagndstico socio-educativo que lhe
permitira conhecer o perfil das pessoas ideais
para o seu projeto.

A TECH criou um Curso flexivel e
perfeitamente compativel com as
suas responsabilidades quotidianas.
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Objetivos

Ao frequentar este Curso, os alunos poderéo atualizar as competéncias e aptiddes
necessarias para levar a cabo a Concegao, Gestao e Avaliacao de Projetos Sociolaborais.
Desta forma, ird aumentar a sua capacidade de identificar e analisar as necessidades
dos grupos sociais mais vulneraveis e de intervir para melhorar a sua empregabilidade.
Podera atingir estes objetivos gragas a um plano de estudos avancado, desenvolvido
por uma excelente equipa pedagogica com experiéncia no setor.
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Garante a empregabilidade dos jovens
gracas as estratégias apresentadas
nesta op¢do academica unica”
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Objetivos gerais

+ Adquirir novas competéncias e aptidoes na area da psicopedagogia

+ Atualizar conhecimentos na area da psicopedagogia no dominio escolar

* Desenvolver a capacidade de lidar com novas situagdes no contexto escolar
* Incentivar o interesse na constante atualizagéo dos profissionais

+ Conhecer as diferentes opgdes de intervencéo

* Aprender novas formas de lidar com necessidades educativas especiais

+ Criar um enquadramento eficiente para a avaliagdo, diagndstico e orientagdo

+ Ser capaz de desenvolver investigagao e inovar para atender a novas exigéncias
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Objetivos especificos

+ Abordar 0 ambiente laboral e social a partir de uma perspetiva educativa
+ Refletir sobre a sociedade da informagao e do conhecimento

* Aprender sobre a qualidade dos projetos e servigos sociolaborais

* Aprender a realizar uma analise da realidade

* Aprender a realizar um diagndstico socio-educativo

Os estudos de casos irdo dar-lhe a

abordagem pratica que procura neste
Curso avancado de Concecao, Gestao
e Avaliagdo de Projetos Sociolaborais”
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Direcao do curso

Neste Curso, a TECH reuniu uma excelente equipa de docentes especializados e
com um percurso consolidado no dominio da psicologia e da psicopedagogia. Os
seus vastos conhecimentos neste dominio estdao patentes num plano de estudos
exaustivo, baseado ndo so6 na sua experiéncia profissional, mas também nas mais
recentes investigacdes sobre a pertinéncia da realizacéo de projetos sociolaborais.
Desta forma, o aluno tera a garantia de obter uma atualizagéo eficaz por parte dos
melhores especialistas.
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Profissionais com experiéncia consolidada
na area da psicologia irdo apresentar-lhe
as informacdes mais atualizadas para a
implementacao de projetos sociolaborais”
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Direcao

Dr. Afonso Suarez, Alvaro

+ Professor de reforgo escolar para alunos com NEE
+ Técnico de Apoio Socio-Sanitario para pessoas dependentes em instituicdes sociais
+ Técnico de Integracdo Social

+ Licenciatura em Psicopedagogia pela Universidade de La Laguna
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Estrutura e conteudo

Este Curso conta com um conteudo programatico que aborda o ambiente laboral
e social numa perspetiva educativa, refletindo sobre a sociedade da informacéao e
do conhecimento. Simultaneamente, aprofunda o tema da qualidade dos projetos
e servicos sociolaborais, realiza uma analise da realidade ou fornece diagnoésticos
socio-educativos participativos para identificar problemas e planear a intervengao
socio-laboral. Tudo isto com conteudos multimédia inovadores, disponiveis na
biblioteca de recursos didaticos deste Curso.
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Podera contar com um plano de estudos
abrangente e avancado, acessivel a partir
de qualquer dispositivo digital com ligagcdo
a Internet”
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1.6.  Planeamento da intervengao socio-laboral

Maddulo 1. Concecao, gestao e avaliagao de projetos sociolaborais

1.6.1.  Justificagdo, formulagéo do problema e objetivos

1.1, Sociedade, socializagao e interagéo entre sociedade e educagao 1.6.1.1. Justificacio

1.1.1.  Aglobalizagdo e a sociedade da informag&o e do conhecimento.
Desigualdade e educacao

1.1.1.7. Globalizagao

1.6.1.2. Formulagao do problema
1.6.1.3. Objetivos gerais e especificos

: . ~ ) 1.6.2.  Modelos de planeamento e gestao interna
1.1.1.2. Sociedade da informagdo e do conhecimento

1.1.1.3. Desigualdade e educagao
1.2, Qualidade dos projetos sociolaborais

1.6.2.1. Modelos de planeamento
1.6.2.2. Gestao interna

] i i ) 1.7.  Orientagao para o desenvolvimento de projetos
1.2.1.  Conceito de qualidade. Qualidade dos servigos

1.2.1.1. Conceito de qualidade
1.2.1.2. Qualidade dos servigos sociolaborais
1.3, Responsabilidade social e planeamento estratégico

1.7.1.  Plano de trabalho, elementos organizativos e recursos
1.7.1.1. Plano de trabalho
1.7.1.2. Elementos organizativos, operacionais e metodoldgicos
S o - N 1.7.1.3. Recursos
1.3.1.  Modelo organizacional estratégico e orientado para o utilizador .
o o A N 1.8.  Recursos humanos e infraestruturas
1.3.1.7. Modelo organizacional estratégico e orientado para o utilizador

. : 1.8.1.  Gestdo de pessoas e politicas de RH
1.3.1.2. Responsabilidade social

1.8.1.1. Gestao de pessoas
1.8.1.2. Politicas de RH
1.8.2. Aavaliagao das pessoas

1.3.2.  Planeamento estratégico e principios basicos dos projetos sociolaborais
1.3.2.1. Planeamento estratégico
1.3.2.2. Principios basicos dos projetos sociolaborais

- : ) ! . 1.9.  Gestao financeira: orgamentos, execucao e auditoria
1.4.  Analise da realidade e identificacdo do problema

i . . . - . , 1.9.1.  Elaboragao do orgamento e execugdo. Auditorias
1.4.1. Andlise da realidade e identificagéo do problema. Fungdes e dreas

1.4.1.1. Andlise da realidade e identificagéo do problema
1.4.1.2. Fungdes da analise da realidade

1.9.1.1. Preparagao do orgamento
1.9.1.2. Execugao do orgamento
1.9.1.3. Auditorias

1.4.1.3. Ambitos da andlise da realidade L !
1.10. Modelos de avaliagdo de projetos

1.5. O diagndstico sécio-educativo participativo para identificagao de problemas

o 1.10.7. Projeto de avaliagéao
1.5.1. Fases do diagndstico

1.10.1.1. Tipos de projetos de avaliagéo

1.5.2.  Objeto de estudo, area de influéncia e criagédo da equipa : o o
1.10.2. Fases do processo, tipos, metodologia e instrumentos de avaliagdo

1.5.2.1. Objeto de estudo
1.5.2.2. Area de influéncia
1.5.2.3. Criagéo da equipa

1.10.2.1. Fases do processo
1.10.2.2. Tipos de projetos

1.10.2.3. Metodologia

1.10.2.4. Instrumentos de avaliagéo
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. Recolha, sistematizacéo e andlise de dados

1.11.1. Tipos de analises, técnicas e procedimentos. Acesso e recolha de dados
1.11.1.1. Tipo de andlise de dados
1.11.1.2. Técnicas de recolha de dados
1.11.1.3. Procedimentos de analise de dados
1.11.1.4. Acesso aos dados
1.11.7.5. Registo de dados

. Memodrias e relatorios

1.12.1. Divulgagéo dos resultados, memoaria e relatério final
1.12.1.1. Divulgagéo dos resultados
1.12.1.2. Memoria
1.12.1.3. Relatorio final

Um percurso académico que lhe
permitira manter-se a par das mais
recentes técnicas de concecgao,
gestéo e planeamento de um projeto
socio-laboral do inicio ao fim”



05
Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,

tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"



tech 22 | Metodologia

Na TECH utilizamos o Método de Caso

Numa dada situagao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa, 0s
estudantes serdo confrontados com multiplos casos clinicos simulados com base
em pacientes reais nos quais terdo de investigar, estabelecer hipoteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método. Os
especialistas aprendem melhor, mais depressa e de forma mais sustentavel ao longo
do tempo.

Com a TECH o psicologo experimenta
uma forma de aprendizagem que abala
as bases das universidades tradicionais
em todo o mundo.

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao anotada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra alguma
componente clinica peculiar, quer pelo seu poder de ensino, quer pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional actual,
tentando recriar as condi¢des reais na pratica profissional do psicélogo.
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Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais complexas para que tomassem
decisées e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método
de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os psicologos que seguem este método ndao sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios de avaliagédo de situagdes reais e da aplicagdo de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao psicologo integrar melhor o conhecimento na pratica clinica.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligéo.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O psicologo aprendera atraves de casos reais e da
resolucéo de situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas simulagcbes
sdo desenvolvidas utilizando software de ultima
geracdo para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, 0 método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 150.000 psicologos com sucesso sem
precedentes em todas as especialidades clinicas. Tudo isto num ambiente
altamente exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioecondémico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esforco e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacdo, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinides
contrastantes: uma equacéo direta ao Sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢é de 8,01, de acordo com os
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Ultimas técnicas e procedimentos em video

A TECH aproxima os estudantes das técnicas mais recentes, dos ultimos avangos
educacionais e da vanguarda das técnicas dentarias atuais. Tudo isto, na primeira
pessoa, com o maximo rigor, explicado e detalhado para a assimilacao e compreensao
do estudante. E o melhor de tudo, pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo
e auto-avaliacéo, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os
seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializados.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificagao

Este programa permitir-lhe-a obter o diploma Curso de Concegao, Gestao e
Avaliagéo de Projetos Sociolaborais emitido pela TECH Global University, a
maior universidade digital do mundo.
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Conclua este plano de estudos com
SUCesSSo e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias’
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Este programa permitira a obtengao do certificado do Curso de Concegéo, Gestédo e

Avaliagao de Projetos Sociolaborais reconhecido pela TECH Global University, a maior

universidade digital do mundo.

A TECH Global University ¢ uma Universidade Europeia Oficial reconhecida
publicamente pelo Governo de Andorra (bollettino ufficiale). Andorra faz parte do
Espago Europeu de Educacéo Superior (EEES) desde 2003. O EEES é uma iniciativa
promovida pela Unido Europeia com o objetivo de organizar o modelo de formagao
internacional e harmonizar os sistemas de ensino superior dos paises membros
desse espaco. O projeto promove valores comuns, a implementagéo de ferramentas
conjuntas e o fortalecimento de seus mecanismos de garantia de qualidade para
fomentar a colaboracédo e a mobilidade entre alunos, pesquisadores e académicos.

Esse titulo proprio da TECH Global Universtity € um programa europeu de formacao
continua e atualizagao profissional que garante a aquisicdo de competéncias em sua
area de conhecimento, conferindo um alto valor curricular ao aluno que conclui

0 programa.

Certificagao: Curso de Concecgéao, Gestao e Avaliagao de Projetos Sociolaborais
Modalidade: online
Duragdo: 6 semanas

Créditos: 6 ECTS

[ ]
tecn
» university

______________ com documento de identidade _______________ aprovou
satisfatoriamente e obteve o certificado do:

Curso de Concegao, Gestao e Avaliagao de Projetos Sociolaborais

Trata-se de um titulo préprio com duragdo de 150 horas, o equivalente a 6 ECTS, com data de inicio
20/09/2019 e data final 21/09/2020.

A TECH Global University é uma universidade oficialmente reconhecida pelo Governo de Andorra em
31 de janeiro de 2024, que pertence ao Espaco Europeu de Educag&o Superior (EEES).

Em Andorra la Vella, 13 de margo de 2024

e

Dott. Pedro Navarro lllana
Rettore

cdigo inico TECH: BBADCEADBECB99D techtitute.com/titulos

Apostila de Haia. No caso de o estudante solicitar que o seu diploma em papel seja fornecido com a Apostila de Haia, a TECH Global University tomard as providéncias necessarias para obté-la a um custo adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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