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Apresentacao

Num estabelecimento de ensino, o psicélogo € o Ultimo responsavel por apoiar e incentivar
0s alunos no momento de decidir qual o caminho a seguir no seu futuro profissional.

Esta especializagao abrangente é uma compilagao dos conhecimentos e abordagens
necessarios para uma intervengao adequada na orientagao vocacional e profissional em
estabelecimentos de ensino. Um Curso de Especializacédo que ira ajudar o profissional a
orientar os alunos para o caminho certo no que diz respeito ao seu futuro.
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@ @ Este Curso de Especializagdo em Orientacdo Profissional e

Vocacional em Estabelecimentos de Ensino ira gerar uma
sensacao de seguranca no desempenho da sua profisséo, o
que o ajudara a crescer a nivel pessoal e profissional”
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Este Curso de Especializagédo permitird ao participante estar aberto a diferentes
abordagens e modelos de orientagao, novas ideias e recursos que podem ser acedidos de
forma simples e agil. Ird adquirir novas competéncias em ambiente de sala de aula e uma
nova perspetiva sobre a forma de abordar a orientagao. Os recursos que o profissional ird
encontrar vao permitir-lhe obter melhores resultados a médio e a longo prazo, tanto nas
decises vocacionais como na preparagao dos alunos para a vida laboral.

Por conseguintes, a TECH propde um modelo diferente e eficaz para ajudar nas fases
pré-universitarias baseado na experiéncia, com uma vasta amostra de adolescentes, e que,
de uma forma simples, se pode implementar com garantias.

Aspetos tais como as diferengas socioecondémicas, as deficiéncias ou diferencas na
aprendizagem tém de ser abordados com especial interesse e de uma forma inovadora
através da orientagéo.

Este Curso de Especializacdo destina-se a orientadores e pos-graduados em Psicologia
ou Psicopedagogia que pretendem aprofundar conhecimentos neste dominio. Os racios
recomendados de 1 orientador para cada 250 alunos estao longe da realidade em toda a
Europa, abrindo uma oportunidade de emprego para os profissionais nesta area.

Este Curso de Especializagao faz com que os profissionais desta drea aumentem a sua
capacidade de sucesso, 0 que resulta em melhores praticas e desempenhos que terdo um
impacto direto no tratamento educativo, na melhoria do sistema educativo e no beneficio
social para toda a comunidade.

Este Curso de Especializagao em Orientagao Profissional e Vocacional em
Estabelecimentos de Ensino conta com o contetdo cientifico mais completo e atualizado
do mercado. As suas principais carateristicas sao:

+ O desenvolvimento de 100 casos praticos apresentados por especialistas em Orientagao
Vocacional e Profissional

+ O seu conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico com os quais foi concebido
recorrem a uma informacao cientifica e pratica sobre as disciplinas que séo indispensdveis

+ Conhecimentos atualizados sobre Orientagao Profissional e Vocacional em Estabelecimentos
de Ensino

* Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser levado a cabo a fim de
melhorar a aprendizagem

+ Sistema interativo de aprendizagem baseado em algoritmos para a tomada de decisdes
sobre as situagdes apresentadas

* Com especial énfase nas metodologias baseadas em evidéncias em Orientag&o Profissional
e Vocacional em Estabelecimentos de Ensino

+ Tudo isto complementado por aulas tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discussado
sobre questdes controversas e trabalhos de reflexdo individual

+ Disponibilidade de acesso aos contetdos a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagéo a Internet

Um Curso de Especializagdo muito

abrangente que ira abrir caminho a um tipo de
intervencdo profissional muito importante nos
estabelecimentos de ensino”




Este Curso de Especializacdo marca

a diferenca entre um profissional com
muitos conhecimentos e um profissional
que sabe como aplica-los no exercicio
diario da sua atividade”

O corpo docente do Curso de Especializagéo inclui profissionais do ambito da Orientagéo
Vocacional e Profissional em Estabelecimentos de Ensino que trazem para esta
especializacéo a experiéncia do seu trabalho, bem como especialistas reconhecidos de
sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteudo multimédia desenvolvido com a mais recente tecnologia
educativa, o profissional tera acesso a uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um
ambiente de simulagao que proporcionara uma capacitagao imersiva programada para se
especializar em situacoes reais.

A concecao desta especializagao baseia-se na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o instrutor deve tentar resolver as diferentes situagdes de préatica
profissional que surgem ao longo do Curso de Especializagao. Para tal, o profissional
podera contar com a ajuda de um sistema inovador de video interativo desenvolvido
por especialistas reconhecidos na drea da Orientagao Profissional e Vocacional em
Estabelecimentos de Ensino e com grande experiéncia docente.
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Atualize-se e implemente uma
intervencdo de orientagéo
vocacional e profissional que seja
uma referéncia na sua escola.

Uma especializacao criada para psicologos,
que o ira conduzir a exceléncia e que lhe
permitira adquirir novas competéncias e

estratégias de forma fluida e eficaz.
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Objetivos

Um dos desafios da TECH ¢ estabelecer uma série de objectivos que permitam

aos profissionais desenvolver todas as suas competéncias e aptidées para a sua

area profissional através deste Curso de Especializagao. Nesta medida, o Curso de
Especializagéo ira permitir que os alunos progridam de forma continua a medida que
avancam através dos diferentes dominios de estudo a desenvolver. Trata-se de uma
série de objetivos concebidos com base em normas de qualidade muito elevadas, para
gue os profissionais possam atingi-los e desenvolvé-los na perfeigao para depois 0s
aplicarem no seu trabalho no terreno.
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Aprenda de forma rapida e facil a planear e realizar uma
intervencéo completa e efetivamente util para os alunos
na drea da orientacdo vocacional e profissional”
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Objetivos gerais

* Adquirir os conhecimentos necessarios para agir Como um apoio e ajudar os alunos a
tomar decisOes relativas a sua vocagao e orientagao profissional

* Agir adequadamente nos diferentes contextos pessoais dos alunos

* Conhecer as estratégias de orientagdo mais eficazes e Uteis

Acrescente novas competéncias

ao seu curriculo e torne-se um
profissional de elevado valor para
qualquer estabelecimento de ensino”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. A orientagao profissional e vocacional: enquadramento teérico
+ Dar uma nova visao da orientagao profissional e vocacional focada no individuo
+ Definir os métodos de avaliacdo para a orientacéo profissional

+ Desenvolver novos guias de avaliagcéo para a orientagao vocacional

Médulo 2. Desenvolvimento organizativo da orientagao nos estabelecimentos
de ensino
+ Conhecer nas Ultimas tendéncias na area da orientagédo vocacional e profissional em
ambiente de sala de aula com recursos eficazes e praticos

+ Adquirir competéncias em varias técnicas de incluséo para diferentes perfis individuais
Médulo 3. Desenvolvimento das competéncias profissionais na
orientagao profissional

+ |dentificar os desafios que se avizinham para o desenvolvimento futuro das
diferentes competéncias

+ Desenvolver as diferentes competéncias e ver o seu impacto para a profissao
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Direcao do curso 1112

O corpo docente do Curso de Especializagao inclui especialistas de referéncia em
orientagao profissional e vocacional em estabelecimentos de ensino, que trazem a sua
experiéncia de trabalho para esta especializagéo. Além disso, outros especialistas de
reconhecido prestigio também participam na sua concegao e elaboragdo, completando
o Curso de Especializacédo de forma interdisciplinar.
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Aprenda com profissionais de referéncia
sobre 0s ultimos avangos em procedimentos
na drea da Orientacdo Profissional e
Vocacional em Estabelecimentos de Ensino”
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Diregao

Dra. Yolanda Jiménez Romero
Psicopedagoga especializada em Neurolinguistica

Psicopedagoga

Licenciatura em Ensino Primario com especializagdo em Inglés
Mestrado em Psicopedagogia

Mestrado em Neuropsicologia de Altas Competéncias Intelectuais
Mestrado em Inteligéncia Emocional

Professora especializada em Altas Capacidades Intelectuais

Codiretora, Autora e Professora em diferentes Projetos Educativos Universitarios
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Professores

Sra. Carmen Garcia Camarena

+ Gerente da Step by Step, uma empresa de orientagéo profissional em todas as
etapas profissionais

*+ Psicologa e Mestre em Gestao de Empresas, CAP pela Universidade Alfonso X, O Sabio
* Especializagdo em F.O.L. e Mestrado em RH e técnicas de grupo
+ Criadora de uma metodologia adaptada as fases do 3° ciclo do ensino basico e
ensino secundario
Sr. José Maria Maroto

+ Engenheiro Informatico

+ Consultor especializado em Coaching, Gestdo da Mudanga, Motivagao, Inteligéncia
Emocional e Lideranga Professor especializado em processos de Inovacao e Bigdata

+ Especialista em aprendizagem, conferencista e escritor de artigos e publicagdes
relacionados com 0s tépicos da sua especialidade

A nossa equipa docente ira partilhar
todos 0s seus conhecimentos para que
esteja a par das dltimas informacgdes
sobre a matéria”
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Estrutura e conteudo

O conteudo deste Curso de Especializagao foi desenvolvido por profissionais altamente
capacitados, com um critério de qualidade elevado em todas as fases do mesmo.
Neste sentido, foram selecionados os temas mais relevantes e importantes para

o desenvolvimento do Curso de Especializagao, identificando aqueles que, a priori,
desenvolvem o conceito de orientagéo vocacional e profissional nos estabelecimentos
de ensino.
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Uma abordagem didatica estruturada de forma
intensiva, para atingir as suas metas de aprendizagem
de maneira segura, constante, pratica e eficaz"
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Mddulo 1. A orientacao profissional e vocacional: enquadramento teorico

1.1.  Desenvolvimento historico da orientagdo profissional e vocacional
1.1.1.  Periodo ideoldgico
1.1.2.  Fase empirista
1.1.3.  Periodo observacional
1.1.4.  Fase empirica da orientagao como ajuste
1.1.5.  Fase empirica da orientagdo como educagao
1.1.6. Faseteorica
1.1.7. Fase tecnologica
1.1.8. Fase psicopedagdgica
1.1.9.  De um modelo psicométrico a uma abordagem humanista
1.1.10. Expanséo da orientagdo
1.2 Teoria, enfoques e modelos de orientagao vocacional
1.2.1.  Enfoques ndo-psicoldgicos: teoria do azar
1.2.2.  Fatores econémicos
1.2.3.  Fatores sociologicos
1.2.4.  Abordagens psicolégicas: abordagem por tragos e fatores
1.2.5.  Modelo psicodindmico
1.2.6.  Abordagens de necessidades
1.2.7.  Abordagem do auto-conceito
1.2.8.  Modelo socio-psicolégico de PM, Blan
1.29. Modelo de J.L Holland
1.2.10. Abordagem fenomenoldgica de Dowald E. Super
1.2.11. Modelo de aprendizagem social de Krumboltz
1.2.12. Modelo de ativagao de Dennis Pelletier
1.3.  Orientagao profissional: conceito e campos de agao
1.3.1. 0 que € a orientagao profissional?
1.3.2.  Diferengas com a orientagdo educativa
1.3.3.  Enquadramento institucional
1.3.4. Oscentros de formagao
1.3.5.  Afamilia
1.3.6.  Equipa de orientacéo




1.4.

1.5.

1.6.

1.3.7.
1.3.8.
1.39.
1.3.10.

O individuo

O grupo

A empresa
Grupos especiais

Niveis de intervencéo na orientagdo profissional

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.
1.4.8.
1.49.
1.4.10.

Orientagdo profissional vs. Ocupacional
Aintervencéo e a sua justificagéo
Modelo de programas

Modelo colaborativo

Modelo clinico

Modelo didatico

Modelos de aconselhamento

Modelo de recursos

Intervencéo reativa/proativa
Intervengdo de grupo/individual

Orientagéo Vocacional e Profissional no ensino secundério

1.5.1.
1.5.2.
1.5.38.

1.54.
1.5.5.
1.5.6.
1.5.7.
1.5.8.
1.59.
1.5.10.

Breve panorama legislativo
Situagéo atual

Orientagdo profissional e vocacional no ensino secundario na perspetiva dos pais
e orientadores

Os percursos do ensino basico

Género e orienta¢éo no ensino secundario
Equidade e orientagdao no ensino secundario
A auto-orientacéo

O papel do orientador no ensino basico

0 papel da familia no ensino basico
Perspetivas futuras

Orientagéo Vocacional e Profissional no secundario

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.

Breve panorama legislativo
Situagéo atual

Percurso social

Percurso das humanidades
Percurso artistico

Percurso cientifico

1.7.

1.8.

1.9.

1.6.7.
1.6.8.
1.6.9.
1.6.10.
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O papel do departamento de orientagdo e da familia
Influéncia dos meios de comunicagéo

A maturidade vocacional

Transigdo para a universidade

A integragao laboral dos jovens. Modelos de intervengao

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.

1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.

A integracdo laboral dos jovens a partir de uma perspetiva histérica
Situagéo atual

Natureza integral da orientagdo para o trabalho

Coordenagao das instituigdes

Programa de intervencéo para estudantes universitarios

Programa de intervengao para jovens com formagao que ndo esta adaptada ao
mercado de trabalho

Programa de intervencéo para jovens com dificuldades de integragdo
Variaveis de género e socioecondmicas no primeiro emprego
Estratégias de empregabilidade

Perspetivas futuras

0 mercado de trabalho atual e os seus novos requisitos

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.
1.8.6.
1.8.7.
1.8.8.
1.89.
1.8.10.

Evolugdo historica do mercado de trabalho

Evolugdo do conhecimento

Importancia das competéncias socioemocionais

Importancia da aprendizagem colaborativa

Importancia da aprendizagem continua

0 novo papel dos jovens no emprego

A promogao no emprego

Precariedade laboral

Incompatibilidades entre educagéo e mercado de trabalho
Incompatibilidades entre competéncias universitarias e mercado de trabalho

Uma abordagem evolutiva a orientagado profissional

1.9.1.
192
1.9.3.
1.9.4.
1.9.5.

Enguadramento tedrico: modelo de Ginzberg
Fase infantil

Periodo experimental

Periodo realista

Transigdo para modelos de vida profissional
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Mddulo 2. Desenvolvimento organizacional da orientacéo nos estabelecimentos

1.9.6. Desenvolvimento de carreiras profissionais no ambiente empresarial
1.9.7.  Autodesenvolvimento da carreira profissional

1.9.8. Maturidade profissional e recolocagao

1.9.9. Formagao e orientagao profissional

de ensino

2.1.

2.2.

0 estabelecimento de ensino como ambito de intervencéo da orientagao
2.1.1.  Aescola como organizagao educativa: a teoria da organizagéo escolar

2.1.2.  Principais teorias e autores sobre organizagdo escolar (I): autores cléssicos
2.1.3.  Principais teorias e autores sobre organizagao escolar (I1): perspetivas atuais

2.1.4.  Cultura e organizagao da escola

2.1.5.  Org&os de tomada de decisdo nas escolas

2.1.6. Aescola e a sala de aula como sistemas de relagbes

2.1.7.  Aescolacomo uma comunidade e como um projecto comum
2.1.8.  Os documentos organizativos da escola

2.1.9. Orientagdo no projeto educativo dos centros educativos

2.1.10. Relevancia do Plano de Orientagdo Académica e Vocacional (POAP)
Estruturas organizacionais de orientagdo nos centros educativos

2.2.1.  Principais estruturas organizacionais de orientagéo escolar

2.2.2.  Organizagao da orientagao escolar na educagéo primaria

2.2.3.  Organizagao da orientagao escolar no ensino basico

2.2.4.  Organizagao da orientagé@o escolar no ensino secundario

2.2.5.  Organizagao da orientagao escolar na formagao profissional

2.2.6.  Organizagao da orientagao educativa no ensino universitario

2.2.7. Organizagao da orientagao educativa em centros de educagao de adultos

2.2.8.  Organizagao da orientagao educativa no ensino para portadores de
necessidades especiais

2.2.9. Organizagao da orientagé@o escolar em centros de educagao especial e de
formagao profissional

2.2.10. Organizagao da orientagao

2.3.

2.4.

2.5.

Papel e posi¢do dos profissionais da orientagao nos centros educativos

2.3.1.
232
2.33.
2.34.
2.3.5.

2.3.6.
2.3.7.
2.38.
2.309.

2.3.10.

A abordagem sistémica no contexto educativo: a escola como um sistema

Papel e posigao: o lugar do orientador académico nas escolas

A situagéo paradoxal do orientador académico na escola

0 mégico sem magia (1): rtumo a uma estratégia operacional do orientador académico

0 magico sem magia (I1): exemplificagdo casuistica do grupo de trabalho de
Selvini Palazzoli

0 médgico sem magia (II): exemplificagdo casuistica atual
0 modelo educativo de orientagao e a relagéo de colaboragao
Estratégias colaborativas na orientagdo escolar: resolugao conjunta de problemas

A partir do meu sitio (I): porque é que uma abordagem sistémica é importante na
orientagao educativa?

Do meu lugar (I1): Gosto de ser um orientador académico

Orientagéo Vocacional e Profissional nas fungbes da orientagéo escolar

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.

2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.

2.4.7.
2.4.8.
2.409.
2.4.10.

Os campos académicos e profissionais: uma continuidade ao longo da escolaridade
Principios fundamentais na orientagdo académica e profissional

Funcgdes do orientador académico relacionadas com a Orientagao
Vocacional e Profissional

Planeamento da orientagao académica e profissional
Estratégias de intervengao na orientagédo académica e profissional

O relatdrio escolar e a avaliagdo psicopedagogica podem ser medidas de
orientagdo académica e profissional?

Apoio na escolha de percursos académicos e vocacionais no ensino obrigatério
0 conselho de orientagao como um relatorio de aconselhamento vocacional
Outras fungdes do orientador académico

O lugar que a orientacéo vocacional e profissional ocupa nas fungoes da
orientagéo escolar

Rumo a um curriculo da Orientagao Vocacional e Profissional no ambito escolar

2.5.1.
2.5.2.

2.53.

2.5.4.

Vamos construir vocagoes a partir do ambito escolar

O orientador educativo como curador de conteudos relevantes na Orientagao
Vocacional e Profissional

Ferramentas para a curagao de conteuldos relacionados com a Orientagao
Vocacional e Profissional

Preocupagoes e interesses dos alunos sobre Orientagdo Vocacional e Profissional



2.6.

2.7.

2.5.5.
2.56.
2.5.7.
2.58.

2.5.9.
2.5.10.
2.5.11.
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Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo vocacional (1): objetivos
Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo vocacional (I): contetdos
Rumo a um curriculo escolar sobre orientag&o vocacional (I1): competéncias-chave

Rumo a um curriculo escolar sobre orientacdo vocacional (IV): padrdes e critérios
de avaliagao

O curriculo para a Orientagao Vocacional no @mbito da agao tutorial
Orientacao Vocacional e Profissional como conteudo transversal
Espagos e horarios para o aconselhamento no dia escolar

Dos percursos académicos aos percursos profissionais: desenvolvimento de um projeto
de vida profissional

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.
2.6.10.

Acompanhar 0s nossos alunos para que encontrem o seu “Ikigai”
Acompanhamento no auto-conhecimento (1): autoconceito
Acompanhamento no auto-conhecimento (I1): auto-competéncia e autoestima

Acompanhamento na procura e conhecimento da oferta académica (1): percursos
e modalidades

Acompanhamento na procura e conhecimento da oferta académica (I1): cursos de
graduagdo

Acompanhamento na procura e conhecimento da oferta académica (Ill): planos
de estudo

Acompanhamento na procura e no conhecimento da oferta profissional (1):
qualificagbes

Acompanhamento na procura e no conhecimento da oferta profissional (1):
competéncias profissionais

Acompanhamento na tomada de decisdes vocacionais

O AAP vocacional: desenvolvimento do ambiente de aprendizagem pessoal (AAP)
relacionado com a vocagao ou futura profissdo do aluno

Construir um Plano de Orientagédo Académica e Profissional (POAP)

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.
2.7.6.
2.7.7.
2.7.8.
2.709.
2.7.10.

Introdugdo ao Plano de Orientagdo Académica e Profissional (POAP)
Principios basicos do POAP

Objetivos do POAP

Atividades e cronograma do POAP

Recursos bibliograficos para levar a cabo o POAP

Recursos digitais para levar a cabo o POAP

Recursos audiovisuais para levar a cabo o POAP

Recursos humanos para levar a cabo o POAP

Exemplos de POAP que podem ser melhorados

Exemplos de boas praticas no POAP
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2.8.

2.9.

2.10.

Atividades de Orientagdo Vocacional e Profissional a partir do estabelecimento de ensino

2.8.1.
2.8.2.
2.83.
2.84.
2.8.5.
2.8.6.
2.8.7.
2.88.
2.809.
2.8.10.

Atividades em classe (1I): pesquisa e apresentagéo de informagao

Atividades em sala de aula (II): envolvimento de peritos extra-escolares nas aulas
Atividades de sala de aula (Ill): unidades tematicas dentro de um tema
Atividades extracurriculares (1): carteira de escolha vocacional

Atividades extracurriculares (I1): jornadas de orientagéo

Atividades extracurriculares (lI1): projetos e empresas

Atividades extracurriculares (IV): jogos de simulagdo

Atividades extracurriculares (V): aprendizagem de servigos

Atividades coordenadas: patrocinadores de escolha vocacional

Outras atividades de Orientagao Profissional e Vocacional a partir do estabelecimento
de ensino

Atividades complementares fora da escola para trabalhar na Orientagao Profissional

e Vocacional

2.9.1. Exploragdo de empregos de familiares

2.9.2. Visitas a empresas

2.9.3.  Shadowing: professional por um dia

2.9.4. Estagios em empresas

2.9.5. Feiras comerciais ou feiras de emprego

2.9.6.  Programas de cooperagao educativa

2.9.7. Visita ao centro de emprego ou aos servigos municipais de emprego
2.9.8. Visita a escolas profissionais

2.9.9. Visita a universidades e outros centros de formacgao

2.9.10. Visitas a museus e exposi¢oes

2.9.11. Outras Atividades complementares fora do centro escolar para trabalhar na

Orientagao Profissional e Vocacional

Avaliagdo e melhoria do Plano de Orientagéo Académica e Vocacional (POAP)

2.10.1.
2.10.2.
2.10.3.
2.10.4.

Mudanga, inovagao e melhoria na Orientacéao

Quem avalia o POAP? Heteroavaliagéo, co-avaliagao e auto-avaliagao
Avaliagéo formativa ou sumativa do POAP?

Que indices podem avaliar a eficacia do POAP?
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2.10.5. Listas de verificagdo para o POAP

2.10.6. Rubricas para avaliar o POAP

2.10.7. Diretrizes para avaliar o POAP

2.10.8. Inquéritos e formularios escritos para avaliar o POAP
2.10.9. Inquéritos e formularios digitais para avaliar o POAP
2.10.10. O portefélio profissional como avaliagdo do POAP

Médulo 3. Desenvolvimento das competéncias profissionais na

Orientacao Profissional

3.1.

Modelo de empregabilidade

3.1.1.  Contexto econémico atual

3.1.2.  Oemprego no século XXI

3.1.3.  Autoconhecimento

3.1.4. Avisao

3.1.5.  Amisséo

3.1.6.  Definigao de objetivos

3.1.7.  Novos métodos de trabalho

3.1.8.  Roteiro

3.1.9. A marca pessoal

Desenvolvimento de competéncias

3.2.1. Caracteristicas das competéncias

3.2.2. Capacidades, aptiddes e competéncias
3.2.3.  Competéncias que serdo procuradas no século XXI
3.2.4.  Competéncias pessoais

3.2.5. Competéncias profissionais

3.2.6. Formagao de competéncias

3.2.7.  Nivel de maturidade de uma competéncia
3.2.8.  Avaliagdo de competéncias (indicadores)

tecn
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3.3.

3.4.

3.5.

Trabalho colaborativo 3.6.

3.3.1.

3.3.2.  Caracteristicas do trabalho colaborativo

3.3.3. O poder do trabalho em grupo

3.3.4.  Estruturas e modelos para o trabalho colaborativo

3.3.5.  Ascomunidades de prética

3.3.6.  Ferramentas para o trabalho colaborativo

3.3.7.  Empatia

3.3.8. Assertividade

3.39. Confianga

3.3.10. Equipas autorizadas

Trabalho por projetos 3.7.
3.4.1.  Modelos de trabalho

3.4.2.  Orientagao para os resultados

3.4.3.  Organizagao do trabalho

3.4.4. Definicdo do projeto

3.4.5. Ciclos de vida de um projeto

3.4.6. Gestdo de projetos

3.47.  Afigura do Project Manager

3.48. Metodologias para a gestéo de projetos 3.8.
3.4.9. Diferenga entre o desenvolvimento de projetos e o desenvolvimento de produtos

3.4.10. Design e criagdo de produtos

0 trabalho em equipa

Comunicagao

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.
3.5.10.

Caracteristicas basicas da comunicagao

Comunicagao efetiva

Escuta ativa

Comunicagao intrapessoal

Comunicagao interpessoal

Comunicagdo interpessoal online (e-mail, redes sociais)
Apresentagdes eficazes

Comunicagdo visual

Comunicagéo corporal (linguagem néo verbal)

Falar em publico

Adaptagéo a mudanga

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.
3.6.9.
3.6.10.

Contexto e conceitos badsicos

Principais carateristicas de adaptagdo a mudanca
Desaprender para reaprender

Flexibilidade e versatilidade

Processo de gestao da mudanga

Fatores que favorecem a adaptagédo a mudanga

Fatores negativos ou que ndo ajudam a adaptagao a mudanga

A zona de conforto
A curva de Everett Rogers
A lei de Moore

Modelos de negécio

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.
3.7.7.

Definigdo e conceitos fundamentais
Business Canvas |

Business Canvas ||

Exemplos de modelos de negdcio
Inovagao

Modelos de negdcio inovadores
Modelos basicos de organizagao

Empreendedorismo

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.
3.8.6.
3.8.7.
3.8.8.
3.8.9.
3.8.10.

Modelos de negdcio pessoal

Startups

Planeamento estratégico do negocio

Lean Canvas

Método Lean Startup

Estratégia da Internet (negdcio digital, marketing digital)
Competéncias para o empreendedorismo
Empreendedorismo social

Empreendedorismo empresarial

O conceito de contribuigao de valor
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3.9. Lideranga
3.9.1. 0Oqueéalideranca?
3.9.2. O que é preciso para ser um lider?
3.9.3.  Tipos de lideranga
3.9.4.  Auto-lideranga
3.9.5.  Mindfulness
3.9.6. Tribos
3.9.7. Seguidores
3.9.8. Feedback
3.9.9. Coaching
3.9.10. Inteligéncia emocional

3.10. Desenvolvimento da criatividade
3.10.1. Conceitos fundamentais
3.10.2. Fatores que favorecem o desenvolvimento da criatividade
3.10.3. Fatores que nao favorecem a criatividade
3.10.4. Pensamento lateral
3.10.5. Exploracgéo e gestéo das ideias
3.10.6. Desenvolvimento e monitorizagéo das ideias
3.10.7. Pensamento divergente
3.10.8. Pensamento convergente
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"
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Na TECH utilizamos o Método de Caso

Optimal decision

Numa dada situagao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa, 0s
estudantes serdo confrontados com multiplos casos clinicos simulados com base
em pacientes reais nos quais terdo de investigar, estabelecer hipoteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método. Os
especialistas aprendem melhor, mais depressa e de forma mais sustentavel ao longo
do tempo.

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Com a TECH o psicologo experimenta
uma forma de aprendizagem que abala
as bases das universidades tradicionais
em todo o mundo.

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao anotada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "casa’, um exemplo ou modelo que ilustra alguma
componente clinica peculiar, quer pelo seu poder de ensino, quer pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional actual,
tentando recriar as condi¢des reais na pratica profissional do psicélogo.




Sabia que este méetodo foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situacdes reais complexas para que tomassem
decisdes e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método
de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os psicologos que seguem este método ndao sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios de avaliacado de situagdes reais e da aplicagdo de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao psicoélogo integrar melhor o conhecimento na pratica clinica.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

1A e w
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligéo.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O psicologo aprendera atraves de casos reais e da
resolucéo de situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas simulagcbes
sdo desenvolvidas utilizando software de ultima
geracdo para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o0 método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 150.000 psicélogos com sucesso sem
precedentes em todas as especialidades clinicas. Tudo isto num ambiente
altamente exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sédo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Ultimas técnicas e procedimentos em video

A TECH aproxima os estudantes das técnicas mais recentes, dos ultimos avangos
educacionais e da vanguarda das técnicas dentarias atuais. Tudo isto, na primeira
pessoa, com o maximo rigor, explicado e detalhado para a assimilacao e compreensao
do estudante. E o melhor de tudo, pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situages: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo
e auto-avaliacéo, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os
seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializados.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisées dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Curso de Especializagao em Orientagao Profissional e Vocacional em Estabelecimentos
de Ensino garante, para além do contetdo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um
certificado de Curso de Especializacdo emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.



Certificacdo | 35 te(C/’,

Conclua este plano de estudos com
sucesso e receba o seu certificado sem sair
de casa e sem burocracias’
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Este Curso de Especializagao em Orientagao Profissional e Vocacional em
Estabelecimentos de Ensino conta com o conteldo educacional mais completo e
atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o aluno recebera por correio, com aviso de recegao,
o certificado* correspondente ao titulo de Curso de Especializagao emitido pela TECH
Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacédo
obtida no Mestrado Proprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas
de emprego, concursos publicos e avaliagao de carreiras profissionais.

Certificacdo: Curso de Especializagao em Orientagao Profissional e Vocacional em
Estabelecimentos de Ensino

Modalidade: online
Duragéo: 6 meses

ECTS: 18 ECTS

]
t e C n universidade
» tecnologica

Concede o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra._____________________, como documento de identificagdon°__________

Por ter completado e certificado com sucesso o

CURSO DE ESPECIALIZAGAO

em
Orientagdo Profissional e Vocacional em Estabelecimentos de Ensino

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 18 ECTS e equivalente a 450
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclus&do a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituicdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

S

cbdigo tnico TECH: AFWOR23Stechtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH Universidade Tecnolégica providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Curso de Especializacao

Orientagao Profissional
e VVocacional em
Estabelecimentos de Ensino

» Modalidade: online

» Duragdo: 6 meses

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 18 ECTS

» Horario: ao seu préprio ritmo

» Exames: online
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