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Presentacion

Este Experto Universitario en Management y Liderazgo en Empresas de Comunicacion
es una oportunidad para el profesional que busca crecer dentro del campo gerencial de
las empresas comunicativas, sean canales televisivos, la radio, revistas y magazines

0 empresas privadas. En esta medida, el profesional actualizara sus conocimientos
con un programa de alto nivel impartido por profesionales con amplia experiencia en

la materia. Se trata asi de una oportunidad académica para destacar dentro del sector

empresarial y comunicativo.
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Podras actualizar tus conocimientos académicos
en nuevos temas de interés para adaptarse a los
nuevos avances en este campo”
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El director de una empresa de comunicacion debe tener una vision actualizada de todo
lo que sucede en la misma y en su alrededor, asi como conocer cada area de su negocio
desde una perspectiva global, que le ayude a tomar las decisiones oportunas en cada
momento y estar siempre atento a la actualidad.

Este Experto Universitario proporciona al alumno herramientas y habilidades especificas
para que desarrolle con éxito su actividad profesional en el amplio entorno del
Management y Liderazgo en Empresas de Comunicacion. Trabaja competencias claves
como el conocimiento de la realidad y practica diaria en los medios de comunicacion

y desarrolla la responsabilidad en el seguimiento y supervision de su trabajo, asi como
habilidades de comunicacion dentro del imprescindible trabajo en equipo.

Este programa esta disefiado para proporcionar una capacitacion online, y en él todos los
conocimientos tedrico practicos se presentaran a través de contenidos multimedia de alta
calidad, analisis de casos clinicos elaborados por expertos, clases magistrales y técnicas
en video que permiten intercambiar conocimientos y experiencias, mantener y actualizar el
nivel académico de sus miembros, crear protocolos de actuacion y difundir las novedades
mas trascendentes de la especialidad.

Con este programa el profesional podré organizar su tiempo y ritmo de aprendizaje
adaptandolo a sus horarios, ademas de poder acceder a los contenidos desde cualquier
ordenador o dispositivo movil.

Este Experto Universitario en Management y Liderazgo en Empresas de
Comunicacion contiene el programa mas completo y actualizado del mercado.
Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Direccion de Empresas
de Comunicacion

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras en direccion de empresas
de comunicacion

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
CON conexion a internet

No dejes pasar la oportunidad de realizar
este Experto Universitario en Management
y Liderazgo en Empresas de Comunicacion
con nosotros. Es la oportunidad perfecta
para avanzar en tu carrera”



Esta titulacion es la mejor opcion que
podras encontrar para especializarte en
Management y Liderazgo en Empresas
de Comunicacion”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la
comunicacion, que vierten en esta capacitacion la experiencia de su trabajo,
ademas de reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades
de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones

de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,

el profesional contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo
realizado por reconocidos expertos en Direccion de Empresas de Comunicacion
y con gran experiencia.

Presentacion | 07 tech

Este programa cuenta con el mejor
material didactico, lo que te permitira
un estudio contextual que te facilitara
el aprendizaje.

Este Experto 100% online te permitira
compaginar tus estudios con tu labor
profesional a la vez que aumentas tus

conocimientos en este ambito.
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Objetivos

El programa en Management y Liderazgo en Empresas de Comunicacion esta orientado
a facilitar la actuacion del profesional de este campo para que adquiera y conozca las
principales novedades en el ambito de la comunicacion.
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Esta es la mejor opcion para conocer los ultimos
avances en Management y Liderazgo en Empresas
de Comunicacion”
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Objetivo general

+ Capacitar al profesional de los medios de comunicacion para que sea capaz de dirigir
una gran empresa, adquiriendo los conocimientos necesarios en cada area de la misma

Una capacitacion de alto nivel
educativo que te permitira aprender
de forma paulatina integrando
rapidamente lo aprendido”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Management y liderazgo
+ Elaborar estrategias para llevar a cabo la toma de decisiones en un entorno complejo
e inestable

*

Identificar las principales cualidades y aptitudes de un lider

+ Reconocer los beneficios que puede brindar un lider en comparacion a un alto
mandatario de una empresa

*

Adquirir técnicas oratorias para saber motivar desde el papel de lider

Médulo 2. Estrategia empresarial
+ Definir las Ultimas tendencias novedades en gestion empresarial

+ |dentificar las principales y mas novedosas actualizaciones del sector empresarial

+ Desarrollar una guia que permita trazar una ruta de seguimiento para el alcance
de los objetivos

*

Mantener claro las prioridades de la empresa y de la misma forma buscar alternativas
para alcanzar los fines

Modulo 3. Direccion de Empresas de Comunicacion
+ Construir un plan de desarrollo y mejora de habilidades personales y directivas

+ Desarrollar la capacidad de deteccion, analisis y resolucion de problemas

+ Definir la misién y vision de la empresa, asi como su publico y lo que se quiere
transmitir desde el papel de la comunicacion

Médulo 4. Gestién del producto informativo

+ Generar contenido informativo que permita atrapar una gran cantidad de audiencia

+ Realizar productos de calidad que muestren aspectos importantes y de interés para
la sociedad actual

+ Tener una base de datos en donde existan contactos importantes de organizaciones
gubernamentales, entes internacionales y personajes relevantes
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente a expertos de referencia en todo lo relativo
a la direccion de Marketing y la comunicacion politica, que vierten en este programa
la experiencia de sus afios de trabajo. Ademas, participan en su disefio y elaboracion,
otros especialistas de reconocido prestigio en areas afines que completan el master
de un modo interdisciplinar, convirtiéndolo, por tanto, en una experiencia Unica y
altamente nutritiva a nivel académico para el alumno.
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Contamos con el mejor cuadro docente para
ayudarte a consequir el éxito profesional”
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Direccion

Dha. Inesta Fernandez, Noelia

Periodista y Social Media Manager

Responsable de Comunicacion (G. Greterika Imp-Exp)
Responsable de Comunicacion y Marketing (A. Corporate)
Community Manager en pymes de canal Horeca
Redactora en medios de comunicacion de ambito local
Doctora en Investigacion en Medios de Comunicacion
Master en Social Media Management

Grado en Periodismo

Técnico Superior en Produccion de audiovisuales
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por los mejores profesionales
en el ambito de la Direccion de Empresas de Comunicacion, con una amplia
trayectoria y reconocido prestigio en la profesion.




Estructura y contenido | 17 tec!’;

Este Experto Universitario en Management
y Liderazgo en Empresas de Comunicacion
contiene el programa cientifico mas completo
y actualizado del mercado”
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Médulo 1. Management y liderazgo

1.1. General Management
1.1.1.  Concepto de General Management
1.1.2.  Laaccion del Director General
1.1.3.  ElDirector General y sus funciones
1.1.4.  Transformacion del trabajo de la Direccion
1.2 Desarrollo directivo y liderazgo
1.2.1.  Concepto de desarrollo directivo
1.2.2.  Concepto de liderazgo
1.2.3.  Teorfas del liderazgo
1.2.4.  Estilos de liderazgo
1.2.5. Lalnteligencia en el liderazgo
1.2.6.  Los desafios del lider en la actualidad
1.3. Negociacion
1.3.1.  Negociacion intercultural
1.3.2.  Enfoques para la negociacion
1.3.3.  Técnicas de negociacion efectiva
1.3.4.  Lareestructuracion
1.4.  Gestion de recursos humanos por competencias
1.41. Andlisis del potencial
1.4.2.  Politica de retribucion
1.4.3. Planes de carrera/sucesion
1.5, Gestion del talento y compromiso
1.5.1. Claves para la gestion positiva
1.5.2.  Mapa de talento en la organizacién
1.5.3. Costey valor afiadido
1.6.  Innovacion en gestion del talento y las personas
1.6.1.  Modelos de gestion del talento estratégico
1.6.2. ldentificacion, formacion y desarrollo del talento
1.6.3.  Fidelizacion y retencion
1.6.4.  Proactividad e innovacion




1.7.

1.8.

1.9.
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Desarrollo de equipos de alto desempefio

1.7.1.  Factores personales y motivacion para el trabajo exitoso
1.7.2.  Integrar un equipo de alto desempefio

1.7.3.  Proyectos de cambio y desarrollo de personas y negocio
1.7.4.  Claves financieras para RR. HH: negocio y personas
Motivacion

1.8.1.  Lanaturaleza de la motivacion

1.8.2. Teoria de las expectativas

1.8.3. Teorias de las necesidades

1.8.4.  Motivacion y compensacion economica

Cambios organizativos

1.9.1. Elproceso de transformacion

1.9.2. Anticipaciény accion

1.9.3. Elaprendizaje organizativo

1.9.4. Resistencia al cambio

Diagnostico financiero

1.10.1. Concepto de diagndstico financiero

1.10.2. Etapas del diagndstico financiero

1.10.3. Métodos de evaluacion para eldiagnéstico financiero

tecn

Maédulo 2. Estrategia empresarial

2.1.

2.2.

2.3.

Direccion estratégica

2.1.1.  Elconcepto de estrategia

2.1.2.  Elproceso de direccion estratégica
2.1.3.  Enfoques de la direccion estratégica
Planificacion y estrategia

2.2.1.  Elplanen una estrategia

2.2.2.  Posicionamiento Estratégico

2.2.3. Laestrategia en la empresa

2.2.4.  Planificacion

Implantacion de la estrategia

2.3.1.  Sistemas de indicadores y enfoque por procesos
2.3.2.  Mapa estratégico

2.3.3. Diferenciacion y alineamiento
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Estrategia corporativa

2.4.1.  Concepto de estrategia corporativa

2.42.  Tipos de estrategias corporativas

2.4.3.  Herramientas de definicion de estrategias corporativas
Estrategia digital

2.5.1.  Estrategia tecnoldgica y su impacto sobre la innovacion digital
2.52.  Planificacion estratégica de las tecnologias de la informacién
2.5.3. Estrategia e internet

Estrategia corporativa y estrategia tecnologica

2.6.1.  Creacion de valor para clientes y accionistas

2.6.2. Decisiones estratégicas de SI/TI

2.6.3. Estrategia corporativa vs estrategia tecnoldgica y digital
Estrategia competitiva

2.7.1.  Concepto de estrategia competitiva

2.7.2. LaVentaja competitiva

2.7.3.  Eleccion de una estrategia competitiva

2.7.4. Estrategias segun el modelo del reloj estratégico

2.7.5. Tipos de estrategias segun el ciclo de vida del sector industrial
Dimensiones de la estrategia de Marketing

2.8.1. Estrategias de Marketing

2.8.2. Tipos de estrategias en Marketing

Estrategia de ventas

2.9.1. Métodos de ventas

2.9.2. Estrategias de captacion

2.9.3. Estrategias de servicios

Social Business

2.10.1. Vision estratégica de la Web 2.0 y sus retos

2.10.2. Oportunidades de la convergencia y tendencias TIC

2.10.3. Como rentabilizar la Web 2.0 y las redes sociales

2.10.4. Movilidad y el negocio digital

Maédulo 3. Direccion de Empresas de Comunicacion

3.1.  Laindustria de la Comunicacion
3.1.1.  Mediamorfosis
3.1.2.  Latransformacion digital
3.1.3.  Cibermedios
3.2, Estructura juridico-econdmica de las empresas comunicativas
3.2.1.  Empresario individual
3.2.2.  Sociedades mercantiles
3.2.3. Conglomerados mediaticos
3.3, Estructura, gestion y retos de la direccion

3.3.1.  Estructura departamental de las direcciones de Comunicacion

3.3.2. Tendencias actuales en modelos de gestién
3.3.3. Integracion de los intangibles
3.3.4. Retos del departamento de Comunicacion
3.4.  Andlisis estratégico y factores de competitividad
3.4.1.  Andlisis del entorno competitivo
3.4.2. Factores determinantes de competitividad
3.5. Etica empresarial
3.5.1.  Comportamiento ético en la empresa
3.5.2.  Deontologiay cédigos éticos
3.5.3.  Fraudesy conflictos de interés
3.6.  Laimportancia del Marketing en las empresas de Comunicacion
3.6.1. Estrategias de Marketing en los medios tradicionales
3.6.2.  Repercusion de las rrss en la agenda mediatica
3.7.  Pensamiento estratégico y sistema
3.7.1.  Laempresa como un sistema

3.7.2.  Pensamiento estratégico derivado de la cultura corporativa
3.7.3.  El planteamiento estratégico desde la direccion de personas

3.8.  Branding
3.8.1. Lamarcay sus funciones
3.8.2. LaCreacién de Marca (Branding)
3.8.3.  Arquitectura de Marca
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3.9.  Formulacion de la estrategia creativa 4.7.  Documentacion periodistica
3.9.1.  Explorar alternativas estratégicas 471, Guias esenciales de documentacion periodistica cultural
3.9.2.  Contrabriefing o Briefing creativo 4.7.2.  Documentacion historica
3.9.3.  Branding y Positioning 4.7.3.  Documentacion actual
3.10. Disefio de manual de crisis/plan de comunicacién de crisis 474 Larabiosa actualidad
3.10.1. Prevenir la crisis 4.8. Disefioy planificacion de un plan de reputacion on-line
3.10.2. Gestionar la comunicacion en crisis 4.8.1.  Panorama de las principales social media de espafia
3.10.3. Recuperarse de la crisis 4.8.2.  Plan de reputacion de la marca. Métricas generales, ROI'y social CRM

4.8.3. Crisis on-line y SEO reputacional

Maédulo 4. Gestion del producto informativo

49. Laimportancia de la comunicacion en las organizaciones actuales

4.1, Definicion del producto informativo 4.9.1.  Mecanismos y sistemas de comunicacion con los medios
4.1.1.  Concepto 49.2.  Errores en la comunicacion de las organizaciones
4.1.2. Caracteristicas 4.10. Inbound Marketing
4.1.3.  Tipos 4.10.1. Inbound Marketing efectivo
4.2, Proceso de desarrollo del producto informativo 4.10.2. Beneficios del Inbound Marketing
421, Fases de la produccion informativa 4.10.3. Medir el éxito de Inbound Marketing

4.2.2.  Agenda Setting
4.3.  Estrategias para el lanzamiento de nuevos productos informativos
4.3.1. Estrategias tangibles
4.3.2. Estrategias intangibles
4.33. Estrategia de cartera de productos
4.4.  Estudio de la estrategia de la competencia
4.41.  Benchmarking
442 Tipos de Benchmarking

4.4.3. Ventajas . . e
4.5, Proceso de innovacion de la cartera de productos informativos Esta capaC/taClon te perm/t/ra

4.5.1.  Narrativas transmedia avanzar en tu carrera de una
4.5.2.  Elfendmeno fan . ”
manera comoda

4.6.  Innovacion en el posicionamiento estratégico
4.6.1.  Gamificacion
4.6.2.  Nuevos mundos narrativos
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensenanza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades _
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto . . Mount Everest

A

cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con
Una ensefianza natural y progresiva a lo
largo de todo el temario.
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para
afrontar nuevos retos en entornos
inciertos y lograr el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como
El alumno aprenderé, mediante actividades resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.
colaborativas y €asos rea/es, la resolucion Ante una determinada situacion, ¢qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta

de situaciones comp/ejas en entornos a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado

empresa”‘a/es reales alaaccion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos
reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender
sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019, obtuvimos los mejores resultados
de aprendizaje de todas las universidades
online en espanol en el mundo.

En TECH se aprende con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo y
mas rendimiento, implicandote mas en tu especializacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.




Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Restimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Metodologia |29 tecn
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Titulacion

El Experto Universitario en Management y Liderazgo en Empresas de Comunicacion
garantiza, ademas de la capacitacién mas rigurosa y actualizada, el acceso a dos

diplomas de Experto Universitario, uno expedido por TECH Global University y otro
expedido por la Universidad Latinoamericana y del Caribe.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”




tecn 32|Titulacién

El programa del Experto Universitario en Management y Liderazgo en Empresas de Comunicacion es el mas
completo del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibird un diploma universitario emitido
por TECH Global University, y otro por la Universidad Latinoamericana y del Caribe.

Estos titulos de formacion permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad
Latinoamericana y del Caribe garantizan la adquisicién de competencias en el area de conocimiento,
otorgando un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras
cursarlo en su totalidad.
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La Vida Integral

ULAC
CERTIFICA A:

Identificacion: ___

Por haber superado con éxito y obtenido el titulo de:

EXPERTO UNIVERSITARIO EN MANAGEMENT Y LIDERAZGO
EN EMPRESAS DE COMUNICACION

En la ciudad de Caracas a los 04 dias del mes de diciembre de 2023

Iér. élmo Bell-Smythe

Rector de la ULAC CEQT®

pKramayo
a Vida Integral

Verifique la validez y
autentcidad de este
Certificado escaneando
el codigo OR

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto
a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.

Titulo: Experto Universitario en Management y Liderazgo en Empresas de Comunicacién
Modalidad: online
Duracion: 6 meses

Acreditacion: 24 ECTS

.
tech.
» university

D/Dfia con de identificacion _____________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Management y Liderazgo en
Empresas de Comunicacion

Se trata de un titulo propio de 600 horas de duracién equivalente a 24 ECTS, con fecha de inicio
y fecha de 5

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

S

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

6cligo unico TECH: AFWOR3Stechtiute com/tiuos.

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad ULAC realizard las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Management y Liderazgo
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Comunicacion

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacién: TECH Universidad ULAC
» Acreditacion: 24 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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