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يمكن أن توفر دراسة إدارة المؤسسات الصحية درجة أعلى من الجودة لتنظيم العمليات الصحية. لهذا السبب ، يقرر المزيد والمزيد من المهنيين توجيه 

حياتهم المهنية نحو هذا القطاع ، والتخصص من خلال برامج الدراسات العليا. تهدف هذه الدرجة من  جامعة تيك التكنولوجية إلى تدريب الممرضين من 

خلال تطوير المهارات والتقنيات والمنهجيات التي تعزز قيادتهم وإدارة النشاط وإدارة الفريق بأكثر الطرق كفاءة وبأحدث التقنيات التعليمية. 

المقدمة
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 طور دورك الإداري كمحترف

في التمريض من خلال هذا البرنامج " 



إن السياق الاجتماعي - الاقتصادي الحالي، إلى جانب العوامل الأخرى التي تؤثر على صحة الناس، يجعل من الضروري بشكل متزايد إدخال المهارات 

الإدارية لدى المسؤولين عن العمليات الصحية. وفي الهيكل الصحي ، تقوم شعبة التمريض بدور أساسي في حفظ وتطوير العمليات الصحية. ومن ثم فإن 

الحاجة واضحة إلى التدريب في هذا المجال للمهنيين في مجال التمريض الذين يشغلون مناصب المسؤولية أو يمكنهم شغلها. 

التحديات الجديدة للمهنة ، مثل البحث ، وتحسين الرعاية التمريضية ، والحاجة إلى زيادة الكفاءة في استخدام الموارد ، وتولي القيادة الجديدة أو الحصول 

على منصب في الفريق متعدد التخصصات ، ليست تحديات سهلة المواجهة. إن المهنة في زمن التغيير ، حيث يعتبر المضي قدمًا قضية رئيسية ، وبدون أدنى 

شك ، ستكون الصعوبات في كل خطوة يتم اتخاذها. لهذا السبب ، سيكون تخصص مهنيي التمريض عاملاً حاسماً في هذا التطور ، وسيتعين على أولئك 

الذين سينفذون نشاطهم في مناصب المسؤولية أن يكونوا قد أعدوا أنفسهم لذلك أو قد يقعون في حالة عدم الكفاءة أو عدم الفعالية ، والمساهمة في 

وقف نمو وتأخير تطور المهنة. 

لهذا السبب ، طورت جامعة تيك التكنولوجية هذا البرنامج في التوجيه والإدارة للتمريض ، وبفضله سيتمكن الطلاب من الخوض في خصوصيات وعموميات 

المهنة. فرصة فريدة لتطوير المهارات الإدارية والقيادية للمسؤولين عن هذه الأقسام. للقيام بذلك ، سيكون لديهم إمكانية الوصول إلى خطة دراسة من 

الدرجة الأولى ومنهجية التدريس الأكثر ابتكارًا في المشهد الحالي ، والتي ستسمح لهم بإكمال البرنامج بأكمله عبر الإنترنت ، بأريحية من منازلهم وبالسرعة 

التي تناسبهم.  

ماجستير خاص في التوجيه والادارة للتمريض يحتوي على البرنامج العلمي الأكثر اكتمالا وحداثة في السوق. أبرز ميزاته هي: 

تطوير الحالات العملية التي يقوم بها خبراء في إدارة العمليات التمريضية والتخصصات الأخرى  	

محتوياتها الرسومية والتخطيطية والعملية البارزة التي يتم تصورها بها ، تجمع المعلومات العلمية والرعاية حول تلك المواقف التي تحدث بانتظام في بيئة  	

المستشفى 

تقديم ورش عمل عملية حول الإجراءات واتخاذ القرار  	

نظام التعلم التفاعلي المعتمد على الخوارزميات لاتخاذ القرار بشأن المواقف المطروحة  	

بروتوكولات العمل ، حيث يمكنك العثور على أحدث الاتجاهات في إدارة الرعاية الصحية  	

الدروس النظرية، والأسئلة الموجهة إلى الخبراء، ومنتديات المناقشة بشأن المواضيع المثيرة للجدل والتفكير الفردي  	

تركيزه الخاص على المنهج العلمي ومنهجيات البحث في الإدارة الصحية  	

توفر الوصول إلى المحتوى من أي جهاز ثابت أو محمول متصل بالإنترنت  	

تطوير المهارات القيادية الدقيقة التي تسمح لك بإدارة فرق 

التمريض بنجاح " 
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تضم في هيئة التدريس مهنيين ينتمون إلى مجال التمريض ، يصبون خبراتهم العملية في هذا التدريب ، بالإضافة إلى متخصصين معترف بهم من مجتمعات 

رائدة وجامعات مرموقة. 

محتوى الوسائط المتعددة ، الذي تم تطويره باستخدام أحدث التقنيات التعليمية ، سيسمح للممرضين بالتعلم في الوضع والسياق ، أي بيئة محاكاة ستوفر 

دراسة غامرة مبرمجة للتدريب في مواقف حقيقية. 

يركز تصميم هذا البرنامج على التعلم القائم على المشكلات، والذي من خلاله يجب على المهني محاولة حل المواقف المختلفة للممارسة المهنية التي تنشأ 

خلال العام الدراسي. للقيام بذلك ، سيحصل الممرض على مساعدة من نظام فيديو تفاعلي جديد صنعه خبراء مشهورون.  

ستتمكن من الحصول على درجة الماجستير الخاصة بك بنسبة ٪100 عبر 

الإنترنت ، متكيفه مع احتياجاتك وتسهيل الأمر عليك أثناء تطوير نشاط 

الرعاية الخاص بك بدوام كامل " 

تدفعنا السيناريوهات الجديدة في إدارة الرعاية الصحية والمستشفيات إلى 

اقتراح برامج أكاديمية جديدة تلبي الاحتياجات الحقيقية للمهنيين ذوي 

الخبرة، حتى يتمكنوا من دمج التطورات الجديدة في ممارستهم اليومية.
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الأهداف
تقدم درجة الماجستير الخاصه في التوجيه والإدارة التمريض بالتفصيل برنامجًا أكاديميًا متطورًا ، من وجهة نظر عملية بارزة ، في وقت يلعب فيه اعتماد 

المعرفة دورًا أساسيًا. لهذا ، يشمل أحدث الاتجاهات في Leadership for Healthcare Services Managers. بهذه الطريقة ، فإن الهدف الرئيسي هو 

 تطوير المهارات الإدارية

والقيادة لدى الطلاب الراغبين في التطور في هذا المجال.  
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باستخدام هذا البرنامج ، ستتمكن من إدارة الموارد بشكل أفضل وتوجيه 

الأشخاص وتحسين العمليات في المركز الصحي " 
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الأهداف العامة

تحليل النظريات والنماذج المتعلقة بتنظيم وتشغيل الأنظمة الصحية ، مع التركيز على أسسها السياسية والاجتماعية والقانونية والاقتصادية والهيكل التنظيمي  	

نهج الإدارة السريرية من معايير الفعالية والكفاءة والفعالية والإنصاف والأداء والربحية وحل المشكلات من خلال الاستخدام السليم لنظم المعلومات  	

صف مبادئ التوجيه والإدارة السريرية التي تسمح بالتخطيط والتنظيم والإدارة والتقييم لمركز أو خدمة أو وحدة رعاية  	

اغتنم الفرصة واتخذ خطوة لمتابعة آخر التطورات في 

التوجيه والإدارة للتمريض "



وحدة 1. النظم والسياسات الصحية. التخطيط والتحكم في مؤسسات الرعاية الصحية 

معرفة متعمقة بالنظام الصحي الوطني  	

التعرف على أنظمة تمويل خدمات التمريض  	

اكتشاف بدائل جديدة لنماذج الإدارة التقليدية  	

وحدة 2. الإدارة السريرية والاقتصادية وإدارة الأفراد 

معرفة كيفية تحديد كفاءة واستدامة النظم الصحية  	

تعرف على كل ما يتعلق بحقوق وواجبات العمال  	

أن تكون قادرًا على حساب التكاليف  	

 وحدة 3. قسم التمريض في النظام الصحي. الإدارة السريرية
والرعاية التمريضية 

تعرف بعمق على اللغة التقنية المستخدمة في مجال التمريض  	

وضع أدوات إدارة الرعاية موضع التنفيذ  	

تطبيق المعايير الأخلاقية الحيوية في الرعاية التمريضية  	

وحدة 4. إدارة الجودة والسلامة 

تطبيق أعلى مستويات الجودة في كل خدمة صحية  	

ضع دائماً في اعتبارك سلامة المريض كواحد من أكبر الاولويات قبل إجراء أي تدخل  	

التعرف على الأنواع المختلفة لاعتماد الجودة في الخدمات الصحية  	

وحدة 5. إدارة الرعاية في المستشفيات 

حدد واعرف بعمق جميع الخدمات التي يمكن العثور عليها في مرافق المستشفى  	

التحكم في خدمات الطوارئ ووحدة العناية المركزة وإدارة الموارد لإعادة توزيعها بشكل فعال  	

أداء الإدارة السليمة لخدمات المستشفيات التكميلية، مثل الضيافة أو الأنشطة التطوعية  	

الأهداف المحددة
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وحدة 6. الإدارة في أماكن الرعاية 

تعلم كيفية إدارة احتياجات المرضى المزمنين  	

التحكم في خدمات الرعاية المتنقلة وإدارتها  	

مراعاة جميع الجوانب المتعلقة بالرعاية الأولية وإدارتها بفعالية  	

وحدة 7. صنع القرار والتواصل في القيادة التمريضية 

القدرة على تطبيق تقنيات تحفيزية وقيادية مختلفة  	

تعرف على كيفية اتخاذ القرارات المتعلقة بإدارة الوقت  	

القدرة على تطبيق استراتيجيات فعالة لحل النزاعات المحتملة  	

وحدة 8. إدارة خدمات التمريض في المجتمع. التسويق والاتصال والصحة 

استخدام الأدوات التكنولوجية لتوفير المزيد من المعلومات للمرضى  	

اكتشف مفاتيح وفوائد التسويق الصحي  	

تعلم كيفية إجراء مقابلة جيدة للوصول إلى منصب إداري  	

وحدة 9. من التدريس والبحث 

تعرف على منهجية البحث المطبقة على العلوم الصحية  	

أن تكون قادرًا على التمييز بين مصادر المعلومات واختيار الأنسب  	

اكتساب المهارات الدقيقة للاتصال ونشر النتائج التي تم الحصول عليها في البحوث  	

وحدة 10. من إضفاء الطابع الإنساني إلى إدارة الصحة 

تطبيق المعايير الأخلاقية في العمل التمريضي  	

تأخذ بعين الاعتبار الصحة المهنية لفرق التمريض  	

تعرف على الاتجاهات الجديدة في الرعاية الصحية ، مع مراعاة أنواع المرضى المختلفة  	



الكفاءات
الممرضون الحاصلون على درجة الماجستير الخاصة في التوجيه والإدارة للتمريض سيكتسبون المهارات والكفاءات لقيادة فرق من أنواع مختلفة ، ولكن أيضًا 

لإدارة أنواع أخرى من موارد المؤسسة التي يعملون فيها ، سواء كانت تقنية أو اقتصادية. بهذه الطريقة ، في نهاية البرنامج ، سيكون ملفك الشخصي المهني 

قد أخذ منعطفًا بمقدار 180 درجة وستكون متاحًا للعمل في أكثر المستشفيات شهرة في الدولة. 
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كن معيار فريق التمريض الخاص بك بفضل الفرصة التي يوفرها هذا 

البرنامج " 
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الكفاءات العامة

امتلاك وفهم المعرفة التي توفر أساسًا أو فرصة لتكون أصليًا في تطوير و / أو تطبيق الأفكار ، غالبًا في سياق بحثي  	

معرفة كيفية تطبيق المعارف المكتسبة وقدرتها على حل المشاكل في بيئات جديدة أو معروفة قليلاً ضمن سياقات أوسع (أو متعددة التخصصات) تتعلق بمجال  	

دراستهم 

إدارة جميع موارد خدمة التمريض، من الخدمات التقنية والاقتصادية، إلى الموارد البشرية  	

قم بتوسيع قدرتك الإدارية مع برنامج الماجستير في 

التوجيه والإدارة للتمريض "
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الكفاءات المحددة

دمج المعرفة ومواجهة التعقيد في صياغة الأحكام بناءً على معلومات غير مكتملة أو محدودة ، انعكاسات حول المسؤوليات الاجتماعية والأخلاقية المرتبطة  	

بتطبيق معارفهم وأحكامهم 

معرفة كيفية إيصال استنتاجاتهم والمعرفة والأسباب النهائية التي تدعمهم للجمهور المتخصص وغير المتخصص بطريقة واضحة لا لبس فيها  	

اكتساب مهارات التعلم التي تمكنهم من مواصلة الدراسة بطريقة تكون إلى حد كبير ذاتية التوجيه أو مستقلة  	

تطوير المهنة فيما يتعلق بالمهنيين الصحيين الآخرين ، واكتساب المهارات للعمل كفريق  	

إدراك الحاجة إلى الحفاظ على الكفاءة المهنية وتحديثها ، وإعطاء أهمية خاصة للتعلم المستقل والمستمر للمعرفة الجديدة  	

تطوير مهارات التحليل والبحث النقدي في مهنتك  	

تنمية القدرة على تقييم الفوائد الصحية المختلفة  	

تطوير القدرات المنهجية والفعالة في البحث الوبائي وتقييم المراكز والخدمات والتقنيات والبرامج الصحية  	



هيكل ومحتوى الدورة التدريبية
تم إنشاء الخطة الدراسية لدرجة الماجستير الخاصة في التوجيه والإدارة للتمريض مع وضع الاحتياجات التخصصية الحالية للمهنيين في هذا القطاع في 

الاعتبار. لهذا السبب ، تم اختيار المعلومات الأكثر اكتمالا لتقديم تدريب من الدرجة الأولى للطلاب ، والذي يغطي كل شيء من الأنظمة والسياسات 

الصحية إلى الإدارة السريرية والاقتصادية وإدارة رأس المال البشري. وبالتالي، سيكون لدى الطلاب رؤية عالمية لكل ما ينطوي عليه هذا العمل. 
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ادرس وفقًا لسرعتك الخاصة ، مع الراحة التي توفرها طريقة تيك عبر الإنترنت " 
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احصل على خطة دراسة كاملة للغاية وقم بتحسين مهاراتك في إدارة 

التمريض " 



المنهجية
يقدم هذا البرنامج التدريبي طريقة مختلفة للتعلم. تم تطوير منهجيتنا من خلال وضع التعلم الدوري: إعادة 

 التعلم. 

يتم استخدام نظام التدريس هذا، على سبيل المثال، في أكثر كليات الطب شهرة في العالم، وقد تم اعتباره أحد 

أكثر الأنظمة فعالية في المنشورات ذات الصلة مثل مجلة نيو إنغلاند جورنال أوف ميديسين. مجلة الطب 

البريطانيه.   

05
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اكتشف منهجية إعادة التعلم، وهو نظام يتخلى عن التعلم الخطي التقليدي ليأخذك عبر أنظمة 

التدريس الدورية: طريقة تعلم أثبتت فعاليتها للغاية، لا سيما في الموضوعات التي تتطلب الحفظ"  



24 | المنهجية

في حالة معينة في موقف محدد، ما الذي يجب على المحترف فعله؟ خلال البرنامج، سيواجه الطلاب حالات إكلينيكية متعددة 

محاكاة، بناءً على مرضى حقيقيين سيتعين عليه التحقيق فيهم، ووضع الفرضيات، وأخيراً حل الموقف. هناك أدلة علمية وفيرة على 

فعالية هذه الطريقة. يتعلم الممرض بشكل أفضل وأسرع وأكثر ثباتا بمرور الوقت.

وفقًا للدكتور جيرفاس، فإن الحالة السريرية هي العرض لمريض، أو مجموعة من المرضى، يتم التعليق عليه والتي تصبح "حالة"، مثالًا أو نموذجًا حيث 

 يوضح بعض العناصر السريرية المميزة، إما بسبب قوتها التعليمية، أو بسبب تفرده أو ندرته.

. من الضروري أن الحالة تكون قائمة على الحياة المهنية الحالية، في محاولة لإعادة إنشاء عوامل التكييف الحقيقية في الممارسة المهنية في التمريض.

مع جامعة TECH يمكن للممرض تجربة طريقة تعلم تحرك أسس 

الجامعات التقليدية في جميع أنحاء العالم.

في كلية التمريض في جامعة TECH نستخدم طريقة دراسة الحالة
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هل تعلم أن هذه الطريقة تم تطويرها عام 1912 في جامعة هارفارد لطلاب 

القانون؟ تتكون طريقة دراسة الحالة من تقديم مواقف حقيقية معقدة لهم حتى 

يتمكنوا من اتخاذ القرارات وتبرير كيفية حلها. في عام 1924 تم تأسيسها كطريقة 

معيارية للتدريس في جامعة هارفارد.”

4. يصبح الشعور بكفاءة الجهد المستثمر حافزاً مهمًا للغاية للطلاب، مما يترجم إلى اهتمام أكبر بالتعلم وزيادة في الوقت المخصص 

للتدريس في الدورة.

3. يتم تحقيق استيعاب أبسط وأكثر كفاءة للأفكار والمفاهيم، وذلك بفضل نهج المواقف التي نشأت من الواقع.

2. يتم التعلم بطريقة ثابية، بقدرات عملية، مما يتيح لأخصائي التمريض بدمج أفضل للمعرفة في المستشفى أو مكان الرعاية الأولية.

1. أخصائيو التمريض الذين يتبعون هذه الطريقة لا يحققون فقط استيعاب المفاهيم، ولكن أيضًا تنمية قدراتهم العقلية من خلال 

تمارين تقييم المواقف الحقيقية وتطبيق المعرفة.

تبرر فعالية هذه الطريقة بأربعة إنجازات أساسية:    
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سوف يتعلم الممرض/الممرضة من خلال الحالات الحقيقية وحل 

المواقف المعقدة في بيئات التعلم المحاكاة. تم تطوير هذه التدريبات 

من خلال أحدث البرامج التي تسهل التعلم الغامر.

منهجية إعادة التعلم

تجمع جامعة TECH بفعالية بين منهجية دراسة الحالة ونظام التعلم عبر الإنترنت 

بنسبة ٪100 استنادًا إلى التكرار، والذي يجمع بين 8 عناصر تعليمية مختلفة في كل 

درس.

نحن نشجع منهج دراسة الحالة بأفضل طريقة تدريس عبر الإنترنت بنسبة 100٪: 

إعادة التعلم.
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 تمكنت طريقة إعادة التعلم، متصدرة الطليعة التربوية العالمية، من تحسين

 مستويات الرضا العالمية للمهنيين الذين أنهوا دراستهم، فيما يتعلق بمؤشرات

 الجودة لأفضل جامعة إفتراضية ناطقة باللغة الإسبانية  )جامعة كولومبيا(.

 من خلال هذه المنهجية قمنا بتأهيل أكثر من 175000 ممرض بنجاح غير مسبوق،

 في جميع التخصصات بغض النظر عن التخصص العملي. تم تطوير منهجيتنا

 التربوية في بيئة شديدة المتطلبات، مع طلاب جامعيين يتمتعون بسمات اجتماعي

واقتصادية مرتفعة ومتوسط   عمر يبلغ 43.5 عامًا.

 في بنامجنا، التعلم ليس عملية خطية، ولكنها تتخذ الشكل الحلزوني )نحن نتعلم ثم نلغي ما تعلمناه ثم

ننساه ثم نعيد التعلم من جديد(. لذلك، نقوم بدمج كل عنصر من هذه العناصر بشكل  مُتحد المركز.

الدرجة العالمية التي حصل عليها نظام التعلم لدينا هي8.01 ، وفقًا لأعلى المعايير الدولية.

ستسمح لك إعادة التعلم بالتعلم بأقل جهد وأكبر تحصيل، والمشاركة بشكل أكبر في 

تخصصك، وكما ستسمح لك بتنمية الروح النقدية، والدفاع عن الحجج والآراء المتباينة: 

وهذه هي معادلة مباشرة للنجاح.



المحتويات التعليمية 

 إنشاء جميع المحتويات التعليمية من قبل المتخصصين الذين سيقومون بتدريس

 البرنامج الجامعي، خصيصا لها، بحيث يكون التطوير التعليمي محددًا وملموسًا بشكل

حقيقي.

 يتم بعد ذلك تطبيق هذه المحتويات على التنسيق السمعي البصري والذي سيكون

 الطريقة التي سنتبعها خلال تواصلنا عبر الإنترنت في جامعة TECH. كل ذلك، مع

 التقنيات الأكثر ابتكارًا التي تتيح لنا أن نقدم لك جودة عالية، في كل جزء من الدورة

سنضعه في خدمة الطالب.

قراءات تكميلية

المقالات الحديثة، والوثائق الصادرة بإجماع، والأدلة الدولية من بين آخرين في المكتبة الافتراضية الخاصة بجامعة TECH، ستمكنك من الوصول إلى كل ما 

تحتاجه لإكمال تدريبك.

ملخصات تفاعلية 

 يقدم فريق جامعة TECH المحتويات بطريقة جذابة وديناميكية في أقراص الوسائط

 المتعددة التي تشمل الصوت والفيديو والصور والرسوم البيانية والخرائط المفاهيمية

من أجل تعزيز المعرفة.

 النظام التعليمي الحصري لتقديم محتوى الوسائط المتعددة من قبل كوفئ هذا

Microsoft كـ "قصة نجاح في أوروبا".”.

تقنيات وإجراءات التمريض في الفيديو 

 جامعة TECH تقربك من التقنيات الأكثر ابتكارًا، وأحدث التطورات التعليمية،

 وطليعة التقنيات التمريضية الحالية. كل هذا، بشكل فردي، بأقصى درجات الدقة،

  موضحاً ومفصلاً لاستيعابك وفهمك. وأفضل ما في الأمر أنه يمكنك رؤيتها المرات التي

تريدها.
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يقدم هذا البرنامج أفضل المواد التعليمية المعدة بعناية للمحترفين:



الاختبار وإعادة الاختبار

 نقوم بشكل دوري بتقييم وإعادة تقييم معرفتك على مدارالبرنامج من خلال

  الأنشطة والتمارين التقييمية وذاتية التقييم: حتى تتمكن من التحقق من كيفية

 تحقيق أهدافك.

فصول الماجستير 

هناك أدلة علمية على فائدة ملاحظة الخبراء من طرف ثالث.

إن ما يسمى بالتعلم من خبير يقوي المعرفة والذاكرة، ويولد الأمان في قراراتنا

 الصعبة في المستقبل.

أدلة العمل السريعة 

 تقدم جامعة لك TECH المحتوى الأكثر صلة بالدورة التدريبية في شكل بطاقات

  أو أدلة إجراءات سريعة. طريقة تركيبية وعملية وفعالة لمساعدتك على التقدم في

 تعلمك.
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تحليل الحالات التي وضعها الخبراء واسترشدوا بها 

 يجب أن يكون التعلم الفعال بالضرورة سياقيًا. لهذا السبب، سوف تقدم جامعة

  TECH للطالب تطورات الحالات الحقيقية التي سيرشده فيها الخبير من خلال تنمية
  الانتباه وحل المواقف المختلفة: طريقة واضحة ومباشرة لتحقيق أعلى درجة من

الفهم.



المؤهل العلمي
تضمن درجة الماجستير الخاص في إدارة التمريض والإدارة ، بالإضافة إلى التدريب الأكثر صرامة وحداثة ، الحصول على درجة الماجستير الصادرة عن جامعة 

تيك التكنولوجية.
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أكمل هذا البرنامج بنجاح واحصل على شهادتك الجامعية دون السفر أو الأعمال 

الورقية المرهقة " 
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تحتوي درجة الماجستير الخاص في التوجيه والادارة للتمريض على البرنامج العلمي الأكثر اكتمالا وحداثة في السوق.  

بعد اجتياز الطالب للتقييمات، سوف يتلقى عن طريق البريد العادي* مع إيصال استلام مؤهل درجة الماجستير الخاص الصادر عن  TECH الجامعة 

التكنولوجية. 

المؤهل الصادر عن TECH الجامعة التكنولوجية سوف يشير إلى التقدير الذي تم الحصول عليه في درجة الماجستير الخاص، وسوف يفي المتطلبات التي 

عادة ما تطُلب من قبل مكاتب التوظيف ومسابقات التعيين ولجان التقييم الوظيفي المهني.  

المؤهل: ماجستير خاص في التوجيه والادارة للتمريض

عدد الساعات الدراسة المعتمدة: 1.500 ساعة.

أقره:

*تصديق لاهاي أبوستيل. في حالة طلب الطالب الحصول على درجته العلمية الورقية وبتصديق لاهاي أبوستيل، ستتخذ مؤسسة TECH EDUCATION الخطوات المناسبة لكي يحصل عليها بتكلفة إضافية

 تمنح هذا

المواطن/المواطنة ............. مع وثيقة تحقيق شخصية رقم ........
لاجتيازه/لاجتيازها بنجاح والحصول على برنامج

 وهي شهادة خاصة من هذه الجامعة موافقة لـ 1.500
 ساعة، مع تاريخ بدء يوم/شهر/ سنة وتاريخ انتهاء يوم/شهر/سنة

تيك مؤسسة خاصة للتعليم العالي معتمدة من وزارة التعليم العام منذ 28 يونيو 2018

في تاريخ 17 يونيو 2020

لـ

بروفيسور/ تيري جيفارا نافارّو
رئيس الجامعة

 الدبلوم

التوجيه والادارة للتمريض

ماجستير خاص 
في

ماجستير خاص في التوجيه والادارة للتمريض

التوزيع العام للخطة الدراسيةالتوزيع العام للخطة الدراسية
الطريقة

إجباري

إجباري
إجباري

إجباري
إجباري
إجباري
إجباري
إجباري
إجباري
إجباري

عدد الساعات

150

150
150

150
150
150
150
150
150
150

الدورة

1º

1º
1º

1º
1º
1º
1º
1º
1º
1º

المادة

النظم والسياسات الصحية. التخطيط والتحكم في مؤسسات
الرعاية الصحية

الإدارة السريرية والاقتصادية وإدارة الأفراد
قسم التمريض في النظام الصحي. الإدارة السريرية

والرعاية التمريضية
إدارة الجودة والسلامة

إدارة الرعاية في المستشفيات
الإدارة في أماكن الرعاية

صنع القرار والتواصل في القيادة التمريضية
إدارة خدمات التمريض في المجتمع. التسويق والاتصال والصحة

من التدريس والبحث
من إضفاء الطابع الإنساني إلى إدارة الصحة

 نوع المادة

 )OB( إجباري
 )OP( إختياري

 )PR( الممارسات الخارجية
)TFM( مشروع تخرج الماجيستير

عدد الساعات

1.500 
0
0
0 

   الإجمالي 1.500    

بروفيسور/ تيري جيفارا نافارّو
رئيس الجامعة



ماجستير خاص
التوجيه والإدارة للتمريض 

طريقة التدريس: عبر الإنترنت

المدة: 12 شهرًا

المؤهل العلمي: TECH الجامعة التكنولوجية

عدد الساعات الدراسية: 1.500 ساعة



ماجستير خاص

التوجيه والادارة للتمريض

أقره:


