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Apresentacao

Paises em desenvolvimento ou paises em conflito muitas vezes precisam do trabalho
humanitario de outras comunidades para avancar e poder contar com recursos basicos.
A saude é essencial para a sobrevivéncia de seus habitantes e os médicos desempenham
um papel fundamental contribuindo para que esses paises avancem e alcancem um futuro
melhor. Por este motivo, a TECH, em seu compromisso de promover a carreira académica
e profissional de seus alunos, desenvolveu este curso junto a profissionais que possuem
vasta experiéncia nesta area.




_—
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Levar a saude aos paises mais necessitados € fundamental para
assegurar a sobrevivéncia de sua populagcéo. Se vocé quer se
desenvolver neste campo e tratar pessoas sem recursos, neste
Mestrado Proprio oferecemos todas as ferramentas necessarias
para vocé se especializar em Cooperacéo Internacional”
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Os paises desenvolvidos devem apostar na cooperagao internacional para melhorar
as condigdes de vida das pessoas que nao dispdem de recursos suficientes para se
sustentarem. A Cooperacao Internacional ajuda a melhorar as condi¢Ges de vida dos mais
desfavorecidos em diferentes dreas: social, econdmica e de saude, levando em conta um
ponto de vista sustentdvel e igualitario. Uma das necessidades fundamentais de qualquer
sociedade é a saude. Por isso a maior parte dos recursos deve ser destinada a melhoria

da saude e da qualidade de vida dos cidadaos.

Para isso, a TECH oferece este Mestrado Proprio para médicos que desejam se especializar
na area humanitaria e na Cooperagao Internacional, com o objetivo de capacita-los
para trabalhar em regides que apresentam necessidades importantes. Este programa
de estudos foi criado por profissionais do mundo do ensino e da Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento. Cada maédulo foi escrito de acordo com a experiéncia e a realidade
encontradas em diferentes regides do mundo. Ao realizar este curso, o aluno ira adquirir as
competéncias necessarias para trabalhar e aplicar os conhecimentos adquiridos em todos
os tipos de fungdes dentro de organizagdes nacionais e internacionais, publicas e privadas.

Além disso, por ser 100% online, os médicos poderdo combinar o estudo deste curso muito
completo com as demais responsabilidades diarias, escolhendo sempre onde e quando
estudar. Uma capacitagao de alto nivel que conduzira o profissional de medicina

ao nivel mais alto na sua area.

Este Mestrado Proprio em Cooperacgao Internacional para o Desenvolvimento conta
com o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado. Suas principais
caracteristicas sao:

* O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas
em Cooperacao Internacional

* Seu conteudo gréafico, esquematico e extremamente pratico fornece informagdes
cientificas e praticas sobre aquelas disciplinas indispensaveis para a pratica profissional

* As novidades sobre cooperagao internacional

+ Contém exercicios praticos onde o processo de autoavaliagéo é realizado para melhorar
0 aprendizado

+ Destaque para as metodologias inovadoras em Cooperagao internacional

* LicOes tedricas, perguntas aos especialistas, foruns de discussédo sobre temas
controversos e trabalhos individuais de reflexéo

+ Disponibilidade de acesso a todo o contetdo desde qualquer dispositivo fixo ou portatil
com conexao a Internet

Um Mestrado Proprio com elevado
nivel educacional, elaborado pelos
melhores especialistas da area, que
lhe permitira alcancar o sucesso
profissional”




Este Mestrado Proprio € o melhor
investimento que vocé pode fazer na
escolha de um programa de capacitacao
por duas razdes: alem de atualizar

seu conhecimento em Coopera¢ao
internacional para o Desenvolvimento,
VOCE ira obter um titulo emitido pela
TECH Universidade Tecnologica”

O corpo docente inclui profissionais da drea que trazem a experiéncia de seu trabalho
para esta capacitagao, assim como especialistas reconhecidos de empresas lideres
e universidades de prestigio.

O seu conteudo multimidia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,

permitird aos médicos uma aprendizagem contextualizada, ou seja, realizada através
de um ambiente simulado, proporcionando uma capacitagao imersiva e programada
para praticar diante de situagdes reais.

O desenho deste programa se baseia no Aprendizado Baseado em Problemas, pelo
qual o profissional devera resolver as diferentes situacdes da pratica profissional que
surgirem ao longo do curso. Para isso, contara com a ajuda de um inovador sistema
de video interativo realizado por especialistas reconhecidos nesta area.
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Seja mais confiante na tomada de decisées,
atualizando seus conhecimentos atraves
deste Mestrado Proprio.

Aproveite a oportunidade para conhecer 0s
ultimos avancgos neste campo e aplica-los a
Sua pratica diaria.
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Objetivos

O desenho deste Mestrado Proprio permitira que os alunos adquiram as habilidades
necessarias para atualizarem o conhecimento e se concentrarem na Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento como médicos, em sintonia com sua vocagao.
O conhecimento vertido no desenvolvimento dos pontos do conteldo programatico
conduzira o profissional a partir de uma perspectiva global, com capacitagdo completa
para a realizagdo dos objetivos propostos. Assim, as habilidades médicas

se desenvolverao plenamente, se adaptando a ambientes vulneraveis.
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Este Mestrado Proprio lhe permitira atualizar seu
conhecimento em Cooperacao Internacional, atraves
da mais recente tecnologia educacional, para contribuir
com qualidade e seguranca na tomada de decisées”
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Objetivos gerais

* Proporcionar aos alunos uma capacitagao avangada em Cooperagao Internacional, de
natureza especializada e baseada em conhecimentos tedricos e instrumentais que lhes
permita adquirir e desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para obter
uma qualificagdo como profissional em Cooperagao Internacional

+ Proporcionar aos alunos o conhecimento basico do processo de cooperagao
e desenvolvimento com base nos Ultimos avangos nas politicas sobre processos
de sustentabilidade, envolvendo tanto aspectos econdmicos quanto sociais

+ Melhorar o desempenho profissional e desenvolver estratégias para adaptar
e resolver os problemas do mundo atual através da pesquisa cientifica
em processos de cooperacao e desenvolvimento

+ Divulgar as bases do sistema atual e desenvolver o espirito critico e empreendedor necessario
para se adaptar as mudangas politicas, dentro da estrutura do direito internacional

Atualize-se sobre 0s ultimos avancgos
em Cooperacao Internacional para o
Desenvolvimento”
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Objetivos especificos

Médulo 1. O desenvolvimento dos povos: introdugao e desafios
* Compreender a importancia do desenvolvimento das comunidades
+ Tomar consciéncia dos atores envolvidos no desenvolvimento, 0 porqué e suas consequéncias
+ Conhecer e esclarecer conceitos tao basicos como pobres e empobrecidos
¢ Tomar consciéncia da situagao mundial e do desenvolvimento
+ Familiarizar-se com a estrutura econdémica do mundo

+ Gerenciar 0s conceitos de desenvolvimento sustentavel, objetivos sustentaveis, etc.,
para atingir suas metas e objetivos

+ Conhecer as teorias basicas do desenvolvimento em seus aspectos econdmicos, sociais,
culturais e politicos

Mddulo 2. Cooperacgao Internacional para o Desenvolvimento

+ Conhecer diferentes métodos de pesquisa em Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento

+ Receber conhecimentos sobre metodologias para a defesa de politicas publicas,
comunicagao social, mudanga politica

+ Compreender a evolugao e o estado dos debates atuais sobre o desenvolvimento

¢ Familiarizar-se com os instrumentos da cooperagao internacional para o
desenvolvimento, assim como com os tipos de projetos e ONGs existentes

+ Desenvolver capacidades para trabalhar com os principais grupos vulneraveis envolvidos
em agoes e programas de cooperagédo para o desenvolvimento

+ Entender o sistema de cooperagdo internacional e os diferentes atores que o compdem
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Médulo 3. Concepgao, monitoramento e avaliagao de projetos de Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento

+ Conhecer o ciclo de gestdo de um projeto de desenvolvimento

+ Familiarizar-se com as técnicas, tendéncias e projetos de Cooperagéo Internacional
para o desenvolvimento

+ Entender os principais problemas em diferentes contextos internacionais

+ Conhecer os diferentes sistemas, modalidades e atores basicos da Cooperagéo
Internacional para o Desenvolvimento

Madulo 4. Educagao para o desenvolvimento humano e sustentavel

* Realizar agoes e programas destinados a aumentar a consciéncia de determinadas
situacdes de injustica e a mudar valores para combaté-las

* Promover a participacao da sociedade e principalmente de criangas e adolescentes
e entidades do setor na transformagao do mundo

+ Criar processos de empoderamento e espacos de participagdo democratica ativa
para criangas, visando transformar as politicas e 0 modelo de tomada de decisdes
sobre questdes que as afetam

* Promover a pesquisa e reflexdo sobre questdes relacionadas com a infancia
e 0 desenvolvimento, fundamentando diferentes propostas para promover
0 desenvolvimento humano

* Favorecer o trabalho em rede com outras entidades do setor, a fim de alcancar
um maior impacto em nossas acgoes

+ Analisar e compreender as iniciativas globais de combate a pobreza

Médulo 5. Agao Humanitaria e Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

+ |dentificar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliagdo das agdes de cooperagao
para o desenvolvimento, de modo que eles venham a ter uma compreenséo completa
do que é um projeto de cooperagédo

+ Desenvolver uma viséo global sobre a natureza, perspectiva e objetivos das agoes
de cooperacao para o desenvolvimento

+ Analisar e avaliar o significado das prioridades setoriais e geograficas da cooperagao
internacional para o desenvolvimento, identificar os eixos estratégicos que orientam
as politicas e agdes de cooperacao, 0s setores de agdo e 0s instrumentos para sua
implementacao

+ Promover o debate e a reflexdo sobre os aspectos relacionados ao desenvolvimento
de politicas e agbes de cooperacéo, e estratégias que visem melhorar sua qualidade
e eficécia

+ Conhecer as metodologias de desenvolvimento de projetos e dominar as habilidades
técnicas para a identificagéo, formulagao, planejamento, programagéo, gerenciamento
e monitoramento de projetos de cooperagao para o desenvolvimento

+ Capacidade de compreender a fundo o contexto e a natureza das agdes de ajuda humanitaria

+ Avaliar o processo e o resultado final dos diferentes projetos de cooperagédo
para o desenvolvimento

Médulo 6. Direitos Humanos (DH) e Direito Internacional Humanitario (DIH)

+ Compreender, proporcionar ou colaborar em atividades humanitarias dirigidas as vitimas
de conflitos armados no ambito do Direito Humanitario Internacional

+ |dentificar os diferentes tipos de conflitos armados e distingui-los de outras situagoes de
violéncia armada. Identificar e classificar as vitimas de tais conflitos; conhecer e entender
o sistema de proteg&o as vitimas, e estar em condigdes de executa-lo

* Ser consciente das limitagdes impostas pelo Direito Humanitario aos combatentes em relagédo a
condugdo de hostilidades, o respeito as areas, locais e instalagdes marcadas com um sinal de protegao,
e a exigéncia de um codigo de conduta relativo as vitimas, ao pessoal de salide e de religido,
e de organizagdes humanitarias.



+ |dentificar situagoes e pessoas que sdo particularmente vulneraveis em conflitos armados,
conhecendo a protegéo que lhes é conferida pelo Direito Humanitdrio Internacional

+ Responder as crises e emergéncias humanitarias, avaliando a urgéncia da situagao e planejando
e desenvolvendo agdes para enfrenta-las

* Estimular a participagé@o das pessoas e dos grupos com 0s que se realizam as agoes de cooperagao,
permitindo que eles mesmos possam identificar os problemas e necessidades, liderar os processos
de mudanga, avaliar a evolugéo e decidir sobre novas linhas de agao

Médulo 7. Comunicagao social e transformadora

+ Capacitar comunicadores sociais que possam aplicar seus conhecimentos nos
diferentes niveis

+ |dentificar, compreender e saber como utilizar fontes estatisticas, técnicas e ferramentas
informaticas para organizar informacdes selecionadas e planejar relatérios, andlises
e a¢oes de desenvolvimento e cooperagao

+ Realizar uma reflexao ética sobre a cooperagao, a informagao, as imagens e sua aplicabilidade
em contextos especificos e fontes de informacao
Médulo 8. Igualdade e cooperagao

* Interiorizar, analisar e compreender o que queremos dizer quando falamos de género,
desenvolvimento e direitos da mulher

* Reconhecer o papel dos movimentos feministas nos processos de avango
e transformacao social

* Atuar a partir de uma perspectiva de género na cooperagao internacional
para o desenvolvimento
Médulo 9. Direitos ambientais

+ Compreender a interrelacdo entre todos os elementos do ambiente e como eles influenciam
uns aos outros

* Detectar os diferentes tipos de poluicdo e como eles afetam o meio ambiente

* Analisar os regulamentos e a legislagdo em vigor sobre 0 assunto

Objetivos | 13 tech

* Incorporar aos projetos e agdes de cooperacao, de forma transversal, as nogoes
de sustentabilidade e sustentabilidade ambiental e ecoldgica

+ Compreender a ligagdo entre migragao e o desenvolvimento dos paises de origem
e de destino

Mddulo 10. NGODS e solidariedade local, regional e internacional
+ Gerenciar os conceitos e definicdes das ONGs
* Conhecer a diversidade das ONGs e suas dreas de trabalho
* Aprender as linhas gerais da gestao das ONGs

+ |dentificar, compreender e saber como utilizar fontes e ferramentas para identificar
projetos de cooperagao internacional para o desenvolvimento

Uma experiéncia de capacitacdo unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
seu crescimento profissional”
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Competencias

A estrutura deste Mestrado Préprio foi elaborada para que o profissional possa
identificar e resolver os problemas relacionados ao desempenho de suas fungbes em nivel
internacional, através de uma metodologia Unica e do apoio dos especialistas que o
desenvolveram. A TECH garante aos alunos um conteudo de qualidade em sintonia com
suas expectativas, permitindo-lhes se destacarem em sua area profissional. Desta forma,
estara capacitado para realizar as diversas fungdes relacionadas a este Mestrado Proprio,
juntamente com as propostas mais inovadoras neste campo de atuagao, orientando os
alunos em direcéo a exceléncia. Uma série de aspectos que sao exigidos mundialmente.
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Com este programa de estudos, vocé ira
dominar as novas metodologia e estratégias em
Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento”
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Competéncias gerais

+ Analisar e compreender as iniciativas globais de combate a pobreza

* Conhecer as teorias basicas do desenvolvimento em seus aspectos econémicos,
sociais, culturais e politicos

+ Entender a realidade sociocultural nos diferentes contextos internacionais

Aproveite a oportunidade para se atualizar
sobre as ultimas novidades em Coopera¢do
Internacional para o Desenvolvimento”
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Competéncias especificas

¢ Entender o sistema atual de relagdes internacionais e dos diferentes atores,
oficiais e néo oficiais, que o compoem

* Conhecer os diferentes sistemas e as politicas de Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento

* Compreender as causas, dinamicas e consequéncias da mobilidade humana e da migracao

+ Desenvolver capacidades para trabalhar com os principais grupos vulneraveis envolvidos
em agOes e programas de cooperagao para o desenvolvimento

* Saber analisar as politicas publicas dentro do Quadro Logico nas politicas de cooperagao
para o desenvolvimento

+ Entender os principais problemas em diferentes contextos internacionais

¢ Ser capaz de elaborar novos instrumentos de cooperagao para o desenvolvimento e

intervir na gestdo publica e privada de projetos de cooperagéo para o desenvolvimento
em diferentes ambitos regionais

* Analisar e refletir criticamente sobre os problemas e causas que afetam pessoas,
grupos e sociedades, especialmente a infancia, provocando uma mudanga de atitudes
e comportamentos em nossa sociedade

* Realizar agoes e programas destinados a aumentar a consciéncia de determinadas
situagdes de injustica e a mudar valores para combaté-las

* Criar processos de empoderamento e espacos de participacdo democratica ativa para
criangas, visando transformar as politicas e 0 modelo de tomada de decisdo sobre
questdes que as afetam
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+ Analisar a realidade social, econémica, politica e cultural das diferentes sociedades
onde é realizado o trabalho dos agentes de Cooperagao para o Desenvolvimento

+ Celebrar atitudes e habilidades para a redugao da pobreza e conscientizagao da equidade
através da educacao para o desenvolvimento e para 0S processos iniciais de cooperagéo,
com valores tais como motivagao, dialogo intercultural e solidariedade

+ Adquirir os conhecimentos necessarios para a gestdo da acdo humanitéria (ajuda
humanitéria e de emergéncia), a partir da analise das necessidades basicas da populagéo
e da gestdo dos principais riscos

* Analisar e avaliar o significado das prioridades setoriais e geograficas da Cooperagéo
Internacional para o Desenvolvimento, identificar os eixos estratégicos que orientam
as politicas e a¢bes de cooperagao, os setores de atuagéo e os instrumentos para sua
implementagao

* Formular projetos de cooperagao em entidades publicas e privadas e entidades
nao governamentais

* Projetar e gerenciar instrumentos técnicos que retinam de forma clara, precisa
e atualizada as informagdes necessarias para a avaliagéo, planejamento e tomada
de decisBes em projetos de cooperagao

* Compreender, fornecer ou ajudar nas atividades humanitdrias para vitimas de conflitos
armados sob o guarda-chuva do direito humanitario internacional

+ Conhecer as limitagdes impostas pelo Direito Humanitario aos combatentes em relagédo
a conducao de hostilidades, o respeito as areas, locais e instalagdes marcadas com um
sinal de protecdo, e a exigéncia de um codigo de conduta relativo as vitimas, ao pessoal
de saude e religiosos, e as organizacdes humanitarias

+ Responder a crises humanitarias e emergéncias avaliando a urgéncia da situagao
e planejando e desenvolvendo agbes para enfrenta-las
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¢ Atender as exigéncias atuais de capacitagao em comunicagao social diante
da diversificagdo e revalorizagdo da comunicagéo

* Promover o trabalho em equipes profissionais, aproveitando seus beneficios
como espago de reflexdo, orientagéo da pratica da cooperagdo para o desenvolvimento
e como instrumento para a andlise de situagoes e o planejamento de alternativas
de trabalho e intervencéo

* Intervir sob uma perspectiva de género na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
+ Detectar os diferentes tipos de poluicao e como estes afetam o meio ambiente

+ Compreender 0s processos migratorios de refugio e asilo em todo o mundo
e as diferentes politicas e acdes realizadas no campo da cooperagao
para o desenvolvimento com esses grupos

+ Conhecer a diversidade das ONGs e suas areas de trabalho
* Internalizar a legislagao de ONGs, associagdes e fundagdes nacionais e internacionais

* Trabalhar em equipes multidisciplinares e multiculturais como especialista em Cooperagéo
Internacional para o Desenvolvimento

+ |dentificar, compreender e saber como utilizar fontes e ferramentas de trabalho
para identificar projetos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
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Direcao do curso

Em sua méaxima de oferecer uma educacéo de elite para todos, a TECH conta

com profissionais renomados para que o aluno adquira um conhecimento solido
em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento. Por isso, este Mestrado Proprio
conta com uma equipe altamente qualificada, com ampla experiéncia na area e que
proporcionara as melhores ferramentas para que os alunos desenvolvam suas habilidades
durante o programa. Assim, garantimos uma especializagao em nivel internacional em um
setor que requer profissionais com vocagao.
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Os principais profissionais da drea se reuniram para
lhe mostrar 0s dltimos avancos em Cooperagéao
Internacional para o Desenvolvimento”
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Palestrante internacional convidado

Reconhecida internacionalmente por sua experiéncia e compromisso com a melhoria da
atencao em Fisioterapia, a Doutora Susan Linder é especializada no campo da Medicina Fisica
e Reabilitagdo. Com mais de 20 anos de trajetédria profissional, ela tem exercido suas atividades
em instituigdes de salde de referéncia, como a Cleveland Clinic, nos Estados Unidos.

Entre suas principais contribuicdes, destaca-se a implementagédo dos enfoques mais inovadores
para a reabilitagdo neurologica, incluindo técnicas de neurodesenvolvimento como o método
Bobath. Dessa forma, ela tem contribuido para que inimeros pacientes com Hemiplegia
recuperem a maxima independéncia possivel em suas atividades didrias, melhorando assim sua
qualidade de vida de maneira significativa. Ademais, desenvolveu programas de reabilitagdo
esportiva que tém ajudado vérios atletas a se recuperarem integralmente de suas lesdes e a
melhorarem seu desempenho de forma notdvel.

Além de sua atuagao clinica, ela também se destaca como Pesquisadora Clinica. Nesse sentido,
liderou estudos minuciosos que possibilitaram avangos em intervengdes terapéuticas para
pacientes com disturbios neuroldgicos, como Lesdes Cerebrais, Acidentes Cardiovasculares

e Doengas Neurodegenerativas. Também desenvolveu métodos sofisticados para otimizar os
recursos no tratamento de reabilitagdo. Gragas a isso, os profissionais melhoraram tanto seus
resultados clinicos quanto a sustentabilidade financeira no campo da fisioterapia.

Seu trabalho foi reconhecido em diversas ocasides com prémios, como o de “Servigo ao

Cliente” concedido pelo CCF Health Care Ventures. Comprometida em oferecer uma atengéo de
exceléncia aos usuarios, adota uma visdo integradora que lhe permite adaptar os tratamentos as
necessidades especificas de cada paciente, especialmente no contexto da fisioterapia esportiva.
Isso possibilitou que os individuos experimentassem uma recuperagdo mais rapida e evitassem
complicagdes secundarias, que vao desde desequilibrios musculares ou espasticidade até
rigidez articular.
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Dra. Linder, Susan

+ Diretora de Medicina Fisica e Reabilitagdo da Cleveland Clinic, Ohio, EUA

+ Cientista de Projetos no Lerner Research Institute da Cleveland Clinic

+ Supervisora Clinica em Medicina Fisica e Reabilitagdo da Cleveland Clinic

+ Fisioterapeuta de Pessoal em Medicina Fisica e Reabilitagao da Cleveland Clinic
+ Doutorado em Fisioterapia pelo D'Youville College

+ Doutorado em Ciéncias da Saude pela Universidade Estadual de Youngstown

+ Mestrado em Ciéncias da Saude pela Universidade de Indianapolis
Licenciatura em Fisioterapia pela Universidade Estadual de Cleveland

+ Membro de:

+ Associagao Americana de Fisioterapia

+ Associagdo Americana do Coragao Gragas a3 TECH. vocé pode
aprender com os melhores
profissionais do mundo

+ Academia Americana de Neurologia

m
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Diretora convidada

Sra. Carmen Rodriguez Arteaga

Diretora do Escritério de Estudos da Diretoria do INEM

Funcionaria publica de carreira

Formada em Filosofia e Ciéncias da Educagdo UCM

Especialista IEO: em Avaliagao Educacional

Experta UNED: Indicadores e estatisticas educacionais

Especialista em cooperagao para o desenvolvimento em educagao, Universidade de Barcelona

Especialista em Gestdao do Conhecimento

Direcao

Sra. Maria del Pilar Romero Mateos

+ Educadora social

+ Especialista Universitaria em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
+ Professora de formagéo profissional

+ Agente de igualdade de género

Autora e colaboradora em projetos educacionais na Abile Educativa




Professores

Sra. Araceli Sanchez Garrido

* Chefe Adjunta de Cooperacéo Cultural, Departamento de Cooperagéo e Promogéo
Cultural, Diretoria de Relagbes Culturais e Cientificas

+ Formada em Geografia e Histdria, com especializagdo em Antropologia e Etnologia
da América Universidade Complutense de Madri

+ Responsavel pela aplicagao do Guia de integragao da diversidade cultural da AECID,
e por sua aplicabilidade aos projetos de cooperacgao para o desenvolvimento
realizados pela Agéncia

* Membro do Conselho de Conservadores de Museus, designada ao Museu
de América em Madri

+ Professora do Mestrado em Gestao Cultural na Universidade Carlos Il de Madrid
Sr. Carlos Cano Corcuera
* Formado em Biologia com especializagdo em Zoologia e Graduagao em Ecologia Animal

* Especialista em Planejamento e Gestéo de Intervengbes de Cooperagao
para o Desenvolvimento pela UNED

+ Cursos de especializagdo em Cooperacao Internacional; Identificagao, Formulacéo
e Monitoramento de Projetos de Cooperagao; Ajuda Humanitaria; Igualdade de Oportunidades;
Negociagdes Internacionais; Planejamento com uma Perspectiva de Género; Gerenciamento
Gerenciando orientado a Resultados de Desenvolvimento; Foco na Deficiéncia em Projetos
de Cooperagao; Cooperagao Delegada da Unido Europeia, etc.

* Atuagao em diferentes dreas de cooperagao internacional, principalmente na América Latina
Sra. Cristina Cérdoba

¢ Enfermeira

* Formagao e experiéncia em projetos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

+ Cofundadora e participante do projeto PalSpain

¢ Fundadora da Associagao da Juventude APUMAK, Madri, Espanha
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Sra. Mercedes Florez Gomez
+ Formada em Geografia e Historia Universidade Complutense de Madri
+ Mestrado em Responsabilidade Social Empresarial Universidade Pontificia de Salamanca

+ Mestrado em Informacéo e Documentacdo Universidade Antonio de Nebrija, Espanha,
e University College of Walls, Reino Unido

+ Diploma Avangado em Cooperagao Sul, Sur-FLACSO

* Especialista em Desigualdade, Cooperagao e Desenvolvimento Instituto Universitario
de Desarrollo y Cooperacion - lUDC - Universidade Complutense de Madri

* Especialista em Planejamento e Gestao de Projetos de Cooperagao
para o Desenvolvimento em Educagéo, Ciéncia e Cultura (OEI)

¢ Formada em Ag¢ao Humanitdria - Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion
Humanitaria- IECAH

Sra. Marisa Ramos Rollon

* Assessora de Cooperagao para o Desenvolvimento do Vice-Reitor de Relagdes
Internacionais e Cooperagao da Universidade Complutense de Madri

* Pesquisadora focada nas dreas de politicas e instituicdes publicas na América
Latina e nas questoes de governancga democratica e politicas de desenvolvimento

+ Diretora do Curso de Verdo da Complutense sobre Politicas Publicas Agenda 2030

+ Professora do Mestrado em Politicas de Transparéncia e Governanga e Lideranga Politica,

do Mestrado em Lideranca Politica, ambos da UCM e do Mestrado em Relagdes Latino
Americanas-UE da Universidade de Alcala



05
Estrutura e conteudo

O conteudo programatico deste curso foi elaborado com base nos requisitos

da medicina aplicada a Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento, seguindo
as diretrizes propostas pela equipe docente deste Mestrado Proprio. Desta forma, foi
criado um programa de estudos cujos modulos oferecem uma ampla perspectiva da
sua profisséo a partir de um ponto de vista global para sua aplicagédo internacional,
incorporando as areas de trabalho que intervém no desenvolvimento das suas fungoes.
A partir do médulo 1, os alunos verao seus conhecimentos ampliados, o que permitira
se desenvolver profissionalmente, sabendo que podem contar com o apoio de uma
equipe de especialistas.
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Um programa de ensino completo, estruturado

em unidades didaticas muito bem desenvolvidas,
orientado para uma aprendizagem efetiva e rapida,
compativel com sua vida pessoal e profissional”
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Médulo 1. O desenvolvimento dos povos: Introducéo e Desafios

1.1

1.2.

Desenvolvimento

1.1.1.
1.1.2.
1.1.8.

1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

Poder, dindmica e atores na sociedade internacional

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.

Introdugao

0 que é Desenvolvimento?

Teorias socioldgicas para o desenvolvimento
1.1.3.1. Desenvolvimento através da modernizagao
1.1.3.2. Desenvolvimento por dependéncia

1.1.3.3. Teoria do Desenvolvimento Neoinstitucional

i
1.1.3.4. Desenvolvimento através da democracia
1.1.3.5. Teoria do desenvolvimento da identidade cultural

4 !

Atores envolvidos no desenvolvimento b
i
1.1.4.1. A depender de como € canalizada, a ajuda pode ser i
1.1.4.2. De acordo com sua forma : i N
. . Lo

Paises pobres ou empobrecidos
1.1.5.1. O que se entende por empobrecido?
Desenvolvimento econdmico, social e sustentavel 4. ]

PNUD
Bibliografia

Introdugao

Elementos de poder

Caracteristicas da sociedade internacional

Modelos de sociedade internacional

1.2.4.1. Estatico

1.2.4.2. Dinamismo

1.2.4.3. Global

Caracteristicas da sociedade internacional

1.2.5.1. E uma sociedade de referéncia mundial

1.2.5.2. E distinto da sociedade interestatal

1.2.5.3. A sociedade internacional requer uma dimensao relacional
1.2.5.4. A sociedade internacional goza de uma ordem comum




1.3.

1.4.

1.2.6.  Estrutura social da sociedade
1.2.7.  Estrutura da sociedade internacional
1.2.7.1. Extenséo espacial
1.2.7.2. Estrutura de diversificagdo
1.2.7.3. Dimenséo cultural da sociedade internacional
1.2.8. Polarizagao da sociedade internacional
1.2.8.1. Conceito
1.2.9. Grau de institucionalizagdo da Sociedade Internacional
1.2.10. Bibliografia
Livre comércio
1.3.1. Introdugao
1.3.2.  Interdependéncia desigual entre os paises
1.3.3.  Empresas transnacionais
1.3.3.1. 0 que séo?
1.34. Asituagao atual dos intercambios comerciais
1.3.4.1. Transnacionais e livre comércio
135 OMC
1.3.5.1. Conceito
1.3.5.2. Breve historia
1.3.5.3. As atividades da OMC séo construidas em torno de trés pilares
1.3.6. Rondas, conferéncias e lobby
1.3.7. Relagbes comerciais justas
1.3.8. Coordenador de ONG para o Desenvolvimento da Espanha (CONGDE)
1.3.8.1. Propostas CONGDE
1.3.9. Responsabilidade social corporativa
1.3.10. Um pacto global
1.3.11. O comércio justo
1.3.11.1. Definigéo internacional
1.3.12. Bibliografia
Desenvolvimento sustentavel e educagéo
1.41. Introdugao
1.4.2. Educagéo sobre e para o desenvolvimento sustentavel
1.4.2.1. Principais diferencas

1.5.

1.6.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.
1.4.11.
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Sustentabilidade

1.4.3.1. Conceito

Desenvolvimento sustentavel

1.4.4.1. Conceito

Componentes de desenvolvimento sustentavel
Principios do desenvolvimento sustentavel
Educagéo para o desenvolvimento sustentavel (EDS)
1.4.7.1. Definigéo

Historia da educagao para o desenvolvimento sustentavel
1.4.8.1. Conceito

Reorientar a educagéo

Diretrizes para o desenvolvimento sustentavel
Bibliografia

Objetivos de desenvolvimento sustentével (ODS)

1.5.7.
1.5.2.

1.5.8.

1.54.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.
1.5.10.

Introdugao

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
1.5.2.1. Antecedentes

Campanha do Milénio

Resultados dos ODM

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
1.5.5.1. Definigao

1.5.5.2. Quem esta envolvido?

0 que séo as ODS?

1.5.6.1. Caracteristicas

Diferengas entre ODM e ODS

Agenda do Desenvolvimento Sustentavel
1.5.8.1. Agenda 2030

1.5.8.2. Os ODSs sdo legalmente obrigatérios?
Monitorando a realizagéo dos ODSs
Bibliografia

Teorias sobre desenvolvimento sustentavel

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

Introdugado

Agentes de desenvolvimento

Problemas da educagdo para o desenvolvimento sustentavel
1.6.3.1. Habilidades
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1.7.

1.8.

1.6.4. A ONU e seu trabalho de desenvolvimento
1.6.4.1. A historia do ONU
1.6.4.2. A ONU e sustentabilidade
1.6.5.  Programa 21: Agenda 21 da ONU
1.6.5.1. Objetivos da Agenda 21
1.6.6. PNUD
1.6.6.1. Historia da PNUD
1.6.6.2. Objetivos do PNUD
1.6.7. Outras teorias para apoiar o desenvolvimento sustentavel
1.6.7.1. Decrescimento
1.6.8. Teorias alternativas ao desenvolvimento sustentavel
1.6.8.1. Ecodesenvolvimento
1.6.9. Bibliografia
Sociedade civil, movimentos sociais e processos de transformacéo
1.7.1.  Introdugéo
1.7.2.  Conceito de Movimento social
1.7.3.  Objetivos dos movimentos sociais
1.7.4.  Estrutura dos movimentos sociais
1.7.5.  Definigdes dos principais autores
1.7.6. Desafio coletivo
1.7.7.  Abusca de um objetivo comum
1.7.8.  Evolugdo dos movimentos sociais
1.7.9. Participagdo e consolidagdo da democracia
1.7.10. Os movimentos sociais mais importantes dos Ultimos anos na Europa
1.7.11. Bibliografia
Desenvolvimento comunitdrio participativo
1.8.1. Introdugao
1.82.  Comunidade
1.8.2.1. De quem depende o sucesso de uma Comunidade?
1.8.3.  Conceito de participagao
1.8.4. Conceito de desenvolvimento comunitario
1.8.5.  Definindo as caracteristicas do Desenvolvimento Comunitario
1.8.6. Processos para alcangar o desenvolvimento comunitario

19.

1.10.

1.8.7.
1.8.8.
1.8.9.

1.8.6.1. Diagnostico participativo

1.8.6.2. Plano de Desenvolvimento

1.8.6.3. Planejamento participativo

1.8.6.4. Plano de Desenvolvimento Comunitario

Doze ligdes de Desenvolvimento Comunitario Participativo
Fatores fundamentais

Bibliografia

indice de Desenvolvimento Humano

1.9.1.
1.9.2.

1.93.
1.9.4.
1.9.5.

1.9.6.
1.9.7.
1.9.8.

Introdugao

indice de Desenvolvimento Humano

1.9.2.1. Principios do IDH

1.9.2.2. Objetivos do IDH

1.9.2.3. LimitagGes da IDH

1.9.2.4. Tipos de indicadores

Caracteristicas do desenvolvimento humano
Metodologia para calcular o IDH

Outros indices de desenvolvimento humano

1.9.5.1. Indice de Desenvolvimento Humano ajustado & desigualdade

1.9.5.2. Indice de desigualdade de género
1.9.5.3. indice de Pobreza Multidimensional (MPI)

PNUD- Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento

Conclusdes
Bibliografia

Parcerias locais para o desenvolvimento

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.

1.10.6.
1.10.7.
1.10.8.

Introdugao

O que é uma ONGs para o Desenvolvimento?
Os movimentos de desenvolvimento do Estado
Pobreza zero

1.10.4.1. Objetivos

1.10.4.2. Estratégia de agao

1.10.4.3. Suas organizagdes constituintes
Coordenadores automaticos

Grupos de Agao Social

Bibliografia



Mddulo 2. Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

2.1.

2.2.

Cooperacédo Internacional para o Desenvolvimento

21.1.
21.2.
2.1.3.
2.1.6.
21.7.
2.1.8.
2109
2.1.10.
2111

Introdugao

0 que é cooperagao internacional para o desenvolvimento?

Objetivos e propositos da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
Origens e evolugao histdrica da Cooperagéo Internacional

Os planos de reconstrugédo da Europa no conflito bipolar

Os processos de descolonizagao nos anos do pos-guerra

Crise de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

Mudangas na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
Bibliografia

Modalidades da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

2.2.1.
222

2.23.

224
2.2.5.

2.26.

Introdugdo

Principais instrumentos de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento
2.2.2.1. Cooperagao para o desenvolvimento

2.2.2.2. Educagao para o Desenvolvimento

2.2.2.3. Assisténcia técnica, treinamento e pesquisa

2.2.2.4. Agbes humanitarias

Outras ferramentas de cooperagao

2.2.3.1. Cooperagao econdmica

2.2.3.2. Ajuda financeira

2.2.3.3. Cooperagao cientifica e tecnoldgica

2.2.3.4. Ajuda alimentar

Modalidades de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
Tipos de modalidades

2.2.5.1. Modalidade de acordo com a origem dos fundos

Tipos de ajuda de acordo com os atores que canalizam os fundos da Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento

2.2.6.1. Bilateral

2.2.6.2. Multilateralidade

2.2.6.3. Cooperagao descentralizada
2.2.6.4. Cooperagao nao-governamental
2.2.6.5. Cooperagao empresarial

2.3.

2.4.

2.27.

2.2.8.
2.29.

2.2.10.
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Dependendo da situagao geopolitica e do nivel de desenvolvimento
dos paises doadores e receptores

De acordo com a existéncia ou néo de limitacdes no uso dos fundos
Outras ferramentas de cooperagao Codesenvolvimento

2.2.9.1. Intervengdes de codesenvolvimento

Bibliografia

Organizagdes Multilaterais

2.3.1.
2.3.2.
233
2.34.
2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.
2.38.

2.309.

O Sistema Internacional de Cooperagéo para o Desenvolvimento
Atores de Cooperagdo Internacional para o Desenvolvimento

Os atores do sistema de Ajuda Oficial ao Desenvolvimento
Definigdes relevantes da Organizacdo Internacional (Ol)
Caracteristicas das Organizagdes Internacionais

2.3.5.1. Tipos de Organizagdes Internacionais

Vantagens da Cooperagao multilateral

Contribuigbes das Organizagdes Internacionais para o Sistema Multilateral
Instituicbes Financeiras Multilaterais (IMFs)

2.3.8.1. Caracteristicas das IFM

2.3.8.2. Composigao das IMFs

2.3.8.3. Tipos de Institui¢bes Financeiras Multilaterais
Bibliografia

Fontes de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.

2.4.6.

Introdugao

Diferenca entre Cooperagao Governamental e Ndo-Governamental
Instituigbes Financeiras Multilaterais

O Fundo Monetdrio Internacional (FMI)

Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional EUA ID
2.4.5.1. Quem é a audiéncia?

2.4.5.2. Histéria do EUA ID

2.4.5.3. Setores de intervengéo

A Uniao Europeia

2.4.6.1. Objetivos da UE

2.4.6.2. Objetivos gerais da agao externa da UE
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2.47. Instituigdes Multilaterais ndo-financeiras 2.7.5.  Elementos que a abordagem dos DH oferece & Cooperagéo Internacional
2.4.7.1. Lista de Instituigdes Multilaterais ndo-financeiras para o Desenvolvimento
2.4.7.2. Acbes das Instituicdes Multilaterais 2.7.5.7. Novo marco de referéncia: Padrdes internacionais de Direitos Humanos
2.4.7.3. Nao-Financeiro 2.7.5.2. Um novo olhar sobre o desenvolvimento da capacidade
2.4.8. Organizacdo das Nagdes Unidas 2.7.5.3. Participagdo em politicas publicas
2.49. Bibliografia 2.7.5.4. Prestagao de contas
2.5, Agdes humanitarias 2.7.6.  Desafios da abordagem dos DH nas Intervengdes de Cooperagé@o

para o Desenvolvimento
2.7.7.  Desafios na identificagao e formulagéo de projetos

2.51.  Introdugéo

2.52.  Ajuda Humanitaria no Contexto Internacional
2.7.8. Desafios na execugao de projetos

2.7.9. Desafios na identificagdo e avaliagao de projetos
2.7.10. Bibliografia
2.8.  Mobilidade e migragdo humana
2.8.1. Introdugao
2.8.2.  Migragdes

2.5.3.  Tendéncias em Agdo Humanitaria

2.5.4.  Principais objetivos da Acdo Humanitaria

2.5.6. AECID e Agao Humanitéaria

2.5.7.  Ofinanciamento da Agdo Humanitdria e sua evolugéo

2.5.8.  Principios do Direito Internacional dos Direitos Humanos e da Agao Humanitaria

259. Resumo - '
2510. Bibliografia 2.8.2.1. Os primeiros movimentos humanos

2.8.2.2. Tipos de migragao
2.8.2.3. Causas de migracgoes

2.6. Foco de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
2.6.1. Introdugao

262, 0queéfoco de género? 2.8.3. Organizagao na era da globalizagao

2.6.3.  Por que é importante integrar o género nos processos de 2.8.3.1. Melhoria das condigGes de vida

desenvolvimento? 2.8.3.2. Vulnerabilidade e migragéo
2.6.4.  Aabordagem de género na Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento 284 Seguranga humana e conflitos
2.6.5.  Linhas estratégicas de trabalho sobre a abordagem de género na Cooperacao 285 Desafios do Sistema Internacional de Asilo
Internacional para o Desenvolvimento 2.8.6. AACNUDH
2.6.7.  Objetivos prioritarios de igualdade no CID 2.8.7. Estratégia de migragdo baseada nos direitos humanos
2.6.9. Guiade Integragéo da Perspectiva de Género 2.8.8. Bibliografia

2.6.10. Bibliografia
2.7. Foco nos DH na Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento
2.7.1.  Introdugéo
2.7.2.  Direitos humanos
2.7.3.  Abordagem dos Direitos Humanos na Cooperagao para o Desenvolvimento
2.7.4.  Como surgiu a abordagem dos direitos humanos



Mddulo 3. Concepgao, monitoramento e avaliagdo de projetos de Cooperagao

Internacional para o Desenvolvimento

3.1.

3.2.

3.3.

Familiarizar-se com para o delineamento de projetos de cooperagéo internacional
para o desenvolvimento

3.1.1.  Introdugéo

3.1.2.  Significado do projeto

3.1.3.  Tipos de projetos

3.1.4. 0O Ciclo de projetos

3.1.5.  Passos para desenvolver um projeto

3.1.6. Identificagao

3.1.7. Desenho

3.1.8.  Implementagdo e monitoramento

3.1.9. Avaliagéo

3.1.10. Bibliografia

A abordagem do Marco Logico

3.21.  Introdugéo

3.2.2.  0queéaAbordagem do Marco Ldgico

3.2.3.  Aproximagdes ao método

3.2.4. Definigdes de métodos

3.2.5.  Passos do método

3.2.6. Conclusoes

3.2.7. Bibliografia

Identificagdo do projeto de acordo com o Marco Légico (1)

3.3.1.  Introdugéo

3.3.2.  Andlise da participagéo

3.3.3.  Critérios para a selegao dos beneficidrios dos projetos

3.3.4.  Esquema dos resultados da analise da participagao

3.3.5.  Dificuldades na analise da participagado

3.3.6.  Regras ouro da analise da participagéo

3.3.7. Casos praticos
3.3.7.1. Doengas na comunidade do Montecito
3.3.7.2. Andlise participagéo

3.3.8.  Bibliografia

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
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Identificagdo do projeto de acordo com o Marco Légico (1)
3.4.1. Introdugao
3.4.2.  Andlise de problemas potenciais
3.4.3. Como surge a arvore de problemas
3.4.4. Passos para desenvolver uma arvore de problemas
3.4.5.  Problemas na elaboragao uma arvore de problemas
3.4.6. Conclusdes
3.4.6.1. Andlise dos objetivos
3.4.6.2. Arvore de problemas
3.4.7. Bibliografia
Identificagéo do projeto de acordo com o Marco Légico (111)
3.5.1.  Andlise de alternativas
3.5.2.  Como realizar a andlise das alternativas
3.5.3.  Critérios para avaliar alternativas
3.5.4. Sequéncia para conduzir a andlise de alternativas
3.5.5.  Conclusdes
3.5.6. Bibliografia
A abordagem da Enfoque do Marco Logico para a concepgao do projeto
3.6.1.  Introdugéo
3.6.2.  Matriz de planejamento
3.6.2.1. Légica vertical
3.6.2.2. Légica horizontal
3.6.3.  Origem da matriz de planejamento
3.6.4.  Composigdo da matriz de planejamento
3.6.5. Conteudos. da matriz de planejamento
3.6.6. Bibliografia

Indicadores e avaliagao de projetos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
dos Povos

3.7.1.  Introdugéo

3.7.2. 0O que éviabilidade
3.7.3.  Fatores de Viabilidade
3.7.4.  Avaliagéo

3.7.5.  Tipos de avaliagao
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3.8.

3.7.6.  Critérios de avaliagao

3.7.7.  Projeto da avaliagado

3.7.8.  Indicadores de avaliagéo

3.7.9. Ferramentas de colegdo analise de dados
3.7.10. Levantamento de informacdes

3.7.11. Bibliografia 4.3.

Desenho do projeto de acordo com a Abordagem do Marco Légico (I1): Casos praticos
3.8.1. Introdugéo
3.8.2.  Apresentagao de estudo de caso
3.8.2.1. Doengas na comunidade do Montecito
3.8.3.  Anexos
3.8.4. Bibliografia

Mddulo 4. Educacao para o desenvolvimento humano e sustentavel

4.1.

4.2.

Educagdo para o Desenvolvimento Humano e Sustentavel

4.1.1.  Introdugdo 4.4

4.1.2.  Crescimento econémico, social e sustentavel
4.1.3.  Desenvolvimento sustentavel , sustentabilidade e educagao
4.1.4.  Educacao sobre e para o desenvolvimento sustentavel
4.1.4.1. Diferengas principais
4.1.4.2. Sustentabilidade
4.1.4.3. Desenvolvimento sustentavel
4.1.5.  Educacéo para o desenvolvimento sustentdvel (EDS)
4.1.6. Bibliografia
Educagdo para o Desenvolvimento e a sua evolugao
421 Introdugdo
4.2.2.  Objetivos da educagao para o desenvolvimento
4.2.2.1. Finalidade das atividades de EPD
4.2.2.2. Finalidade da EPD
423. Dimensdes da EPD
424, Ahistoria do EPD
4.2.5.  Reorientar a educagéo
42.6. Diretrizes para o Desenvolvimento Sustentavel

42.7.

4.2.8.

Exercicios para introduzir o conceito de desenvolvimento sustentavel
4.2.7.1. Tome tudo hoje ou todos levam sempre

4.2.7.2. Tome tudo hoje ou todos levam sempre(ll)

4.2.7.3. Observagdes sobre 0 jogo Tome tudo hoje ou todos levam sempre ||
Bibliografia

Estratégias de Intervencéo da educagéo para o desenvolvimento

4.3.1.
43.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.
43.7.
4.3.8.
430.

0 ensino formal, ndo formal e informal

Reorientar a educagéo

Componentes da educagao para o Desenvolvimento Sustentavel
Diretrizes para o Desenvolvimento Sustentavel

Problemas

Estrutura para ensinar ou discutir questdes ambientais
Habilidades

Perspectivas

Bibliografia

Educagao, participagao e transformagao social

4.4.1.

442,

4.4.3.

444

Introdugéo

4.41.1. A administragdo durante a mudanga
Processo para provocar a mudanga

4.4.2.1. Tomar a decisao de agir

4.4.2.2. Reforce sua decisdo com uma razao

4.4.2 3. Prepare uma estratégia de comunicagéo para compartilhar sua visdo
com as partes interessadas e a comunidade

4.4.2 4. Preparar metas finais e intermediarias

4.4.2.5. Estabelecer responsabilidades e métodos para a avaliagdo programatica
4.4.2.6. Rever e revisar as metas finais e intermedidrias

4.4.2.7. Recompensas e celebragdes

Exercicios para criar metas de sustentabilidade para a comunidade através

da participagao publica

4.4.3.1. Conhecer seus vizinhos

4.4.3.2. Vamos construir um consenso

4.4.3.3. Sua comunidade através da lente da sustentabilidade

Bibliografia
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4.5.  AtoresED
4571, Introdugéo
4.56. Conselho de Cooperagao
4.57. ONGs para o Desenvolvimento
4.59. Atores: O espago europeu
4.5.10. Outros atores
4.5.10.1. Os meios de comunicagao
4.5.10.2. Redes, associagbes e movimentos sociais
4.511. Atores: Universidades
4.512. Bibliografia
4.6. Educagéo para o desenvolvimento em ambientes formais, ndo formais e informais
4.6.1. Reorientar a educagao existente
4.6.1.1. Pontos a considerar
4.6.1.2. A educagéo como uma grande esperanga para um futuro sustentavel
4.6.2.  Ahistéria da professora Mafalda
4.6.2.1. Contexto
4.6.2.2. Estrutura
4.6.2.3. Atributos da cidadania global
4.6.2.4. Recomendacdes praticas de acordo com alguns fatores determinantes
4.6.3. Bibliografia
47. Estratégia DE comparativa da Cooperagao
471, Introdugéo
4.7.2.  Conceito de educagéo nao formal
4.7.3. Atividades de EPD de educagao no formal
4.7.4.  Educacéo informal
47.5. Areas de educacéo informal
4.7.5.1. Os meios de comunicagéo
4.7.5.2. Campanhas de conscientizagao em defesa da causa
4.7.5.3. Estudos, pesquisas e publicagdes
4.7.5.4. Internet e redes sociais
47.6. Recomendagbes
477. Bibliografia
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4.8.

4.9

Mddulo 5. Acdo Humanitaria e Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

5.1.

Educag&o para o Desenvolvimento Areas de ac&o de acordo com o plano diretor
de cooperagao

4.8.1.
4.8.2.
4.83.
4.8.4.

4.8.5.
4.8.6.
4.8.7.

Introdugdo

Estratégia de Educagéo para o Desenvolvimento do 5° Plano Diretor da CE
Objetivos do Plano Diretor da EPD

Estratégia Setorial do Plano Diretor da EPD

4.8.4.1.PAS

4.8.4.2. Estratégias

As linhas estratégicas da AECID para a EpD

Geragéo de cidadania global em redes sociais

Bibliografia

Projetos de ED no mundo

4.9.1.
49.2.

493.

Introdugao

Economia social "Zafra Local" do movimento NGDO paramo, cooperagdo
e desenvolvimento

4.9.2.1. Em que se baseia este projeto?
4.9.2.2. Objetivos do projeto

4.9.2.3. Amoeda local no coragao do projeto
4.9.2.5. Exemplos na Europa

4.9.2.6. Dois formatos

4.9.2.7. Moeda para apoiar o comércio local
4.9.2.8. Moeda para favorecer o consumo local
4.9.2.9. Moeda solidaria

4.9.2.10. Moeda de feira

4.9.2.11. Processo participativo

Bibliografia

Agdes humanitarias

5.1.1.
51.2.

5.1.3.

Introdugédo

0 que € Agao Humanitaria?
5.1.2.1. Conceito e definigbes
Definigdo de humanitario

5.2.

5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.

5.109.

5.1.70.
5.1.11.

Qual ¢ a finalidade da ajuda humanitaria

objetivos da Agao Humanitaria

Beneficiarios da Acdo Humanitaria

Conceito de socorro

A ajuda de emergéncia

5.1.8.1. Linhas de atuagdo para assisténcia de emergéncia

Ajuda Humanitaria

5.1.9.1. Diferencas entre a ajuda humanitaria e a agdo humanitaria
Conclustes

Bibliografia

Acao Humanitaria e Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.28.

5.2.9.

5.2.10.
5.2.11.

Introdugao

Beneficiarios da Agdo Humanitaria
5.2.2.1. Humanitarismo moderno
5.2.2.2. Evolugéo

Principios Eticos e Operacionais da A¢do Humanitaria
Principios humanitarios

5.2.4.1. Dilemas dque contribuem
Humanidade

5.2.5.1. Definigdo e dilemas
Imparcialidade

5.2.6.1. Defini¢ao e dilemas
Neutralidade

5.2.7.1. Definigao e dilemas
Independéncia

5.2.8.1. Definicao e dilemas
Universalidade

5.2.9.1. Definigdo e dilemas
Conclusdes

Bibliografia



5.3.

5.4.

5.5.

Conteldo e Especificidade especificos da Agdo Humanitaria(l)

5.3.1.
532

53.3.

53.4.
5.3.5.
5.3.6.
53.7.

Introdugao

Acao Humanitaria e Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
5.3.2.1. O humanitarismo classico e 0 novo humanitarismo

5.3.2.2. Vinculagdo de emergéncia e desenvolvimento

Abordagem VARD

5.3.3.1. Conceito de continuum e contiguum

Acdo Humanitaria e VARD

Preparagao, mitigagao e prevengao

Redugdo de vulnerabilidades e fortalecimento das capacidades
Bibliografia

Conteudo e Especificidade especificos da Agdo Humanitaria(ll)

5.4.1.

54.2.
54.3.
5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.
54.7.

5.4.8.

Protegdo as vitimas 5.6.

5.4.1.1. O direito ao asilo e ao refugio

5.4.1.2. Interferéncias humanitarias
Supervisédo/acompanhamento internacional do respeito
Depoimento e denuncia das violagdes dos Direitos Humanos
A presséo politica (Lobby) das ONGs

5.4.4.1. Acompanhamento e presenca internacional

Agao politica de alto nivel

Codigos de conduta

Projetos ESFERA

5.4.7.1. Carta Humanitaria

5.4.7.2. Normas Minimas 5.7.

5.4.7.3. 0 Padrdo Humanitario Principal
5.4.7.4. Avaliagao da Agao Humanitaria
5.4.7.5. Por que avaliar a agao humanitaria?
Bibliografia

Beneficiarios da Agdo Humanitaria

5.5.7.
55.2.

Introdugdo
Quais sao os atores da a¢do humanitaria?
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55.3.  Apopulagdo afetada
5.54. 0Os governos em questao
555 ONGs
5.5.6. 0 Movimento Internacional da Cruz Vermelha e da Meia Lua Vermelha
5.5.7.  Governos doadores
5.5.8. Agéncias humanitarias da ONU
5.59. AUnido Europeia
5.5.10. Outros atores
5.5.10.1. Entidades do setor privado
5.5.10.2. Os meios de comunicagao
5.5.10.3. Forgas Militares
5.5.11. Bibliografia
Principais desafios para os Atores e a Agao Humanitaria
5.6.1. Introdugao
5.6.2. A Cupula Humanitaria Mundial
5.6.2.1. A Agenda para a Humanidade
5.6.3.  As principais necessidades de olhar para o futuro
5.6.4. Aumentar o peso e a capacidade dos atores locais
5.6.4.1. Carta para Mudanga
5.6.5. Desaflos organizacionais para as ONGs em nivel internacional
56.6. A necessidade de considerar questdes humanitdrias como uma questao

global, por parte das Nag¢des Unidas
5.6.7 Bibliografia
OCAH O Escritdrio de Coordenagéo de Assuntos Humanitarios

57.1. Objetivos

5.7.2.  Organizacgdo das Nagdes Unidas

5.7.3.  ONU e Agdo Humanitaria

5.7.4. 0 Escritorio de Coordenacéo de Assuntos Humanitarios OCAH

5.7.4.1. A origem da OCAH
5.7.4.2. A evolugdo da OCAH
5.7.4.3. A reforma humanitaria de 2005
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5.8.

5.7.5.

5.7.4.4. A abordagem de agrupamento

5.7.4.5. Os instrumentos de coordenagédo da OCHA
5.7.4.6. A Missdo da OCAH

5.7.4.7. Planos estratégico da OCAH 2018-2021
Bibliografia

O Escritorio de Agao Humanitarios OAH

5.8.1.
5.8.4.
5.8.5.

5.8.6.

Objetivos

AECID O Escritério de Agdo Humanitarios (OAH)
0 Escritério de Agdo Humanitarios (OAH)
5.8.5.1. Os objetivos e fungdes da OAH

5.8.5.2. O financiamento da OAH

Bibliografia

Médulo 6. Direitos Humanos (DH) e Direito Internacional Humanitario (DIH)

6.1.

6.2.

Direitos Humanos e Direito Internacional Humanitario

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

Introdugao

Conceito e definicéo de Direitos Humanos

Declaracao Universal dos Direitos Humanos

6.1.3.1. O que é a Declaragao Universal dos Direitos Humanos?
6.1.3.2. Autores da Declaragao Universal dos Direitos Humanos
6.1.3.3. Preambulo da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
6.1.3.4. Artigos da Declaragao Universal dos Direitos Humanos
Bibliografia

Direito Internacional Humanitério (DIH)

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.

0 que é o Direito Humanitario Internacional? (DIH)
Ramificagbes do IDH

A Convencgéo de Genebra e as regras fundamentais que sustentam
as Convengdes de Genebra

Ambito do direito humano internacional

6.2.4.1. Proibigbes e restrigdes gerais sobre certos métodos e meios de guerra
6.2.4.2. Proibi¢Bes e restricbes especificas

Quando o DIH se aplica?

Quem o DIH protege e como?

Bibliografia

6.3.

6.4.

6.5.

A ONU e os Direitos Humanos

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.

ONU Organizagao das Nagoes Unidas

6.3.1.1. 0 que é?

6.3.1.2. A historia do ONU

6.3.1.3. ONU e direitos humanos

Como a ONU promove e protege os direitos humanos?
6.3.2.1. Alto Comissariado para os Direitos Humanos
6.3.2.2. Conselho de Direitos Humanos

6.3.2.3. UNDG-HRM

6.3.2.4. Consultores especiais sobre a Prevencéo de Genocidio e Responsabilidade

de Proteger
Conclusotes
Bibliografia

Instrumentos para a prote¢éo dos DH da ONU

6.4.1.
6.4.2.

6.4.3.
6.4.4.
6.4.5.
6.4.6.
6.4.7.

Introdugao

Instrumentos legais que auxiliam a ONU na protegao dos direitos humanos
6.4.2.1. Carta Internacional de direitos humanos

6.4.2.2. Democracia:

6.4.2.3. Outros 6rgdos da ONU encarregados de proteger os direitos humanos
Varios ¢rgaos que lidam com varias questoes

Secretario Geral

Operagoes de paz das Nagdes Unidas

Comissao sobre o Status da Mulher (CSW)

Bibliografia

Direito Internacional dos Direitos Humanos

6.5.1.
6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

Introdugao
O que é Direito Internacional dos Direitos Humanos?
6.5.2.1. Caracteristicas do Direito Internacional dos Direitos Humanos

Principais diferengas entre o Direito Internacional Humanitario e o Direito
Internacional dos Direitos Humanos

Crimes contra a humanidade
6.5.4.7. Crimes contra a humanidade ao longo da historia
Bibliografia



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Organizagbes ndo governamentais (ONGs) e DH
6.6.1.  Introdugao
6.6.1.1. O que € uma ONGs para o Desenvolvimento?
6.6.2.  ONG e direitos humanos
6.6.3. Categorias de ONGs de direitos humanos
6.6.4.  Principais caracteristicas das ONGs de direitos humanos
6.6.5. Bibliografia
Violagdes de Direitos Humanos no Mundo
6.7.1.  Introdugéo
6.7.2. Casos de Violagdes de Direitos Humanos (DH) por artigos
6.7.2.1. Artigo 3: Direito a vida, a liberdade e a seguranga
6.7.2.2. Artigo 4: N&o a escravidéao
6.7.2.3. Artigo 5: N&o a tortura
6.7.2.4. Artigo 13: Liberdade de movimento
6.7.2.5. Artigo 18: Liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido
6.7.2.6. Artigo 19: Liberdade de opini&o e de expressdo
6.7.2.7. Artigo 21: Direito a democracia
6.7.3.  Bibliografia
Direitos Humanos Ambientais
6.8.1.  Protecdo ambiental como direito humano
6.8.2. O meio-ambiente tem direitos?
6.8.3.  Evolugdo dos direitos humanos em face de casos sem direitos
6.8.4. Direitos da Natureza Evolugao
6.8.4.1. Declaragao de Intengbes Relator especial
6.8.5. Direitos ambientais
6.8.5.1. PNUMA Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente
6.8.6.  Bibliografia
ONG de Direitos Humanos
6.9.1. Introdugdo
6.9.2. Lista de ONGs que trabalham em prol dos direitos humanos
6.9.2.1. 1 kilo de ajuda
6.9.2.2. B. Soleil d'Afrique
6.9.2.3. Aasara

6.9.3.
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6.9.2.4. Agao Andina

6.9.2.5. Agao Global Solidaria

6.9.2.6. Agdo Verapaz

6.9.2.7. ADANE Amics per al Desenvolupament a I'Africa Negra
Bibliografia

Médulo 7. Comunicagao social e transformadora

7.7,

7.2.

Fundamentos da Comunicagao

VARE
7.1.2.

7.1.3.
7.1.4.

7.1.5.
7.1.6.

71.7.

Introdugao

O que é comunicagao?

7.1.2.1. Conceito e definicao
Objetivos, publicos e mensagens
Direito a informagédo e comunicagéo
7.1.4.1. Liberdade de expresséo
Acesso e participacao

Breve panorama dos meios segundo a tipologia
7.1.6.1. Imprensa escrita

7.1.6.2. Radio

7.1.6.3. Televisao

7.1.6.4. Internet e redes sociais
Conclustes

Comunicagao e poder na era digital
7.2.1 0 que é o poder?

7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.

7.2.1.1. O poder na era global

Noticias falsas, monitoramento e vazamentos
Meios de comunicagéo publicos

Midias comerciais

7.2.4.1. Grandes conglomerados na Europa
7.2.4.2. Grandes conglomerados na América Latina
7.2.4.3. Outros conglomerados
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7.3.

7.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

Meios alternativos

7.2.5.2. Tendéncias atuais

7.2.5.3. O problema do Financiamento

7.2.5.4. Jornalismo profissional / Jornalismo ativista
Iniciativas para a democratizagdo da comunicagao
7.2.6.1. Exemplos na Europa

7.2.6.2. Exemplos na América Latina

Conclusdes

Comunicagao e cooperagao internacional

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.
7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.37.

7.3.8.
7.3.9.

7.3.10.

A comunicagao social

7.3.1.1. Conceito

7.3.1.2. Tematicas

Atores: associagdes e centros de pesquisa

7.3.2.1. Movimentos sociais

Redes de colaboragéo e intercambio

Cooperagao, educagao para a transformagao social e comunicagao
7.3.4.1. Tipos de comunicagao das ONGs para o Desenvolvimento
Codigos de conduta

7.3.5.1. Marketing social

A educomunicagao

0 trabalho com midias alternativas

0 trabalho com os meios de comunicagéo publicos e comerciais
Comunicagao e cooperagao em tempos de crise

7.3.9.1. Impactos técnicos e laborais

7.3.9.2. Impactos nos movimentos sociais

Tensoes entre o jornalismo profissional e o jornalismo ativista

Comunicagao e igualdade de género

7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.

7.4.4.
7.4.5.

Introdugao

Conceitos chave

Mulheres nos meios de comunicacéo
7.4.3.1. Representagéo e visibilidade
Produgao de midia e tomada de decisdes

A Plataforma de Agdo de Pequim (Capitulo J)

7.5.

7.6.

7.4.6.

7.4.7.
7.4.8.
7.4.9.
7.4.10.

Comunicagao feminista e linguagem inclusiva
7.4.6.1. Conceitos basicos

Como identificar e evitar os esteredtipos
Guia, boas praticas

Exemplos de iniciativas

Conclustes

Comunidade e desenvolvimento sustentavel

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.54.
7.5.5.

7.5.6.

Objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS)

7.5.1.1. Proposta e limites

O Antropoceno

7.5.2.1. Mudanga climatica e desenvolvimento humano

Comunicagao da NGDO sobre "desastres naturais”

7.5.3.1. Cobertura regular nos meios de comunicagao

Possibilidades de Incidéncia a partir das ONGs para o Desenvolvimento
Los defensores do meio ambiente na América Latina

7.5.5.1. Os dados: ameacas e mortes

Como as ONGs para o Desenvolvimento podem comunicar o trabalho
dos defensores?

Comunicagado e migragao

7.6.1.
7.6.2.
7.6.3.

7.6.4.
7.6.5.
7.6.6.
7.6.7.

7.6.8.
7.6.9.

Introdugao

Principais conceitos e dados

0O discurso do ¢dio e sua base

7.6.3.1. Desumanizagao e vitimizagdo
Necropolitica

Cobertura regular nos meios de comunicagdo
Redes sociais, WhatsApp e embustes
Possibilidades de Incidéncia das ONGDs
7.6.7.1. Como reconhecer preconceitos?
7.6.7.2. Superando o Eurocentrismo

Boas praticas e diretrizes sobre comunicagdo e migragao
Conclusdes
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7.7.  Comunicagao e construgao da paz
7.7.1.  Introdugéo
7.7.2.  Jornalismo de paz X Jornalismo de guerra
7.7.2.1. Caracteristicas
7.7.3. Um breve panorama histérico de belicismo
7.7.4.  Comunicagdo sobre conflitos armados e processos de paz
7.7.5.  Osjornalistas em conflitos armados
7.7.6. Possibilidades para as ONGs para o Desenvolvimento
7.7.6.1. Mudanga de foco para a solugédo
7.77. Pesquisa e diretrizes
7.8.  Educomunicagéo para caminhar
7.8.1.  Introdugéo
7.8.2. Pedagogia e educagao popular
7.8.3.  Alfabetizagdo midiatica
7.8.4.  Projetos de educomunicagao
7.8.4.1. Caracteristicas
7.8.4.2. Agentes
7.8.5.  Comunicagdo em massa para a mudanga social
7.8.5.1. O componente de comunicagdo em outros projetos
7.8.6.  Aimportancia da comunicagao interna nas ONGs para o Desenvolvimento
7.8.7.  Comunicagdo aos parceiros e colaboradores
7.8.8. Conclusoes
7.9.  Cultura digital e ONGs de desenvolvimento
7.9.1.  Introdugéo
7.9.2.  Mudangas de paradigma e novos espagos
7.9.2.1. Caracteristicas e principais atores e redes
7.9.3. Atirania do clique
7.9.4.  Aimposicao da brevidade
7.9.5. Participagao dos cidadaos na sociedade digital
7.9.5.1. Mudangas de solidariedade e ativismo na cultura digital
7.9.6.  Promover a participacdo das ONGs para o Desenvolvimento nos espagos digitais
7.9.7.  Alndicadores comunicagéo 2.0 nas ONGs para o Desenvolvimento
7.9.8. Conclusoes
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7.10. Na pratica

7.10.1. Introdugao
7.10.2. Elaboragéo de plano de comunicagao organizacional
7.10.2.1. Introdugao plano de comunicagao

7.10.3. Planos de comunicagdo para projetos e agdes 8.3.

7.10.4. Conteudo basico e erros comuns em websites
7.10.5. Planos de publicagdo em redes sociais
7.10.6. Gestdo de crises e questdes ndo programadas de midia social
7.10.7. Sujeito, verbo e predicado
7.10.7.1. Recordando nogdes
7.10.8. Conclusdes

Mddulo 8. Igualdade e cooperacao

8.1.

8.2.

Género e cooperagao
8.1.1.  Introdugéo
8.1.2.  Conceitos fundamentais
8.1.2.1. Questdes de género a serem consideradas
8.1.3.  Empoderamento
8.1.3.1. Introdugao
8.1.3.2. Conceito de empoderamento
8.1.3.3. O que é empoderamento?
8.1.3.4. Uma breve histéria de empoderamento
8.1.4. O movimento feminista no mundo
8.1.4.1. Conceito
8.1.4.2. Uma breve histéria do feminismo no mundo
8.1.5.  Bibliografia
Evolugdo historica dos movimentos feministas Principais correntes
8.2.1. Introdugao
8.2.1.1. Antecedentes historicos
8.2.2.  As precursoras do movimento feminista
8.2.3.  Sufragistas nos Estados Unidos e Europa
8.2.4. Exemplos na América Latina
8.2.5.  Feminismo como um movimento social ou novo feminismo

8.2.6. O feminismo contemporaneo
8.2.6.1. Feministas do século XXI
8.2.6.2. Evolugdo dos movimentos feministas de destaque
8.2.7. Bibliografia
Patriarcados regionais e movimentos femininos
8.3.1.  Patriarcado
8.3.1.1. Introdugéo
8.3.1.2. Conceito de patriarcado
8.3.1.3. Conceito de matriarcado
8.3.1.4. Principais caracteristicas do patriarcado no mundo
8.3.2.  Mulheres nos movimentos historicos influentes no mundo
8.3.2.1. Evolugao dos direitos das mulheres
8.3.2.1.1. Primeira convengao para os direitos da mulher
8.3.2.1.2. Dia Internacional da Mulher: um dia para a mulher
8.3.2.1.3. Amedicina contra a mutilaga@o genital feminina
8.3.2.1.4. Arevolta das mulheres em Aba
8.3.2.1.5. 0 mundo do trabalho em transformacgéo
8.3.2.1.6. No trabalho e em greve, com forga
8.3.2.1.7. Nasce a Organizagao das Nagoes Unidas
8.3.2.1.8. As mulheres do mundo
8.3.2.1.9. As borboletas inesqueciveis
8.3.2.1.10. Ativistas, unam-se
8.3.2.1.11. CEDAW
8.3.2.1.12. Declaragao sobre a eliminagdo da violéncia contra as mulheres
8.3.2.1.13. Programa de agdo da CIPD
8.3.2.1.14. Declaragao e Plataforma de Agao de Pequim
8.3.2.1.15. Resolugao 1325 do Conselho de Segurancga
8.3.2.1.16. Declaragao do Milénio das Nagbes Unidas
8.3.2.1.17. Agao coletiva pela paz
8.3.2.1.18. A Gangue Gulabi: justica para as mulheres
8.3.2.1.19. Desafiando o status quo



8.4.

8.5.

8.6.

8.3.3.  Bibliografia

Divisdo do trabalho: arranjos tradicionais e dinamicas contemporaneas
8.4.1.
8.4.2.

Introdugado

Diviséo sexual do trabalho

8.4.2.1. Restricdes intrinsecas e extrinsecas a participagao das mulheres no trabalho
8.4.2.2. Segregagao vertical e horizontal das mulheres em empregos remunerados
8.4.2.3. Masculinidades e trabalho remunerado

8.4.3. Divisao do trabalho entre homens e mulheres
8.4.4.

8.4.5.

Feminizagao da pobreza

Dados sobre a participagdo no mercado de trabalho, as diferengas de género
e as diferentes formas de insercdo no mercado de trabalho

8.4.5.1. Indicadores
8.4.5.2. Empregada por ramo de atividade
8.4.5.3. Empregada por tipo de profissao
8.4.5.4. Empregada por status profissional
8.4.5.5. Empregada por tipo de cargo
8.4.6.
Politicas de cuidados e economia
8.5.1. Cuidados para a vida
8.5.2.  Efeitos na vida das mulheres

8.5.2.1. Valor associado ao trabalho ndo remunerado na esfera doméstica
e outros trabalhos de cuidado

8.5.2.2. Conceito de conciliagéo
8.5.2.3. Medidas adotadas para alcangar a reconciliagao

8.5.3.  Cuidados e atividades domésticas Criangas que frequentam centros
de educacéo e cuidado Familias com dependentes

8.5.3.2. Horas semanais dedicadas a cuidados e atividades domeésticas
8.5.3.3. Pessoas com 16 anos ou mais cuidando de dependentes (por idade e sexo)

Bibliografia

8.5.4.
8.5.5.  Bibliografia
Género e migragao

Novas masculinidades

8.6.1. Causas e situagéo global da migragao
8.6.2.  Desenvolvimentos histéricos na migragao
8.6.3.  Fendmeno de feminizagao da migragao

8.7.

8.8.
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8.6.4.
8.6.5.  Efeitos dos processos de migragdo nas mulheres

Caracteristicas dos fluxos migratérios a partir de uma perspectiva de género

8.6.6. Conclusoes
8.6.7. Estratégia de migragéo com a perspectiva de género
8.6.8. Bibliografia

0 Sistema Internacional de Cooperagao para o Desenvolvimento a partir de uma perspectiva
de género

8.7.1. Introdugao
8.7.2. O sistema de cooperacao internacional para o desenvolvimento

8.7.2.2. Politicas e de Cooperacéo para Internacional o Desenvolvimento
a partir de uma perspectiva de género

8.7.2.3. Linhas estratégicas de trabalho sobre a abordagem de género
na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

8.7.3. (Género e advocacy
8.7.4. Género e desenvolvimento
8.7.5. Planejamento que responda as questdes de género
8.7.5.1. Diretrizes para processos de planejamento
8.7.7.  Diretrizes para a transversalizagdo
8.7.7.1. Lista de verificagdo
8.7.7.2. Lista de verificagdo da Fase 1. Etapa 0

8.7.8.  Bibliografia

Politicas publicas com uma perspectiva de género
8.8.1. Introdugao

8.8.2.  Economia e desenvolvimento

8.8.2.1. Bases econdmicas do desenvolvimento
8.8.2.2. Definigdo de economia de desenvolvimento
8.8.2.3. Evolugao economia de desenvolvimento
8.8.3.  Economia de género
8.8.4.  Politicas publicas com uma perspectiva de género
8.8.5. Metodologia de orgamentacdo de género
8.8.6. Indice de Desenvolvimento Humano na perspectiva de género
8.8.6.1. Conceito
8.8.6.2. Parametros do indice de Desenvolvimento Humano
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8.9.

Madulo 9. Direitos ambientais

9.1.

8.8.7.

Bibliografia

A perspectiva de género na Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento

8.9.1.
8.9.2.

8.9.3.
8.9.4.
8.9.5.

8.9.6.

Género na cooperagao internacional Evolugao historica
Conceitos basicos

8.9.2.1. Igualdade de género

8.9.2.2. Igualdade de género

8.9.2.3. Identidade de género

8.9.2.4. Masculinidades

8.9.2.5. Patriarcado

8.9.2.6. Divisao sexual de trabalho

8.9.2.7. Papéis de género

8.9.2.8. Abordagem setorial

8.9.2.9. Abordagem transversal

8.9.2.10. Necessidades praticas

8.9.2.11. Interesses estratégicos de género

Por que é importante integrar o género nos processos de desenvolvimento?
Decadlogo para Integragao da Perspectiva de Género
Indicadores de género

8.9.5.1. Conceito

8.9.5.2. Areas que podem ser alvo de indicadores
8.9.5.3. Caracteristicas dos indicadores de género
8.9.5.4. Finalidade dos indicadores de género
Bibliografia

O direito ambiental

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.1.4.
9.1.5.
9.1.6.
9.1.7.

Introdugao

0 que é?

0 que € o direito ambiental
Caracteristicas do direito ambiental
Natureza juridica

Antecedentes

Historia

9.2.

9.3.

9.4.

9.1.8.  Objetivo do direito ambiental
9.1.8.1. Fontes
9.1.9.  Principios
9.1.10. Objetivos
Direitos ambientais
9.2.1. 0 que entendemos por meio ambiente?
9.2.2.  Quais sdo nossos direitos ambientais?
9.2.2.1. Quais sédo?
9.2.3. Direito de desfrutar de um ambiente saudavel
9.2.4. Direito de acesso a informagao
9.2.5. Direito a participagdo na gestao ambiental
9.2.6. Direito de acesso a justica ambiental
9.2.7.  Principios gerais do direito ambiental
9.2.8. Conferéncias e acordos internacionais
9.2.8.1. Estocolmo 1972
9.2.8.2. Rio de Janeiro 1992
9.29. Regras de protegao dos direitos ambientais
9.2.10. Conclusotes
Objetivo do direito ambiental
9.3.1.  Introdugéo
9.3.2. 0O que sdo os direitos ambientais?
9.3.2.1. Definigao e conceito.
9.3.3.  Quais séo os direitos ambientais?
9.3.4. Dever de conservar o meio ambiente
9.3.5.  Obrigagao de cumprir as normas ambientais
9.3.6. Dever de vigilancia cidada
9.3.7. Dever de informar
9.3.8.  Obrigagao por danos ambientais
9.39. Conclustes
Participagao cidada na protegao ambiental
9.41. Introdugéo
9.4.2.  Monitoramento ambiental participativo



9.5.

9.6.

9.4.2.1. Introdugao
9.4.2.2. Conceito de monitoramento
9.4.2.3. O que é monitoramento ambiental participativo?
9.4.2.4. Qual é o seu objetivo?
9.4.2.5. Quem pode participar?
9.4.2.6. Plano de monitoramento ambiental participativo
9.4.2.7. Area de influéncia de um projeto ou atividade
9.4.2.8. Etapas do monitoramento ambiental participativo
9.4.2.9. Fases
Programa das Nagoes Unidas para o Meio Ambiente PNUMA
9.5.1. Introdugao
9.5.2.  Definigdo e conceito.
9.5.3.  Objetivos do PNUMA
9.5.3.1. Objetivo geral
9.54. Historia e evolugéo
9.5.4.1. Onde e quando nasceu 0 PNUMA?
9.5.5.  Missao do PNUMA
9.5.6. Atividades.
9.5.7. Localizagdo do PNUMA
9.5.7.1. Ambito internacional

9.5.8.  Quarto Programa de Montevidéu para o Desenvolvimento e Revisao
Periédica do Direito Ambiental

9.5.8.1. Conceito, objetivos e finalidade
9.59. Conclusoes
Mudancga ambiental global e mudanga climatica
9.6.1. Introdugéo
9.6.2.  Ambiente global

9.6.2.1. Conceito
9.6.3.  Mudanga climatica

9.6.3.1. Conceito
9.6.4. Evolugao da teoria da mudanca climatica
9.6.5. Mudanga ambiental global

9.6.5.1. Passado e presente

9.7.
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9.6.6.  Caracteristicas da mudanga ambiental global
9.6.6.1. Mudangas ao nivel do mar

9.6.7. Consequéncias da mudanga ambiental global

9.6.8.  Perigos, riscos e vulnerabilidade futura

9.6.9. Mudanga climatica e impacto na agricultura

9.6.10. Estratégias e dilemas de sobrevivéncia
9.6.10.1. Migragao

Direitos ambientais no mundo

9.7.1.  Introdugéo

9.7.2. Paises que lutam pelos direitos ambientais

9.7.3.  Equador

9.7.4. Espanha

9.7.5.  México

9.7.6. Peru.

9.7.7.  Desenvolvimento sustentavel
9.7.7.1. Conceito

0.7.8.  Historia e evolugéo

9.7.9.  Oticas de Desenvolvimento Sustentavel (DS)

Médulo 10. NGODS e solidariedade local, regional e internacional

10.1.

ONGs

10.1.1. Introdugdo

10.1.2. Significado da sigla ONG

10.1.3. 0 que é uma ONG?
10.1.3.1. Definigdo e conceito.

10.1.4. Condigdes das ONGs

10.1.5. Historia e evolugdo das ONGs
10.1.5.1. Quando e como nascem?

10.1.6. Funcdes das ONGs

10.1.7. Financiamento das ONGs
10.1.7.7. Fundos publicos
10.1.7.2. Fundos privados
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10.2.

10.3.

10.1.8.
10.1.9.
10.1.10.

Tipos de ONG
Funcionamento das ONGs
O Trabalho das ONG

Tipos de ONG

10.2.1.
10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.
10.2.5.
10.2.6.
10.2.7.
10.2.8.

10.2.9.

10.2.10.
10.2.11.
10.2.12.

Introdugdo

Classificagdo ONGs mundiais

10.2.2.1. Tipos de classificagdo

Tipos de ONGs de acordo com sua orientagao
10.2.3.1. Quantos tipos segundo sua orientagao existem?
ONG de caridade

ONG de servigos

ONG participativas

ONG de defensa

Tipos de ONGs de acordo com sua drea de atividade
10.2.8.1. Areas

ONG de base comunitaria

ONG cidada

ONG Nacionais

ONGs Internacionais

As ONGs: desenvolvimento e solidariedade

10.3.1.
10.3.2.

10.3.38.
10.3.4.

10.3.5.
10.3.6.

10.3.7.
10.3.8.
10.3.9.

Introdugdo

Mudangas na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento e sua

relagdo com as ONGs

10.3.2.1. Principais linhas

0 "Terceiro Mundo' e as ONGs

A era humanitaria Da intervencao a aldeia global
10.3.4.1. Médicos Sem Fronteiras, Médicos do Mundo, etc.
Movimentos contra o Terceiro Mundo

ONGs e ciéncia

10.3.6.1. Pesquisa cientifica

A forga de trabalho das ONGs

Vieses ideologicos das ONGs

Conclusées

10.4.

10.5.

10.6.

Tipos de Associagoes existentes

10.4.1.
10.4.2.

10.4.3.

10.4.5.

10.4.6.

10.4.7.

10.4.8.

10.4.9.
10.4.10.

Introdugao

Diferengas entre Associagdes, Sindicatos, Federa¢des ou Coordenadores

e Conferéncias
Associagoes juvenis
10.4.3.1. Definigéo e conceito.

Principais caracteristicas das associagoes de jovens

Coordenadoras

10.4.6.1. Definig&o e conceito

10.4.6.2. Objetivos

Caracteristicas das coordenadoras
Federacdes

10.4.8.1. Definigdo e conceito.
Caracteristicas e objetivos das federagdes
Tipos de federagoes

Estratégia e gestédo de uma ONG

10.5.1.
10.5.2.
10.5.3.

10.5.4.

10.5.5.

10.5.6.
10.5.7.
10.5.8.
10.5.9.
10.5.10.

Introdugao

Gestionar uma ONG

Planejamento estratégico da ONG
10.5.3.1.0 que é?

10.5.3.2. Como se faz?

Gestionar a qualidade da ONG

10.5.4.1. Qualidade e compromisso
Partes interessadas

10.5.5.1. Relagéo das partes interessadas
Responsabilidade social da ONG

Risco ético de terceiros

Relagao entre as ONGs e o setor privado
Transparéncia e prestagdo de contas
Conclusdes

ONGs nacionais e internacionais

10.6.2.

ONG Internacionais
10.6.2.7. Projetos principais
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10.6.3. ACNUR
10.6.3.1. Histéria
10.6.3.2. Objetivos
10.6.3.3. Principais dreas de trabalho
10.6.4. Mercy Corps
10.6.4.1. Quem é a audiéncia?
10.6.4.2. Objetivos
10.6.4.3. Area de trabalho
10.6.5. Plano internacional
10.6.5.1. Quem é a audiéncia?
10.6.5.2. Objetivos
10.6.5.3. Principais areas de trabalho

10.6.6. Médicos Sem Fronteiras
10.6.6.1. Quem € a audiéncia?
10.6.6.2. Objetivos
10.6.6.3. Area de trabalho

10.6.7. Ceras
10.6.7.1. Quem é a audiéncia?
10.6.7.2. Objetivos
10.6.7.3. Principais areas de trabalho

10.6.8. Oxfam Intermd

10.6.9. UNICEF

10.6.10. Save the children

Uma experiéncia de capacitacao
unica, essencial e decisiva para
impulsionar seu desenvolvimento

profissional”




06
Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas

principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para realiza-la
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que se mostrou extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"
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Na TECH usamos o Método do Caso )

Optimal decision

Em uma determinada situacao, o que um profissional deveria fazer? Ao longo do
programa, 0s alunos irdo se deparar com diversos casos simulados baseados em
situacdes reais, onde deverdo investigar, estabelecer hipoteses e finalmente resolver
as situacdes. Ha inumeras evidéncias cientificas sobre a eficacia deste método. Os
especialistas aprendem melhor, mais rapido e de forma mais sustentavel ao longo do
tempo.

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Com a TECH vocé ira experimentar uma
forma de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais em

todo o mundo.

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao comentada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra algum
componente clinico peculiar, seja pelo seu poder de ensino ou pela sua singularidade ou
raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional atual, tentando
recriar as condigbes reais na pratica profissional do médico.




Vocé sabia que este método foi desenvolvido
em 1912, em Harvard, para alunos de Direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagbes complexas reais para que 0s alunos
tomassem decisées e justificassem como
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como o
meétodo de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os alunos que seguem este método ndo so6 assimilam os conceitos, mas
também desenvolvem a capacidade mental através de exercicios de
avaliacao de situagdes reais e de aplicagdo de conhecimentos.

2. A aprendizagem se consolida nas habilidades praticas permitindo ao
aluno integrar melhor o conhecimento a pratica clinica.

3. Aassimilagdo de ideias e conceitos se torna mais facil e mais eficiente,
gracas ao uso de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensagao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso com um sistema
de aprendizagem 100% online, baseado na repeticédo, combinando 8 elementos
didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino 100% online:
o Relearning.

O profissional aprendera através de
casos reais e da resolucédo de situagoes
complexas em ambientes simulados

de aprendizagem. Estes simulados

s&o realizados através de um software
de ultima geracdo para facilitar a
aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert




Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis de satisfacao geral dos profissionais que concluiram seus estudos, com
relacdo aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade de Columbia).

g Metodologia | 53 tecn
¥
S

-f

Usando esta metodologia, mais de 250 mil médicos se capacitaram, com sucesso
_ sem precedentes, em todas as especialidades clinicas independentemente da carga
. cirurgica. Nossa metodologia de ensino é desenvolvida em um ambiente altamente

A #

exigente, com um corpo discente com um perfil socioecondmico médio-alto e uma
média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem com
menos esforco e mais desempenho, fazendo com
que Vocé se envolva mais em sua especializacéo,
desenvolvendo o espirito critico e sua capacidade
de defender argumentos e contrastar opinies:
uma equacgdao de sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica.

A nota geral do sistema de aprendizagem da TECH € de 8,01, de acordo com 0s
mais altos padrées internacionais.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irédo
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico e
concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isso com as técnicas mais inovadoras e oferecendo
alta qualidade em cada um dos materiais que colocamos a disposicéo do aluno.

Técnicas cirurgicas e procedimentos em video

A TECH aproxima os alunos as técnicas mais recentes, aos Ultimos avancos
educacionais e a vanguarda das técnicas médicas atuais. Tudo isso, explicado
detalhadamente para sua total assimilagao e compreensao. E o melhor de tudo, vocé
podera assisti-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteudo de forma atraente e dindmica através de
pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas conceituais
para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagdo por meio da apresentacéo de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.

ORIANS
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Estudos de casos elaborados e orientados por especialistas

A aprendizagem efetiva deve ser necessariamente contextual. Portanto, na TECH
apresentaremos casos reais em que o especialista guiara o aluno através do
desenvolvimento da atengao e da resolucéo de diferentes situacdes: uma forma clara e
direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo do
programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e autoavaliacao, para que
possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Masterclasses —

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros
especialistas. O “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memaria
e aumenta a nossa confianga para tomar decisdes dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteldo mais relevante do curso em formato de fichas de
trabalho ou guias rapidos de agéo. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de ajudar
os alunos a progredirem na aprendizagem.

-
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Certificado

O Mestrado Proprio em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento garante,
além da capacitacao mais rigorosa e atualizada, o acesso ao certificado
de Mestrado Proprio emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos
Com SuUCesso e receba seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”’
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Este Mestrado Préprio em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento conta
com o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o0 aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao titulo de Mestrado Préprio emitido
pela TECH Universidade Tecnolédgica.

[]
te C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra.________________,comdocumento de identidaden°________
por ter concluido e aprovado com sucesso o programa de

MESTRADO PROPRIO

em
Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

Este é um curso préprio desta Universidade, com duragdo de 1.500 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo
Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

T

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techitute.com/titulos

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagao
obtida no Mestrado Proprio, atendendo os requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagéo de carreira profissional.

Titulo: Mestrado Préprio em Cooperacéo Internacional para o Desenvolvimento
N.° de Horas Oficiais: 1.500 horas

Mestrado Préprio em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

Contelido programatico

Tipo de disciplina Horas Curso  Disciplina Horas  Tipo
Obrigatéria (OB) 1.500 10 0 i dos povos: do e Desafios 150 0B
Optativa (OP) 0 10 C a para oD 150 0B
Estagios Externos (EE) o 10 Concepgdo, monitoramento e avaliagao de projetos de 150 OB
s P
Tce 0 10 Educagéo para o desenvolvimento humano e 150 OB
sustentavel
Total 1.500 10 Acdo itdria e C 4 parao 150 OB
Desenvolvimento
10 Direitos Humanos (DH) e Direito Internacional 150 0B
Humanitario (DIH)
10 Comunicagao social e transformadora 150 0B
10 Igualdade e cooperagao 150 OB
1o Direitos ambientais 150 0B
1° NGODS e solidariedade local, regional e internacional 150 0B
L P
BOS—A tec n universidade
Ma.Tere Guevara Navarro » tecnolégica
Reitora

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Mestrado Proprio
Cooperacao internacional
para 0 Desenvolvimento

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Dedicagdo: 16h/semana

» Hordrio: no seu préprio ritmo

» Provas: online



Mestrado Proprio

Cooperacao Internacional
para o Desenvolvimento
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