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Presentacion del programa

Las Crisis Humanitarias, los Conflictos Armados y el Cambio Climatico han incrementado
la necesidad de intervenciones médicas en contextos vulnerables. ACNUR estima que {
millones de personas desplazadas en el mundo carecen de acceso a atencién sanitaria
adecuada, lo que agrava la propagacion de enfermedades y el colapso de los sistemas
de salud locales. En este escenario, la cooperacion internacional desempefia un papel
clave en la provision de Asistencia Médica, la Gestion de Emergencias y la proteccion del
Derecho a la Salud. Se requieren profesionales capacitados para responder eficazmente
a estos desafios. En ese sentido, TECH presenta una titulacién innovadora y online que te
permitira adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para liderar intervenciones

médicas en el ambito de la cooperacion internacional.
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i @ @ Explora los fundamentos de la cooperacion

internacional en salud y su impacto en el desarrollo
de los pueblos, comprendiendo las dinamicas
globales que afectan el acceso a la atencion médica”
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La Cooperacion Internacional en Salud es un pilar fundamental para garantizar el

acceso a la atencién médica en comunidades afectadas por crisis humanitarias,
conflictos y desastres naturales. La falta de recursos sanitarios, la propagacion de
enfermedades en entornos vulnerables y la precariedad de los sistemas de salud en
regiones desfavorecidas requieren la intervencion de profesionales capacitados que
puedan disefar e implementar estrategias efectivas. Organismos internacionales trabajan
constantemente en este ambito, pero la complejidad de los desafios actuales demanda
especialistas con un enfoque integral en Medicina Humanitaria y Salud Global.

Este programa proporciona conocimientos clave sobre intervencion médica en
contextos de emergencia, derechos sanitarios en cooperacion internacional y
estrategias de respuesta ante crisis de salud. A través de un enfoque multidisciplinario,
permite comprender la relacion entre factores sociales, ambientales y politicos en la
salud de las poblaciones. Su contenido aporta herramientas para liderar proyectos

de Asistencia Médica, coordinar equipos en situaciones de emergencia y desarrollar
planes de prevencion de enfermedades. Dominar estos aspectos abre oportunidades
en organismos internacionales, agencias humanitarias y proyectos de salud global,
fortaleciendo el impacto profesional en un sector en constante evolucion.

La metodologia online de este Master Titulo Propio permite acceder a conocimientos
actualizados sin limitaciones geograficas, adaptandose a las necesidades de quienes
buscan especializarse sin interrumpir su labor profesional. La flexibilidad de este modelo
facilita el aprendizaje a través de materiales interactivos, casos practicos y acceso a
expertos en el sector. Ademas, posibilita una preparacion adaptada a distintos ritmos

de estudio, garantizando una experiencia académica de alto nivel que combina teoria

y practica en la cooperacion sanitaria.

Esta propuesta académica responde a la creciente necesidad de especialistas en
intervencion médica en escenarios de vulnerabilidad. Gracias a su enfoque innovador,
permite adquirir herramientas esenciales para mejorar la salud de poblaciones en
riesgo y fortalecer los sistemas sanitarios globales. Por otra parte, los profesionales
tendran acceso a 10 magistrales Masterclasses impartidas por un destacado Director
Invitado Internacional.

Este Master Titulo Propio en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los
Pueblos contiene el programa universitario mas completo y actualizado del mercado.
Sus caracteristicas mas destacadas son:

*

El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Intervencion
Meédica Internacional y Derechos Humanos

Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para
mejorar el aprendizaje

Su especial hincapié en metodologias innovadoras Intervencion Médica
Internacional y Derechos Humanos

Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexién individual

La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fljo o
portatil con conexion a internet

Adquiere habilidades clave mediante
Masterclasses complementarias de

gran valor académico impartidas por un
prestigioso Director Invitado Internacional”



Domina las estrategias de intervencion
médica en accion humanitaria y
emergencias sanitarias, asegurando
una respuesta rapida y eficaz en
escenarios de conflicto, desastres
naturales y crisis epidemiologicas”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la
Intervencion Médica Internacional y Derechos Humanos, que vierten en este
programa la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextualizado, es decir, un entorno
simulado que proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse
ante situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
el profesional contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo
realizado por reconocidos expertos.
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Comprende la estrecha relacion entre
derechos humanos, Derecho Internacional
Humanitario y salud publica, y desarrolla
estrategias para garantizar el acceso
equitativo a servicios médicos esenciales.

Especializate en la formulacion de politicas
de salud global en el marco de la cooperacion
internacional, identificando los principales
retos y oportunidades para mejorar los
sistemas sanitarios a nivel mundial.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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Estudia en la mayor universidad
digital del mundo y asegura tu éxito
profesional. El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catalogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistuba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.

4

Profesorado

n°1

Mundial

Plan

o

Forbes

Mejor universidad de estudi?s TOP La metodologia Mayor universidad
online del mundo mas completo Internacional mas eficaz online del mundo
Un método de aprendizaje tnico
TECH es la primera universidad que emplea el Relearning
TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos
y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,
De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unicoy
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

G

Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

Garantizar el acceso a la salud en contextos de crisis humanitaria es un desafio que
requiere profesionales altamente capacitados. Por ello, este plan de estudios ha sido
disefiado para abordar de manera integral la Intervencion Médica en Cooperacion
Internacional, combinando conocimientos en salud global, asistencia en emergencias
y gestion sanitaria. A través de un enfoque multidisciplinario, proporciona herramientas
esenciales para comprender las dinamicas de los sistemas de salud en entornos
vulnerables y desarrollar estrategias eficaces de atencion. Asi, permite no solo ampliar
el impacto profesional, sino también contribuir a la mejora de la salud de poblaciones
en riesgo a nivel global.
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Disfruta de una modalidad 100% online
con acceso a materiales de estudio de
alta calidad, metodologia flexible y el
respaldo de expertos en salud global”
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Maédulo 1. El Desarrollo de los Pueblos: introduccion y desafios
1.1,

1.2.

El Desarrollo
1.1.1.  Introduccion
1.1.2. ;Qué se entiende por desarrollo?
1.1.3.  Teorias sociologicas para el desarrollo
1.1.3.1. Desarrollo por la modernizacion
1.1.3.2. Desarrollo por dependencia
1.1.3.3. Teoria de Desarrollo Neoinstitucional
1.1.3.4. Desarrollo por la democracia
1.1.3.5. Teoria de desarrollo por la identidad cultural
1.1.4.  Actores implicados en el desarrollo
1.1.4.7. Segun su canalizacion, la ayuda puede ser
1.1.4.2. Segun su forma
1.1.5. Paises pobres o empobrecidos
1.1.5.1. ;/Qué se quiere decir con empobrecidos?
1.1.6.  Desarrollo econémico, social y sostenible
1.1.7. PNUD
1.1.8. Bibliografia
Poder, dinamicas y actores en la sociedad internacional
1.2.1.  Introduccion
1.2.2.  Elementos de poder
1.2.3.  Lasociedad internacional
1.2.4.  Modelos de Sociedad Internacional
1.2.4.1. Estatico
1.2.4.2. Dindmico
1.2.4.3. Global
1.2.5.  Caracteristicas de la Sociedad Internacional

1.2.5.7. Es una sociedad global de referencia
1.2.5.2. Es distinta de la sociedad interestatal

1.2.5.3. La sociedad internacional requiere una dimension relacional

1.2.5.4. La sociedad internacional goza de un orden comun

1.3.

1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.
1.2.10.

Estructura social de la sociedad

Estructura de la sociedad internacional

1.2.7.1. La extension espacial

1.2.7.2. La diversificacion estructural

1.2.7.3. La dimension cultural de la sociedad internacional
La polarizacion de la Sociedad Internacional

1.2.8.1. Concepto

Grado de Institucionalizacion de la Sociedad Internacional
Bibliografia

Libre comercio

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.

1.3.9.
1.3.10.
1.3.11.

1.3.12.

Introduccion

Interdependencia desigual entre paises
Empresas transnacionales

1.3.3.1. ;Qué son?

Situacion actual de los intercambios comerciales
1.3.4.1. Las transnacionales y el libre comercio
La OMC

1.3.5.1. Concepto

1.3.5.2. Breve historia

1.3.5.3. Las actividades de la OMC se desarrollan en torno a tres pilares

Rondas, conferencias y cabildeos
Unas Relaciones Comerciales Justas
La CONGDE

1.3.8.1. Propuestas de CONGNE

La Responsabilidad Social Corporativa
Un pacto global

El comercio Justo

1.3.11.1. Definicion Internacional
Bibliografia



1.4.

1.5.

Desarrollo Sostenible y educacion

1.4.1.
1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.09.

1.4.10.
1.4.11.

Introduccion

Educacion sobre el desarrollo sostenible y educacion para el desarrollo sostenible
1.4.2.17. Principales diferencias

Sostenibilidad

1.4.3.1. Concepto

Desarrollo sostenible

1.4.4.1. Concepto

Componentes de desarrollo sostenible

Principios del desarrollo sostenible

Educacién para el desarrollo sostenible (EDS)
1.4.7.1. Definicion

Historia de la educacion para el desarrollo sostenible
1.4.8.1. Concepto

Reorientar la educacion

Lineamientos para el desarrollo sostenible
Bibliografia

Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)

1.5.1.
1.5.2.

1.5.38.

1.54.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.
1.5.8.

Introduccion

Objetivos de Desarrollo del Milenio

1.5.2.7. Antecedentes

Campafia del Milenio

Resultados de los ODM

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1.5.5.1. Definicién

1.5.5.2. ;Quiénes estan involucrados?

¢;Cuales son Los ODS?

1.5.6.1. Caracteristicas

Diferencias existentes entre los ODM y los ODS
Agenda de Desarrollo Sostenible

1.5.8.1. Agenda 2030

1.5.8.2. (Son juridicamente obligatorios los ODS?

1.6.

1.7.

1.5.9.
1.5.10.
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Supervision de la consecucion de los ODS
Bibliografia

Teorfas sobre el desarrollo sostenible

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

Introduccion

Actores del desarrollo

Problemas de la educacion para el desarrollo sostenible
1.6.3.1. Habilidades

La ONUy su trabajo para el desarrollo

1.6.4.1. Historia de la ONU

1.6.4.2. La ONUYy la sostenibilidad

Programa 21: Agenda 21 de las Naciones Unidas
1.6.5.1. Objetivos de la Agenda 21

PNUD

1.6.6.1. Historia del PNUD

1.6.6.2. Objetivos del PNUD

Otras teorias para apoyar el desarrollo sostenible
1.6.7.1. Decrecimiento

Teorias alternativas al desarrollo sostenible
1.6.8.1. Ecodesarrollo

Bibliografia

Sociedad civil, movimientos sociales y procesos de transformacion

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.
17171

Introduccion

Concepto de movimientos sociales

Objetivos de los movimientos sociales
Estructura de los Movimientos sociales
Definiciones de autores destacados

Desafio colectivo

La busqueda de un objetivo comun

Evolucion de los Movimientos sociales
Participacion y consolidacion de la democracia
Movimientos sociales mas destacados en los Ultimos afios en Europa
Bibliografia
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1.8.  Desarrollo Comunitario Participativo
1.8.1. Introduccion
1.82.  Comunidad
1.8.2.1. ¢ De quién depende el éxito de una Comunidad?
1.8.3.  Concepto de participativo
1.8.4.  Concepto de desarrollo Comunitario
1.8.5.  Rasgos que definen el Desarrollo Comunitario
1.8.6.  Procesos para Lograr el desarrollo comunitario
1.8.6.1. Diagndstico participativo
1.8.6.2. Plan de desarrollo
1.8.6.3. Planificacioén participativa
1.8.6.4. Plan de desarrollo comunitario
1.8.7.  Doce lecciones de Desarrollo comunitario Participativo
1.8.8.  Actores claves
1.89. Bibliografia
1.9.  Indice de Desarrollo Humano
1.9.1.  Introduccion
1.9.2.  Indice de desarrollo humano
1.9.2.1. Principios del IDH
1.9.2.2. Objetivos del IDH
1.9.2.3. Limitaciones del IDH
1.9.2.4. Tipos de indicadores
1.9.3.  Caracteristicas del desarrollo humano
1.9.4. Metodologia para calcular el IDH
1.9.5.  Otros indices de desarrollo humano
1.9.5.1. Indice de desarrollo humano ajustado por desigualdad
1.9.5.2. Indice de desigualdad de género
1.9.5.3. Indice de pobreza multidimensional (IPM)
1.9.6.  PNUD- Programa de las NNUU para el desarrollo
1.9.7.  Conclusiones
1.9.8. Bibliografia
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1.10. Asociaciones locales por el desarrollo
1.10.1. Introduccion
1.10.2. ;Qué es una ONGD?
1.10.3. Movimientos estatales por el desarrollo
1.10.4. Pobreza cero
1.10.4.1. Objetivos
1.10.4.2. Estrategia de accion
1.10.4.3. Organizaciones que la componen
1.10.5. Coordinadora ONGD. Espafia
1.10.5.1. Objetivo
1.10.5.2. Plan estratégico
1.10.5.3. Lineas estratégicas
1.10.6. Coordinadoras automaticas
1.10.7. Grupos de Accion Social
1.10.8. Bibliografia

Médulo 2. Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.1.  La Cooperacion Internacional Para el Desarrollo
2.1.1.  Introduccion

2.1.2. Qué es la cooperacion internacional para el Desarrollo

2.1.3.  Objetivos y finalidad de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.1.4.  Objetivos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo Espafiol

2.1.5.  Evolucion de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo en Espafia
2.1.6.  Origenesy evolucion historica de la Cooperacion Internacional

2.1.7.  Los planes de reconstruccion de Europa en el conflicto bipolar

2.1.8. Los procesos de descolonizacion en los afios de posguerra

2.1.9.  Crisis de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.1.10. Cambios en la concepcion de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
2.1.11. Bibliografia
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2.2.

Modalidades e Instrumentos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo 2.3.

2.2.1.
222

223

224
2.2.5.

2.26.

2.2.7.

2.28.
2.209.

2.2.10.

Introduccion

Principales instrumentos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
2.2.2.1. Cooperacion al Desarrollo

2.2.2.2. Educacion para el Desarrollo

2.2.2.3. Asistencia técnica, formacion e investigacion

2.2.2.4. Accion humanitaria

Otros instrumentos de Cooperacion

2.2.3.1. Cooperacién econémica

2.2.3.2. Ayuda financiera

2.2.3.3. Cooperacion cientifica y tecnoldgica

2.2.3.4. Ayuda alimentaria

Modalidades de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Tipos de modalidades

2.2.5.1. Modalidad segun el origen de los fondos 2.4

Tipos de ayuda segun los actores que canalizan los fondos de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo

2.2.6.1. Bilateral

2.2.6.2. Multilateral

2.2.6.3. Cooperacion descentralizada
2.2.6.4. Cooperacion no gubernamental
2.2.6.5. Cooperacion empresarial

Segun la situacién Geopolitica y nivel de desarrollo de los paises donantes
y receptores

Segun la existencia o no de limitaciones en la aplicacion de los fondos
Otros instrumentos de cooperacion. Codesarrollo

2.2.9.1. Intervenciones de Codesarrollo

Bibliografia

Organismos multilaterales

2.3.1.
232
2.3.3.
2.34.
2.3.5.

2.3.6.

2.37.
2.38.

2.30.

El Sistema Internacional de Cooperacion para el Desarrollo
Actores de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Los actores del Sistema de Ayuda Oficial para el Desarrollo
Definiciones relevantes de Organizacion Internacional (Ol)
Caracteristicas de las de Organizaciones Internacionales
2.3.5.1. Tipos de Organizaciones Internacionales

Ventajas de la Cooperacion Multilateral

Aportaciones de los Organismos Internacionales al Sistema Multilateral
Instituciones Financieras Multilaterales (IFM)

2.3.8.1. Caracteristicas de las IFM

2.3.8.2. Composicion de las IFM

2.3.8.3. Clases de Instituciones Financieras Multilaterales
Bibliografia

Fuentes de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.4.1.
2472
24.3.
2.4.4.
2.4.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.
2.409.

Introduccion

Diferencia entre Cooperacion Gubernamental y No Gubernamental
Instituciones Financieras Multilaterales

El Fondo Monetario Internacional

Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo internacional. USAID
2.4.5.1. ;Quiénes son?

2.4.5.2. Historia de USAID

2.4.5.3. Sectores de Intervencion

La Union Europea

2.4.6.7. Objetivos de la UE

2.4.6.2. Objetivos Generales de la accion Exterior de la UE
Instituciones Multilaterales No Financieras

2.4.7.1. Listado de Instituciones Multilaterales No financieras
2.4.7.2. Acciones de las Instituciones Multilaterales

2.4.7.3. No Financieras

Organizacion de las Naciones Unidas

Bibliografia



2.5.

2.6.

2.7.

Plan Director de la Cooperacién Espafiola 2018-2021

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.
2.5.6.

2.5.7.

Introduccion

Retos de actuacion y Gestion de para la Cooperacion Espafiola
¢Qué es un plan director?

2.5.3.1. Plan Director de la Cooperacion Espafiola

2.5.3.2. Areas que componen el V Plan Director de la CE
Objetivos del Plan Director

2.5.4.1. Objetivos Generales del V PD de la CID

Prioridades Geograficas de accion enmarcadas en el Plan Director de la CID

Agenda 2030

2.5.6.1. ;Qué es la Agenda 20307

2.5.6.2. Desarrollo de la Agenda 2030
2.5.6.3. Especificaciones generales

2.5.6.4. Implementacion de la Agenda 2030
Bibliografia

Accion Humanitaria

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.
2.6.7.
2.6.8.
2.6.9.
2.6.10.

Introduccion

La Ayuda Humanitaria en el contexto Internacional

Tendencias en la Accion Humanitaria

Objetivos principales de la Accion Humanitaria

Primera estrategia de la Accion Humanitaria en la Cooperacion Espafiola
La AECID y la Accion Humanitaria

La financiacion de la Accion Humanitaria y su evolucion

Principios del Derecho Humano Internacional y la Accion Humanitaria
Resumen

Bibliografia

Enfoques de Género en la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.

2.7.4.
2.7.5.

Introduccion
:Qué es el enfoque de género?

¢ Por qué es importante incorporar el enfoque de género en los procesos
de desarrollo?

El enfoque de género en la Cooperacion Internacional al Desarrollo

Lineas estratégicas de trabajo en el enfoque de género en la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

2.8.

2.9.
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2.7.6. Objetivos del V Plan Director de la Cooperacion Espafiola en cuanto
a la promocién de derechos y oportunidades de hombres y mujeres
2.7.7. Metas prioritarias en materia de igualdad en la CID
2.7.8.  Estrategia sectorial de género en la Cooperacion para el Desarrollo
de la Cooperacion Espafiola
2.7.9. Guia de transversalizacion del enfoque de género
2.7.10. Bibliografia
Enfoque en DD.HH. en la Cooperacién Internacional para el Desarrollo
2.8.1.  Introduccion
2.8.2.  Derechos humanos
2.8.3.  Enfoque de derechos humanos en la Cooperacion para el Desarrollo
2.84. Como surge el enfoque en derechos humanos
2.8.5. Elementos que aporta el enfoque en DD. HH. a la Cooperacién Internacional
para el Desarrollo
2.8.5.1. Nuevo marco de referencia: Estdndares Internacionales de DD. HH.
2.8.5.2. Nueva mirada al fortalecimiento de capacidades
2.8.5.3. Participacion en politica publica
2.8.5.4. Rendicion de cuentas
2.8.6. Retos del enfoque en DD. HH. en las intervenciones de Cooperacion al Desarrollo
2.8.7. Retos en laidentificacion y formulacion de proyectos
2.8.8. Retos en la ejecucion de proyectos
2.8.9. Retos en el seguimiento y evaluacion de proyectos
2.8.10. Bibliografia
Movilidad Humana y Migraciones
2.9.1. Introduccion
29.2. Migraciones
2.9.2.1. Primeros movimientos humanos
2.9.2.2. Tipos de migraciones
2.9.2.3. Causas de las migraciones
2.9.3.  Procesos migratorios en la era de la globalizacion
2.9.3.1. Mejoras de las condiciones de vida
2.9.3.2. Vulnerabilidad y migracion
2.9.4. Seguridad humanay conflictos
2.9.5. Desafios del Sistema Internacional de Asilo
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2.9.6. EIACNUDH

2.9.7. Estrategia de Migraciones Basada en Derechos Humanos

2.9.8. Bibliografia
Maédulo 3. Disefo, seguimiento y evaluacion de proyectos de Cooperacion 34
Internacional para el Desarrollo .
3.1.  Conocimientos fundamentales para el Disefio de proyectos de Cooperacion Internacional

para el desarrollo

3.1.1.  Introduccion

3.1.2.  Significado de proyecto

3.1.3.  Tipos de proyectos

3.1.4.  Elciclo del proyecto

3.1.5.  Pasos para elaborar un proyecto

3.1.6. Identificacion

3.1.7. Disefio 35

3.1.8.  Ejecucion y seguimiento

3.1.9.  Evaluacion

3.1.10. Bibliografia
3.2.  ElEnfoque del Marco Légico

3.2.1.  Introduccion

3.2.2.  Quées el Enfoque del Marco Logico

3.2.3. Aproximaciones al método 36.

3.2.4.  Definiciones de método

3.2.5.  Pasos del método

3.2.6.  Conclusion

3.2.7. Bibliografia
3.3.  Laldentificacion de proyectos segun el EML (1)

3.3.1.  Introduccion

3.3.2.  Andlisis de la participacion

3.3.3.  Criterios para la seleccion de beneficiarios de un proyecto

3.3.4.  Esquema de los resultados del analisis de la participacion

3.3.5. Dificultades en el andlisis de la participacion

3.3.6.  Regla de oro del andlisis de la participacion

3.3.7. Caso practico
3.3.7.1. Las enfermedades de la comunidad de Montecito
3.3.7.2. Andlisis de participacion
3.3.8. Bibliografia
La Identificacion de proyectos segun el EML (I1)
3.4.17. Introduccion
3.4.2. Andlisis de los problemas
3.4.3.  Como surge el arbol de problemas
3.4.4. Pasos para elaborar un arbol de problemas
3.4.5.  Problemas en la elaboracion de un arbol de problemas
3.4.6. Conclusion
3.4.6.1. Andlisis de los objetivos
3.4.6.2. Arbol de problemas
3.4.7. Bibliografia
La identificacién de proyectos segun el EML (111)
3.5.1.  Andlisis de las alternativas
3.5.2. Como llevar a cabo el andlisis de las alternativas
3.5.3.  Criterios para valorar las alternativas
3.5.4. Secuencia para realizar el Analisis de las alternativas
3.5.5.  Conclusion
3.5.6. Bibliografia

El disefio de proyectos segun el Enfoque de Marco Légico

3.6.1.  Introduccion
3.6.2.  Matriz de planificacion

3.6.2.1. Ldgica vertical

3.6.2.2. Légica horizontal
3.6.3.  Origen de la matriz de planificacién
3.6.4.  Composicion de la matriz de planificacion
3.6.5. Contenidos de la matriz de planificacion
3.6.6. Bibliografia



3.7.

3.8.

Mddulo 4. Educacion para el Desarrollo humano y sostenible

41.

Indicadores y evaluacion de Proyectos de Cooperacion Internacional para el desarrollo
de los pueblos

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.
3.7.7.
3.7.8.
3.7.9.
3.7.10.
3.7.11.

Introduccion

Qué es la viabilidad

Factores de Viabilidad
Evaluacion

Tipos de evaluacion

Criterios de Evaluacion

Disefio de la evaluacion
Indicadores evaluativos
Herramientas de recopilacion y analisis de datos
Recopilacién de la informacion
Bibliografia

El disefio de proyectos segun el Enfoque del Marco Logico (I1): Caso préactico

3.8.1.
3.8.2.

3.8.3.
3.8.4.

Introduccion

Exposicion del caso practico

3.8.2.1. Las enfermedades de la comunidad de Montecito
Anexos

Bibliografia

La Educacion para el Desarrollo Humano y sostenible

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.

Introduccion

Crecimiento econémico, social y sostenible

Desarrollo sostenible, sostenibilidad y educacion

Educacion sobre el desarrollo sostenible y educacion para el desarrollo sostenible
4.1.4.1. Diferencias principales

4.1.4.2. Sostenibilidad

4.1.4.3. Desarrollo sostenible

Educacién para el desarrollo sostenible (EDS)

Bibliografia

4.2.

4.3.

44.
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La Educacion para el Desarrollo y su evolucion

4.2.1.
4272

4.2.3.
42.4.
4.2.5.
4.2.6.
42.7.

4.2.8.

Introduccion

Objetivos de la Educacion para el Desarrollo

4.2.2.1. Finalidad de las actividades de EPD

4.2.2.2. Finalidad de la EPD

Dimensiones de la EPD

Historia de la EPD

Reorientar la educacion

Lineamiento para el Desarrollo Sostenible

Ejercicios para introducir el concepto de Desarrollo Sostenible
4.2.7.1. Toma todo hoy o todos toman siempre

4.2.7.2. Toma todo hoy o todos toman siempre (I1)

4.2.7.3. Observaciones sobre el juego Toma todo hoy o todos toman siempre |l
Bibliografia

Estrategias de Intervencion de la Educacion para el Desarrollo

4.3.1.
43.2.
4.3.3.
43.4.
4.3.5.
4.3.6.
43.7.
4.3.8.
4.30.

Educacion formal, no formal e informal

Reorientar la educacion

Componentes de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
Lineamientos para el Desarrollo Sostenible

Problemas

Marco para impartir o analizar cuestiones ambientales
Habilidades

Perspectivas

Bibliografia

Desafios de la ED en Espafia y en el mundo

4.4.1.
442

4.4.3.

4.4.4.

Introduccion

Componente de la EDS

4.42.1. Valores

Retos y barreras para la EDS

4.4.3.1. Retos a los que se enfrenta la EDS
Bibliografia
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4.5.

4.6.

Educacion, participacion y transformacion social

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

Introduccion

4.5.1.1. La administracion durante el cambio
Proceso para generar el cambio

4.5.2.1. Tome la decision de actuar

4.5.2.2. Respalde su decisién con una razon

4.5.2.3. Prepare una estrategia de comunicacion para compartir su vision
con los grupos de interesados y con la comunidad

4.5.2 4. Prepare metas finales e intermedias

4.5.2.5. Establezca responsabilidades y métodos de evaluacion programatica
4.5.2.6. Repase y revise las metas finales e intermedias

4.5.2.7. Recompensas y celebraciones

Ejercicios para crear metas de sostenibilidad para la comunidad mediante

la participacion publica

4.5.3.1. Conoce a tus vecinos

4.5.3.2. Generemos el consenso

4.5.3.3. Tu comunidad a través de la lente de la sostenibilidad

Bibliografia

Actores de la ED

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.

4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.

4.6.9.
4.6.10.

4.6.11.
4.6.12.

Introduccion
Actores: La Administracion General del Estado

Actores: Ministerio de asuntos exteriores y cooperacion: Secretaria de Estado
de Cooperacion Internacional y para Iberoamérica y el Caribe (SECIPIC)

Actores: Ministerio de educacion y ciencia
Otros ministerios

Consejo de cooperacion

ONGD

Actores: Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
de Espafia (CONGDE)

Actores: Espacio Europeo

Otros actores

4.6.10.1. Medios de comunicacion

4.6.10.2. Redes, asociaciones y movimientos sociales
Actores: Universidades

Bibliografia

4.7.

4.8.

4.9.

La Educacion para el desarrollo en el ambito formal, no formal e Informal

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

Reorientar la educacion existente

4.7.1.1. Puntos para tener en cuenta

4.7.1.2. La educaciéon como gran esperanza para un futuro sostenible

La historia de la profesora Mafalda

4.7.2.1. Contexto

4.7.2.2. Estructura

4.7.2.3. Atributos de una ciudadania global

4.7.2.4. Recomendaciones practicas segun algunos factores determinantes
Bibliografia

Comparativo de estrategia de ED de la Cooperacion

4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.8.4.
4.8.5.

4.8.6.
4.8.7.

Introduccion

Concepto de educacion no formal

Actividades de EPD en la educacion no formal
Educacion informal

Ambitos de la educacién informal

4.8.5.1. Medios de comunicacion

4.8.5.2. Campafias de sensibilizacion en incidencia politica
4.8.5.3. Estudios, investigaciones y publicaciones
4.8.5.4. Internet y redes sociales
Recomendaciones

Bibliografia

Educacion para el Desarrollo. Zonas de actuacion segun el plan director de cooperacion

4.9.1.
49.2.
49.3.
4.9.4.

4.9.5.
4.9.6.
49.7.

Introduccion

Estrategia de educacion para el desarrollo del v plan director de la CE
Objetivos del plan director para EpD

Estrategias sectoriales del plan director para la EpD

49.4.1.PAS

4.9.4.2. Estrategias

Lineas estratégicas de la AECID para EpD

Generacidn de ciudadania global en las redes sociales

Bibliografia



4.10. Proyectos de ED en el Mundo

4.10.1.
4.10.2.

4.10.3.

Introduccién

Economia social “Zafra Local” de la ONGD movimiento paramo, cooperacion
y desarrollo

4.10.2.1. (;En qué se basa este proyecto?
4.10.2.2. Objetivos del proyecto

4.10.2.3. La moneda local como eje del proyecto
4.10.2.4. Ejemplos en Espafia

4.10.2.5. Ejemplos en Europa

4.10.2.6. Dos formatos

4.10.2.7. Moneda para apoyar al comercio local
4.10.2.8. Moneda para favorecer el consumo local
4.10.2.9. Moneda solidaria

4.10.2.10. Moneda de ferias

4.10.2.17. Proceso participativo

Bibliografia

Médulo 5. Accion humanitaria y Cooperacion Internacional para el Desarrollo

5.1.

Acciéon Humanitaria

5.1.1.
5.1.2.

51.3.
5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.

5109

5.1.70.
5.1.11.

Introduccion

Qué es la Accion humanitaria

5.1.2.1. Conceptos/definicion

Definicion de Humanitaria

Para qué sirve la ayuda Humanitaria

Objetivos de la accion humanitaria

Beneficiarios de la Accion Humanitaria

El concepto de socorro

La ayuda de emergencia

5.1.8.1. Lineas de actuacion de la ayuda de emergencia
Ayuda humanitaria

5.1.9.1. Diferencias entre ayuda humanitaria y accion humanitaria
Conclusiones

Bibliografia

5.2.

5.3.
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Accion Humanitaria y Cooperacion Internacional para el Desarrollo
521, Introduccion
5.2.2. Historia de la Accion Humanitaria
5.2.2.1. Humanitarismo moderno
5.2.2.2. Evolucion
5.2.3.  Principios éticos y operativos de la Accion Humanitaria
5.2.4.  Principios humanitarios
5.2.4.1. Dilemas que aportan
5.2.5.  Humanidad
5.2.5.1. Definicion y dilemas
5.2.6. Imparcialidad
5.2.6.1. Definicion y dilemas
52.7.  Neutralidad
5.2.7.1. Definicion y dilemas
52.8. Independencia
5.2.8.1. Definicion y dilemas
5.2.9.  Universalidad
5.2.9.1. Definicion y dilemas
5.2.10. Conclusiones
52.11. Bibliografia
Contenidos y Objetivos especificos de la Accién Humanitaria (1)
5.3.1. Introduccion
53.2.  Accién humanitaria y cooperacion al desarrollo
5.3.2.1. Humanitarismo clasico y nuevo humanitarismo
5.3.2.2. Vincular la emergencia y desarrollo
5.3.3.  Enfoque VARD
5.3.3.1. Concepto de continuum y contiguum
5.3.4.  Laaccién humanitaria y la VARD
53.5.  La preparacion, la mitigacion y la prevencion
5.3.6. Reducir vulnerabilidades y reforzar capacidades
53.7. Bibliografia
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5.4.

5.5.

Contenidos y Objetivos especificos de la Accién Humanitaria (I1)

5.4.1.

5.4.2.
5.4.3.
5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.
5.4.7.

5.4.8.

La proteccion de las victimas

5.4.1.1. El derecho al asilo y refugio

5.4.1.2. Lainjerencia humanitaria

La Supervision/seguimiento internacional del respeto

El testimonio y denuncia de las violaciones de los DD. HH.
La presién politica (Lobby) de las ONG

5.4.4.1. El acompafiamiento y la presencia Internacional
Accion politica a alto nivel

Codigos de conducta

Proyecto ESFERA

5.4.7.1. La Carta Humanitaria

5.4.7.2. Las Normas minimas

5.4.7.3. La Norma Humanitaria Esencial

5.4.7.4. Evaluacion de la accion humanitaria

5.4.7.5. i Para qué evaluar la accion humanitaria?
Bibliografia

Actores de la Accion Humanitaria

5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.
5.5.5.
5.5.6.
5.5.7.
5.5.8.
5.59.
5.5.70.

5.5.11.

Introduccion

¢Qué son los actores de la accion Humanitaria?
La poblacion afectada

Los Gobiernos afectados

Las ONG

El Movimiento Internacional de Cruz Roja y Media Luna Roja
Los Gobiernos donantes

Agencias humanitarias de la ONU

La Union Europea

Otros actores

5.5.10.1. Entidades del sector privado

5.5.10.2. Medios de comunicacion

5.5.10.3. Fuerzas militares

Bibliografia

5.6.

5.7.

5.8.

Principales retos de los Actores y de la Accion Humanitaria

5.6.1.  Introduccion

5.6.2.  La Cumbre Humanitaria Mundial
5.6.2.1. La Agenda para la Humanidad

5.6.3. Las principales necesidades para mirar al futuro

5.6.4.  Aumentar el peso y la capacidad de los actores locales
5.6.4.1. Carta por el Cambio

5.6.5. Retos organizativos para las ONG a escala internacional

56.6. Lanecesidad de considerar lo humanitario como global, por parte
de las Naciones Unidas

5.6.7. Bibliografia
OCAH. La Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios
57.1. Objetivos
5.7.2.  Las Naciones Unidas
5.7.3.  LaONUYy la accion humanitaria
5.7.4.  La Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios OCAH
5.7.4.1. El origen de la OCAH
5.7.4.2. La evolucién de la OCAH
5.7.4.3. La reforma humanitaria de 2005
5.7.4.4. El enfoque de cluster
5.7.4.5. Los instrumentos de coordinacion de la OCAH
5.7.4.6. La mision de la OCAH
5.7.4.7. Plan estratégico de la OCAH 2018-2021
5.7.5. Bibliografia
La Oficina de Accién Humanitaria OAH
5.8.1. Objetivos
5.8.2.  LaAgencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
5.8.3. Laaccion humanitaria espafiola
58.4. LaAECIDYy la Oficina de Accién Humanitaria (OAH)
5.8.5.  La Oficina de Accién Humanitaria (OAH)
5.8.5.1. Los objetivos y funciones de la OAH
5.8.5.2. La financiacion de la OAH
5.8.6. Bibliografia



59.

6.1.

6.2.

Comparativo de Estrategias de Accion Humanitaria para el Desarrollo 6.3.
59.1. Objetivos
59.2. Introduccion
59.3. Laparticipacion de Espafia en la Cumbre Humanitaria Mundial
5.9.3.1. Las tendencias de la cumbre para la Oficina de Acciéon Humanitaria
de la AECID
594. ElIVplandirector de la Cooperacién Espafiola 2018-2021
5.9.5. Elproyecto START
5.9.5.1. Objetivos y finalidad del proyecto START
5.9.5.2. El equipo que forma el proyecto START
59.6. Conclusion
5.9.7. Bibliografia
Médulo 6. Derechos humanos (DD. HH.) y Derecho Internacional 62
Humanitario (DIH) o
Derechos Humanos y Derechos Internacional Humanitario
6.1.1.  Introduccion
6.1.2.  Concepto y definicion de Derechos Humanos
6.1.3.  Declaracion Universal de los DD. HH.
6.1.3.1. ;Qué es la declaracion universal de los derechos humanos?
6.1.3.2. Autores de la declaracion universal de los derechos humanos
6.1.3.3. Preambulo de la declaracion universal de los derechos humanos
6.1.3.4. Articulos de la declaracion universal de los derechos humanos
6.1.4. Bibliografia
Derecho Internacional Humanitario (DIH)
6.2.1.  (Qué es el Derecho Internacional Humanitario? (DIH)
6.2.2.  Ramas del DIH 6.5
6.2.3.  Convenio de Ginebra y normas fundamentales que sustentan los convenios o
de Ginebra
6.2.4.  Ambito del derecho humano internacional
6.2.4.7. Prohibiciones y restricciones generales sobre ciertos métodos y medios
de guerra
6.2.4.2. Prohibiciones y restricciones especificas
6.2.5. ¢Cuando se aplica el DIH?
6.2.6. ;A quién protege el DIHy cémo?
6.2.7. Bibliografia
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La ONUy los DD. HH.

6.3.1.  La ONU. Organizacion de las Naciones Unidas
6.3.1.7. ;Qué es?
6.3.1.2. Historia de la ONU
6.3.1.3. La ONU y los derechos humanos

6.3.2.  ;Como promueve y protege la ONU los derechos humanos?
6.3.2.1. Alto comisionado para los derechos humanos
6.3.2.2. Consejo de derechos humanos
6.3.2.3. UNDG-HRM
6.3.2.4. Asesores Especiales sobre la Prevencion del Genocidio
y la Responsabilidad de Proteger

6.3.3.  Conclusiones

6.3.4. Bibliografia

Instrumentos de proteccion de los DD. HH. de la ONU

6.4.1. Introduccion

6.4.2. Instrumentos legales que ayudan a la ONU en la proteccién
de los derechos humanos
6.4.2.1. La Carta Internacional de los derechos humanos
6.4.2.2. Democracia
6.4.2.3. Otros organismos de la ONU encargados de proteger
los derechos humanos

6.4.3.  Varios organismos que tratan temas diversos

6.4.4.  Secretario general

6.4.5. Operaciones de paz de las Naciones Unidas

6.4.6. Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

6.4.7. Bibliografia

El Derecho Internacional de los Derechos Humanos

6.5.7.  Introduccion

6.5.2.  Quées el Derecho Internacional de los Derechos Humanos
6.5.2.1. Caracteristicas del Derecho Internacional de los Derechos Humanos

6.5.3.  Diferencias principales entre Derecho Internacional Humanitario y Derecho
Internacional de los Derechos Humanos

6.5.4.  Crimenes de lesa humanidad
6.5.4.1. Crimenes de lesa humanidad a lo largo de la historia

6.5.5. Bibliografia
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Las Organizaciones no gubernamentales y los DD. HH.
6.6.1.  Introduccion
6.6.1.1. ;Qué es una ONGD?
6.6.2. Las ONG y los derechos humanos
6.6.3.  Categorias de ONG por los derechos humanos
6.6.4.  Caracteristicas principales de las ONG de derechos humanos
6.6.5. Bibliografia
Violaciones de DD. HH. en el mundo
6.7.1. Introduccion
6.7.2. Casos de Violacion de Derechos Humanos (DD. HH.) por articulos
6.7.2.1. Articulo 3: Derecho a vivir en libertad
6.7.2.2. Articulo 4: Ninguna esclavitud
6.7.2.3. Articulo 5: Ninguna tortura
6.7.2.4. Articulo 13: Libertad de movimiento
6.7.2.5. Articulo 18: Libertad de pensamiento
6.7.2.6. Articulo 19: Libertad de expresion
6.7.2.7. Articulo 21: Derecho a la democracia
6.7.3.  Bibliografia
Derechos Humanos Ambientales
6.8.1.  Proteccion del medioambiente como derecho humano
6.8.2. ;El medioambiente tiene derechos?
6.8.3.  Evolucion de los derechos humanos ante casos sin derechos
6.8.4.  Derechos de la naturaleza. Evolucién
6.8.4.1. Declaracion de Intenciones. Relator especial
6.8.5.  El derecho ambiental
6.8.5.1. PNUMA. Programa de las Naciones Unidas para el Medioambiente
6.8.6. Bibliografia
ONG de Derechos Humanos
6.9.1. Introduccion
6.9.2. Listado de ONG que trabajan por los derechos humanos
6.9.2.1. 1 kilo de ayuda
6.9.2.2. B. Soleil d'Afrique
6.9.2.3. Aasara




6.9.3.
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6.9.2.4. Accion Andina

6.9.2.5. Accion Global Solidaria

6.9.2.6. Accion Verapaz

6.9.2.7. ADANE. Amics per al Desenvolupament a I'Africa Negra
Bibliografia

Mddulo 7. Comunicacion social y transformadora

7.1.

7.2.

Fundamentos de la comunicacion

7.1,
7.1.2.

7.1.3.
7.1.4.

7.1.5.
7.1.6.

71.7.

Introduccion

¢Qué es la comunicacion?

7.1.2.1. Concepto y definicion

Objetivos, publicos y mensajes

Derecho a la informacion y la comunicacion
7.1.4.1. Libertad de expresion

Acceso y participacion

Breve panorama de los medios segun su tipologia
7.1.6.1. Prensa escrita

7.1.6.2. Radio

7.1.6.3. Television

7.1.6.4. Internet y redes sociales
Conclusiones

Comunicacién y poder en la era digital

7.2.1.

7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.

;Qué es el poder?

7.2.1.1. El poder en la era global

Noticias falsas, control y filtraciones

Medios de titularidad publicos

Medios comerciales

7.2.4.1. Grandes conglomerados en Europa
7.2.4.2. Grandes conglomerados en América Latina
7.2.4.3. Otros conglomerados
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7.3.

7.4.

7.2.5.  Medios alternativos
7.2.5.1. Evolucién de los medios alternativos en el Estado espafiol
7.2.5.2. Tendencias actuales
7.2.5.3. El problema de la financiacion
7.2.5.4. Periodismo profesional/periodismo activista
7.2.6. Iniciativas por la democratizacion de la comunicacion
7.2.6.1. Ejemplos en Europa
7.2.6.2. Ejemplos en América Latina
7.2.7.  Conclusiones 7.5.
Comunicacion y cooperacion internacional
7.3.1.  Lacomunicacion social
7.3.1.1. Concepto
7.3.1.2. Tematicas
7.3.2. Actores: asociaciones y centros de investigacion
7.3.2.1. Movimientos sociales
7.3.3.  Redes de colaboracion e intercambio
7.3.4.  Cooperacion, educacion para la transformacion social y comunicacion
7.3.4.1. Tipos de comunicacion desde las ONGD
7.3.5.  Codigos de conducta
7.3.5.1. Marketing social
7.3.6.  Laeducomunicacion 7.6.
7.3.7.  Eltrabajo con medios alternativos
7.3.8.  Eltrabajo con medios de propiedad publica y medios comerciales
7.3.9.  Comunicacion y cooperacion en tiempos de crisis
7.3.9.1. Impactos en el ambito técnico y laboral
7.3.9.2. Impactos en los movimientos sociales
7.3.10. Tensiones entre periodismo profesional y periodismo activista
Comunicacion e igualdad entre mujeres y hombres
7.4.1.  Introduccion
7.4.2. Conceptos clave
7.4.3. Las mujeres en los medios

7.4.3.1. Representacion y visibilizacion

7.4.4.
7.4.5.
7.4.6.

7.4.7.
7.4.8.
7.4.9.
7.4.10.

Produccion y toma de decisiones en los medios
La Plataforma de Accion de Beijing (Capitulo J)
Comunicacion feminista y lenguaje inclusivo
7.4.6.1. Conceptos basicos

Como identificar y evitar estereotipos

Guias, buenas practicas

Ejemplos de iniciativas

Conclusiones

Comunicacioén y desarrollo sostenible

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.54.
7.5.5.

7.5.6.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

7.5.1.1. Propuesta y limites

El Antropoceno

7.5.2.1. Cambio climatico y desarrollo humano

La comunicacion sobre “catastrofes naturales” desde las ONGD

7.5.3.1. Cobertura habitual en los medios de comunicacion de masas
Posibilidades de incidencia desde las ONGD

Las defensoras y defensores medioambientales en América Latina
7.5.5.1. Los datos: amenazas y muertes

¢ Como comunicar el trabajo de las personas defensoras desde las ONGD?

Comunicacién y migraciones

7.6.1.
7.6.2.
7.6.3.

7.6.4.
7.6.5.
7.6.6.
7.6.7.

7.6.8.
7.6.9.

Introduccion

Conceptos clave y datos

El discurso del odio y sus bases

7.6.3.1. Deshumanizacion y victimizacion

Necropolitica

Cobertura habitual en los medios de comunicacion de masas
Redes sociales, WhatsApp y bulos

Posibilidades de incidencia desde las ONGD

7.6.7.1. Como reconocer los prejuicios

7.6.7.2. Superacion del eurocentrismo

Buenas practicas y guias sobre comunicacion y migraciones
Conclusiones



7.7.

7.8.

7.9.

Comunicacion y construccion de paz

7.7.1.
7.7.2.

7.7.3.
7.7.4.
7.7.5.
7.7.6.

7.7.7.

Introduccion

Periodismo de paz vs. Periodismo de guerra

7.7.2.1. Caracteristicas

Breve repaso historico del belicismo

Comunicacion sobre conflictos armados y procesos de paz
Lasy los periodistas en los conflictos armados
Posibilidades de las ONGD

7.7.6.1. El cambio de mirada hacia la solucion
Investigaciones y guias

Educomunicacion para caminar

7.8.1.
7.8.2.
7.8.3.
7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.
7.8.7.
7.8.8.

Introduccion

Pedagogia y educacion popular

La alfabetizacion mediatica

Proyectos de educomunicacion

7.8.4.1. Caracteristicas

7.8.4.2. Agentes

Transversalizar la comunicacion para el cambio social
7.8.5.1. El componente comunicacional en otros proyectos
La importancia de la comunicacion interna en las ONGD
La comunicacion a personas socias y colaboradoras
Conclusiones

Cultura digital y ONG de desarrollo

7.9.1.
7.9.2.

7.93.
7.9.4.
7.9.5.

7.9.6.
7.9.7.
7.9.8.

Introduccion

Cambios de paradigma y nuevos espacios

7.9.2.1. Caracteristicas y principales agentes y redes

La tirania del clic

La imposicion de la brevedad

Participacion ciudadana en la sociedad digital

7.9.5.1. Cambios en la solidaridad y el activismo en la cultura digital
Promover la participacion desde las ONGD en espacios digitales
Indicadores de la comunicacion 2.0 en las ONGD

Conclusiones

7.10.
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En la practica
7.10.1. Introduccion
7.10.2. Elaboracion de planes de comunicacion organizacionales
7.10.2.7. Introduccion planes de comunicacion
7.10.3. Planes de comunicacion de proyectos y acciones
7.10.4. Contenidos basicos y errores comunes en las paginas web
7.10.5. Planes de publicacion en redes sociales
7.10.6. Gestion de lo crisis y aspectos no programados en redes sociales
7.10.7. Sujeto, verbo y predicado
7.10.7.7. Recordando nociones
7.10.8. Conclusiones

Médulo 8. Igualdad y cooperacion

8.1.

8.2.

Géneros y cooperacion
8.1.1.  Introduccion
8.1.2.  Conceptos claves
8.1.2.1. Para tener en cuenta sobre género
8.1.3.  Empoderamiento
8.1.3.1. Introduccion
8.1.3.2. Concepto de empoderamiento
8.1.3.3. (Qué es el empoderamiento?
8.1.3.4. Breve referencia histérica del empoderamiento
8.1.4.  El'movimiento feminista en el mundo
8.1.4.1. Concepto
8.1.4.2. Breve recorrido del feminismo en el mundo
8.1.5. Bibliografia
Evolucion histérica de los movimientos feministas. Principales corrientes
8.2.1.  Introduccion
8.2.1.1. Antecedentes historicos
8.2.2. Las precursoras del movimiento feminista
8.2.3. Las sufragistas en Estados Unidos y Europa
8.2.4.  Elsufragismo en América Latina
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8.3.

8.2.5.
8.2.6.

8.2.7.

El feminismo como movimiento social o nuevo feminismo
El feminismo contemporaneo

8.2.6.1. Los feminismos del siglo XXI

8.2.6.2. Evolucion de movimientos feministas destacados
Bibliografia

Patriarcados regionales y movimientos de mujeres

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Patriarcado
8.3.1.1. Introduccion
8.3.1.2. Concepto de patriarcado
8.3.1.3. Concepto de matriarcado
8.3.1.4. Caracteristicas principales del patriarcado en el mundo
Movimientos historicos influyentes de mujeres en el mundo
8.3.2.1. Evolucion de los derechos de las mujeres
8.3.2.1.1. Primera convencion por los derechos de las mujeres
8.3.2.1.2. Dia Internacional de la Mujer: un dia para las mujeres
8.3.2.1.3. La medicina contra la mutilacion genital femenina
8.3.2.1.4. Larevuelta de las mujeres en Aba
8.3.2.1.5. El mundo laboral en constante cambio
8.3.2.1.6. En el trabajo y en la huelga, con fuerza
8.3.2.1.7. Nacen las Naciones Unidas
8.3.2.1.8. A las mujeres del mundo
8.3.2.1.9. Las mariposas inolvidables
8.3.2.1.10. Activistas, unanse
8.3.2.1.11. CEDAW
8.3.2.1.12. Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres
8.3.2.1.13. Programa de accion de la CIPD
8.3.2.1.14. Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing
8.3.2.1.15. Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad
8.3.2.1.16. Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas
8.3.2.1.17. Accidn colectiva por la paz
8.3.2.1.18. La Gulabi Gang: justicia para las mujeres
8.3.2.1.19. Hacer frente al statu quo
Bibliografia

8.4.

8.5.

Division del trabajo: acuerdos tradicionales y dinamicas contemporaneas

8.4.1.
8.4.2.

8.4.3.
8.4.4.
8.4.5.

8.4.6.

Introduccion
Division sexual del trabajo

8.4.2.1. Restricciones intrinsecas y extrinsecas a la participacion laboral
de las mujeres

8.4.2.2. Segregacion vertical y horizontal de las mujeres en el trabajo remunerado
8.4.2.3. Las masculinidades y el trabajo remunerado

Division del trabajo entre hombres y mujeres

Feminizacion de la pobreza

Datos sobre participacion laboral, brecha de género y diferentes modalidades
de insercion laboral

8.4.5.1. Indicadores

8.4.5.2. Ocupadas por rama de actividad
8.4.5.3. Ocupadas segun tipo de ocupacion
8.4.5.4. Ocupadas segun situacion profesional
8.4.5.5. Ocupadas por tipo de puesto laboral
Bibliografia

Politicas de cuidado y economia

8.5.1.
8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.
8.5.5.

Los cuidados para la vida
Efectos sobre la vida de las mujeres

8.5.2.1. Valor asociado al trabajo no remunerado en el ambito doméstico y a otras
tareas de cuidados

8.5.2.2. Concepto de conciliacion
8.5.2.3. Medidas aprobadas para lograr la conciliacion

Actividades de cuidados y tareas del hogar. Nifios que asisten a centros
educativos y de cuidados. Hogares con personas dependientes

8.5.3.1. Frecuencia semanal de las actividades de cuidados y tareas del hogar.
Espafia y UE-28
8.5.3.2. Horas semanales dedicadas a actividades de cuidados y tareas del hogar

8.5.3.3. Personas de 16 y mas afios que cuidan de personas dependientes
(por edad y sexo)

Nuevas masculinidades
Bibliografia



8.6.

8.7.

8.8.

Género y migraciones

8.6.1.
8.6.2.
8.6.3.
8.6.4.
8.6.5.
8.60.6.
8.6.7.
8.6.8.

Causas y situacion global de las migraciones

Evolucion histérica de la migracion

Fendmeno de feminizacion de las migraciones

Caracteristicas de los flujos migratorios desde la variable género
Efectos sobre las mujeres de los procesos migratorios
Conclusion

Estrategia migratoria con perspectiva de género

Bibliografia

El Sistema Internacional de la Cooperacion al desarrollo desde la perspectiva de género

8.7.1.
8.7.2.

8.7.3.
8.7.4.
8.7.5.

8.7.6.

8.7.7.

8.7.8.

Introduccion
El sistema internacional de la cooperacion al desarrollo
8.7.2.1. Objetivos de la Cooperacion Internacional para el desarrollo espafiol

8.7.2.2. Politicas e instrumentos de la Cooperacion Internacional al desarrollo
desde la perspectiva de género

8.7.2.3. Lineas estratégicas de trabajo en el enfoque de género en la Cooperacion
Internacional para el desarrollo

Género y advocacy

Género y desarrollo

Planificacion con enfoque de género

8.7.5.1. Pautas para los procesos de planificacion

Marcos de asociacién pafs (MAP) y herramientas de la cooperacion
espafiola disponibles

Pautas para la transversalizacion

8.7.7.1. Listado de verificacion

8.7.7.2. Listado de verificacion de la fase 1. Etapa 0
Bibliografia

Politicas Publicas con enfoque de género

8.8.1.
8.8.2.

Introduccion

Economia del desarrollo

8.8.2.1. Bases econdmicas del desarrollo
8.8.2.2. Definicion de economia del desarrollo
8.8.2.3. Evolucién de la economia del desarrollo

8.9.

8.8.3.
8.8.4.
8.8.5.
8.8.6.

8.8.7.
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Economia de género

Politicas publicas con enfoque de género

Metodologia de los presupuestos con enfoque de género
indices de desarrollo humano respecto al género

8.8.6.1. Concepto

8.8.6.2. Parametros del indice de desarrollo humano
Bibliografia

La Perspectiva de género en la Cooperacién Internacional para el Desarrollo

8.9.1.
8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.
8.9.5.

8.9.6.

Género en la cooperacion internacional. Evolucion histérica
Conceptos basicos

8.9.2.1. Igualdad de género

8.9.2.2. Equidad de género

8.9.2.3. Identidad de género

8.9.2.4. Masculinidades

8.9.2.5. Patriarcado

8.9.2.6. Division sexual del trabajo

8.9.2.7. Roles de género

8.9.2.8. Enfoque sectorial

8.9.2.9. Enfoque transversal

8.9.2.10. Necesidades practicas

8.9.2.11. Intereses estratégicos de género

¢Por qué se ha de incorporar el enfoque de género en los procesos
de desarrollo?

Decalogo para la transversalizacion del enfoque de género
Indicadores de género

8.9.5.1. Concepto

8.9.5.2. Ambitos a los que pueden dirigirse los indicadores
8.9.5.3. Caracteristicas de los indicadores de género
8.9.5.4. Finalidad de los indicadores de género

Bibliografia
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Maddulo 9. Derechos ambientales

9.1.

9.2.

9.3.

El Derecho ambiental

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.1.4.
9.1.5.
9.1.6.
9.1.7.
9.1.8.

9.1.9.
9.1.10.

Introduccion

;Qué es?

En qué consiste el derecho ambiental
Caracteristicas del derecho ambiental
Naturaleza juridica

Antecedentes

Historia

Objetivo del derecho ambiental
9.1.8.1. Fuentes

Principios

Fines

Derechos ambientales

9.2.1.
9.22.

9.23.
9.2.4.
9.2.5.
9.2.6.
9.27.
9.2.8.

9.29.
9.2.10.

:Que entendemos por ambiente?

¢Que son nuestros derechos ambientales?
9.2.2.1. ;Cudles son?

Derecho a gozar de un ambiente saludable
Derecho de acceso a la informacion

Derecho a la participacion de la gestion ambiental

Derecho de acceso a la justicia ambiental
Principios generales del derecho ambiental
Conferencias y acuerdos internacionales
9.2.8.1. Estocolmo 1972

9.2.8.2. Rio de Janeiro 1992

Normas que protegen los derechos ambientales

Conclusion

Deberes de derecho ambiental

9.3.1.
932

9.33.
9.3.4.

Introduccion

Qué son los deberes ambientales
9.3.2.1. Definicion y concepto

Cuales son los derechos ambientales
Deber de conservar el ambiente

9.4.

9.5.

9.3.5.  Deber de cumplir las normas ambientales
9.3.6.  Deber de hacer vigilancia ciudadana
9.3.7.  Deber de informar
9.3.8.  Deber por dafios ambientales
9.3.9. Conclusiones
Participacion ciudadana en la proteccion del ambiente
9.4.1.  Introduccion
9.4.2.  Monitoreo ambiental participativo
9.4.2.1. Introduccion
9.4.2.2. Concepto de monitoreo
9.4.2.3. Qué es el monitoreo ambiental participativo
9.4.2.4. Para qué sirve
9.4.2.5. Quién puede participar
9.4.2.6. Plan de monitoreo ambiental participativo
9.4.2.7. Area de influencia de un proyecto o actividad
9.4.2.8. Etapas del monitoreo ambiental participativo
9.4.2.9. Fases
Programa de las naciones unidas para el medio ambiente. PNUMA
9.5.1.  Introduccion
9.5.2.  Definicion y concepto
9.5.3.  Objetivos del PNUMA
9.5.3.1. Objetivo general
9.5.4. Historiay evolucion
9.5.4.1. ;Donde y cuando nace el PNUMA?
9.5.5.  Mision del PNUMA
9.5.6. Actividades
9.5.7.  Ubicacion del PNUMA
9.5.7.1. A nivel nacional e internacional

9.5.8.  Cuarto programa de Montevideo de desarrollo y examen periddico
de derecho ambiental

9.5.8.1. Concepto, objetivos y finalidad
9.5.9. Conclusion
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Cambio ambiental global y cambio climatico Mddulo 10. ONGDs y solidaridad local, regional e internacional
9.6.1. Introduccion

9.6.2.  Ambiente global
9.6.2.1. Concepto
9.6.3. Cambio climatico
9.6.3.1. Concepto
9.6.4.  Evolucion de la teorfa del cambio climatico

10.1. Las ONG
10.1.7. Introduccion
10.1.2. Significado de las siglas ONG
10.1.3. Qué es una ONG
10.1.3.1. Definicion y concepto
10.1.4. Condiciones de las ONG
10.1.5. Historia y evolucion de las ONG

9.6.5. Cambio ambiental global
9.6.5.1. Pasado y presente

L ) ) 10.1.5.1. ¢Cuando y como nacen?
9.6.6.  Caracteristicas del cambio ambiental global

10.1.6. Funciones de las ONG

10.1.7. Financiacion de las ONG
10.1.7.1. Fondos publicos
10.1.7.2. Fondos privados

10.1.8. Tipos de ONG

10.1.9. Funcionamiento de una ONG

10.1.10. El trabajo de las ONG

10.2. Tipos de ONG

10.2.7. Introduccion

10.2.2. Clasificacion de las ONG a nivel mundial
10.2.2.1. Tipos de clasificacion

9.6.6.1. Cambios en el nivel del mar
9.6.7. Consecuencias del cambio ambiental global
0.6.8. Peligros, riesgos y vulnerabilidad futura
9.6.9. Cambio climatico e impacto en la agricultura
9.6.10. Estrategias y dilemas de supervivencia

9.6.10.1. Migracion
Los derechos ambientales en el mundo
9.7.1. Introduccion
9.7.2.  Paises que luchan por los derechos ambientales
9.7.3.  Ecuador

9.7:4. Espana 10.2.3. Tipos de ONG segun su orientacion

9.7.5.  Meéxico , : . ' y .
10.2.3.7. ¢ Cuantos tipos segun su orientacion existen?

9.7.6. Peru

10.2.4. ONG de caridad

10.2.5. ONG de servicios

10.2.6. ONG participativas

10.2.7. ONG de defensa

10.2.8. Tipos de ONG segun su area de actuacion
10.2.8.1. Areas

10.2.9. ONG de base comunitaria

10.2.10. ONG ciudadana

10.2.11. ONG nacionales

10.2.12. ONG internacionales

9.7.7.  Eldesarrollo sustentable
9.7.7.1. Concepto
9.7.8.  Historiay evolucion
9.7.9.  Opticas del desarrollo sustentable. (DS)
9.7.10. Ley general de desarrollo forestal sustentable
9.7.10.7. Descripcion
9.7.10.2. Objetivo
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10.3. Las ONG: desarrollo y solidaridad

10.4.

10.5.

10.3.1.
10.3.2.

10.3.3.
10.3.4.

10.3.5.
10.3.6.

10.3.7.
10.3.8.
10.3.9.

Introduccién

Cambios de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo y su relacion

con las ONG

10.3.2.1. Lineas principales

El “tercer Mundo”y las ONG

La era humanitaria. De la intervencion a la aldea global
10.3.4.1. Médicos sin fronteras, médicos del mundo, etc
Movimientos en contra del tercer mundo

ONG y ciencia

10.3.6.1. Investigacion cientifica

La fuerza de trabajo de las ONG

Sesgos ideoldgicos de las ONG

Conclusion

Legislacion de las ONG

10.4.1.

10.4.2.
10.4.3.
10.4.4.

10.4.5.

10.4.6.
10.4.7.
10.4.8.
10.4.9.
10.4.10.

Qué tipo de Legislacion es aplicable para las ONG
10.4.1.1. Introduccion

Leyes especificas

Leyes de caracter genérico
Normativa estatal

10.4.4.1. Tipos de leyes y decretos
Normas autondémicas

10.4.5.1. Introduccion

Norma autonémica de Andalucia
Norma autonomica de Canarias
Norma autonémica de Catalufia
Normas autonémicas del pais vasco
Obligaciones de las asociaciones

Tipos de Asociaciones existentes

10.5.1.
10.5.2.

10.5.3.

Introduccién

Diferencias entre asociaciones, uniones, federaciones o coordinadores

y conferencias
Asociaciones juveniles
10.5.3.1. Definicion y concepto

10.6.

10.7.

10.5.4.
10.5.5.
10.5.6.

10.5.7.

10.5.8.

10.5.9.
10.5.10.

Legislacion de las asociaciones juveniles
Caracteristicas principales de las asociaciones juveniles
Coordinadoras

10.5.6.1. Definicién y concepto

10.5.6.2. Objetivos

Caracteristicas de las coordinadoras

Federaciones

10.5.8.1. Definicion y concepto

Caracteristicas y objetivos de las federaciones

Tipos de federaciones

AECID y otras agencias regionales de cooperacion

10.6.1.
10.6.2.

10.6.3.
10.6.4.
10.6.5.

10.6.6.
10.6.7.
10.6.8.
10.6.9.
10.6.10.

Introduccion

La AECID

10.6.2.1. Significado de las siglas
Definicion y concepto

Objetivos

Mision

10.6.5.1. Vision de la agencia
Estructura

Oficinas técnicas de la AECID
Modalidades e instrumentos de cooperacion
Fondo para la promocién del desarrollo
Conclusion

Sectores de cooperacién de la AECID

10.7.1.
10.7.2.

10.7.3.

10.7.4.

10.7.5.

10.7.6.

Introduccion

Agua y saneamiento
10.7.2.1. ;Como trabajan?
Crecimiento econdmico
10.7.3.1. ;Como trabajan?
Cultura y Ciencia

10.7.4.1. ;Como trabajan?
Género

10.7.5.1. ;Como trabajan?
Educacion

10.7.6.1. ;Como trabajan?



10.8.

10.9.

10.7.7. Desarrollo rural, seguridad alimentaria y nutricion
10.7.7.1. ;Como trabajan?

10.7.8. Gobernabilidad democratica
10.7.8.1. ;Como trabajan?

10.7.9. Medio ambiente y cambio climatico
10.7.9.1. ;Como trabajan?

10.7.10. Salud
10.7.10.1. ¢ Como trabajan?

Paises donde coopera la AECID

10.8.1. Introduccion

10.8.2. Prioridades geograficas
10.8.2.1. ;Qué son?

10.8.3. Paisesy territorios de asociacion
10.8.3.1. Presente y futuro

10.8.4. América Latina
10.8.4.1. 12 proyectos

10.8.5. Caribe

10.8.6. Norte de africa y Oriente Proximo
10.8.6.1. Cuatro proyectos

10.8.7. Africa Subsahariana Occidental
10.8.7.1. Tres proyectos

10.8.8. Africa Central, Oriental, y Austral
10.8.8.1. Tres proyectos

10.89. Asia
10.8.9.1. Un proyecto

Estrategia y Gestion de una ONG

10.9.1. Introduccion

10.9.2. Gestionar una ONG

10.9.3. Planificacion estratégica de la ONG
10.9.3.7. ;Qué es?
10.9.3.2. ;Como se hace?

10.9.4. Gestionar la calidad de la ONG
10.9.4.1. Calidad y compromiso

10.9.5. Partes interesadas
10.9.5.1. Relacion de las partes interesadas

10.9.6.
10.9.7.
10.9.8.
10.9.90.
10.9.70.
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Responsabilidad social de la ONG

Riesgo ético de terceros

Relacion entre las ONG y el sector privado
Transparencia y rendicion de cuentas
Conclusion

10.10. ONGS Nacionales e Internacionales

10.10.1.

10.10.2.

10.10.3.

10.10.4.

10.10.5.

10.10.6.

10.10.7.

10.10.8.
10.10.9.

ONG nacionales

10.10.1.1. Proyectos principales

ONG Internacionales

10.10.2.1. Proyectos principales
ACNUR

10.10.3.1. Historia

10.10.3.2. Objetivos

10.70.3.3. Areas de trabajo principales
Mercy Corps

10.10.4.1. ;Quiénes son?

10.10.4.2. Objetivos

10.70.4.3. Areas de trabajo

Plan Internacional

10.10.5.1. ;Quiénes son?

10.10.5.2. Objetivos

10.10.5.3. Principales areas de trabajo
Médicos sin fronteras

10.10.6.1. ;Quiénes son?

10.10.6.2. Objetivos

10.70.6.3. Areas de trabajo

Ceres

10.10.7.1. ;Quiénes son?

10.10.7.2. Objetivos

10.10.7.3. Principales areas de trabajo
Oxfam Intermon

UNICEF

10.10.10. Save the Children
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Objetivos docentes

Este programa tiene como objetivo principal proporcionar una vision especializada

sobre la Intervencion Médica en contextos de Cooperacion Internacional. Para ello, )
aborda desde la planificacion y gestion de proyectos sanitarios hasta la respuesta «
a emergencias en crisis humanitarias. Ademas, fomenta el andlisis critico de los
determinantes sociales y ambientales de la salud, permitiendo desarrollar estrategias
de atencién adaptadas a poblaciones vulnerables. A través de un enfoque practico

y basado en evidencia, busca fortalecer las capacidades para la toma de decisiones
en entornos complejos, promoviendo soluciones innovadoras que contribuyan a la
mejora de los sistemas de salud a nivel
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Impulsa la equidad de género en el sector
sanitario y en los proyectos de cooperacion,
fomentando sistemas de salud inclusivos

y eliminando barreras en el acceso a la
atencion medica”
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Objetivos generales

+ Comprender el impacto de la Cooperacion Internacional en la Salud Global, analizando
los principales desafios sanitarios en contextos de Crisis Humanitaria y Desarrollo

+ Adquirir conocimientos sobre la planificacion y gestion de proyectos de salud en
cooperacion internacional, incluyendo estrategias de intervencion en emergencias
y programas de atencion a largo plazo

+ Analizar los determinantes sociales, ambientales y politicos que influyen en la salud
de las poblaciones vulnerables, con el fin de disefiar soluciones eficaces y sostenibles

+ Desarrollar habilidades para la respuesta médica en situaciones de emergencia y
desastres naturales, garantizando la aplicacion de protocolos sanitarios y asistencia
adecuada en escenarios de alta complejidad

+ Evaluar los marcos normativos de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario en el ambito sanitario, asegurando el cumplimiento de los principios €ticos
y legales en la atencion médica

+ Aplicar herramientas de comunicacion para la sensibilizacion y promocion de la salud
en comunidades afectadas, favoreciendo la educacion sanitaria y la prevencion
de enfermedades

+ Fomentar el liderazgo en equipos multidisciplinarios de asistencia sanitaria,
optimizando la coordinacion de recursos y la toma de decisiones en intervenciones
humanitarias

+ Explorar innovaciones tecnoldgicas y metodoldgicas en la cooperacion sanitaria
internacional, con el fin de mejorar la eficiencia y el impacto de los programas de salud
en poblaciones vulnerables




Objetivos especificos

Médulo 1. El Desarrollo de los Pueblos: introduccion y desafios

+ Analizar los factores historicos, sociales y econémicos que influyen en el desarrollo

de los pueblos
+ Identificar los principales desafios en el acceso a la salud y bienestar
en comunidades en situacion de vulnerabilidad
+ Evaluar el impacto de las politicas publicas y los modelos de desarrollo
en la salud global
+ Explorar estrategias innovadoras para mejorar la calidad de vida en poblaciones
con acceso limitado a servicios sanitarios

Médulo 2. Cooperacion Internacional para el Desarrollo

+ Examinar los mecanismos y actores clave en la cooperacion internacional
en el ambito de la salud

+ Comprender el papel de las organizaciones internacionales en la promocion
de sistemas sanitarios sostenibles

+ |dentificar estrategias efectivas para la implementacion de programas de salud
en contextos de cooperacion

+ Evaluar modelos de financiamiento y asistencia técnica para el fortalecimiento
de la infraestructura sanitaria
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Mddulo 3. Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

+ Aprender metodologias de disefio y planificacién de proyectos de salud
en cooperacion internacional

+ Desarrollar habilidades para la gestion eficiente de recursos en programas sanitarios
+ Implementar técnicas de seguimiento y evaluacion de impacto en proyectos

de asistencia medica
+ Analizar casos de éxito en la ejecucion de proyectos de salud en entornos

de cooperacion internacional

Mddulo 4. Educacidn para el Desarrollo humano y sostenible

+ Identificar el papel de la educacion en la promocion de la salud y el bienestar
en comunidades vulnerables

+ Disefar estrategias de capacitacion y sensibilizacion en salud publica y prevencion
de enfermedades

+ Evaluar la relacion entre educacion y mejora de los indicadores sanitarios
en el desarrollo sostenible

+ Aplicar herramientas de comunicacién educativa para fortalecer la cultura sanitaria
en distintos contextos
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Médulo 5. Accién humanitaria y Cooperacion Internacional para el Desarrollo
+ Comprender los principios de la accion humanitaria en contextos de crisis sanitarias

+ Analizar protocolos internacionales de respuesta ante emergencias de salud publica

+ Desarrollar estrategias para la distribucion eficiente de recursos médicos
en zonas afectadas

+ Evaluar la coordinacion entre organismos internacionales y equipos médicos
en intervenciones humanitarias

Médulo 6. Derechos humanos (DD. HH.) y Derecho Internacional
Humanitario (DIH)

+ Examinar el marco normativo de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario en salud

+ Analizar la proteccion del derecho a la salud en contextos de conflicto y crisis humanitarias

+ |dentificar los desafios legales en la provision de asistencia sanitaria en zonas
de emergencia

+ Evaluar el impacto de la cooperacion internacional en la defensa de los derechos sanitarios

Mddulo 7. Comunicacion social y transformadora
+ Explorar el impacto de la comunicacion en la promocion de la salud y el cambio social

+ Disefar estrategias de sensibilizacion para mejorar el acceso a servicios sanitarios
en comunidades vulnerables

+ Implementar herramientas digitales para la difusion de campafias de salud global

+ Evaluar la efectividad de los medios de comunicacion en la prevencion de enfermedades
y la educacion sanitaria

Méddulo 8. Igualdad y cooperacién
+ Analizar la relacion entre equidad, salud y desarrollo sostenible
en la cooperacion internacional
+ |dentificar barreras de acceso a la atencion médica para poblaciones en riesgo
de exclusion
+ Disefar estrategias de intervencion para garantizar servicios sanitarios con enfoque
de equidad

+ Evaluar el impacto de politicas inclusivas en la mejora de los sistemas
de salud globales

Mddulo 9. Derechos ambientales
+ Examinar la relacion entre salud publica y degradacion ambiental en contextos
de desarrollo

+ |dentificar estrategias de mitigacion de riesgos sanitarios derivados
del cambio climatico

+ Evaluar el impacto de la contaminacion y la escasez de recursos en la salud
de las poblaciones vulnerables

+ Disefar planes de accion para la integracion de politicas ambientales en programas
de salud global
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Médulo 10. ONGDs y solidaridad local, regional e internacional

+ Analizar el papel de las ONGDs en la cooperacion sanitaria y la atencion médica
en emergencias

+ Evaluar modelos de intervencion en salud liderados por organizaciones
no gubernamentales

+ |dentificar estrategias de colaboracion entre ONGDs y entidades gubernamentales
para fortalecer sistemas de salud

+ Disefiar proyectos de asistencia médica con enfoque en la sostenibilidad
y el impacto social

Aplica herramientas de comunicacion
transformadora para sensibilizar a la
sociedad sobre problematicas sanitarias,
movilizar recursos y generar cambios

en la percepcion de la salud global”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.




Metodologia de estudio | 43 tec/t

TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”




Metodologia de estudio | 45 tecn

Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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learning
from an
expert




tecn 48| Metodologia de estudio

Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

10 cm

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Cuadro docente

Este programa cuenta con un cuadro docente de excelencia, conformado por
especialistas con una amplia trayectoria en Salud Global y Cooperacién Internacional.
Gracias a su experiencia en organismos internacionales, ONGs y entidades
gubernamentales, ofrecen una vision practica y actualizada sobre los desafios del
sector. Ademas, su enfoque multidisciplinario permite abordar la intervencion médica
desde diversas perspectivas, garantizando un aprendizaje integral. A través de su
orientacion experta, es posible adquirir conocimientos clave y desarrollar habilidades
estratégicas para la toma de decisiones en contextos complejos, fortaleciendo asi la
capacidad de impacto en entornos de emergencia y desarrollo sanitario.
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Aprende de un cuadro docente
compuesto por expertos en Salud
Global, cooperacion internacional y
accion humanitaria, con experiencia
en organismos internacionales”
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Directora Invitada Internacional

Piotr Sasin es un experto internacional con experiencia en la gestién de organizaciones sin fines

de lucro, especializado en asistencia humanitaria, resiliencia y Cooperacion Internacional para el
Desarrollo de pueblos. De hecho, ha trabajado en entornos complejos y desafiantes, ayudando a
comunidades afectadas por conflictos, desplazamientos y crisis humanitarias. Ademads, su enfoque
en innovaciones sociales y planificacion participativa le ha permitido implementar soluciones a

largo plazo en zonas vulnerables, mejorando significativamente las condiciones de vida.

Asimismo, ha desempefiado roles clave como Director de Respuesta a la Crisis de Refugiados
en CARE, donde ha liderado iniciativas humanitarias para apoyar a los desplazados en diversas
regiones. También ha trabajado como Director de Pais en People in Need, siendo responsable
de coordinar programas de desarrollo comunitario y de respuesta rapida ante emergencias. A
su vez, su desempefio como Representante de Pais en la Fundacién Terre des Hommes le ha

permitido gestionar proyectos centrados en la proteccion infantil.

En consecuencia, a nivel internacional, ha sido reconocido por su habilidad para gestionar
proyectos de gran envergadura en el ambito de la cooperacion internacional para el desarrollo,
colaborando con gobiernos, ONGs y agencias multilaterales en diversas regiones. Igualmente,
su liderazgo ha sido fundamental para promover la resiliencia en comunidades afectadas

por desastres, fomentando el empoderamiento local a través de la planificacién urbana y el
desarrollo sostenible. De esta forma, ha recibido elogios por su enfoque en la mitigacién de

conflictos y su capacidad para construir alianzas estratégicas.

En definitiva, Piotr Sasin posee una sélida capacitacién académica, con un Master en
Planificacién Urbana y Desarrollo Regional, asi como una Licenciatura en Etnologia y Cultura
Antropoldgica, ambas titulaciones realizadas en la Universidad de Varsovia, en Polonia. Asi, sus
investigaciones se han centrado en la cooperacion internacional y la planificacién sostenible en

contextos de crisis humanitarias.
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D. Sasin, Piotr

*

Director de Respuesta a la Crisis de Refugiados en CARE, Varsovia, Polonia

*

Director de Pais en People in Need
+ Representante de Pais en la Fundacion Terre des Hommes

*

Director de Programa en Habitat for Humanity Poland

*

Master en Planificacién Urbana y Desarrollo Regional por la Universidad de Varsovia
+ Licenciado en Etnologia y Cultura Antropolégica por la Universidad de Varsovia

Gracias a TECH podras
aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Direccion

DhAa. Rodriguez Arteaga, Carmen
+ Asesora de Direccion y Cooperacién en América Latina y Caribe de la AECID

Directora del Gabinete de Estudios de la Direccion del INEM
Jefa de servicio de educacion, planificacion estratégica y coordinadora de Redes de Conocimiento en la AECID
Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacién en la UCM
Especialista en Gestion del Conocimiento
Experta en Evaluacion Educativa por la OEl
Experta en Indicadores y Estadisticas Educativas en la UNED

Experta en Cooperacion para el Desarrollo en Materia Educativa por la Universidad de Barcelona

Dina. Romero Mateos, Maria del Pilar
+ Educadora social especializada en empoderamiento infantil
+ Docente de la formacion para el empleo
+ Agente de Igualdad de Género
+ Autora y colaboradora en proyectos Educativos en Abile Educativa
+ Coautora del libro ‘Principeso cara de beso’

+ Experta Universitaria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo




Profesores
Dia. Sanchez Garrido, Araceli
+ Jefa Adjunta del Departamento de Cooperacion y Promocion Cultural de la DRCC

+ Responsable de la aplicacion de la Guia de transversalizacion de la diversidad cultural
de la AECID

+ Profesora del Master de Gestion Cultural de la Universidad Carlos Il de Madrid

+ Licenciada en Geografia e Historia con especialidad en Antropologia y Etnologia
de América por la Universidad Complutense de Madrid

+ Miembro del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos destinada
en el Museo de América de Madrid

Diia. Ramos Rollén, Marisa
+ Especialista en politicas e instituciones publicas en América Latina y en gobernanza
democratica y politicas de desarrollo

+ Coordinadora del area de Gobernanza Democratica en el programa Eurosocial+
+ Profesora titular de Ciencia Politica en la UCM

+ Responsable del sector de Gobernabilidad Democratica en la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional

+ Profesora titular de Ciencia Politica en la Universidad de Salamanca

+ Asesora en temas de Cooperacion al Desarrollo del Vicerrector de Relaciones
Internacionales y Cooperacién de la Universidad Complutense de Madrid

+ Doctorado en Ciencias Politicas por la Universidad Complutense de Madrid
en el programa América Latina Contemporanea

+ Licenciada en Ciencias Politicas con especialidad en Relaciones Internacionales
y Estudios Latinoamericanos por la UCM

Diia. Cérdoba, Cristina
+ Enfermera especialista en Cooperacion Internacional

+ Formacion y experiencia en proyectos de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
+ Cofundadora y participante del proyecto PalSpain
+ Fundadora de la Asociacion Juvenil APUMAK
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D. Cano Corcuera, Carlos

*

*

*

Especialista en Planificacion y Gestion de Intervenciones de Cooperacion

para el Desarrollo

Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en Republica Dominicana
Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en México

Licenciado en Biologfa con especialidad en Zoologia y Grado en Ecologia Animal

Cursos de especializacion en las siguientes areas: Cooperacion Internacional;
Identificacion, Formulacion y Seguimiento de Proyectos de Cooperacion; Ayuda
Humanitaria; Igualdad de Oportunidades; Negociaciones Internacionales; Planificacion
con Perspectiva de Género; Gestion Orientada a Resultados de Desarrollo; Enfoque de
Discapacidad en Proyectos de Cooperacion y Cooperacion Delegada de la Unién Europea

Diia. Florez Gomez, Mercedes

*

*

*

Especialista en Cooperacion Internacional en Iberoamérica

Directora del CFCE de Montevideo

Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad Complutense de Madrid
Diplomada Superior en Cooperacion Sur

Diplomada en Accion Humanitaria por el Instituto de Estudios sobre Conflictos
y Accion Humanitaria

MSc en Responsabilidad Social Empresarial por la Universidad Pontificia
de Salamanca

MSc en Informacién y Documentacion por la Universidad Antonio de Nebrija

Especialista en Desigualdad, Cooperacion y Desarrollo por el Instituto Universitario
de Desarrollo y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

Especialista en Planificacion y gestion de proyectos de cooperacion
para el Desarrollo en Educacion, Ciencia y Cultura por la OEl
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los Pueblos
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Master Propio expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”



tecn 60| Titulacion

Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master en Cooperacion Internacional Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
para el Desarrollo de los Pueblos avalado por TECH Global University, la mayor Universidad y actualizacién profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de
digital del mundo. conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el Titulo: Master Titulo Propio en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los Pueblos
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion Modalidad: online

Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene Duracién: 12 meses

como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion o

. . ! : Acreditacion: 60 ECTS
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad

para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Q
te QLQb:rIS.t Master Titulo Propio en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los Pueblos
c » university

. » Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucion General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Cardcter
Tipo de materia Créditos ECTS
1°  ElDesarrollo de los Pueblos: introduccion y desafios 6 0B
Obligatoria (OB) 60
Optativa (O) o 1°  Cooperacion Internacional para el Desarrollo 6 0B
D/Dfa________________ condocumento de identificacion ______________ha superado Practicas Externas (PR) 0 1°  Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 6 0B
con éxito y obtenido el titulo de: Trabajo Fin de Master (TFM) 0 de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
1°  Educacién para el Desarrollo humano y sostenible 6 0B
< - o .z . Total 60 X o . ;
Master Titulo Propio en Cooperacién Internacional 0 Accion yC 6 o8
ara el Desarrollo
para el Desarrollo de los Pueblos ?
1°  Derechos humanos (DD. HH.) y Derecho Internacional 6 0B
Se trata de un titulo propio de 1.800 horas de duracién equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio Humanitario (DIH)
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa. 10 Comunicacion social y transformadora 6 0B
§ R . . . °  Igualdad i6 6 0B
TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra 10 guaidady cooperacion
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). 1° Derechos ambientales 6 o8
1°  ONGDs y solidaridad local, regional e internacional 6 0B

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

% ; e tecn s,

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

fempre del tt por la autoridad pai c6digo tinico TECH: AFWOR23S techtitute.comytitulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Titulo Propio
Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

de los Pueblos

» Modalidad: online

» Duracion: 12 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio

Cooperacion Internacional
para el Desarrollo de los Pueblos
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