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Die derzeitige Beschäftigungssituation und die tiefgreifenden Veränderungen auf dem 
Arbeitsmarkt in den letzten 10 Jahren erfordern einen neuen Ansatz der Pflegekräfte bei der 
Berufs- und Karriereberatung ihrer Schüler. Es ist notwendig, die Realität der Arbeit näher 
an das Klassenzimmer zu bringen.
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Dieser Universitätskurs in Berufs- und Karriereberatung 
in der Welt der Krankenpflege vermittelt Ihnen 
Sicherheit in der Ausübung Ihres Berufs und hilft Ihnen, 
sich persönlich und beruflich weiterzuentwickeln“
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Individuelle Entscheidungen erfordern einen anderen Ansatz, nicht nur aufgrund der 
Komplexität der Entscheidung, sondern auch aufgrund des Reifegrades der Studenten, 
die mit der Arbeitswelt noch wenig vertraut sind. In der Beratungsabteilung können 
sowohl die Fähigkeiten entwickelt werden, die sie auf die Zukunft vorbereiten, als auch 
eine neue Methodik und Aktivitäten, die ihre persönliche Reife fördern.

Aspekte wie sozioökonomische Unterschiede, Behinderungen oder Lernunterschiede 
müssen mit besonderem Interesse und auf innovative Weise durch Beratung 
angesprochen werden. Wir bieten ein anderes, effektives Modell, das auf Erfahrung 
basiert und auf einfache Weise mit Garantien umgesetzt werden kann.

Die Fortbildung ermöglicht es den Teilnehmern, sich für verschiedene Ansätze und 
Modelle der Beratung, neue Ideen und Ressourcen zu öffnen, auf die sie einfach und 
schnell zugreifen können. 

Sie werden neue Fähigkeiten erwerben und eine neue Perspektive auf die 
Berufsberatung gewinnen. Die Ressourcen, die die Studenten im Universitätskurs finden, 
werden ihnen mittel- und langfristig bessere Ergebnisse sowohl bei der Berufswahl als 
auch bei der Vorbereitung auf das Berufsleben ermöglichen.

Dieser Universitätskurs in Berufs- und Karriereberatung in der Welt der Krankenpflege 
enthält das vollständigste und aktuellste wissenschaftliche Programm auf dem Markt. 
Die wichtigsten Merkmale des Kurses sind:

	� Die Entwicklung von Fallstudien, die von Experten für Berufs- und Karriereberatung 
in der Welt der Krankenpflege vorgestellt werden

	� Der anschauliche, schematische und äußerst praxisnahe Inhalt vermittelt alle 
für die berufliche Praxis unverzichtbaren wissenschaftlichen und praktischen 
Informationen

	� Neuigkeiten zur Erkennung und Intervention in der Berufs- und Karriereberatung 

	� Praktische Übungen, bei denen der Selbstbewertungsprozess zur Verbesserung des 
Lernens genutzt werden kann

	� Das interaktive Lernsystem, welches auf Algorithmen zur Entscheidungsfindung in 
gegebenen Situationen basiert

	� Mit besonderem Schwerpunkt auf evidenzbasierten Methoden in den Bereichen 
Berufs- und Karriereberatung

	� Theoretische Lektionen, Fragen an den Experten, Diskussionsforen zu kontroversen 
Themen und individuelle Reflexionsarbeit

	� Die Verfügbarkeit des Zugangs zu Inhalten von jedem festen oder tragbaren Gerät 
mit Internetanschluss

Aktualisieren Sie Ihre Kenntnisse 
mit dem Universitätskurs in Berufs- 
und Karriereberatung in der Welt der 
Krankenpflege"
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Das Dozententeam besteht aus Fachleuten aus dem Bereich der Berufs- und 
Karriereberatung, die ihre Erfahrungen aus ihrer Arbeit in diese Fortbildung einbringen, 
sowie aus anerkannten Fachleuten der führenden wissenschaftlichen Gesellschaften.

Die multimedialen Inhalte, die mit der neuesten Bildungstechnologie entwickelt wurden, 
ermöglichen der Fachkraft ein situiertes und kontextbezogenes Lernen, d. h. eine 
simulierte Umgebung, die eine immersive Fortbildung bietet, die auf die Ausführung von 
realen Situationen ausgerichtet ist.

Das Konzept dieses Programms konzentriert sich auf problemorientiertes Lernen, bei 
dem die Fachkraft versuchen wird, die verschiedenen Situationen aus der beruflichen 
Praxis zu lösen, die während des Studiums auftreten. Dabei wird die Fachkraft durch 
ein innovatives interaktives Videosystem unterstützt, das von anerkannten Experten 
auf dem Gebiet der Berufs- und Karriereberatung mit umfassender Lehrerfahrung 
entwickelt wurde.

Dieser Kurs kann aus zwei Gründen die 
beste Investition sein, die Sie bei der 
Auswahl eines Fortbildungsprogramms 
tätigen können: Sie bringen nicht nur Ihre 
Kenntnisse in Berufs- und Karriereberatung 
in der Welt der Krankenpflege auf den 
neuesten Stand, sondern erhalten auch 
einen Abschluss der TECH Global University"

Sie können diesen Universitätskurs zu 100% online 
absolvieren, ganz nach Ihren Bedürfnissen und so, 

dass Sie ihn neben Ihrer Vollzeitbeschäftigung in 
der Pflege absolvieren können.

Steigern Sie Ihr Selbstvertrauen bei der 
Entscheidungsfindung, indem Sie Ihr Wissen mit 
diesem Kurs auf den neuesten Stand bringen.
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Der Universitätskurs in Berufs- und Karriereberatung in der Welt der Krankenpflege zielt 
darauf ab, Fachkräften Kenntnisse zu vermitteln, damit sie Gesundheitsaufklärung auf 
der Grundlage der neuesten Trends und wissenschaftlichen Erkenntnisse durchführen 
können, die die Qualität und Sicherheit der Kinder gewährleisten.



Dieses Programm wird Ihnen ein Gefühl der Sicherheit bei 
der Ausübung Ihrer beruflichen Tätigkeit vermitteln, das Ihnen 
hilft, persönlich und beruflich zu wachsen“
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Allgemeine Ziele

	� Vermitteln einer neuen Vision der Berufs- und Karriereberatung mit Schwerpunkt auf 
dem Individuum

	� Weiterbilden in den neuesten Trends in der Berufs- und Karriereberatung mit 
effektiven und praktischen Mitteln

	� Stärken der Rolle des Beraters als Vermittler beim Übergang in den aktuellen 
Arbeitsmarkt

	� Vermitteln verschiedener Eingliederungstechniken für unterschiedliche individuelle 
Profile

	� Fördern der Nutzung und des Wissens über IKT in Schulen

	� Sensibilisieren der Studenten für ein neues Beratungsmodell, das sowohl in 
organisatorischer Hinsicht als auch hinsichtlich der Umsetzung im Unterricht auf 
Erfolgsbeispielen basiert



	� Entwickeln und Anwenden verschiedener Ressourcen zum Emotionsmanagement

	� Vermitteln, wie man ausgewogene Beziehungen zum Umfeld aufbaut

	� Kennen der aktuellen Schlüsselfaktoren für die Beschäftigungsfähigkeit

	� Entwickeln von Werkzeugen zur Organisation von Ideen und motivierenden 
Argumenten

	� Erstellen eines spezifischen Fahrplans, um Ergebnisse bei den Schülern zu erzielen 

	� Verstehen der Unterschiede zwischen Wissen und Kompetenz

	� Ermitteln der wichtigsten Konzepte im Bereich Kompetenzen und Erkennen 
derjenigen, die derzeit und in den kommenden Jahren am meisten gefragt sind, 
sowie der Schlüssel zu deren Erwerb

	� Kennen der Techniken für die Zusammenarbeit mit Menschen und Schaffen von 
Arbeitsstrukturen, die multidisziplinäre Beiträge und deren Übertragung in den 
Unterricht fördern
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Spezifische Ziele

Machen Sie den ersten Schritt, 
um sich über die neuesten 
Entwicklungen in der Berufs- und 
Karriereberatung in der Welt der 
Krankenpflege zu informieren“
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Der Lehrplan wurde von einem Team aus Fachleuten entwickelt, die sich der 
Bedeutung der Fortbildung für die Arbeit von Pflegekräften in Bildungseinrichtungen 
und in der Gemeinschaft bewusst sind, die die Relevanz der aktuellen Fortbildung 
kennen und sich für eine qualitativ hochwertige Ausbildung durch den Einsatz neuer 
Bildungstechnologien einsetzen.
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Dieser Universitätskurs in Berufs- und 
Karriereberatung in der Welt der Krankenpflege 
enthält das vollständigste und aktuellste 
wissenschaftliche Programm auf dem Markt”



Modul 1. Berufs- und Karriereberatung in der Welt
1.1.	  Auf dem Weg zu einer vergleichenden Betrachtung der Berufs- und 

Karriereberatung in der Welt: relevante Variablen
1.1.1.	  Was bietet eine vergleichende Betrachtung der Berufs- und 

Karriereberatung?
1.1.2.	  Standort und Bezeichnung des Beratungsdienstes
1.1.3.	  Nutzer des Beratungsdienstes
1.1.4.	  Verwaltungszuständigkeit und gesetzliche Grundlage
1.1.5.	  Tätigkeitsbereiche des Berufsberaters
1.1.6.	  Funktionen, Ziele und Aufgaben
1.1.7.	  Berufsprofile und vorherige Ausbildung
1.1.8.	  Verhältnisse
1.1.9.	  Beziehung zu anderen Diensten
1.1.10.	  Andere relevante Variablen

1.2.	  Länder mit einem Modell für Beratungsdienste außerhalb der 
Bildungseinrichtungen
1.2.1.	  Welche Länder haben ein Modell für externe Beratungsdienste?
1.2.2.	  Standort und Bezeichnung des Beratungsdienstes
1.2.3.	  Nutzer des Beratungsdienstes
1.2.4.	  Verwaltungszuständigkeit und gesetzliche Grundlage
1.2.5.	  Tätigkeitsbereiche des Berufsberaters
1.2.6.	  Funktionen, Ziele und Aufgaben
1.2.7.	  Berufsprofile und vorherige Ausbildung
1.2.8.	  Verhältnisse
1.2.9.	 Beziehung zu anderen Diensten
1.2.10.	  Andere relevante Variablen
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1.3.	  Länder mit einem Modell für Beratungsdienste innerhalb von 
Bildungseinrichtungen
1.3.1.	  In welchen Ländern gibt es ein Modell für Beratungsdienste innerhalb von 

Bildungseinrichtungen?
1.3.2.	  Standort und Bezeichnung des Beratungsdienstes
1.3.3.	  Nutzer des Beratungsdienstes
1.3.4.	  Verwaltungszuständigkeit und gesetzliche Grundlage
1.3.5.	  Tätigkeitsbereiche des Berufsberaters
1.3.6.	  Funktionen, Ziele und Aufgaben
1.3.7.	  Berufsprofile und vorherige Ausbildung
1.3.8.	  Verhältnisse
1.3.9.	  Beziehung zu anderen Diensten
1.3.10.	  Andere relevante Variablen

1.4.	  Länder mit einem gemischten Modell der Beratungsdienste innerhalb und 
außerhalb von Bildungseinrichtungen
1.4.1.	  Welche Länder haben ein gemischtes Modell für Beratungsdienste?
1.4.2.	  Standort und Bezeichnung des Beratungsdienstes
1.4.3.	  Nutzer des Beratungsdienstes
1.4.4.	  Verwaltungszuständigkeit und gesetzliche Grundlage
1.4.5.	  Tätigkeitsbereiche des Berufsberaters
1.4.6.	  Funktionen, Ziele und Aufgaben
1.4.7.	  Berufsprofile und vorherige Ausbildung
1.4.8.	  Verhältnisse
1.4.9.	  Beziehung zu anderen Diensten
1.4.10.	  Andere relevante Variablen
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1.5.	  Länder mit einem gemischten Modell der Beratungsdienste innerhalb und außerhalb 
von Bildungseinrichtungen (II)

1.6.	  Das Modell der IVBBB
1.6.1.	  Die Internationale Vereinigung für Bildungs- und Berufsberatung: Ursprung, 

Zweck und Auftrag
1.6.2.	  Internationale Kompetenzen für Berufsberater
1.6.3.	  Kernkompetenzen von Berufsberatern im IVBBB-Modell
1.6.4.	  Fachliche Kompetenzen IVBBB (I): Diagnose
1.6.5.	  Fachliche Kompetenzen IVBBB (II): Bildungsberatung
1.6.6.	  Fachliche Kompetenzen IVBBB (III): Karriereentwicklung
1.6.7.	  Fachliche Kompetenzen IVBBB (IV): Counseling
1.6.8.	  Fachliche Kompetenzen IVBBB (V): Information
1.6.9.	  Fachliche Kompetenzen IVBBB (VI): Konsultation
1.6.10.	  Fachliche Kompetenzen IVBBB (VII): Forschung

1.6.11.	 Fachliche Kompetenzen IVBBB (VIII): Programm- und Dienstleistungsmanagement
1.6.12.	  Fachliche Kompetenzen IVBBB (IX): Gemeinschaftsentwicklung
1.6.13.	  Fachliche Kompetenzen IVBBB (X): Beschäftigung
1.6.14.	  Ethische Standards der IVBBB

1.7.	  ASCA-Modell
1.7.1.	  The ASCA National Model
1.7.2.	  Schulberatungsprogramme im ASCA National Model
1.7.3.	  Säulen der Schulberatung im ASCA National Model
1.7.4.	  Anwendung des ASCA National Model für Schulberatung
1.7.5.	  Verwaltung der Schulberatung nach dem ASCA National Model
1.7.6.	  Rechenschaftspflicht im ASCA National Model
1.7.7.	  Einige Vorlagen aus dem ASCA National Model
1.7.8.	  Recognized ASCA Model Program (RAMP)
1.7.9.	  Ethische ASCA-Standards
1.7.10.	  Empirische Studien der ASCA über die Wirksamkeit der schulischen 

Beratung
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1.8.	  Das Kompetenzmodell des Beraters aus Chile
1.8.1.	  Auf dem Weg zu einem Modell von Kompetenzen und Standards für Berater 

in Chile (MINEDUC 2010)
1.8.2.	  Allgemeine Kompetenzen von Beratern (I): Kommunikation
1.8.3.	  Allgemeine Kompetenzen von Beratern (II): Teamarbeit
1.8.4.	  Allgemeine Kompetenzen von Beratern (III): Planungs- und 

Organisationsfähigkeiten
1.8.5.	  Allgemeine Kompetenzen von Beratern (IV): Innovation und Kreativität
1.8.6.	  Allgemeine Kompetenzen von Beratern (V): Engagement für lebenslanges 

Lernen
1.8.7.	  Eine Karte der IKT-Kompetenzen für Berater in Chile (I): pädagogische 

Dimension
1.8.8.	  Eine Karte der IKT-Kompetenzen für Berater in Chile (II): technische 

Dimension
1.8.9.	  Eine Karte der IKT-Kompetenzen für Berater in Chile (III): Management-

Dimension
1.8.10.	  Eine Karte der IKT-Kompetenzen für Berater in Chile (IV): soziale, ethische 

und rechtliche Dimension
1.8.11.	  Eine Karte der IKT-Kompetenzen für Berater in Chile (V): Dimension der 

beruflichen Entwicklung und Verantwortung
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1.9.	  Das Modell der Bertelsmann Stiftung zur koordinierten Berufsberatung
1.9.1.	  Leitfaden Berufsorientierung: Leitfaden für die Berufsberatung der 

Bertelsmann Stiftung
1.9.2.	  Ziele und Grundsätze der koordinierten Berufsberatung: für die 

Jugendbeschäftigung
1.9.3.	  Qualitätsmanagementsystem für koordinierte Berufsberatung im 

schulischen Kontext
1.9.4.	  Planung der Berufsberatung auf Schulebene
1.9.5.	  Implementierung einer schulischen Berufsberatung
1.9.6.	  Hauptdimensionen der Qualität für die Organisation von 

Berufsberatungsmaßnahmen
1.9.7.	  Wie man seinen Kindern Berufsberatung anbietet
1.9.8.	  Die Lehrkraft als Verbündeter bei der Berufsberatung
1.9.9.	  Unterstützung der dualen Berufsausbildung
1.9.10.	  Für die Jugendbeschäftigung: Gegenwart und Zukunft
1.9.11.	  Anerkennung und Auswirkungen des Modells der koordinierten 

Berufsberatung der Bertelsmann Stiftung

Eine einzigartige, wichtige und 
entscheidende Fortbildungserfahrung, 
die Ihre berufliche Entwicklung fördert"
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Der Universitätskurs in Berufs- und Karriereberatung in der Welt der Krankenpflege 
garantiert neben der präzisesten und aktuellsten Fortbildung auch den Zugang zu einem 
von der TECH Global University ausgestellten Diplom.
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Schließen Sie dieses Programm erfolgreich ab 
und erhalten Sie Ihren Universitätsabschluss 
ohne lästige Reisen oder Formalitäten“



Mit diesem Programm erwerben Sie den von TECH Global University, der größten 
digitalen Universität der Welt, bestätigten eigenen Titel Universitätskurs in Berufs- und 
Karriereberatung in der Welt der Krankenpflege.

TECH Global University ist eine offizielle europäische Universität, die von der 
Regierung von Andorra (Amtsblatt) öffentlich anerkannt ist. Andorra ist seit 
2003 Teil des Europäischen Hochschulraums (EHR). Der EHR ist eine von der 
Europäischen Union geförderte Initiative, die darauf abzielt, den internationalen 
Ausbildungsrahmen zu organisieren und die Hochschulsysteme der Mitgliedsländer 
dieses Raums zu vereinheitlichen. Das Projekt fördert gemeinsame Werte, die 
Einführung gemeinsamer Instrumente und die Stärkung der Mechanismen zur 
Qualitätssicherung, um die Zusammenarbeit und Mobilität von Studenten, Forschern 
und Akademikern zu verbessern.

Dieser eigene Abschluss der TECH Global University ist ein europäisches Programm 
zur kontinuierlichen Weiterbildung und beruflichen Fortbildung, das den Erwerb von 
Kompetenzen in seinem Wissensgebiet garantiert und dem Lebenslauf des Studenten, 
der das Programm absolviert, einen hohen Mehrwert verleiht. 

Titel: Universitätskurs in Berufs- und Karriereberatung in der Welt der Krankenpflege

Modalität: online

Dauer: 6 Wochen

Akkreditierung: 6 ECTS
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*Haager Apostille. Für den Fall, dass der Student die Haager Apostille für sein Papierdiplom beantragt, wird TECH Global University die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusätzliche Gebühr zu beschaffen.
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