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Presentacion

Cuando se habla de negocio, debe hablarse de rentabilidad y, en toda empresa
gue comercialice el producto que sea, existen procesos fundamentales que
deben manejarse de manera adecuada para cumplir con el proposito inicial: ser
productivos y rentables. Entre ellos, la Gestion de Stoks y Almacenes cumple una
funcién vital dentro de la direccion empresarial ya que tiene que ver con el control
de la materia prima y productos terminados en general. Para dominar esta serie
de procesos se ha creado un programa exclusivo, disefiado bajo una metodologia
de ensefianza vanguardista completamente en linea, para que el profesional se
capacite con todo lo necesario, en un maximo de 12 meses en total armonia con
su agenda actual.
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Capacitate en Gestion de Stocks y Almacenes y
abre un abanico de posibilidades para tu evolucion
profesional. Matriculate ahora y titulate en 12 meses”
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Dentro de la direccion de una empresa existen retos a diario a los que enfrentarse, por lo cual
es imprescindible contar con un equipo capacitado que se encargue de entender y controlar las
operaciones en cada una de las dreas de competencia. Tanto la gestion de personas, recursos
econdmicos, materiales y de infraestructura como la operatividad en si, forma parte de un

gran conjunto que debe funcionar de forma orquestada, para el correcto funcionamiento y la
rentabilidad del negocio.

En este caso, hablar del control de stock es hablar de uno de los factores més determinantes
para cualquier comercio o empresa distribuidora, porque de ello dependen directamente otros
procesos transversales, para la utilidad y beneficio de la empresa. Vigilar su mantenimiento,
conocer las normativas generales y legalidad en torno a ello, dominar los sistemas adecuados,
gestionarlo de forma eficiente en si, permitird que se mantengan los flujos operativos correctos
sin correr riesgos innecesarios.

Para lograrlo es imprescindible el estudio y capacitacion en el area, con lo cual este Master
Titulo Propio en Gestion de Stocks y Almacenes ha sido disefiado con la finalidad de dotar al
profesional o empresario de todo lo necesario, para dominar el tema y desempefarse de forma
eficiente dentro de cualquier empresa productiva o distribuidora; elevando sus ratios financieras.

Desde conocer todo lo referente a la organizacion de la empresa y sus elementos: la direccion
de Recursos Humanos, elementos de mercadotecnia y finanzas, la estructura y tipos de
aprovisionamiento y almacenes, la planificacion y control de la produccién, la gestion logistica
y distribucion, la ingenieria de procesos y de productos, la industria 4.0, los sistemas de
operaciones, la gestion de almacenes y la seguridad laboral e industrial.

Serdn 10 mddulos de estudio, en los que comprender a profundidad todos los temas de interés
dentro de la administracion y manejo eficiente de inventario y su forma de almacenamiento en la
empresa, se hara de forma sencilla y agil gracias a la metodologia Relearning implementada por
TECH Universidad FUNDEPQOS, y que ha revolucionado el mundo de la ensefianza universitaria.
Todo el contenido disponible desde el primer dia, a través del mas seguro e inteligible campus
virtual, para alcanzar la titulacion en 12 meses con la calidad y flexibilidad que se necesita en la
actualidad.

Este Master Titulo Propio en Gestion de Stocks y Almacenes contiene el programa
educativo mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas
destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Ingenieria Industrial

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que esta
concebido recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

* Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje
+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

* Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos
y trabajos de reflexion individual

+ Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
Con conexion a internet

Mas gue controlar lo que entra y sale
de la empresa, aprenderas a gestionar
todos los recursos de los que depende
el éxito del negocio con una vision
vanguardista”



Capacitate para la gestion
operativa dentro de la empresa,
controlando riesgos internos

y externosque predominen

e intervengan en el correcto
aprovisionamiento y productividad”

El programa incluye, en su cuadro docente, a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
contara con la ayuda de un novedoso sistema de videos interactivos realizados por
reconocidos expertos.
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Esta titulacion te brindara los conocimientos mas
actualizados en materia de Gestion de Stocks y
Almacenes en un entorno de la industria 4.0.

TECH Universidad FUNDEPQOS te permite
avanzar hacia el desarrollo de nuevas
capacidades que te haran evolucionar en
tu entorno laboral, con una metodologia de
estudio comoda y eficiente.
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Objetivos

Que el alumno comprenda los aspectos fundamentales y principios

de las funciones logisticas para el correcto almacenaje, conservacion
y resguardo de productos y materia prima dentro de la empresa es la
idea principal planteada en este programa de actualizacién. Generando
un nuevo criterio y vision global, basada en el estudio de nuevas
herramientas digitales y funcionales, con probados resultados. Asi,

el profesional desarrollara una serie de habilidades, que le permitiran
desenvolverse de manera eficiente en entornos organizacionales
exigentes y modernos, gracias a los conocimientos dados en este
Master Titulo propio.
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Perfiles con habilidades vanguardistas y capaces de
asumir riesgos por que cuentan con la capacitacion
requerida, son los que requiere el campo industrial.
Titulate ahora y potencia tu talento”
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Objetivos generales

+ Comprender los elementos que componen el sistema de direccion, de la cultura
empresarial y del poder organizativo

+ Desarrollar de forma innovadora y creativa, estrategias de sistemas de produccion segun
los conocimientos adquiridos de mecanica, materiales y fabricacién

+ Analizar la importancia de la planificacion de la produccion como herramienta clave para
la rentabilidad de la empresa

* |dentificar estrategias adecuadas para planificar la gestion logistica y distribucion de
acuerdo a las necesidades demandadas

+ Considerar la digitalizacion dentro de los procesos de cambio en la industria
» Profundizar en las operaciones de almacén, transporte, distribucién y servicio al cliente

+ Conocer la logistica industrial y la problematica de la gestion de almacenes para
proyectar correctamente los sistemas de manutencion necesarios en una industria
determinada

+ Ahondar en la normativa vigente para desarrollar un correcto sistema de gestién de la
prevencion en la organizacion

+ Profundizar en la importancia de la correcta gestion de personas para el desarrollo
eficiente de los procesos dentro de una empresa
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Objetivos especificos

Méddulo 1. Introduccidn a la organizacion de empresas
+ |dentificar las principales caracteristicas de los marcos juridicos internacionales
que regulan el sector empresarial

+ |dentificar los principios fundamentales de la gestion de las dreas funcionales de
la empresa: produccion, inversion, financiacion y comercializacion

+ Explicar los aspectos que, desde la sostenibilidad, pueden afectar a la gestion de
la empresa

+ |dentificar los conceptos de empresa y organizacion y su evolucion tecrica

* Proponer acciones para favorecer la direccion empresarial adecuada,
considerando la competitividad y la direccion estratégica

* Explicar la relacion entre la empresa y el mercado en situaciones propuestas

+ |dentificar los aspectos fundamentales del gobierno corporativo y de la
responsabilidad social

+ |dentificar las principales caracteristicas del sistema de direccion, de la cultura
empresarial y del poder organizativo

Mddulo 2. Sistemas de produccion, aprovisionamiento y almacenes
+ |dentificar los aspectos fundamentales de modelos y estrategias de sistemas de
produccion

+ Aplicar de forma innovadora y creativa los conocimientos adquiridos de
mecanica, materiales y fabricacion

+ |dentificar las fases y operaciones de los procesos de fabricacion



tecn 12| 0bjetivos

* Considerar célculos y medidas para la implantacion de productos y de instalaciones

+ Evaluar la infraestructura industrial (instalaciones y equipos) para asegurar
condiciones de uso éptimas

* Comprender el disefio de proyectos de implantacion de productos y de instalaciones
+ Utilizar equipos multidisciplinares e internacionales

* |dentificar y disefar los tipos y planes de mantenimiento

Maddulo 3. Planificacién y control de la produccion
¢ Alcanzar unos conocimientos detallados de la dinémica de trabajo de las unidades
productivas, y la interaccion entre sus funciones

+ Afrontar la importancia de la planificacion de la produccion como herramienta clave
para la rentabilidad de la empresa

* Profundizar en los fundamentos del pensamiento Lean y sus principales diferencias
frente a los procesos de manufactura tradicional

+ Analizar e implantar los diferentes sistemas de planificacion de la produccién

* Establecer planes de mantenimiento adecuados a cada organizacion industrial

Maddulo 4. Gestidn logistica y distribucion
+ |dentificar los aspectos fundamentales y principios de las funciones logisticas
en laempresa

* Explicar el valor estratégico de la logistica como un factor de ventaja competitiva
de las empresas en un mundo cada vez mas global y digital

+ Disefiar la cadena de suministro adecuada a las necesidades de un determinado
negocio

+ |dentificar estrategias adecuadas para planificar y gestionar la demanda y el transporte

* Proponer acciones para favorecer la adecuada gestion del almacenamiento
y la manipulacion

+ Proponer estrategias para mejorar la gestion de la produccion en contextos concretos

* |dentificar tacticas para favorecer la gestion de compras y aprovisionamiento

Mddulo 5. Innovacion, e-Logistics y tecnologia en la cadena de suministro
+ |dentificar los cambios necesarios para la mejora en la gestién y direccion de la empresa,
basado en la orientacion de la estrategia al entorno digital

+ Entender el entorno competitivo en el que se desarrolla nuestro negocio

* Implementar estrategias de digitalizacion de una industria, tomando las decisiones
correctas para alcanzar los objetivos marcados

* Liderar procesos de cambio en la industria basados en la digitalizacion

+ Llevar a cabo estrategias de comercio electronico

Mddulo 6. La industria 4.0

* Analizar los origenes de la llamada Cuarta Revolucién Industrial y del concepto Industria
4.0

+ Profundizar en los principios claves de la Industria 4.0, las tecnologias en las que
se apoyany la potencialidad de todas ellas en su aplicacion a los distintos sectores
productivos

* |dentificar los aspectos fundamentales de la transformacion digital de las empresas

* Entender la era virtual actual que vivimos y su capacidad de liderazgo, de lo que
dependera el éxito y supervivencia de los procesos de transformacion digital en los que
se involucre cualquier tipo de industria

+ Seleccionar herramientas tecnoldgicas adecuadas para las situaciones propuestas



Médulo 7. Operaciones: planificacién, fabricacion y almacenes
* Implementar técnicas para desarrollar la interaccion entre tienda y logistica

+ Gestionar el catalogo de productos, las compras y aprovisionamientos necesarios

+ Controlar y organizar las operaciones de almacén, transporte, distribucion y servicio al
cliente

+ Implementar herramientas para el control logistico y econémico de las operaciones

Médulo 8. Gestion de almacenes
* Introducir al alumno en la logistica industrial y la problematica de la gestion de almacenes

+ Dotar al alumno de forma practica en las técnicas de calculo de stocks y lotes
econdmicos

* Describir los sistemas de manutencion y almacenaje que se utilizan fundamentalmente
en nuestro entorno

* Adquirir la capacidad para proyectar correctamente un almacén y determinar los
sistemas de manutencidn necesarios en una industria determinada

Médulo 9. Seguridad laboral e industrial
+ Dar cumplimiento a la normativa vigente y disponer de la documentacion minima
requerida para desarrollar un correcto sistema de gestion de la prevencion

+ Analizar la gestion operativa de la prevencion de riesgos laborales para poder realizar una
gestion eficaz en tema de prevencion de riesgos

+ Elaborar una adecuada identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en la seguridad
y salud en el trabajo

* Enfocar el sistema de gestién de prevencion de riesgos laborales en el principal objetivo
de minimizar los accidentes laborales y, ademas, priorizando la mejora continua
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Mddulo 10. Direccion de Recurso Humanos
* |dentificar las principales caracteristicas de los modelos de gestién de personas

+ Explicar el valor estratégico de las personas en su organizacion

* Aplicar herramientas para favorecer los procesos de direccion de recursos humanos de
forma exitosa

+ |dentificar los principales aspectos legales y normativos relacionados con la gestion de
recursos humanos

¢ Analizary planificar las necesidades de personal en distintos aspectos de la realidad
laboral

* Aplicar procesos de seleccién, contratacion, retencién, formacion y despido a personas
del equipo en casos concretos propuestos

+ Disefar estrategias para la retencion de talento en una organizacion real

* Aplicar los conceptos basicos sobre prevencion de riesgos laborales y responsabilidad
social corporativa en casos propuestos

Con este Master Titulo Propio
podras generar acciones que
favorezcan la gestion empresarial
adecuada, tomando en cuenta

la competitividad y la direccion
estratégica”
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Competencias

El egresado de este programa académico entendera las politicas de control
de stocks, normativas, sistemas de almacenaje y planificacion con el entorno
global de la produccion hacia un entorno mas sostenible y automatizado; asi
como proyectar correctamente un almacén y determinar los sistemas de
manutencion necesarios en una industria determinada. Se capacitarg, ante
las nuevas demandas que surgen en la Industria 4.0 y en |a era digital para

la empresa del mafiana, donde los procesos productivos se ven influenciados
por una nueva cultura de gestién organizacional, dentro de los almacenes

y la logistica de la empresa.
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| B |

Con las competencias adquiridas en este programa,
podras abordar de forma eficiente los retos diarios
que se presentan en una organizacion y contribuir
en la mejora de su rentabilidad”
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Competencias generales

+ Desarrollar principios fundamentales de la gestion de las areas funcionales de la
empresa: produccion, inversion, financiacion y comercializacion

+ Dominar los aspectos fundamentales y principios de las funciones logisticas en la
empresa

* Controlar las operaciones de almaceén, transporte, distribucion y servicio al cliente

+ Liderar procesos logisticos novedosos en la industria basados en la digitalizacion

* Proyectar correctamente un almacén y determinar los sistemas de manutencion
necesarios en una industria especifica

+ Conocer el entorno competitivo en el que se desarrolla nuestro negocio

+ Comprender la interaccion entre las unidades productivas y las operaciones logisticas
para el buen funcionamiento de la empresa

+ Desarrollar el conocimiento adquirido de los tipos y planes de mantenimiento
+ Resolucién de problemas en entornos novedosos y en contextos interdisciplinares
* Comprender las tendencias de transformacion en las empresas de la actualidad

* Implementar las principales caracteristicas del sistema de direccion, de la cultura
empresarial y del poder organizativo
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Competencias especificas

+ Generar acciones que favorezcan la direccion empresarial adecuada, tomando en cuenta
la competitividad y la gestion estratégica

¢ Realizar calculos y medidas para la implantacion de productos y de instalaciones
+ Disefiar proyectos de implantacion de productos y de instalaciones
+ Implantar los diferentes sistemas de planificacion de la produccion

+ Dominar las tacticas que favorezcan la gestion de compras, aprovisionamiento, demanda
y transporte

+ Impulsar la digitalizacién como parte de la mejora continua de los procesos productivos
y logisticos de la gestion empresarial

+ Seleccionar herramientas tecnologicas adecuadas para el control logistico y econdmico
de las operaciones

* Proyectar de manera eficiente un almacén y determinar los sistemas de manutencion
necesarios en una industria especifica

¢ Cumplir la normativa vigente en materia de riesgos laborales y dar cabida a una gestion
operativa eficiente con planes y proyectos que mejoren la seguridad y la salud en el trabajo

+ Aplicar de forma correcta los procesos de gestion de personal, tomando en cuenta los
aspectos legales, las necesidades, la retencion y la responsabilidad social corporativa

+ Dominar las técnicas de calculo de stocks y lotes economicos

+ Gestionar el catalogo de productos, las compras y la interaccion entre la tienda y la logistica
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Estructura y contenido

Este Master Titulo Propio ha sido estructurado en 10 modulos especializados, mediante los
cuales el alumno podra ahondar en los aspectos fundamentales de la Gestion de Stocks e
y Almacenes, en un entorno moderno y sostenible. Cada tematica sera desarrollada bajo una
metodologia basada en el Relearning, que facilita la comprension y retencion de conceptos
por parte del alumno, de un modo completamente en linea brindando la flexibilidad que el
profesional de hoy necesita. Los contenidos estaran disponibles desde el primer dia para
su consulta desde cualquier dispositivo en variedad de formatos para hacer el proceso
mas dinamico.
1
!

-
e —
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Los contenidos presentados en diversos formatos,
estaran disponibles desde el primer dia para su
consulta o descarga desde cualquier dispositivo
con conexion a internet”
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M@ddulo 1. Introduccion a la Organizacion de Empresas

1.1.  Laempresay sus elementos
1.1.1.  Elconcepto de empresa
1.1.2.  Funcionesy clasificaciones de objetivos empresariales
1.1.3. Elempresariado
1.1.4.  Tipos de empresa
1.2.  Laempresa como sistema
1.2.1. Conceptos del sistema
1.2.2.  Los modelos
1.2.3.  Subsistema de la empresa
1.2.4.  Subsistema de valores
1.3.  Elentorno de la empresa
1.3.1.  Entornoy valor
1.3.2.  Entorno general
1.3.3.  Entorno especifico
1.3.4. Herramientas de analisis
1.4.  Lafuncion directiva
1.41.  Conceptos basicos
1.42.  ;Qué es dirigir?
1.4.3. Latoma de decisiones
1.44. Elliderazgo
1.5.  Laplanificacion empresarial
1.5.1.  Plan empresarial
1.5.2.  Elementos de la planificacion
1.53. Etapas
1.5.4. Herramientas de planificacion
1.6.  Elcontrol empresarial
1.6.1.  Conceptos, tipos y terminologia
1.6.2.  Control de gestion
1.6.3.  Control de calidad
1.6.4.  Cuadro de mando integral

1.7.

1.8.

1.9.

La organizacion empresarial

1.7.1. Conceptos basicos

1.7.2.  Estructura organizativa
1.7.3. Dimensiones culturales
1.7.4.  Modelos estructurales
Direccion de Recursos Humanos
1.8.1.  Motivacién

1.8.2.  Reclutamiento y seleccion
1.8.3.  Formacion del personal
1.8.4.  Evaluacion del rendimiento
Elementos de mercadotecnia y finanzas
1.9.1.  Conceptoy etapas

1.9.2.  Mercadotecnia y mercados
1.9.3.  Mercadotecnia estratégica
1.9.4. Relaciony sinergias

M@ddulo 2. Sistemas de Produccion, Aprovisionamiento y Almacenes

2.1.

2.2.

2.3.

Estructura y tipos de produccion

2.1.1.  Sistemay estrategias de produccion

2.1.2.  Sistema de gestion de inventario

2.1.3.  Indicadores de produccion

Estructura, tipos, canales de venta

2.2.1.  Estructura de Ventas: organizacion, canales y sector
2.2.2.  Estructura de Ventas: oficinas y grupos de ventas
2.2.3.  Determinacion de una estructura de ventas
Estructura y tipos de aprovisionamiento

2.3.1. Funcion del aprovisionamiento

2.3.2. Gestién de aprovisionamiento

2.3.3.  Proceso de decision de la compra
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2.4. Disefio de plantas de produccién Mddulo 3. Planificacién y Control de la Produccion

2.4.71. Arquitectura industrial y distribucién en planta

: . o, 3.1.  Fases de la planificacion de la produccion
2.4.2.  Tipos basicos de la distribucion en planta

. o 3.1.1.  Planificacion avanzada
2.4.3. Caracteristicas para una distribucion en planta adecuada

o 3.1.2. Prevision de ventas, métodos
2.5.  Disefio de almacenes

3.1.3.  Definicion del Takt-Time

3.1.4.  Plan de materiales. MRP- Stock minimo

3.1.5.  Plan de personal

3.1.6.  Necesidad de equipamiento
3.2.  Plan de produccién (PDP)

3.2.1.  Factores a tener en cuenta

3.2.2.  Planificacion Push

3.2.3.  Planificacion Pull

3.2.4.  Sistemas mixtos
3.3.  Kanban

3.3.1.  Tipos de Kanban

3.3.2.  Usos del Kanban

3.3.3.  Planificacién auténoma: 2-bin Kanban
3.4.  Control de la produccion

3.4.1.  Desviaciones del PDP y reporte

3.4.2.  Seguimiento del rendimiento en produccion: OEE

3.4.3. Seguimiento de la capacidad total: TEEP
3.5, Organizacion de la produccion

2.51. Disefio avanzado de almacenes
2.5.2.  Recogery clasificar
2.53.  Control de flujo de materiales
2.6. Disefo de procesos
2.6.1.  Definicion del disefio de procesos
2.6.2.  Principios del disefio de procesos
2.6.3.  Modelado de procesos
2.7.  Asignacion de recursos
2.7.1.  Introduccion a la asignacion de recursos
2.7.2.  Gestion de proyectos
2.7.3.  Distribucion de recursos
2.8.  Control de las operaciones industriales
2.8.1.  Control de procesos y sus caracteristicas
2.8.2.  Ejemplos de procesos industriales
2.8.3. Controles industriales
2.9.  Control de las operaciones de almacén
2.9.1. Operaciones de almacén
2.9.2.  Control de inventario y sistemas de ubicacion 351, Equipo de produccion
2.9.3. Técnicas de gestion de almacenamiento

. . 3.5.2.  Ingenieria de procesos
2.10. Operaciones de Mantenimiento

3.5.3.  Mantenimiento
2.10.1. Mantenimiento industrial y tipologia

2.10.2. Planificacion del mantenimiento

3.54. Control de materiales
B o o 3.6.  Mantenimiento Productivo Total (TPM)
2.10.3. Gestion de mantenimiento asistido por ordenador . :
3.6.1.  Mantenimiento Correctivo
3.6.2.  Mantenimiento Autonomo
3.6.3.  Mantenimiento Preventivo
3.6.4. Mantenimiento Predictivo

3.6.5. Indicadores de eficiencia del mantenimiento MTBF - MTTR
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3.7.  Distribucion en planta
3.7.1.  Factores condicionantes
3.7.2.  Produccion en linea
3.7.3. Produccion en células de trabajo
3.7.4. Aplicaciones
3.7.5.  Metodologia SLP
3.8.  Just-In-Time (JIT)
3.8.1.  Descripcion y origenes del JIT
3.82.  Objetivos
3.8.3.  Aplicaciones del JIT. Secuenciacion de producto
3.9. Teoria de las restricciones (TOC)
3.9.1.  Principios fundamentales
3.9.2. Los 5pasosde TOCy su aplicacion
3.9.3.  Ventajas e inconvenientes
3.10. Quick Response Manufacturing (QRM)
3.10.1. Descripcion
3.10.2. Puntos clave para la estructuracion
3.10.3. Implementacion del QRM

Maddulo 4. Gestion Logistica y Distribucion

4.1, Introduccion a los Sistemas Logisticos
4.1.1.  Introduccion al sistema logistico
4.1.2. Disefio de sistema logistico
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54.3. Automatizacion en la gestion y seguimiento de procesos
e-Logistics. B2Cy B2B
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Médulo 7. Operaciones: Planificacion, Fabricacion y Almacenes
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El trabajo
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Los equipos de proteccion individual: funciones, utilidad y seleccion para cada
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9.2.5.
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9.5.
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Marco legislativo y normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales
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9.7.  Gestion operativa de la prevencion de riesgos laborales
9.7.1.  Planificacion y gestion operativa de los riesgos
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Mddulo 10. Direccion de Recursos Humanos
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10.2.3. Planteamiento estratégico de la direccion de personas
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Desarrollo directivo y liderazgo

10.3.1. Liderazgoy estilos de liderazgo
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Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto ! _ Mount Everest
cambiante, competitivo y de alta exigencia. RAS

Con TECH Universidad FUNDEPOS
podras experimentar una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo”

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con
una ensefianza natural y progresiva a lo
largo de todo el temario.




El alumno aprenderd, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH Universidad FUNDEPOS es una ensefianza intensiva,
creada desde 0, que propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya
sea en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el
crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito.
El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se
sigue la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para
afrontar nuevos retos en entornos
inciertos y lograr el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
facultades del mundo. Desarrollado en 1912 para que los estudiantes de Derecho no solo
aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos, el método del caso consistio en
presentarles situaciones complejas reales para que tomasen decisiones y emitiesen juicios
de valor fundamentados sobre como resolverlas. En 1924 se establecié como método
estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a la
que te enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.

A'lo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales. Deberan
integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH Universidad FUNDEPOS auna de forma eficaz la metodologia
del Estudio de Caso con un sistema de aprendizaje 100% online
basado en la reiteracion, que combina 8 elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019 obtuvimos los mejores resultados
de aprendizaje de todas las universidades
online en espanol en el mundo.

En TECH Universidad FUNDEPOS se aprende con una metodologia
vanguardista concebida para capacitar a los directivos del futuro.
Este método, a la vanguardia pedagogica mundial, se denomina
Relearning.

learning
from an
expert

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado

mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugary el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH Universidad FUNDEPQOS. Todo ello, con las técnicas mas
novedosas que ofrecen piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que
se ponen a disposicion del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En la
\l/ biblioteca virtual de TECH Universidad FUNDEPOS el estudiante tendra acceso a todo lo
gue necesita para completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Restmenes interactivos

El equipo de TECH Universidad FUNDEPOS presenta los contenidos de manera
atractiva y dinamica en pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes,
esquemas y mapas conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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El Master Titulo Propio en Gestion de Stocks y Almacenes garantiza, ademas
de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de
Master Propio expedido por TECH Universidad Tecnoldgica y otro expedido
por Universidad FUNDEPOS.
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Supera con éxito este programa y recibe tu titulacion
universitaria sin desplazamientos ni farragosos tramites”
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El programa del Master Titulo Propio en Gestion de Stocks y Almacenes es el mas completo
del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibira un diploma universitario
emitido por TECH Universidad Tecnoldgica, y otro por Universidad FUNDEPOS.

Estos titulos de formacion permanente y actualizacion profesional de TECH Universidad
Tecnologica y Universidad FUNDEPOS garantizan la adquisicion de competencias en el drea
de conocimiento, otorgando un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones
y acredite el programa tras cursarlo en su totalidad.

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble
recompensa a una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una
certificacion reconocida tanto a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le
posicionara como un profesional altamente capacitado y preparado para enfrentar los retos

y demandas en su area profesional.

Titulo: Master Titulo Propio en Gestion de Stocks y Almacenes
N.° Horas: 1.500 h.

Confiere el presente certificado de aprovechamiento a:

NOMBRE COMPLETO

Por aprobar satisfactoriamente el programa:

\ GESTION DE STOCKS Y ALMACENES

Titulo Propio. Duracién: 1500 horas.
Impartido del 15/12/2023 y fecha de finalizacion 14/12/2024.

e =+

Rubén Mora
DECANO

porla » pais.  Cédigo.

[}
te C n universidad
» tecnoldgica

Otorga la presente

CONSTANCIA

C. , con documento de identificacién n®
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

MASTER TiTULO PROPIO
en

Gestion de Stocks y Almacenes

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 1.500 horas,
con fecha de inicio dd/mmy/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa
TECH es una itucion Particular de ion Superior i

por la Secretaria de Educacién Pablica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra Tere Guevara Navarro
Rectora

Master Titulo Propio en Gestién de Stocks y Almacenes

Distribucién General del Plan de Estudios Distribucién General del Plan de Estudios
Tipo de materia = Curso Materia Horas Cardcter
Obligatoria (0B) 1.500 19 Introduccion ala Organizacién de Empresas. 150 OB
Optativa (OP) 0 10 Sistemas de Produccion, Aprovisionamiento y Almacenes 150 o8
Précticas Externas (PR) 0 10 Planificacion y Control de la Produccién 150 o8
Trabajo Fin de Mister (TFM) 0 1 Gestion Logistcay Distrbucicn 0 08
T ranaw 10 Innovacién,e-Logistics y tecnologia en a cadena 50 o8
de suministio
10 Laindustiia 40 150 o8
10 Operaciones: Planificacion, Fabricacién y Almacenes 150 o8
19 Gestion de Almacenes 50 08
1° ‘Seguridad laboral e Industrial 150 0B
10 Direccién de Recursos Humanas 150 o8
Fie

)
universidad
Mtra.Tere Guevara Navarro » tecnoldgica

Rectora

*Apostilla de la Haya. En caso de que el alumno solicite que su diploma de TECH Universidad Tecnoldgica recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad FUNDEPOS realizaré las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Master Titulo Propio

Gestion de Stocks y
Almacenes

» Modalidad: online

» Duracion: 12 meses

» Titulacién: TECH Universidad FUNDEPOS
» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online



Master Titulo Propio
Gestion de Stocks y Almacenes

Q
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» FUNDEPOS



