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Apresentacao

Com este programa intensivo da TECH, o profissional aprendera os conceitos essenciais sobre
gestao, lideranga, controle empresarial €, em geral, as diferentes estratégias de organizagéo
empresarial. Desta forma, ampliara seus conhecimentos de Software Empresarial de maneira
pratica e rigorosa, gragas a sua modalidade online.
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Este Programa Avancado atualizara 0s seus
conhecimentos de Software Empresarial de
forma pratica, 100% online, sem abrir méo do
maximo rigor académico”




tecn 06| Apresentagdo

Este programa ¢é destinado a pessoas interessadas em alcancar um nivel avangado de
conhecimento em Software Empresarial. Seu principal objetivo é capacitar o aluno para
aplicar no mundo real os conhecimentos adquiridos ao longo do programa, além de
proporcionar um ambiente de estudo baseado nas condigdes que podem ser encontradas
em seu futuro, de forma rigorosa e realista.

Este Programa Avancado ird preparar o aluno para a pratica profissional da Ciéncias
da Computacao, através de uma capacitagao transversal e versatil, adaptada as novas
tecnologias e inovacdes desta area. O aluno obterd um amplo conhecimento de Software
Empresarial, em um programa ministrado por profissionais da area.

Além disso, terd a oportunidade de estudar 100% online, sem abrir mao de suas obrigacdes,
facilitando o seu retorno a universidade. Desta forma, atualizara seus conhecimentos e
obtera um certificado de Programa Avangado para seu crescimento pessoal e profissional.

Aprenda as dltimas técnicas e estratégias
com este programa e alcance o sucesso
como profissional de Tl”

Este Programa Avancado de Software Empresarial conta com o contelido mais completo e
atualizado do mercado. Suas principais caracteristicas sao:

+ Desenvolvimento de 100 cenarios simulados apresentados por especialistas de Software
Empresarial

+ Conteldos graficos, esquematicos e extremamente praticos que fornecem informacgdes
cientificas e praticas sobre Software Empresarial

+ Atualizagbes sobre os Ultimos avancos de Software Empresarial

* Exercicios praticos onde o processo de autoavaliacéo € realizado para melhorar o aprendizado

+ Sistema interativo de aprendizagem baseado no método de caso e sua aplicagao a pratica real

+ Aulas tedricas, perguntas aos especialistas, foruns de discussédo sobre temas controversos
e trabalhos de reflexao individual

+ Disponibilidade de acesso ao contetdo através de qualquer dispositivo fixo ou portatil com
conexao a internet
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Aproveite a mais recente tecnologia educacional para
Comece agora a Sua capacitacdo se manter atualizado sobre Software Empresarial sem
em Software Empresarial com este sair de casa.
programa intensivo, sem sair do
conforto de sua casa’

Conheca 0s dltimos avancgos de Software
Empresarial com a ajuda de especialistas
da drea.

O corpo docente deste curso é formado por uma equipe de profissionais da area de Ciéncias da
Computagao, cuja experiéncia € somada nesta capacitagao, além de reconhecidos especialistas
de conceituadas instituigdes e universidades de prestigio.

O contetdo multimidia desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional, oferece
ao profissional uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um ambiente simulado que
proporcionara uma aprendizagem imersiva, a fim de capacita-lo para situagées reais.

Este programa de estudos se fundamenta na Aprendizagem Baseada em Problemas, na qual
o docente devera resolver as diferentes situagdes de pratica profissional que surgirem ao
curso. Para isso, o profissional contara com a ajuda de um sistema inovador de video interativo
realizado por especialistas de Software Empresarial com ampla experiéncia docente.
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Objetivos

O objetivo desta capacitacéo é oferecer aos profissionais de Ciéncias da Computagao os
conhecimentos e habilidades necessarias para o desempenho da sua atividade utilizando
0s protocolos e técnicas mais avangadas da atualidade. Através de uma abordagem de
trabalho totalmente adaptavel ao aluno, este Programa Avancado ird permitir um progresso
ao adquirir as competéncias que o impulsionam para um nivel profissional superior.
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Com esta capacitacao de alto nivel, vocé obtera o0s
conhecimentos desejados e dominara 0s conceitos
fundamentais de Software Empresarial”
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Capacitar cientifica e tecnologicamente, assim como preparar para a pratica profissional da
Engenharia da Computagao, tudo isso com uma capacitagao transversal e versatil adaptada
as novas tecnologias e inovagoes nesta area

Proporcionar um amplo conhecimento na area de computagao, estrutura de computadores
e Software Empresarial, incluindo os fundamentos matematicos, estatisticos e fisicos essenciais
em uma Engenharia

Matricule-se no melhor curso de
Software Empresarial do cenario
académico atual”




Objetivos especificos

* Estabelecer as bases em relacéo aos fundamentos da empresa e aos diferentes tipos de
sociedades empresariais

+ Aprender 0s conceitos essenciais sobre gestao, lideranca, controle empresarial €, de forma
geral, as diferentes estratégias de organizagcéo empresarial

+ Assimilar os conceitos de oferta e demanda, assim como sua analise e equilibrio de mercado

+ Conhecer os diferentes sistemas de remuneracdo e custos empresariais, assim como 0s
conceitos basicos de gestao financeira, métodos de avaliacédo de investimentos e diferentes
fontes de financiamento das empresas

+ Adquirir conhecimentos para a gestao de recursos humanos e gestao de produgao da empresa
+ Aprender os conceitos essenciais de marketing no mundo empresarial

+ Compreender o ambiente de uma organizagdo empresarial e o tipo de lideres necessarios
para as empresas emergentes

* Entender a gestdo de talentos nas organizagoes e a arte de gerir pessoas
+ Aprender as bases da comunicacéo e lideranga no ambiente empresarial

+ Assimilar as estratégias de lideranca de sucesso de equipes, assim como a importancia dos
conceitos de lideranga, comunicagao e comprometimento

+ Aprender a gerenciar emogoes em equipes dentro de uma organizagao empresarial

Objetivos [ 11 tecn

+ Compreender os conceitos fundamentais do gerenciamento de projetos e seu ciclo de vida

+ Compreender as diferentes etapas do gerenciamento de projetos, tais como iniciagao,
planejamento, gerenciamento dos stakeholders e das metas

+ Aprender o desenvolvimento do cronograma para gestao do tempo, o desenvolvimento do
orgamento e a resposta aos riscos

+ Compreender o funcionamento da gestdo da qualidade nos projetos, incluindo planejamento,
garantia, controle, conceitos estatisticos e ferramentas disponiveis

+ Compreender o funcionamento dos processos de aquisicdo, execugdao, monitoramento,
controle e encerramento de um projeto

+ Adquirir os conhecimentos essenciais relacionados a responsabilidade profissional na gestao
de projetos
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Estrutura e conteudo

O conteudo deste programa foi elaborado por uma equipe de profissionais de Ciéncias
da Computacéao, conscientes da relevancia da capacitagao atual para aprofundar-se
nesta area de conhecimento, com o objetivo de enriquecer humanisticamente o aluno,
elevando o nivel de conhecimento de Sistemas de Informacgéao através das mais recentes

tecnologias educacionais disponiveis. eyl Vg
(Ll TRTTEE B

g Bl ]
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Este Programa Avancado de Software
Empresarial conta com o conteddo mais
completo e atualizado do mercado”
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Médulo 1. Fundamentos empresariais 1.6. Sistemas de remuneragao e custos empresariais

1.6.1. Salario e as condigbes que devem ser cumpridas

1.1.  Conceitos basicos de fundamentos empresariais e tipos de sociedades 162  Sisternas salariais
1.1.1.  Premissas basicas sobre o conceito de empresa: caracteristicas da mesma 163 Salrios com banus individuais e coletivos
1.1.2.  Critérios para Classificagdo das empresas 164, Nocbes basicas preliminares
1.1.3.  Sistemas econdmicos e 0 ambiente empresarial 165 Tipos de custos e conceitos associados
1.1.4.  Teorias sobre a empresa. Sistema empresarial e 0 empresario 166. Curvas de custos
115, Empresa Individual 1.7.  Conceitos basicos de gestdo financeira e métodos de avaliagao de investimentos

1.1.6. Empresa social 171
1.1.7.  Empresa Virtual

0O saldo contabil
1.7.2.  Prego das agdes e os fatores dos quais depende

1.2.  Diregao, lideranga e controle da empresa 173 Decises financeiras
1.2.1.  Conceito de diregdo e niveis diretivos 174 Outros conceitos basicos
1.2.2.  Planejamento da empresa 1.7.5.  Tipos de investimentos e variaveis fundamentais a considerar
1.2.3.  Fungao de organizagao 176, Métodos de avaliagio
1.2.4.  Lideranga da empresa 1.8.  Fontes de financiamento da empresa

1.2.5. Fungéo de controles 1.8.1.  Conceito e fontes de financiamento de acordo com o tipo de ativos

1.3.  Organizagao da empresa, andlise SWOT e estratégias de negocios 182 Financiamento de ativos circulantes

1.3.1. Organizagéo Formal 1.8.3.  Financiamento de médio e longo prazo

1.3.2.  Tipos de estruturas organizativas 184 Autofinanciamento

1.33. Orggnizagéo informal 1.9.  Gerenciamento de produgdo

1.34. Analise SWOT ' 4 1.9.1.  Conceitos basicos de gestéo da produgao

1.3.5. Formulagdo de estratégias de negocios 1.9.2.  Principais varidveis: custos, produtividade e qualidade

1.4, Oferta e demanda 19.3.  Amortizacdo
1.41.  Mecanismo de prego e mercado 1.10. Marketing

1.42.  Andlise da demanda 1101,
1.4.3.  Andlise de oferta
1.4.4.  Equilibrio do mercado
1.4.5. Elasticidades

1.5.  Gestdo de recursos humanos

Conceitos basicos
1.10.2. Elementos do marketing
1.10.3. Pesquisa comercial
1.10.4. Os 4 P's do Marketing

1.10.5. Plano de Marketing
1.5.1. Objetivos, atividades e processo de planejamento de recursos humanos

1.5.2.  Recrutamento e sele¢éo
1.5.3.  Formacéo
1.54. Avaliagao e remuneragao



Mddulo 2. Comunicagao e lideranca

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Ambiente atual. O lider que as empresas emergentes precisam

2.1.1.  Organizagao em permanente transformagao
2.1.2.  Exigéncias dos novos contextos de trabalho
2.1.3. Gestdo de pessoas

Gestdo de talentos das organizagoes

2.2.1.  Atividades de gestao

2.2.2.  Responsabilidades do lider

A arte de gerenciar pessoas. Lideranga compartilhada

2.3.1.  Criagdo de equipes Talento aprimorado
2.3.2. Trabalhar na coesao
2.3.3.  Formula mestra do lider: poder e autoridade

Comunicagao, base da lideranga |

2.4.1.  Comunicar para criar valor

242 Comunicagao e percepgao

Comunicagao, base da lideranca I

2.5.1. O processo comunicativo

2.5.2.  Eimpossivel ndo se comunicar

Liderar, comunicar e comprometer

2.6.1.  Dimensdes da organizagao

2.6.2.  Critérios de tomada de decisédo em comunicagao
Liderar, comunicar e comprometer

2.7.1. Ocomo, 0 porqué e o porqué comunicativo

2.7.2. Um conselho: liderar com emogdo, mas nunca animado
Lideranga de equipes de sucesso

2.8.1.  Trabalho em equipe: uma vantagem competitiva
2.8.2.  Definigdo de equipe
2.8.3. Desenvolvimento do desempenho da equipe

Sentimentos nas equipes |

29.1. Ferramentas para o gerenciamento inteligente de equipes nas organizagoes
2.9.2. Pensamento positivo

Sentimentos nas equipes I

2.10.1. Visao do futuro

2.10.2. Gerenciar valores

2.10.3. Construir confianga

Estrutura e contetdo | 15 tech

Médulo 3. Gerenciamento de projetos

3.1.

3.2.

3.3.

Conceitos fundamentais do gerenciamento de projetos e seu ciclo de vida

3.1.1. O que é um projeto?

3.1.2.  Metodologia comum

3.1.3. O que é gerenciamento de projetos?

3.1.4. O que é um plano de projetos?

3.1.5.  Beneficios

3.1.6. Ciclo de vida do projeto

3.1.7.  Grupos de processo ou ciclo de vida de gerenciamento de projetos
3.1.8.  Arelagao entre grupos de processo e areas de conhecimento
3.1.9. Relagdo entre o ciclo de vida do produto e do projeto

Inicio e planejamento

3.2.1. Daideia ao projeto

3.2.2. Desenvolvimento do relatério do projeto

3.2.3.  Reunido de langamento do projeto

3.2.4. Tarefas, conhecimentos e habilidades do processo inicial
3.2.5. O plano do projeto

3.2.6.  Desenvolvimento do plano basico. Passos

3.2.7. Tarefas, conhecimentos e habilidades no processo de planejamento
Gestdo dos Stakeholders e das metas

3.3.1. Identificagéo das partes interessadas

3.3.2.  Desenvolver um plano para a gestao das partes interessadas
3.3.3.  Gerenciamento do compromisso das partes interessadas
3.3.4.  Monitoramento do compromisso das partes interessadas
3.3.5. O objetivo do projeto

3.3.6. Agestao das metas e seu plano

3.3.7.  Requisitos para a coleta

3.3.8.  Definir a declaragao das metas

3.3.9. Criagéo da EAP (EAP)

3.3.10. Verificar e controlar as metas
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Desenvolvimento do cronograma

3.4.1. Gestdo de tempo e seu plano

342  Definir as atividades e T T L
3.4.3. Estabelecimento da sequéncia de atividades e

3.4.4.  Estimativa de recursos de atividades e et sl

3.4.5. Estimativa da duracéo das atividades g

FE T T

3.4.6. Desenvolvimento do cronograma e calculo do caminho critico

DNLL | 'Eagg" | =i

3.4.7. Controle do cronograma

3.5, Desenvolvimento do orgamento e resposta aos riscos
3.51. Estimativa de custos

wclvd “Tald SRlETEIE

3.52.  Desenvolver o orcamentoeacurva S

3.5.3.  Controle de custos e método do valor agregado

3.54. Osconceitos de risco

3.5.,5.  Como fazer uma analise de risco wiks “Julaibibed pastari”s
3.5.6. Desenvolvimento do plano de resposta : L TR T T

3.6. Gestdo de qualidade 6 {*lang'] ="rue®h |
3.6.1.  Planejamento de qualidade '
3.6.2.  Garantia de qualidade g T
3.6.3. Controle de qualidade et

3.6.4. Conceitos estatisticos basicos

3.6.5. Ferramentas de gerenciamento de qualidade

. - '._ P, g e
3.7. Comunicag&o e recursos humanos B
3.7.1.  Planejamento da gestdo das comunicacdes L= bal,_mrydn”

3.7.2.  Andlise das exigéncias de comunicagao . L™ b

r i p g GAELL"
; Fio=pd crbian . ey &
mciye “lboat AR ﬁl""" L
3.7.4.  Modelos de comunicagao - slasdl (4 COONGE("Eace
schs “i5 DpH AT

3.7.3.  Tecnologia das comunicagoes

3.7.5.  Métodos de comunicagao }
3.7.6. Plano de gestao de comunicacdes "".c_, FaT mrplEmsT
3.7.7. Gerenciar as comunicacoes iy

Iy -

3.7.8. Gestdo de recursos humanos 3B Mo

"Lmsg" ] ==t

3.7.9.  Principais atores e seus papéis nos projetos
3.7.10. Tipos de organizagdes

3.7.11. Organizagao do projeto

3.7.12. Aequipe de trabalho
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3.8.  Aquisicbes
3.8.1. O processo de compras
3.8.2.  Plangjamento
3.8.3.  Procura de fornecedores e solicitagdo de propostas
3.8.4. Adjudicagao do contrato
3.8.5.  Administragao de contratos
3.8.6.  Oscontratos
3.8.7. Tipos de contrato
3.8.8.  Negociagéo de contratos
3.9. Implementagdo, monitoramento, controle e fechamento
3.9.1. Grupos de processos
3.9.2. Implementagdo do projeto
3.9.3.  Monitoramento e controle de projetos
3.9.4.  Encerramento do projeto
3.10. Responsabilidade profissional
3.10.1. Responsabilidade profissional
3.10.2. Caracteristicas da responsabilidade social e profissional
3.10.3. Codigo de ética do lider do projeto
3.10.4. Responsabilidades vs. PMP®
3.10.5. Exemplos de responsabilidade
3.10.6. Beneficios da profissionalizagéo

Uma experiéncia de capacitacao unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
seu crescimento profissional”
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona

a aprendizagem linear convencional para realiza-la
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma de
aprendizagem que se mostrou extremamente eficaz,
especialmente em disciplinas que requerem memorizagcao"
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Estudo de caso para contextualizar todo o conteudo

Nosso programa oferece um meétodo revolucionario para desenvolver as habilidades
e 0 conhecimento. Nosso objetivo é fortalecer as competéncias em um contexto de
mudanca, competitivo e altamente exigente.

Com a TECH vocé ira experimentar uma
forma de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais em
todo o mundo”

Vocé tera acesso a um sistema de
aprendizagem baseado na repeticao, por
meio de um ensino natural e progressivo ao
longo de todo o programa.




Através de atividades de colaboracdo e
casos reais, 0 aluno aprendera a resolver
situacoes complexas em ambientes reais
de negocios.
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Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este curso da TECH é um programa de ensino intensivo, criado do zero, que
propGe os desafios e decisbes mais exigentes nesta drea, em ambito nacional ou
internacional. Através desta metodologia, o crescimento pessoal e profissional €
impulsionado em diregao ao sucesso. O método do caso, técnica que constitui

a base deste conteldo, garante que a realidade econdmica, social e profissional
mais atual seja adotada.

Nosso programa prepara voceé
para enfrentar novos desafios em
ambientes incertos e alcancar o
SuCesso na sua carreira”

0 método do caso é o sistema de aprendizagem mais utilizado nas principais escolas
de Informatica do mundo, desde que elas existem. Desenvolvido em 1912 para que 0s
estudantes de Direito ndo aprendessem a lei apenas com base no contetdo teorico, o
método do caso consistia em apresentar-lhes situagdes realmente complexas para que
tomassem decisdes conscientes e julgassem a melhor forma de resolvé-las. Em 1924
foi estabelecido como o método de ensino padrdo em Harvard.

Em uma determinada situagdo, o que um profissional deveria fazer? Esta é a pergunta
gue abordamos no método do caso, um método de aprendizagem orientado para a
agao. Ao longo do curso, 0s alunos vao se deparar com multiplos casos reais. Terao
que integrar todo o conhecimento, pesquisar, argumentar e defender suas ideias

e decisoes.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso
com um sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticao,
combinando elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

Em 2019 alcancamos os melhores resultados
de aprendizagem entre todas as universidades
online do mundo.

Na TECH vocé aprendera através de uma metodologia de vanguarda,
desenvolvida para capacitar os profissionais do futuro. Este método,
na vanguarda da pedagogia mundial, se chama Relearning.

learning
from an
expert

Nossa universidade € uma das Unicas que possui a licenga para
usar este método de sucesso. Em 2019 conseguimos melhorar os
niveis de satisfacéo geral dos nossos alunos (qualidade de ensino,
qualidade dos materiais, estrutura dos curso, objetivos, entre outros)
com relagéo aos indicadores da melhor universidade online.



23 tecn

No nosso programa, a aprendizagem nao é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica. Esta metodologia ja capacitou mais de

650 mil universitarios com um sucesso sem precedentes em campos tao diversos
como a biogquimica, a genética, a cirurgia, o direito internacional, habilidades
administrativas, ciéncia do esporte, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, historia,
mercados e instrumentos financeiros. Tudo isso em um ambiente altamente
exigente, com um corpo discente com um perfil socioecondémico médio-alto e uma
média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem com menos
esforco e mais desempenho, fazendo com que vocé se
envolva mais em sua especializagdo, desenvolvendo o
espirito critico e sua capacidade de defender argumentos
e contrastar opinides: uma equagao de sucesso.

A partir das Ultimas evidéncias cientificas no campo da neurociéncia, sabemos
como organizar informagoes, ideias, imagens, memorias, mas sabemos também
gue o lugar e o contexto onde aprendemos algo é fundamental para nossa
capacidade de lembra-lo e armazena-lo no hipocampo, para manté-lo em nossa
memoria a longo prazo.

Desta forma, no que se denomina Neurocognitive context-dependent e-learning, os
diferentes elementos do nosso programa estao ligados ao contexto onde o aluno
desenvolve sua pratica profissional.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irédo
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico
e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isso, com as técnicas mais inovadoras que proporcionam
alta qualidade em todo o material que € colocado a disposi¢ao do aluno.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observacgao de terceiros especialistas.

O “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memoria, além de gerar
seguranga para a tomada de decisdes dificeis no futuro.

Praticas de habilidades e competéncias

Serdo realizadas atividades para desenvolver competéncias e habilidades especificas
em cada drea tematica. Praticas e dindmicas para adquirir e ampliar as competéncias
e habilidades que um especialista precisa desenvolver no contexto globalizado

em que vivemos.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
\l/ Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.




Estudos de caso

Os alunos irdo completar uma selecdo dos melhores estudos de caso escolhidos
especialmente para esta capacitagao. Casos apresentados, analisados e
orientados pelos melhores especialistas do cenario internacional.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteldo de forma atraente e dindmica através
de pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas
conceituais para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitacdo por meio da apresentacao de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo do
programa, através de atividades e exercicios de avaliacao e autoavaliacéo, para
que possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Metodologia | 25 teCh
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Certificado

O Programa Avangado de Software Empresarial garante, além da capacitagao mais
rigorosa e atualizada, o acesso a um titulo de Programa Avancado emitido pela
TECH Global University.




Certificado | 27 tecC’.

Conclua este programa de estudos com
sucesso e receba o seu certificado sem
sair de casa e sem burocracias”




tECh 28 | Certificado

Este programa permitird a obtengao do certificado Programa Avangado de Software
Empresarial reconhecido pela TECH Global University, a maior universidade digital do
mundo

A TECH Global University, ¢ uma Universidade Europeia Oficial reconhecida
publicamente pelo Governo de Andorra (boletim oficial). Andorra faz parte do Espago
Europeu de Educacdo Superior (EEES) desde 2003. O EEES é uma iniciativa promovida
pela Unido Europeia com o objetivo de organizar o modelo de formacéao internacional
e harmonizar os sistemas de ensino superior dos paises membros desse espaco.

O projeto promove valores comuns, a implementacéo de ferramentas conjuntas e

o fortalecimento de seus mecanismos de garantia de qualidade para fomentar a
colaboracéo e a mobilidade entre alunos, pesquisadores e académicos.

Esse titulo proprio da TECH Global University, € um programa europeu de formagao
continua e atualizagdo profissional que garante a aquisicdo de competéncias em

, . . . . lobal

sua area de conhecimento, conferindo um alto valor curricular ao aluno que conclui o tec | 3n°fv§rsuy

programa. o

Titulo: PrOgrama Avangado de SOftware Empresarial Sr./Sra. com documento de identidade _________________ aprovou

satisfatoriamente e obteve o certificado préprio do:
Modalidade: online
Programa Avangado de Software Empresarial
Duragao: 3 meses

LA . Trata-se de um titulo préprio com duragdo de 540 horas, o equivalente a 18 ECTS, com data de inicio
Cl’ed |tOS. 1 8 ECTS dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaa.

A TECH Global University é uma universidade oficialmente reconhecida pelo Governo de Andorra em
31 de janeiro de 2024, que pertence ao Espago Europeu de Educag&o Superior (EEES).

e

Dr. Pedro Navarro lllana
Reitor

Em Andorra la Vella, 28 de fevereiro de 2024

c6digo unico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH Global University providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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» Modalidade: online

» Duragdo: 3 meses

» Certificado: TECH Global University
» Créditos: 18 ECTS

» Hordrio: no seu préprio ritmo

» Provas: online
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