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Presentacion

Acceder al mundo laboral de forma eficiente en la actualidad, pasa por dominar las
Redes Sociales como ventana de promocion y comunicacion. Para que lo consiga de
forma sencilla, se ofrece la oportunidad de adquirir las competencias de un profesional
especializado mediante una capacitacion que asegurara su crecimiento laboral sin
problemas de conciliacion. Una ocasién unica de desarrollo y promocion.
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@ @ Un recorrido educativo de alta intensidad que te

capacitara a utilizar las Redes Sociales con la
solvencia de los mejores profesionales del sector”
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Este Experto Universitario en Redes Sociales se ha creado para ofrecer un proceso
interesante, interactivo y sobre todo, muy eficaz, por el que capacitarse en todo lo que
concierne a la materia. Para conseguirlo se ofrece un recorrido claro y continuo de
crecimiento que, ademas, es compatible al 100% con otras ocupaciones.

A través de una metodologia exclusiva, este Experto Universitario le llevara a conocer
todas las caracteristicas que el profesional necesita para mantenerse en vanguardia y
conocer los fenédmenos cambiantes de esta forma de comunicacion.

Por ello, en esta capacitacion se abordaran los aspectos que un disefiador necesita
conocer para planificar, desarrollar y finalizar la presencia en la red. Un camino
capacitativo que ira escalando en las competencias del alumno para ayudarle a
conseguir los retos de un profesional de primera linea.

El Experto Universitario en Redes Sociales se presenta como una opcion viable para un
profesional que decida trabajar de manera auténoma pero también para ser parte de
cualquier organizacion o empresa. Una via interesante de desarrollo profesional que se
beneficiara de los conocimientos especificos que en esta capacitacion se ponen ahora
a su disposicion.

Este Experto Universitario en Redes Sociales contiene el programa mas completo y

actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:
+ Contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos
+ Novedades y avances de vanguardia en esta area

+ Ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Metodologias innovadoras de gran eficiencia

* |ecciones teodricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portétil
con conexion a internet

Este programa te permitira potenciar
tus capacidades y actualizar tus
conocimientos en Redes Sociales”



Todos los conocimientos necesarios para €l
profesional del disefio grafico en esta area,
compilados en un Experto Universitario de
alta eficiencia capacitativa, que optimizara
tu esfuerzo con los mejores resultados”

El desarrollo de este curso esta centrado en la practica de los aprendizajes tedricos
propuestos. A través de los sistemas de ensefianza mas eficaces, contrastados
métodos importados de las universidades mas prestigiosas del mundo, podra adquirir
los nuevos conocimientos de manera eminentemente practica. De esta forma, TECH se
empefia en convertir su esfuerzo en competencias reales e inmediatas.

El sistema online es otra de las fortalezas de la propuesta capacitativa. Con una
plataforma interactiva que cuenta con las ventajas de los desarrollos tecnolodgicos de
ultima generacion, ponemos al servicio las herramientas digitales mas interactivas.
De esta forma se puede ofrecer una forma de aprendizaje totalmente adaptable a sus
necesidades, para que pueda compaginar de manera perfecta, esta capacitacion con
su vida personal o laboral.
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Un aprendizaje practico e intensivo que te

dara todas las herramientas que necesitas
para trabajar en esta drea, en un programa
especifico y concreto.

Una capacitacion creada para permitirte
implementar los conocimientos adquiridos de
forma casi inmediata, en tu practica diaria.
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Objetivos

El objetivo de este Experto Universitario en Redes Sociales es ofrecer a los profesionales
una via completa para adquirir conocimientos y destrezas para la practica profesional
de este sector, con la seguridad de aprender de los mejores y una forma de aprendizaje
basada en la practica que le permitira acabar la capacitacion con los conocimientos
necesarios para realizar su trabajo con total seguridad y competencia.
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Nuestro objetivo es sencillo: ayudarte a
poner en marcha tu proyecto empresarial
como disenador grafico con un Experto
Universitario totalmente compatible con
tus obligaciones laborales y personales”




techn 10| Objetivos

Objetivo general

+ Aprender todos los aspectos del trabajo con imagenes y Redes Sociales en
cualquiera de los tipos de soporte en que se puedan utilizar

Matriculate en el mejor programa de
Experto Universitario en Redes Sociales
del panorama universitario actual”




Objetivos especificos

Médulo 1. Creacion de portafolio

+ Crear narraciones audiovisuales aplicando correctamente criterios de usabilidad
e interactividad

+ |dentificar la figura del disefiador en el panorama laboral

+ Conocer técnicas, métodos, herramientas y redes para promocionar el trabajo personal
* Entender el protocolo ético que hay que seguir en el gjercicio profesional

* Poder identificar fortalezas y debilidades en uno mismo

+ Saber valorar econémicamente el trabajo propio

Médulo 2. Proyectos de medios sociales
* Aprender a hacer un uso responsable de las herramientas Web 2.0 y de las redes sociales

+ Saber qué herramientas se utilizan para la gestion de redes sociales y la importancia de
planificar y gestionar su contenido

* Tener herramientas para poder integrar de forma digital los resultados de los proyectos
que se han realizado a lo largo de la formacion en disefio y los que se desarrollaran
en el futuro

+ Conocer las nuevas profesiones en auge que estan surgiendo a raiz de Internet

+ Entender conceptos de marketing en auge: geomarketing, Branded Content, etc, de
tal forma, que se puedan hacer uso de estas herramientas para la promocion del
trabajo propio

* Entender la importancia del disefio universal para aplicarlo en los proyectos de disefio
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Médulo 3. Etica, legislacion y deontologia profesional

+ Adquirir la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas de indole ético, ambiental y social

+ Realizar el ejercicio profesional de forma ética, respetando las leyes y acorde a los
derechos universales

+ Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

+ Entender la relacion profesional entre disefiador y cliente

+ Adquirir competencias que demuestren que se pueden resolver problema por
medio de la argumentacion y la critica constructiva

+ Desarrollar la capacidad para decidir con anticipacion qué hay que hacer, quién
tiene que hacerlo y como debera hacerse

Mddulo 4. Fotografia digital

+ Capturar, manipular y preparar la imagen para su uso en diferentes soportes

+ Conocer los fundamentos de la tecnologia fotografica y audiovisual

+ Conocer el lenguaje y los recursos expresivos de la fotografia y el audiovisual

+ Conocer obras fotograficas y audiovisuales relevantes

* Interrelacionar los lenguajes formal y simbolico con la funcionalidad especifica
+ Manejar los equipos basicos de iluminacién y medicion en fotografia

+ Comprender el comportamiento y caracteristicas de la luz y valorando sus
cualidades expresivas
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de profesionales,
conscientes de la relevancia en la actualidad de la capacitacion para poder avanzar
en el mercado laboral con seguridad y competitividad, y para ejercer su profesion
con la excelencia que solo permite la mejor capacitacion.
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Este Experto Universitario contiene el programa
mas completo y actualizado del mercado”
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Maddulo 1. Creacion de portafolio

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

El portafolio

1.1.1. Elportafolio como carta de presentacion
1.1.2.  Laimportancia de un buen portafolio
1.1.3.  Orientacion y motivacion

1.1.4.  Consejos practicos

Caracteristicas y elementos

1.2.1.  Elformato fisico

1.2.2.  Elformato digital

1.2.3.  Eluso de Mockups

1.2.4.  Errores comunes

Plataformas digitales

1.3.1.  Comunidades de aprendizaje continuo
1.3.2.  Redes sociales: Twitter, Facebook, Instagram
1.3.3.  Redes profesionales: LinkedIn, InfoJobs
1.3.4. Porfolios en la nube: Behance

El disefiador en el esquema laboral

1.4.1.  Salidas laborales de un disefiador

1.4.2. Lasagencias de disefio

1.4.3. Disefio grafico empresarial

1.4.4.  Casos de éxito

¢ Como me muestro profesionalmente?

1.5.1.  Mantenerse actualizado, en constante reciclaje

1.5.2.  Elcurriculum vitae y suimportancia
1.5.3.  Errores comunes en un curriculum vitae
1.54. ;Como crear un buen curriculum vitae?
Los nuevos consumidores

1.6.1. La percepcion del valor

1.6.2.  Definicién de tu publico objetivo

1.6.3.  Mapa de empatia

1.6.4. Lasrelaciones personales

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Médulo 2. Proyectos de medios sociales

2.1.

Mi marca personal

1.7.1.  Emprender: la busqueda de un sentido
1.7.2. Convierte tu pasion en un trabajo

1.7.3.  Elecosistema alrededor de tu actividad
1.74.  Elmodelo Canvas

La identidad visual

1.8.1.  ElNaming

1.8.2.  Los valores de una marca

1.8.3. Los grandes temas

1.8.4.  Moodboard. El uso de Pinterest

1.8.5.  Andlisis de factores visuales

1.8.6.  Andlisis de factores temporales

La ética y la responsabilidad

1.9.1. Decalogo ético para la practica del disefio
1.9.2.  Derechos de autor

1.9.3. Disefio y objecion de conciencia

1.9.4.  El"buen’ disefio

El precio de mi trabajo

1.10.1. ¢Necesitas dinero para vivir?

1.10.2. Contabilidad basica para emprendedores
1.10.3. Tipos de gastos

1.10.4. Tu precio/hora. Precio de venta al publico

Introduccion a las redes sociales
211, Web3.0

2.1.2.  Herramientas Web 3.0
2.1.3. Referencias

214 Lasredes sociales



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Estructura y contenido | 15

Los nuevos puestos de trabajo

2.21. Laaparicion de nuevas figuras profesionales
2.2.2. El Community Manager

2.2.3.  Elsocial media Strategist

2.2.4.  ElContent Curator

2.2.5.  Elinfluencer

Geomarketing

2.3.1. Elconcepto

2.3.2.  Variables

2.3.3.  Geomarketing en redes sociales

2.3.4.  Usos de la geolocalizacion

Branded Content

2.47. Elconcepto

2.4.2.  Diferencias con la publicidad convencional
2.4.3.  Diferencias con el Marketing de contenidos
2.4.4.  Diferencias con el Product Placement
2.4.5.  Ventajas

2.4.6. Ejemplos

¢ Como gestionar redes sociales?

2.5.1.  ;Qué es la gestion de redes sociales?
2.52.  Finalidad de gestionar redes sociales
2.53.  Herramientas: Hootsuite, Google Analytics, Google Ads
2.54. Técnicas para la obtencion de seguidores
Visual Storytelling en Instagram

2.6.1.  ¢Quéeselvisual Storytelling?

2.6.2. Lostipos de contenidos en Instagram
2.6.3.  Optimizacion de un perfil en Instagram
2.6.4. Referencias visuales. Perfiles

Definiendo el estilo

2.7.1.  Eleccion tematica

2.7.2.  Definiendo tu estilo

2.7.3.  Planificacion y materiales

2.7.4. Practica: ;Qué quiero transmitir?

tecn



tech 16 | Estructura y contenido

2.8.  Creando contenido
2.8.1. Las fotografias. Edicion y filtros
2.8.2. Losvideos
2.8.3. Captar audiencia
2.84.  ;Qué comoy cuando?

2.9. Fotografias narrativas
2.9.1.  Prolongar el tiempo de un post
2.9.2.  Errores que se deben evitar
2.9.3.  Proyecto: fotografias narrativas
2.9.4.  Andlisis de proyectos

2.10. Eldisefio universal
2.10.1. Concepto y principios
2.10.2. Postura europea respecto al disefio universal
2.10.3. Elfuturo de la accesibilidad
2.10.4. Ejemplos

Médulo 3. Etica, legislacion y deontologia profesional

3.1, Laética, la moral, el derecho y la deontologia profesional

3.1.1.  Cuestiones basicas sobre ética. Algunos dilemas morales

3.1.2.  Analisis conceptual y origen etimoldgico
3.1.3.  Diferencias entre moral y ética

3.1.4.  Laconexion entre ética, moral, derecho y deontologia

3.2. Lapropiedad intelectual
3.2.1.  ¢Quées la propiedad intelectual?
3.2.2.  Tipos de propiedad intelectual

3.2.3.  Elplagioy el incumplimiento de los derechos de autor

3.2.4.  Anticopyright
3.3.  Aspectos practicos del actual ético
3.3.1.  Utilitarismo, consecuencialismo y deontologia

3.3.2.  Actuar de forma consecuente frente a actuar en base a principios
3.3.3.  Eficiencia dinamica de actuar en base a principios

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

La legislacion y la moral

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.

Concepto de legislacion

Concepto de moral

Conexion entre derecho y moral

De lo justo a lo injusto a partir del razonamiento logico

La conducta profesional

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.

El trato con el cliente

La importancia de pactar las condiciones
Los clientes no compran disefio

La conducta profesional

Responsabilidades hacia otros disefiadores

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

La competitividad

El prestigio de la profesion

El impacto con el resto de profesiones

La relacion con otros compaferos de profesion. La critica

Responsabilidades sociales

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.

El disefio inclusivo y su importancia
Caracteristicas a tener en cuenta
Un cambio de mentalidad

Ejemplos y referencias

Responsabilidades con el entorno

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.

Ecodisefio. ¢ Por qué es tan importante?
Caracteristicas del disefio sostenible
Implicaciones en el medio ambiente
Ejemplos y referencias

Conflictos éticos y toma préactica de decisiones

3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.

Conducta y practicas responsables en el ambito laboral
Buenas practicas del disefiador digital

¢ Como resolver conflictos de interés?

Como actuar ante regalos

El conocimiento libre: licencias Creative Commons

3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.

¢Qué son?
Tipos de licencia
Simbologia
Usos especificos



Maodulo 4. Fotografia digital

4.1,

4.2.

43.

4.4.

4.5.

4.6.

Introduccion al medio fotografico contemporéneo
4.1.1. Origenes de la fotografia: la cdmara oscura
4.1.2.  Lafijacion de la imagen. Hitos: el daguerrotipo y el calotipo
4.1.3. Lacamara estenopeica

4.1.4. Lainstantanea fotografica. Kodak y la popularizaciéon del medio
Principios de la fotografia digital

4.2.1.  Street Photography: la fotografia como espejo social
4.2.2.  Fundamentos de la imagen digital

423, JPGyRAW

4.2.4.  Laboratoriodigital

Conceptos, equipos y técnicas fotograficas

4.3.1.  Lacamara: angulo visual y lentes

4.3.2. Exposimetro. Ajuste de la exposicion

4.3.3. Elementos de control de la imagen

4.3.4.  Practica I: controlando la camara
lluminacion

4471, Laluznatural y suimportancia

442  Propiedades de la luz

4.43.  Laluz continday la luz de modelado

4.44.  Esquemas de iluminacion

445 Accesorios para manipular la luz

4.4.6. Losfondos. Herramientas comerciales
Flash

451 Principales funciones de un flash

4.52.  Tipos de flash

4.53. Flash de antorcha

4.5.4. Ventajas e inconvenientes

Fotografia con camara profesional

4.6.1. Fotografia Lifestyle. En busca de rincones
4.6.2.  Practica Il: juego de luces

4.6.3. Practica Ill: espacios negativos

4.6.4.  Practica IV: capturar la emocion

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
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Fotografia movil: introduccion

4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.
4.7.4.

Nuestro camara de bolsillo y otros materiales
Conseguir la mejor calidad

Trucos de composicion

Creacion de ambiente

Fotografia movil: proyecto

4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.8.4.

Los Flat Lay

Fotografia de interiores

Ideas creativas: ;Por donde empezar?
Practica VI: primeras fotografias

Fotografia movil: edicion

4.9.1.
49.2.
493.
4.9.4.

Edicion de fotos con Snapseed
Edicién de fotos con VSCO

Edicion de fotos con Instagram
Practica IV: editando tus fotografias

El proyecto creativo fotografico

4.10.1.
4.10.2.
4.10.3.
4.10.4.

Autores de referencia en la creacion fotografica contemporanea
El portfolio fotografico

Referencias visuales de portfolio

Construye tu porfolio de resultados

Una experiencia de capacitacion
unica, clave y decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional”
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto -

B e . . Mount Everest
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con
Una ensefianza natural y progresiva a lo
largo de todo el temario.




El alumno aprenderd, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas en
entornos empresariales reales.

Metodologia | 21 teCh

Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para
afrontar nuevos retos en entornos
inciertos y lograr el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de Informatica del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como
resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ¢qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta
a la que te enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a
la accion. A lo largo del curso, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus ideas y
decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019 obtuvimos los mejores resultados
de aprendizaje de todas las universidades
online en espanol en el mundo.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia from atn
exper

pedagodgica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado

mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugary el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Restmenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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El Experto Universitario en Redes Sociales garantiza, ademas de la capacitacion
mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Experto Universitario expedido
por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Experto Universitario en Redes Sociales
avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo |sus mecanismos de garantia de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su érea de

conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

[ ]
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Titulo: Experto Universitario en Redes Sociales BB

Modalidad: online

DUl’aC|On: 6 meses D/Dha con documento de identificacion ha superado

Acreditacion: 24 ECTS

con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Redes Sociales

Se trata de un titulo propio de 720 horas de duracion equivalente a 24 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

e

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

cbdigo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.comvtitulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online
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