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Presentacion

Liderar un equipo de trabajo en un entorno tecnolégico no es solo una tarea
administrativa compleja, sino que ademas requiere de un nivel de conocimiento
técnico y especifico importante ya que el trabajo realizado es sofisticado.

Asi, se requiere que el jefe de proyectos tenga una amplia carpeta de conocimientos
no soélo en cuanto a cuestiones puramente administrativas, sino también

en competencias de gestion de talento, comunicacion y bienestar de los miembros
del equipo. TECH ha elaborado el presente programa con el objetivo de generar

en el alumno una figura de liderazgo atractiva y potente, con multitud de herramientas
para hacer frente a diversas situaciones.
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Para ser un gran lider necesitas grandes
conocimientos. Este Experto Universitario
te dara todas las claves importantes para
gestionar eficazmente el equipo de trabajo
que aspiras dirigir”
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El sector tecnoldgico es altamente exigente. No sélo deben estar bien cualificados

y preparados los profesionales que lo integran, sino que los que se distinguen como
coordinadores y jefes de proyecto deben adquirir ademas una serie de conocimientos
adicionales con los que sacar el maximo provecho de su equipo.

Es por ello que este Experto Universitario instruye a sus alumnos en los conocimientos
y aptitudes que necesitardn para hacer frente al dia a dia de la Direccién de Proyectos
Informaticos. Se estudian los diversos métodos de trabajo como Kanban o Scrum

con los que organizar a la plantilla, asi como también el andlisis y toma de datos
relevantes para agilizar la toma de decisiones. Por ultimo, se profundiza de igual
manera en la gestion propiamente humana del equipo, con técnicas de mediacion

y resolucion de conflictos asi, como Coaching y Mentoring Empresarial.

Con todos estos conocimientos el alumno podra dirigir con mayor presteza cualquier
clase de Proyecto Informatico, sabiendo que metodologia de trabajo usar en cada
momento y pudiendo resolver posibles conflictos que surjan durante el desarrollo. Todo
este grupo de aptitudes convierten al estudiante en un candidato ideal para cualquier
empresa que busque incorporar o promocionar a sus miembros a cargos de mayor
responsabilidad.

A todo ello hay que sumarle la ventaja de que se trata de un programa 100% online,
lo que facilita al alumno la labor de estudio pues elimina la obligatoriedad de asistir

a un centro fisico y los horarios fijos que ello conlleva. Todo el material didactico esta
accesible desde cualquier dispositivo con conexion a internet, lo que permite

la flexibilidad necesaria para adaptar el material de estudio a los propios ritmos

y obligaciones del alumno.

Este Experto Universitario en Gestion de Proyectos Informaticos y Equipos en Entornos
Tecnoldgicos contiene el programa educativo mas completo y actualizado del mercado. Sus
caracteristicas mas destacadas son:

+ Analisis de todo lo que implica la Gestion y Direccion de un Proyecto
informatico, tanto en sentido productivo como humano

+ Conocimientos especificos del ambito de la Gestién de Equipos, con
Metodologias Innovadoras adaptadas a las Nuevas Realidades Tecnoldgicas

+ Amplio contenido audiovisual durante todo el aprendizaje, o que ameniza
y facilita la labor de estudio

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 portatil con conexion a internet

Este Experto Universitario sera
el punto decisivo para que las
empresas e instituciones del
sector te tengan en cuenta para
Sus mejores proyectos”



Seras la punta de lanza de los
proyectos informaticos mas
apetecibles. Matriculate ya y
encamina tu carrera hacia

la Gestion y Direccion

en Entornos Tecnoldgicos”

El programa incluye, en su cuadro docente, a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas de
sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, contara con la
ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos.
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¢No te has imaginado nunca trabajando
en una de las grandes tecnoldgicas, con
un puesto de buen prestigio? Es hora de
dejar de imaginar y hacerlo realidad.

Desde la forma de trabajar hasta el propio
bienestar de tu equipo. Cubriras todos
los conocimientos necesarios para ser

un buen lider matriculandote en este
Experto Universitario.
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Objetivos y

El objetivo del presente Experto Universitario en Gestion de Proyectos Informaticos e
y Equipos en Entornos Tecnoldgicos es dotar a sus alumnos de las herramientas

mas vanguardistas a la hora de Dirigir y Coordinar Equipos de Trabajo amplios. Asi, ‘ ™
al egresar, el estudiante vera como sus posibilidades de crecimiento profesional
y personal estaran aumentadas al tener unas aptitudes altamente demandadas
en cualquier Empresa del Sector de la Tecnologia.
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- |.‘_.";I o Estas preparado para dar un paso adelante
< =T hacia el liderazgo. Matriculate en este Experto
= Universitario y haz que la transicion hacia

la Direccion de Proyectos Informaticos sea
sencilla y sin complicaciones para ti*
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Objetivos generales

+ Generar conocimiento especializado sobre la Direccidn de Proyectos y la Gestion
Agile de Proyectos

+ Analizar la metodologia Agile para la Gestion de Proyectos

+ Integrar los Andlisis de Procesos y los requisitos dentro de Metodologias de Gestién
de Proyectos

+ Desarrollar ejemplos practicos de negocio
+ Estudiar los Recursos Humanos en la empresa como via de crecimiento

+ Adaptar nuestra Empresa Tecnoldgica a la sociedad del cambio

Con todos los conocimientos que
aprenderas en este programa no
habra objetivo profesional que se
te pueda resistir”




Objetivos | 11 tecn

Objetivos especificos

Modulo 1. Direccion y Gestion Agile de Proyectos Tecnoldgicos

+ Desarrollar conocimiento especializados sobre la Direccion de Proyectos
y la Metodologia Agile para la Gestion de Proyectos

+ Analizar el contexto de las Metodologias Agile para la Gestion de Proyectos
* Establecer el Framework Scrum para la Gestion Agile de Proyectos
* Analizar el Framework Kanban para la Gestion Agile de Proyectos

Modulo 2. Gestidn de Requisitos y Andlisis de Procesos en Proyectos de Desarrollo
de Software

+ Analizar los diferentes “roles” y funciones de un Analista de Nuevos Sistemas de
Informacion

+ Examinar los diferentes Métodos de Toma de Datos

+ Desarrollar ejemplos de DFD y ejemplos de E-R para Base de Datos

+ Elaborar modelos practicos de negocio

Modulo 3. Gestidn de Equipos en Proyectos Informaticos

+ Desarrollar Habilidades Directivas para maximizar el rendimiento en una Empresa
Tecnoldgica

+ Determinar el Liderazgo como modelo de acompafiamiento con respecto a la
tradicional Metodologia Autoritaria

+ Contemplar la Inteligencia Emocional como una herramienta basica para optimizar
los resultados de la empresa

* Desarrollar Estrategias para la Resolucion Favorable de Conflictos y Técnicas de
negociacion
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Direccion del curso

TECH ha reunido a un gran equipo profesional para la elaboracion de este Experto Universitario.
Con amplia experiencia contrastada en el ambito de la gestion de proyectos informaticos

y de equipos de trabajo, los docentes del programa apoyaran en todo momento al alumno con
sus propios conocimientos y pericia profesional. El material didactico contiene todo lo que
necesita saber el alumno para enfocar su carrera hacia la gestion y coordinacion de proyectos
informaticos.
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Las cupulas directivas de las grandes
tecnoldgicas estan esperando a grandes
profesionales como tu. No pierdas

la ocasion de dar el salto de calidad

que necesita tu carrera”



tecn 14| Direccion del curso

Direccion

Dr. Peralta Martin-Palomino, Arturo

* CEOy CTO en Prometeus Global Solutions

* CTO en Korporate Technologies en Korporate Technologies

* CTO en Al Shephers GmbH

* Doctor en Ingenierfa Informatica por la Universidad de Castilla la Mancha

* Doctor en Economia, Empresas y Finanzas por la Universidad Camilo José Cela. Premio Extraordinario de Doctorado

* Doctor en Psicologfa por la Universidad de Castilla la Mancha

* Master en Tecnologias Informaticas Avanzadas por la Universidad de Castilla la Mancha

* Master MBA+E (Master en Administracion de Empresas e Ingenieria de Organizacion) por la Universidad de Castilla la Mancha
* Profesor asociado, con Docencia en Grado y Master en Ingenieria Informatica, en Universidad de Castilla la Mancha

* Profesor de Master en Big Data y Data Science en Universidad Internacional de Valencia

* Profesor de Master en Industria 4.0 y del Master en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

* Miembro del Grupo de Investigacion SMiLe de la Universidad de Castilla la Mancha
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Profesores
D. Gomez Esteban, Enrique Diia. Garcia La O, Marta
+ Administrador de base de datos Oracle en la OTAN, Alten, ViewNext, Everis y Psa + Gestion, Administracion y Account Management en Think Planificacion y Desarrollo
Group (Peugeot) + Organizacion, supervision y tutoria de cursos de formacion para altos Directivos
+ Jefe de Proyectos en Telefénica en Think Planificacion y Desarrollo
+ Jefe de Seguridad en la FNMT + Contable-Administrativa en Tabacos Santiago y Zaraiche-Stan Roller
* Asesor Técnico en IBM Sterling e IBM Aspera + Especialista en Marketing en Versas Consultores
* Ingeniero de Software en NCR Corporation + Diplomatura en Ciencias Empresariales por la Universidad de Murcia
* Peritajes Informaticos en los &mbitos Mercantil/Civil, Penal y Extrajudicial * Master en Direccion Comercial y Marketing por la Fundesem Business School

en la Comunidad de Madrid

* Ingeniero en Informatica por la Universidad Politécnica de Madrid

+ Master en Seguridad Informatica y Comunicaciones por la Universidad Politécnica
de Madrid

D. Tato Sanchez, Rafael
+ Gestion de Proyectos y Director Técnico en Indra Sistemas.

* Responsable del Centro de Control y Gestion de Trafico de la Direccién General
de Tréafico en Madrid

* Ingeniero de Sistemas en ENA Trafico

* Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica por la Universidad
Europea de Madrid

+ Ingeniero Técnico Industrial en Electricidad por la Universidad Politécnica de Madrid

* Master en Industria 4.0 por la Universidad Internacional de La Rioja
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Estructura y contenido

Los contenidos del presente Experto Universitario en Gestion de Proyectos Informaticos

y Equipos en Entornos Tecnoldgicos muestran al alumno las metodologias y herramientas
mas innovadoras del sector, usadas por miles de empresas punteras de todo el mundo.
Ademas, el temario se apoya en gran medida en contenido audiovisual y practico, lo que
facilita en buena parte la adquisicion de todos estos conocimientos. La estructura

del programa es de 3 moédulos, divididos a su vez en 10 temas cada uno, pudiendo

el alumno acceder a cualquiera de ellos en todo momento mientras esta cursando

la ensefianza.
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Te espera un buen futuro al frente de los
mejores equipos de trabajo informatico.
Solo necesitas las competencias
adecuadas para llegar a ese futuro”
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Maddulo 1. Direccion y Gestion Agile de Proyectos Tecnoldgicos
1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

La Gestion de Proyectos

1.1.7.
1.1.2.

Direccion y Gestion de Proyectos
Fases de un Proyecto

Direccion de Proyectos segun Project Management Institute

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

PMI'y PMBOK
Proyecto, Programa y Porfolio de Proyectos

Evolucion y Activos de los Procesos de las organizaciones que trabajan
con Proyectos

Gestion de Procesos segun Project Management Institute

1.3.1.
1.3.2.

Grupos de Procesos y Areas de Conocimiento
Matriz de Procesos

Metodologias Agiles para la Gestion de Proyectos

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.

Motivacion para su aplicacion
Valores Agile y principios del manifiesto Agile
Escenarios de aplicacion

Scrum para la Gestion Agil de Proyectos: descripcion del Framework

1.5.7.
1.5.2.

Framework para Gestion Agil
Pilares y Valores Scrum

Scrum para la Gestion Agil de Proyectos: aplicacion del Modelo

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

Aplicacion del Framework
Personas, roles y responsabilidades en Scrum

Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review, Sprint Retrospective y
Sprint Refinement

Scrum para la Gestion Agil de Proyectos

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.

Product Backlog, Sprint Backlog e Incremento
Acuerdos en un equipo Scrum
Evaluacion del rendimiento

Kanban para la Gestion Agile de Proyectos

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.

El modelo
Método Kanban, elementos y beneficios
Escenarios de uso habituales

1.9.  Kanban para la Gestién Agile de Proyectos: Aplicacion del Modelo
1.9.1. Fundame
19.2.  Aplicacién
1.9.3.  Evaluacion del rendimiento

1.10. Eleccion de Modelo para la Direccion de Proyectos
1.10.1. Criterios para la seleccion de tipo de Modelo de Direccion
1.10.2. Métodos Tradicionales vs. Métodos Agiles
1.10.3. Conclusiones

Médulo 2. Gestion de Requisitos y Analisis de Procesos en Proyectos de

Desarrollo de Software

2.1.  Analisis de Sistemas
2.1.1.  Funciones del Analista de Sistemas
2.1.2.  Ciclo de Desarrollo Software: SDLC, O0. Agile
2.1.3. SDLC, 00y Agile

2.2. Importancia del Andlisis y Disefio de Sistemas
2.2.1.  Sistema de Informacién
2.2.2.  Integracion Tecnologia IT: HW y Software
2.2.3.  Seleccion de Metodologia

2.3.  Ciclo de Vida de Desarrollo de Software
2.3.1.  Campafasy tipos
2.3.2.  Redenciony accionamiento
2.3.3. Tipos de Estrategia
2.3.4.  Plan de Marketing Digital

2.4. Modeloy Disefio de Sistemas. Integracion

2.4.1.  Dependencias con otros Sistemas Operativos en la organizacion
242 Integracion con Metodologias de Gestion de Proyectos como PMBOOK

2.4.3. Integracion con Metodologias Agiles
2.5 Toma de requisitos
2.51.  Métodos Interactivos: entrevistas, JAD y cuestionarios.

2.5.2.  Métodos No-Interactivos: observacion, revision documentos

2.5.3.  Técnicas de Muestreo: Sampling



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Analisis de Procesos. DFD

2.6.1.  Desarrollo de un DFD con varios niveles

2.6.2.  Tipos DFD: fisicos y logicos, basados en eventos

2.6.3.  Particionado DFD's

Andlisis de Procesos. Diccionario de Datos

2.7.1.  Creacién de Diccionario de Datos basado en DAFD previo
2.7.2. Nomenclatura de Diccionario de Datos

2.7.3.  Creacion XML para Intercambio de Datos con otros Sistemas
Analisis de Procesos. Especificaciones de Procesos

2.8.1.  Decisiones Estructuradas y Semiestructuradas

2.8.2. If-The-Else

2.8.3. Tablasy Arboles de Decision

Importancia de Disefio

2.9.1. Disefo de Salidas

2.9.2. Disefio Entradas

2.9.3. Validacion del Disefio

Disefio Base Datos

2.10.1. Normalizacién de Datos

2.10.2. Diagramas E-R: relaciones uno a muchos y muchos a muchos
2.10.3. Desnormalizacion

Maédulo 3. Gestion de Equipos en Proyectos Informaticos
31

3.2.

Gestion de Equipos

3.1.1.  Las Habilidades Directivas

3.1.2.  La Gestion del Capital Humano y las Funciones Directivas
3.1.3. Clasificacion y tipos de Habilidades Directivas

3.1.4.  Gestion de Lliderazgo de Grupos en las Empreas

Team Building

3.2.1.  Direccion de Equipos

3.2.2.  Evaluacion del Desempefio

3.2.3. Delegaciony Empowerment

3.2.4. Gestion del Compromiso

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
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Equipo de Trabajo

3.3.1.  Cultura: Mision, Visién, Valores

3.3.2.  Planeaciony Estrategia

3.3.3.  Organizacion y Seguimiento

3.34. Feedback y Feedforward

3.3.5.  Evaluacion de resultados

Etapas en la Formacion de Equipo

3.4.1. Etapade Dependencia

3.4.2. Etapa de Contradependencia

3.4.3. Etapa de Independencia

3.4.4. Etapa de Interdependencia

Organizacion de Proyectos Informaticos

3.51. Planificacién en la Empresa

3.5.2.  Planificacion del Tiempo

3.5.3.  Planificacion de Recursos

3.54. Planificacién de los Costes

Talent Management en la Empresa

3.6.1.  ElTalento

3.6.2. Gestion del Talento

3.6.3.  Dimensiones del Talento

3.6.4.  Atraccion del Talento

La Comunicacion en la Empresa

3.7.1.  El proceso de Comunicacion en la Empresa
3.7.1.1. Las relaciones y la Comunicacion Interna de la Empresa

3.7.1.2. Larelacion entre Organizacion y Comunicacion en la Empresa:
Centralizacion o Descentralizacion

3.7.1.3. Herramientas de Comunicacion Interna y Externa
3.7.2.  Relaciones Interpersonales en la Empresa
3.7.2.1. La Comunicacion y el Conflicto Interpersonal
3.7.2.2. Filtros y Barreras de la Comunicacion
3.7.2.3. La Critica y la Escucha Activa
3.7.2.4. Técnicas para la Escucha Activa
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3.8.

3.9.

3.10.

Técnicas de Negociacion en la Empresa

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

La Negociacion en el Ambito Directivo de las Empresas Tecnoldgicas
3.8.1.1. Negociacion

3.8.1.2. Estilos de Negociacion

3.8.1.3. Fases de la Negociacion

Técnicas de Negociacion

3.8.2.1. Estrategias y tacticas de Negociacion
3.8.2.2. Tipos de Negociacion

La figura del Sujeto Negociador

3.8.3.1. Caracteristicas delNegociador
3.8.3.2. Clases de Negociadores

3.8.3.3. La psicologia en la Negociacion

Coaching y Direccion Empresarial

3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.

Coaching Empresarial
La Préactica del Coaching
Coaching en las Organizaciones

Mentoring y Direccion Empresarial

3.10.1.
3.10.2.

3.10.3.

3.10.4.

El Mentoring

Los 4 Procesos de un Programa de Mentoring

3.10.2.1. Procesos

3.10.2.2. La figura del Mentor en la Empresa

3.10.2.3. Figura del Protegido en la Empresa Tecnoldgica
Beneficios del Mentoring en la Empresa

3.10.3.1. Beneficios para la Organizacion: Mentor y Mentorizado
Diferencias entre Mentoring y Coaching
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Todas estas competencias

y conocimientos haran de ti el lider
que siempre quisiste ser. Avanza
profesionalmente y matriculate

ya en este Experto Universitario”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 27 tech

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos en la plataforma de resefias Trustpilot, obteniendo un 4,9 de 5.

10 cm

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

NS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Titulacion

El Experto Universitario en Gestion de Proyectos Informaticos y Equipos en Entornos
Tecnoldgicos garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada,

el acceso a dos diplomas de Experto Universitario, uno expedido por TECH Global
University y otro expedido por Universidad FUNDEPOS.
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Supera con éxito este programa y recibe
tu titulacion universitaria sin
desplazamientos ni farragosos tramites”
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El programa del Experto Universitario en Gestién de Proyectos Informaticos y Equipos en Entornos Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
Tecnoldgicos es el mas completo del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibira una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacién reconocida tanto
sun diploma universitario emitido por TECH Global University, y otro por Universidad FUNDEPOS. a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente

capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.
Estos titulos de formacion permanente y actualizacion profesional de TECH Global University

y Universidad FUNDEPOS garantizan la adquisicion de competencias en el darea de conocimiento, Titulo: Experto Universitario en Gestion de Proyectos Informaticos y Equipos en Entornos Tecnolégicos
otorgando un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa Modalidad: online
tras cursarlo en su totalidad. Duracién: 6 meses

Acreditacion: 18 ECTS

[}
tecnu:
» university

UNIVERSIDAD
FUNDEPOS
Universidad Fundepos Alma Mater

D/Dfia con d de i icacié ha d
con éxito y obtenido el titulo de:

Se confiere el presente Certificado a

—————————————————————— Experto Universitario en Gestion de Proyectos Informéticos
y Equipos en Entornos Tecnoldgicos

Se trata de un titulo propio de 540 horas de duracién equivalente a 18 ECTS, con fecha de inicio

Por haber concluido el programa de

Experto Universitario en Gestién de Proyectos
Informéticos y Equipos en Entornos Tecnoldgicos

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

DadoenSanJosé eldia__de_ de_ En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

T

Luis Portuguez
Decano

Dr. Pedro Navarro lllana

c6cligo nico TECH: AFWOR23S techiiute com/tilos

*Apostilla de la Haya. En caso de que el alumno solicite que su diploma de TECH Global University recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad FUNDEPOS realizard las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Experto Universitario

Gestion de Proyectos
Informaticos y Equipos
en Entornos Tecnologicos

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacién: TECH Universidad FUNDEPOS
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario
Gestion de Proyectos
Informaticos y Equipos
en Entornos Tecnologicos
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