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Presentation

Comprendre le fonctionnement du cerveau des personnes agées est fondamental pour
comprendre leur personnalité et leur comportement. Ce programme spécifique pour les
infirmieres, TECH, vise a leur faire découvrir les connaissances les plus avancées dans
ce domaine, afin qu'elles puissent exercer leur métier avec un professionnalisme total.
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@ @ Augmentez VOS compe'tences en

matiére de soins aux personnes
agees grace a ce Certificat Avance
du plus haut niveau de formation"
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La Neuropsychologie chez les personnes agées est fondamentale pour comprendre le
comportement des personnes agées. Bien qu'il s'agisse d'un domaine spécifique de la
psychologie, ce Certificat Avancé souhaite aller un peu plus loin dans sa formation, c'est
pourquoi cette spécialité a été adaptée au domaine des soins infirmiers. La présence
d'infirmiers spécialisées donnera un coup de fouet aux centres de santé, en offrant des
soins plus personnalisés et de qualité, car, bien souvent, les personnes agées se sentent
plus proches des infirmiéres que des médecins eux-mémes, car ce sont souvent ces
derniers qui ont un contact plus direct et plus étroit avec les patients.

En suivant ce Certificat Avancé, vous apprendrez a analyser la situation actuelle de
la vieillesse dans notre société, ainsi qu'a vous préparer a l'avenir immédiat, car, dans
les décennies a venir, lorsque les jeunes d'aujourd'hui seront plus agés, de nouvelles
connaissances et de nouveaux outils seront nécessaires pour obtenir la meilleure
qualité de vie possible.

C'est pourquoi TECH a congu ce Certificat Avancé de haute qualité, créé par des
professionnels de premier plan dans le domaine et avec le contenu le plus actuel,
afin que les professionnels naient qu'a mettre I'envie d'étudier.

De plus, comme il s'agit d'une formation 100% en ligne, I' Infirmiere pourra
combiner I'étude de ce Certificat Avancé complet avec le reste de ses obligations
quotidiennes, en choisissant a tout moment ou et quand étudier. Une formation
de haut niveau qui permettra au professionnel des Soins Infirmiers d'atteindre le
plus haut niveau dans son domaine.

Ce Certificat Avancé en Neuropsychologie des Personnes Agées pour Infirmiers
contient le programme scientifique le plus complet et le plus actuel du marché. Les
principales caractéristiques sont les suivants:

* Le développement d'études de cas présentées par des experts en Psychogériatrie

* Le contenu graphique, schématique et éminemment pratique du programme
fournit des informations scientifiques et pratiques sur les disciplines essentielles
a la pratique professionnelle

+ Des exercices pratiques ou le processus d'auto-évaluation peut étre utilisé pour
améliorer l'apprentissage

*+ Elle met I'accent sur les méthodologies innovantes en de la Neuropsychologie
des Personnes Agées pour Infirmiers

+ Cours théorigues, questions a l'expert, forums de discussion sur des sujets controversés
et travail de réflexion individuel

+ La possibilité d'accéder aux contenus depuis n'importe quel appareil fixe ou portable doté
d'une connexion internet

Cette formation vous permettra
de faire des découvertes sur la
personnalité de nos aines”



Ce Certificat Avance est le
meilleur investissement que
Vvous puissiez faire dans le choix
d'un programme de remise a
niveau en Neuropsychologie”

Le corps enseignant comprend des professionnels du domaine de la Psychogériatrie
, qui apportent I'expérience de leur travail a cette formation, ainsi que des spécialistes
reconnus issus de grandes entreprises et d'universités prestigieuses.

Son contenu multimédia, élaboré avec la derniere technologie éducative, permettra
aux professionnels un apprentissage situé et contextuel, c'est-a-dire un environnement
simulé qui fournira une formation immersive programmeée pour s'entrainer face a des
situations réelles.

La conception de ce programme est axée sur I'Apprentissage par les Problemes,

dans lequel les infirmieres doivent essayer de résoudre les différentes situations de
pratique professionnelle auxquelles elles sont confrontées tout au long du programme
universitaire. A cette fin, les professionnels seront assistés par un systéme vidéo
interactif innovant créé par des experts reconnus et expérimentés

dans Neuropsychologie de Personnes Agées pour Infirmiers.
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Poursuivez votre formation avec
nous et augmentez votre confiance
dans la prise de décision.

Ne manquez pas loccasion daméliorer
vos compétences professionnelles.
Nous vous offrons la meilleure
meéthodologie denseignement et une
technologie éducative de pointe.




Objectif
Ce Certificat Avancé en Neuropsychologie des Personnes Agées pour Infirmiers a pour

but de faciliter la performance des infirmieres, afin qu'elles puissent maintenir leurs
connaissances a jour pour exercer leur pratique professionnelle en toute sécurité
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Ce Certificat Avancé vous permettra dactualiser
VOS connaissances, en utilisant les dernieres
technologies éducatives, afin de contribuer
avec qualité et sécurité a la prise de décision”
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Objectifs généraux

+ Affiner les compétences nécessaires a la conception de protocoles d'intervention
multidisciplinaires pour les personnes agées

+ Analyser I'autonomie dans le mouvement

+ Décrire le niveau de fatigue ou de lassitude physique du sujet
+ Evaluer la coordination motrice

+ Décrire le niveau de fatigue ou de lassitude physique du sujet

+ Maitriser I'évaluation, le diagnostic différentiel et I'intervention dans la vieillesse

Notre objectif est d'atteindre
l'excellence académique et de vous
offrir toutes nos ressources pour
que vous puissiez latteindre aussi”
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Objectifs spécifiques

Module 1. Changements physiologiques et neuropsychologiques dans
la vieillesse

+ Comprendre et connaitre les aspects différentiels des troubles mentaux a cet age
+ Connaitre les aspects cliniques et pronostiques des différents troubles de la vieillesse
* Maitriser et gérer les interférences du vieillissement dans les troubles mentaux a traiter

+ Apprendre les outils d'intervention qui utilisent les sens du patient comme scéne

Module 2. Le vieillissement et la famille

+ Comprendre et maitriser la situation thérapeutique afin de devenir un référent pour
une personne ageée

+ Fournir des compétences permettant de comprendre et d'appréhender la perte des
patients et, a partir de la, de les accompagner dans la transition

Module 3. Evaluation de la santé et de la maladie chez les personnes agées

+ Evaluer et diagnostiquer en tenant compte du tissu social et affectif dans lequel
se trouve la personne agée

+ Formation a |'écoute et a la gestion du silence avec les patients agés
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Direction de la formation

Dans le cadre du concept de qualité totale de cette formation, TECH est professionnels
un corps enseignant de tres haut niveau, choisi pour son expérience avérée dans le
domaine de I'éducation. Des professionnels de différents domaines et compétences
qui composent un ensemble multidisciplinaire complet. Une occasion unique
d'apprendre des meilleurs.

e |/
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Nos enseignants mettront leur expérience
et leurs compétences pédagogiques a votre
disposition pour vous offrir un processus
de formation stimulant et créatif”
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Directeur invité international

Dr Abby Altman est une Psychologue renommeée, spécialisée en Anthropologie et en Philosophie.
Son travail consiste a proposer des plans thérapeutiques personnalisés aux patients souffrant de

Troubles Cognitifs ou de Démence afin d'optimiser leur qualité de vie sur le long terme.

Sa passion pour l'intégration de la santé comportementale dans les soins primaires I'a amené
a diriger d'importants programmes axés sur le bien-étre mental. LiCBT, qui favorise la résilience
neurologique, en est un exemple. En outre, au cours de sa carriere, elle a occupé des postes
stratégiques, notamment celui de Directrice des Services de Soutien Cérébral et de Bien-étre

a I'Hoépital Brigham and Women’s du Massachusetts.

En outre, ses compétences en matiére de leadership dans le domaine des soins de santé lui ont
permis de contribuer a la formation holistique des spécialistes. Elle a ainsi aidé les médecins

a développer une approche multidisciplinaire basée sur le changement de comportement.

Il convient de noter que son travail a été reconnu internationalement a de multiples reprises. Lune
de ses principales contributions est I'approche numérique dans le domaine de la Psychothérapie
Gériatrique. Elle a ainsi regu diverses récompenses pour son travail dans 'amélioration de I'accés
a la santé mentale et I'utilisation de I'entretien motivationnel pour favoriser le changement

de comportement des usagers.

Résolument engagée dans le progres dans ce domaine, elle a combiné ce travail avec son role
de Chercheuse Clinique. Elle a ainsi mené de multiples analyses exhaustives sur des sujets
tels que la solitude, les schémas comportementaux ou I'adaptation des Thérapies Cognitivo-

Comportementales.

Elle est également membre du Réseau des Formateurs en Entretien Motivationnel. Au sein de cette
organisation, elle participe a la conception de programmes éducatifs et de matériel didactique sur

cette technique dans différents contextes, des Soins Primaires a la gestion des Addictions.
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Dr Altman, Abby

+ Codirectrice du Programme de Bien-étre Neurologique au Brigham and
Women's Hospital & Boston, Etats-Unis

*

Géropsychologue au Brigham and Women's Hospital

*

Leader clinique, programme iCBT au Brigham and Women's Hospital

*

Psychologue au Brigham and Women's Hospital

*

Directrice de I'Enseignement de la Psychologie au Brigham and Women's Hospital

*

Experte en la matiere chez Inflect Health Advisory

*

Coordinatrice Adjointe de Projet a I'Institut de Recherche VA de Boston

*

Interne en Psychologie Clinique au Bay Pines VA Healthcare System
+ Spécialiste du comportement chez Eldercare Assessment & Resources
+ Docteur en Philosophie a I'Université de Lehigh

Grace a TECH, vous pourrez
apprendre avec les meilleurs
professionnels du monde”
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Direction

Dr Aguado Romo, Roberto
+ Psychologue spécialiste dans Psychologie Clinique
+ Psychologue européen spécialisé en Psychothérapie

+ Directeur Général des centres d'évaluation et de psychothérapie de Madrid, Bilbao et Talavera de la Reina

+ Auteur de Psychothérapie a Temps Limité

+ Chercheur au CerNet, Emotional Network et Institut européen pour les psychothérapies a Durée Limitée

Professeurs
Dr Fernandez, Angel Dr Zabala-Baios, Maria Carmen
+ Directeur du Centre d'Evaluation et de Psychothérapie de Madrid + Docteur en Psychologie, Université de Castilla - la Mancha
+ Psychologue Spécialiste Européen en Psychothérapie par I'EFPA + Psychologue Sanitaire Master en Psychologie Clinique et de la Santé
* Psychologue Sanitaire * Master en Psychothérapie a Durée Limitée et en psychologiques de la Santé
+ Master en Psychologie Clinique et en Psychologie de la Santé + Spécialiste en Réhabilitation Psychosociale et Professionnelle en Santé Mentale
* Responsable tuteur du domaine de Psychodiagnostic et d'intervention + Psychologue de 'UCLM, Spécialiste Européen en Psychothérapie. EFPA
psychologique du CEP + Spécialiste en Hypnose Clinique et en Relaxation

+ Auteur de la technique TEN

+ Responsable des études du Master en Psychothérapie a Durée Limitée et Psychologie
de la Santé

+ Spécialiste en Hypnose Clinique et en Relaxation



Dr Anasagasti, Aritz
* Psychologue Spécialiste Européen en Psychothérapie de la EFPA au centre de santé
CEP de Bilbao

+ Président du Réseau Emotionnel

* Master en Psychothérapie a Durée Limitée et en psychologiques de la Santé
* Spécialiste en Psychogériatrie

+ Créateur de l'intervention a domicile

+ Membre de 'Association Basque de Gestalt-Thérapie

+ Psychothérapeute de I'Interaction Réciproque

* Spécialiste en Maladies neurodégénératives de I'Université du Pays Basque

* Responsable du développement informatique de la Gestion et du Traitement
des Emotions chez les personnes agées

Dr Kaisser, Carlos
* Chef du Service ORI de I'Hopital Général de Ségovie

+ Médecin Spécialiste en ORI
+ Membre de I'Académie Royale de Médecine de Salamanca

* Master en Psychothérapie a Temps Limité et en Psychologie de la Santé
Expert en Médecine Psychosomatique

Dr Martinez-Lorca, Manuela
* Docteur en Psychologie par 'Université de Castilla-La Mancha

* Psychologue Sanitaire Professeur au Département de Psychologie de la UCLM

+ Master en Psychothérapie a Temps Limité et en Psychologie de la Santé de I'Institut
Européen des Psychothérapies a Temps Limité

* Spécialiste en Hypnose Clinique et en Relaxation
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Dr Martinez Lorca, Alberto
+ Médecin spécialisé en Médecine Nucléaire

+ Médecin spécialiste en médecine nucléaire Hopital universitaire Rey Juan Carlos-Quiron
* Séjour international au Turku PET Centre

 Turku University Hospital. Finlande

+ Medical Education Manager

+ Master en Psychothérapie de Temps Limité et Psychologie de la Santé

¢ Coaching VE.C

+ Directeur du département d'études neurologiques du CEP de Madrid

+ Spécialiste en neurologie des réves et de leurs troubles

* Agent de vulgarisation pour les enfants (Teddy Bear Hospital)

Dr Otero, Verodnica
+ Psychologue Spécialiste Européen en Psychothérapie au centre de santé
CEP de Bilbao

+ Responsable du secteur d'intervention de I'enfance et de la jeunesse avec
PTL dans le CEP de Bilbao

* Master en Psychothérapie a Durée Limitée et en psychologiques de la Santé

+ Spécialiste des enfants et des adolescentsSpécialiste chez les enfants
et les adolescents

Dr Roldan, Lucia
* Psychologue Sanitaire

+ Spécialiste de l'intervention cognitivo-comportementale
+ Master en Psychothérapie a Durée Limitée et en psychologiques de la Santé

* Expert en intervention de thérapie énergétique



04
Structure et contenu

La structure des contenus a été congue par les meilleurs professionnels du secteur
de la Psychogeériatrie, dotés d'une grande expérience et d'un prestige reconnu dans la
profession, appuyés par le volume de cas revus, étudiés et diagnostiqués, et par une
connaissance approfondie des nouvelles technologies appliquées a I'enseignement.




»
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a formation le

plus complet du marché. Nous

I

Nous avons

N

cherchons l'excellence et vous aussi
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Module 1. Changements physiologiques et neuropsychologiques dans

la vieillesse

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

Changements dans le systeme nerveux central

1.1.1.  Altérations neuropsychologiques et psychopathologiques dans
la vieillesse
1.1.2.  Caractéristiques de la vieillesse qui influent sur l'intervention

des médicaments

Psychopathologie et neuropathologie dans les troubles de la conscience et de la
perception chez les personnes agées

1.2.1.  Facteurs biopsychosociaux de la fatigue de la vie

1.2.2.  Le stress de la vie quotidienne chez les personnes agées
1.2.3.  Attention, apprentissage et mémoire

1.2.4.  Impuissance

1.2.5. lIsolation

1.2.6. Lasolitude

1.2.7.  Ennui

1.2.8.  Neégligence

1.29. Lesuicide chez les personnes agées
Troubles affectifs chez les personnes agées
Troubles du sommeil chez les personnes agées

Module 2. Le vieillissement et la famille

2.1.

Quelle est la famille?

2.1.1.  Cycle de vie de la famille

2.1.2.  Sociabilité familiale

2.1.3.  Nouveaux conflits intergénérationnels
2.1.4.  Famille de troncs

2.1.5.  Lafamille moderne

2.1.6.  Organisation sociale des relations sexuelles

2.2.  Processus de régulation de la vie familiale

221, Letempérament familial
2.2.2.  ldentité de la famille
2.3.  Le processus de développement et de croissance de la famille
2.3.1.  Lagénération sandwich
2.3.2.  Le syndrome de Tupac Amaru
2.3.3.  Vieillissement de la famille
2.4, Fonctionnement de la famille dans la vieillesse
2.47.  Soutenir les demandes et les besoins
2.4.2.  Léducation des enfants
2.43.  Responsabilité filiale

2.5, Stabilité du changement et placement de l'autorité
2.6. Vieillissement au sein de la famille
2.6.1.  Lafamille et limportance de contribuer et d'étre productif

2.6.2.  Aspects psychosociaux de la famille

2.6.3.  Structure

2.6.4.  Mécanismes d'action

2.6.5. Lafamille comme réseau social et sanitaire dans la vieillesse

2.6.6. Lerble actuel de la vieillesse dans les familles du XXle siecle
2.7. Lacrise des années 1970

2.7.1.  Retraite

2.7.2. Dépendance

2.7.3. Dépression

2.8.  Lafamille d'aujourd'hui et la famille du futur
2.9.  Qualité de vie, famille et changements dans la vieillesse

2.9.1. Société et vieillissement
2.9.2.  Comment notre corps change-t-il avec l'age?
2.9.3.  Psychologie et vieillissement. Métapsychologie

2.10. Vieillir dans la satisfaction
2.11. Satisfaire les besoins fondamentaux des personnes agées



Module 3. Evaluation de la santé et de la maladie chez les personnes agées

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

La santé physique et mentale des personnes agées
Evaluation physique

3.2.1.  Histoire clinique

3.2.2.  Exploration physique générale

3.2.3.  Analyses

3.2.4.  Examen neurologique

3.2.5.  Autres explorations

Evaluation psychologique

3.3.1.  Histoire clinique

3.3.2.  Histoire de la vie

3.3.3. Evaluation cognitive

3.3.4. Evaluation de la mémoire et de l'attention
3.3.5. Evaluation des performances

3.3.6. Evaluation des troubles psychologiques les plus courants chez les
personnes agées

Evaluation sociale

3.4.1. Partage de réseaux sociaux

3.4.2.  Adhésion au groupe

3.4.3.  Combien d'amis avez-vous en ce moment?
3.4.4.  Combien d'amis avez-vous eu dans le passé?
3.4.5. Capacité financiere

3.4.6. Relations récentes et passées

3.4.7. lengagement social

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.
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Vieillissement physique

Activité physique

3.6.1.  Lautonomie dans le mouvement

3.6.2. Capacité a voyager ou a se déplacer
3.6.3.  Coordination motrice

3.6.4.  Niveau de fatigue et de lassitude

3.6.5.  Activités de la vie quotidienne

Activité mentale

3.7.1. Capacité de lecture

3.7.2.  Possibilité d'avoir un chat

3.7.3.  Flexibilité/rigidité dans le raisonnement
3.7.4. Lacréativité dans la vieillesse
Activation dans résolution de problemes

3.8.1. Aptitudes a la conversation

3.8.2.  Sortie du monologue

3.8.3.  Empathie

3.84. Résolution des conflits

3.8.5.  Permettre des relations gagnant-gagnant

clé et decisive pour stimuler votre
développement professionnel”

tecn

Une expérience de formation unique,
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Methodologie

Ce programme de formation offre une maniere différente d'apprendre. Notre
méthodologie est développée a travers un mode d'apprentissage cyclique: el Relearning.

Ce systéme d'enseignement s'utilise, notamment, dans les Ecoles de Médecine les plus
prestigieuses du monde. De plus, il a été considéré comme |'une des méthodologies
les plus efficaces par des magazines scientifiques de renom comme par exemple

le New England Journal of Medicine.




Méthodologie | 23 tec!’:

Decouvrez le Relearning, un systeme qui laisse
de coté l'apprentissage linéaire conventionnel au
profit des systemes d'enseignement cycligues:
une fagon d'apprendre qui a prouvé son enorme
efficacité, notamment dans les matieres dont la
meémorisation est essentielle”
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A TECH, School nous utilisons la Méthode des cas

Dans une situation clinique donnée: que doit faire un professionnel? Tout au

long du programme, vous serez confronté a de multiples cas cliniques simulés,

basés sur des patients réels, dans lesquels vous devrez enquéter, établir des
hypotheses et finalement résoudre la situation. Il existe de nombreux faits
scientifiques prouvant l'efficacité de cette méthode. Les personnels infirmiers
apprennent mieux, plus rapidement et plus durablement dans le temps.

Avec TECH, le personnel infirmier
fait l'expérience d'une méthode
dapprentissage qui révolutionne
les fondements des universités
traditionnelles du monde entier.

Décision

Valours optimale

du patient

Données de
Recherche

Données
cliniques

Selon le Dr Gérvas, le cas clinique est la présentation commentée d'un patient, ou

d'un groupe de patients, qui devient un "cas’, un exemple ou un modele illustrant une
composante clinique particuliére, soit en raison de son pouvoir pédagogique, soit en
raison de sa singularité ou de sa rareté. Il est essentiel que le cas soit ancré dans la vie
professionnelle réelle, en essayant de recréer les véritables conditions de la pratique
professionnelle des soins infirmiers.



i
i
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Saviez-vous que cette methode a éeté = "H"H
developpée en 1912 a Harvard pour les ;
etudiants en Droit? La méethode des cas consiste
a présenter aux apprenants des situations
réelles complexes pour qu'ils sentrainent a
prendre des decisions et pour qu'ils soient
capables de justifier la maniere de les résoudre.
En 1924 elle a été établie comme une méthode
denseignement standard a Harvard"

Lefficacité de la méthode est justifiée par quatre acquis fondamentaux:

1. Les personnels infirmiers qui suivent cette méthode parviennent non
seulement a assimiler les concepts, mais aussi a développer leur capacité
mentale au moyen d'exercices pour évaluer des situations réelles et
appliquer leurs connaissances.

2. Lapprentissage est solidement traduit en compétences pratiques, ce qui
permet au professionnel des soins infirmiers une meilleure intégration
des connaissances dans le domaine hospitalier ou des soins de santé
primaires.

3. Lassimilation des idées et des concepts est rendue plus facile et plus
efficace, grace a l'utilisation de situations issues de la réalité.

4. Le sentiment d'efficacité de I'effort investi devient un stimulus tres
important pour les étudiants, qui se traduit par un plus grand intérét
pour l'apprentissage et une augmentation du temps passé a travailler
sur le cours.
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Relearning Methodology

TECH renforce I'utilisation de la méthode des cas avec la
meilleure méthodologie d'enseignement 100% en ligne du
moment: Relearning.

Notre Université est la premiere au monde a combiner |'étude de
cas cliniques avec un systeme d'apprentissage 100% en ligne
basé sur la pratique et combinant un minimum de 8 éléments
différents dans chaque cours. Ceci représente une véritable
révolution par rapport a une simple étude et analyse de cas.

Le personnel infirmier apprendra a travers
des études de cas réels ainsi qu'en s'exercant
a resoudre des situations complexes dans
des environnements d'apprentissage
simulés. Ces simulations sont développées

a laide de logiciels de pointe pour faciliter
[apprentissage par immersion.

learning
from an
expert
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Selon les indicateurs de qualité de la meilleure université en ligne du monde
hispanophone (Columbia University). La méthode Relearning, a la pointe de la
pédagogie mondiale, a réussi a améliorer le niveau de satisfaction globale des

professionnels finalisant leurs études.

Grace a cette méthodologie, nous avons formé plus de 175.000 infirmiers avec
un succes sans précédent et ce dans toutes les spécialités, quelle que soit la
charge pratique. Notre méthodologie d'enseignement est développée dans un
environnement tres exigeant, avec un corps étudiant universitaire au profil socio-
economique élevé et dont I'age moyen est de 43,5 ans.

Le Relearning vous permettra d'apprendre
plus facilement et de maniere plus productive
tout en vous impliquant davantage dans votre

specialisation, en développant un esprit critique,
en défendant des arguments et en contrastant
les opinions: une équation directe vers le succes.

Dans notre programme, I'apprentissage n'est pas un processus linéaire mais il se
déroule en spirale (nous apprenons, désapprenons, oublions et réapprenons). Par
conséquent, ils combinent chacun de ces éléments de maniere concentrique.

Selon les normes internationales les plus élevées, la note globale de notre systeme
dapprentissage est de 8,01.
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Ce programme offre le meilleur matériel pédagogique, soigneusement préparé pour les professionnels:

Support d'étude

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui vont enseigner le
programme universitaire, spécifiquement pour lui, de sorte que le développement
didactique est vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode de
travail TECH en ligne. Tout cela, élaboré avec les derniéres techniques afin d'offrir des
éléments de haute qualité dans chacun des supports qui sont mis a la disposition de
I'apprenant.

Techniques et procédures infirmiéres en vidéo

Nous vous rapprochons des dernieres techniques, des derniéres avancées
pédagogiques a l'avant-garde des techniques actuelles des soins infirmiers. Tout
cela, a la premiere personne, expliqué et détaillé rigoureusement pour atteindre une
compréhension compléte et une assimilation optimale. Et surtout, vous pouvez les
visionner autant de fois que vous le souhaitez.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des dossiers
multimédias comprenant des fichiers audios, des vidéos, des images, des diagrammes
et des cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été
récompensé par Microsoft en tant que "European Success Story".

Bibliographie complémentaire

Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres.
Dans la bibliotheque virtuelle de TECH, I'étudiant aura acces a tout ce dont il a besoin
pour compléter sa formation.

ORIANS
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Etudes de cas dirigées par des experts

Un apprentissage efficace doit nécessairement étre contextuel. Pour cette raison,

TECH présente le développement de cas réels dans lesquels I'expert guidera I'étudiant a
travers le développement de la prise en charge et la résolution de différentes situations:
une maniere claire et directe d'atteindre le plus haut degré de compréhension.

Testing & Retesting

Nous évaluons et réévaluons périodiqguement vos connaissances tout au long du
programme, par le biais d'activités et d'exercices d'évaluation et d'auto-évaluation:
VOUS pouvez ainsi constater vos avancées et savoir si vous avez atteint vos
objectifs.

Cours magistraux [ —

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de I'observation par un tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" renforce les connaissances et la mémoire,
et donne confiance dans les futures décisions difficiles.

Guides d'action rapide

A TECH nous vous proposons les contenus les plus pertinents du cours sous forme
de feuilles de travail ou de guides d'action rapide. Un moyen synthétique, pratique et
efficace pour vous permettre de progresser dans votre apprentissage.

-
K\

/
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Diplome

Le Certificat Avancé en Neuropsychologie des Personnes Agées pour Infirmiers vous
garantit, en plus de la formation la plus rigoureuse et la plus actuelle, 'acces a un
dipléme universitaire de Certificat Avancé délivré par TECH Université Technologique.
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Reussissez ce programme avec succes et
recevez votre diplome universitaire sans
déplacements ni formalités fastidieuses”
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Ce Certificat Avancé en Neuropsychologie des Personnes Agées pour Infirmiers
contient le programme scientifique le plus complet et le plus actuel du marché.

Apres avaoir réussi | ‘évaluation, I'étudiant recevra par courrier postal* avec accusé de
réception son correspondant dipldme de Certificat Avancé délivré par TECH Université
Technologique.

Le dipléme délivré par TECH Université Technologique indiquera la note obtenue
lors du Certificat Avanceé, et répond aux exigences communément demandées par
les bourses d'emploi, les concours et les commissions d'évaluation des carrieres
professionnelles.

Dipléme: Certificat Avancé en Neuropsychologie des Personnes Agées pour Infirmiers
N.° d'Heures Officielles: 475 h.

[}
te C n université
» technologique

Délivre le présent

DIPLOME

Mme/M. avec n° d'identification _______________
Pour avoir finalisé et accrédité avec succeés le programme de

CERTIFICAT AVANCE

en
Neuropsychologie des Personnes Agées pour Infirmiers

Il s'agit d'un diplome spécialisé octroyé par cette Université d'une durée de 475 heures,
débutant le dd/mm/aaaa et finalisant le dd/mm/aaaa.

TECH est une Institution Privée d'Enseignement Supérieur reconnue par le
Ministére de I'Enseignement Public depuis le 28 juin 2018.

Fait le 17 juin 2020

Pre Tere Guevara Navarro
Rectrice

Code Unique TECH: AFWOR23S techiitute,com/diplomes

*Sj I'étudiant souhaite que son dipldme version papier posséde I'Apostille de La Haye, TECH EDUCATION fera les démarches nécessaires pour son obtention moyennant un codt supplémentaire.
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Certificat Avancé

Neuropsychologie des
Personnes Agees pour Infirmiers

» Modalité: en ligne

» Durée: 6 mois

» Qualification: TECH Université Technologique
» Intensité: 16h/semaine

» Horaire: a votre rythme

» Examens: en ligne



Certificat Avance

Neuropsychologie des Personnes
Agees pour Infirmiers
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