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Presentacion del programa

La Sociologia afronta retos cada vez mas complejos debido a factores como la
volatilidad politica 0 econémica. Segun datos del Banco Mundial, mas del 70 % de

los paises experimentaron un aumento de la desigualdad tras crisis recientes. Esto
provoca una reaccion ineludible en la sociedad, que se adapta a las nuevas realidades
cambiando la forma de relacionarse en el entorno laboral. Por ello, los especialistas
necesitan manejar herramientas avanzadas para interpretar estas transformaciones,
diagnosticar desigualdades y disefiar estrategias de intervencion social eficientes. Con
esta idea en mente, TECH ha creado un exclusivo programa universitario centrado en
las ultimas tendencias en la Sociologia Aplicada, impartido en un formato 100 % online
con acceso libre a los contenidos.
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Un programa exhaustivo y 100% online,
exclusivo de TECH y con una perspectiva
internacional respaldada por nuestra
afiliacion con Consortium of Humanities
Centers and Institutes”
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En un contexto global caracterizado la transformacion tecnoldgica y reconfiguracion de
las estructuras sociales, la Sociologia Aplicada adquiere un papel clave como herramienta
de accion. A diferencia de los enfoques puramente tedricos, esta disciplina se orienta a

la comprension empirica de los fendmenos sociales, integrando metodologias rigurosas
con una vocacion de intervencion practica. Por esta razén, los profesionales necesitan
disponer de un conocimiento integral sobre esta materia para disefiar proyectos
eficientes en ambitos como la formulacion de politicas publicas o la intervencion
comunitaria. Solo asi, podran ofrecer soluciones éptimas para abordar la desigualdad y
los cambios sociales emergentes.

Por este motivo, TECH presenta un vanguardista Master Titulo Propio en Sociologia
Aplicada. Por lo tanto, el plan de estudios recopila las bases tedricas mas eficaces en
corrientes y metodologia de trabajo para los principales ambitos de actuacion de los
sociologos. Asimismo, el temario ahondara en las estrategias mas modernas para
analizar problematicas sociales complejas e intervenir en contextos de desigualdad y
exclusion. De este modo, el alumnado aplicara soluciones altamente efectivas basadas
en la evidencia empirica en dreas claves como el entorno urbano.

En lo que respecta a la metodologia, la titulacion universitaria se basa en el sistema
Relearning, del cual TECH es pionera, y que garantizara la asimilacion exhaustiva de
conceptos complejos. Cabe destacar que lo Unico que requieren los egresados para
acceder a este Campus Virtual es un dispositivo con acceso a Internet (como moviles,
tablets u ordenadores). De forma complementaria, en dicha plataforma disfrutaran de
una variedad de recursos multimedia como videos explicativos, resimenes interactivos o
lecturas especializadas.

Gracias a la membresia en el Global Consortium of Humanities Centers and Institutes
(CHCI), el alumno accederd a una amplia red internacional de centros interdisciplinarios
en humanidades. Podra participar en proyectos colaborativos, recibir subvenciones, asistir
a encuentros y talleres anuales, y acceder a becas, empleos y eventos internacionales.
Ademas, contara con apoyo para viajes y desarrollo profesional, asi como representacion
en organismos globales, fortaleciendo su capacitacion continua en humanidades.

Este Master Titulo Propio en Sociologia Aplicada contiene el programa universitario
mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Sociologia Aplicada

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje
+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras en Sociologia Aplicada

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

Dominaras las teorias clave sobre
desviacion social y control para
interpretar fendmenos como la
delincuencia desde una perspectiva
funcionalista y critica”



Realizaras esta innovadora titulacion
universitaria a tu propio ritmo y sin
inconvenientes temporales gracias al
sistema Relearning que TECH pone a
tu disposicion”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la Sociologia
Aplicada, que vierten en este programa la experiencia de su trabajo, ademas de
reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse ante situaciones
reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Analizaras criticamente los fenomenos
sociales contemporaneos a traves de
marcos tedricos solidos y enfoques
metodologicos actualizados.

Integraras la perspectiva de género,
diversidad cultural y justicia social en
los procesos de analisis e intervencion.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de mas
de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como lider
en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con un
enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.

Te darros —+
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@ @ Estudia en la mayor universidad digital

del mundo y asegura tu éxito profesional.
El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH esta integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catdlogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de &reas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de Metal AB de Harvard; Ignacio Wistumba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, més de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en diez idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.
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Profesorado

n°1

Mundial

Plan

Forbes

o

Mejor universidad de estudi?s TOP La metodologia Mayor universidad
online del mundo mas completo Internacional mas eficaz online del mundo
Un método de aprendizaje tnico
TECH es la primera universidad que emplea el Relearning
TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos
y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,
De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras areas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio unico y
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

G

Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. El 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologia de estudio que basa su eficacia en

la adquisicion de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9/

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado TECH

la insignia Google Partner Premier. Este galardon, solo

al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone en
valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

Este exclusivo itinerario académico profundizara en los principales ambitos de
intervencion de la Sociologia Aplicada, brindando a los egresados las herramientas
mas modernas para analizar fendmenos complejos. También, el temario ahondara en
la elaboracion de investigaciones precisas y el disefio de propuestas que contribuyan
al desarrollo social, la equidad y la cohesién en entornos diversos. Como resultado,

el alumnado obtendra habilidades avanzadas para interpretar criticamente las
transformaciones sociales y formular politicas desde una perspectiva ética a la par
que inclusiva.
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Profundizaras en el uso del enfoque
interseccional para el analisis de
estructuras de poder vinculadas al
género, la clase o etnia”
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Mddulo 1. Introduccion a la Sociologia

1.1, Lanaturaleza de la Sociologia
1.1.1.  Origenes de la Sociologia
1.1.2. Debates clasicos
1.1.3.  Maximos exponentes
1.2.  Teorias socioldgicas
1.2.1.  Principales teorias contemporaneas
1.2.2.  Teorias del orden y conflicto
1.2.3.  Estructural funcionalismo
1.3.  La Sociologia como disciplina cientifica
1.3.1.  Quéesinvestigacion
1.3.2.  Elmétodo de investigacion
1.3.3.  Fases del proceso de investigacion
1.4, Individuoy sociedad
1.4.1.  Lapersonay el mundo
1.42. ElEstado, la Polisy el individuo
1.4.3.  Subjetividad y objetividad
1.5.  Elpapel de la cultura en la sociedad
1.5.1.  Transformacion cultural: aculturacion
1.5.2.  LaModernidad
1.53. LaPostmodernidad
1.6.  Elproceso de socializacion y de la personalidad
1.6.1.  Elproceso de socializacion
1.6.2.  Tipos de socializacion
1.6.3.  Mecanismos de socializacion
1.7.  Desviacion social, delito y control social
1.7.1.  Concepto de desviacion
1.7.2.  Teoria de la desviacion y la delincuencia
1.7.3.  Teorias funcionalistas: la anomia
1.7.4.  Teoria del control social




1.8.

1.9.

1.70.

La estratificacion social y las clases sociales
1.8.1. Elconcepto de clase social: origenes
1.8.2.  Conflicto de clases

1.8.3. Lasclases sociales en el siglo XX

Vida cotidiana y relaciones sociales

1.9.1. Interaccionismo simbolico

1.9.2. Identidad social

1.9.3.  Nuevas formas de relacion y sociabilidad
La familia como institucion social

1.10.1. Familia vs. Sociedad

1.10.2. Definiciones socioldgicas sobre la familia
1.10.3. La familiay la cultura

Maédulo 2. Métodos y Técnicas en Investigacion Social
2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

La investigacion social

2.1.1.  Importancia de la investigacion en las Ciencias Sociales

2.1.2.  Recursosy fuentes

2.1.3.  Tendencias de investigacion

La observacion en la investigacion social

2.2.1.  Métodos observacionales

2.2.1.  Observacion no participante

2.2.2.  Observacion participante

La entrevista

2.3.1.  Relacion entrevista-investigacion

2.3.2.  Usosy métodos de aplicacion

2.3.3.  Tipos. Entrevista en profundidad. Semiestructurada
Las técnicas grupales para la investigacion social Aplicada
2.4.1.  Grupos de discusion

2.4.2.  Técnica Grupos de Enfoque

2.4.3. Técnica Delphi

Técnicas de uso y busqueda de la informacion

2.5.1.  Fuentes

2.5.2.  Referencias

2.5.3. Bibliografia

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

El concepto de muestra

2.6.1.  Tipos de muestra y muestreo
2.6.2.  Concepto de Poblacion

2.6.3. Concepto de Universo
Disefios de investigacion

2.7.1.  Descriptivos

2.7.2. Exploratorios

2.7.3.  Experimentales

2.7.4.  Cuasiexperimentales

El andlisis documental

2.8.1.  Quées el andlisis documental
2.8.2. Estrategias de sintesis

2.8.3. Estrategias de analisis

El andlisis de discursos

2.9.1.  Andlisis de contenido

2.9.2.  Mapas conceptuales

Plan de estudios | 15

2.9.3.  Programas de analisis N - Vivo y Atlas.ti

El andlisis estadistico

2.10.7. Introduccion a la estadistica
2.10.2. Presentacion del SPSS
2.10.3. Sociologia matematica

tecn

Médulo 3. Sociologia del Trabajo

3.1.

Fundamentos histéricos de la Sociologia

3.1.1. Origen

3.1.2.  Concepto y objeto

3.1.3.  Preliminares de su formacion
3.1.3.1. Augusto Comte
3.1.3.2. Herbert Spencer
3.1.3.3. Emilio Durkheim
3.1.3.4. Carl Marx
3.1.3.5. Max Webber

3.1.4. LaSociologiay las ciencias sociales
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3.2.  Relaciones sociales predominantes 3.6.8. Victimas
3.2.1.  Sociedad y poblacion 3.6.9. Elpluralismo juridicoy los grupos indigenas
3.2.2. Grupos sociales 3.6.10. Validez y eficacia del derecho
3.2.3.  Roalsocial 3.6.11. Control social
3.2.4.  Tipos de relaciones sociales 3.6.12. Orden contra represion
3.2.5.  Clases sociales 3.6.13. El derecho como instrumento de control
3.3.  Estructuray organizacion social 3.7.  Clases sociales y estratificacion social
3.3.1. Lafamilia 3.7.1.  Concepto de estratificacion social
3.32. Laescuela 3.7.2.  Teoria de clases sociales
3.3.3.  Los medios de comunicacion 3.8.  Cambio social
3.3.4.  Lanaciony el Estado 3.8.1.  Evoluciony cambio social
3.35. Laiglesia 3.8.2.  Factores y condiciones del cambio social
3.3.6.  Educacion y procesos de socializacion 3.8.3.  Agentes de cambio social
3.3.7.  Cultura, sociedad e individuo 3.9, Instituciones juridicas sociales
3.3.8. Instituciones sociales 3.9.1.  Relacion Estado - Constitucion
3.4.  Desarrolloy evolucion de la Sociologia del derecho 3.9.2.  Administracion e imparticion de justicia
3.4.1. Conceptos basicos 3.9.3.  Fuerzas conservadoras y reformadoras del derecho
3.4.1.1. Poder 3.9.4. Fuerzas sociales que acttan sobre la legislacion
3.4.1.2. Legitimidad 3.9.5. Influencia social en el proceso de creaciéon normativa
3.4.1.3. Legalidad 3.9.6.  Vision social de la aplicacion de la ley
3.4.2.  Politicay sus implicaciones 3.10. Pensamiento contemporaneo en México
3.4.3.  Origeny desarrollo de la Sociologia del derecho 3.10.1. Principales escuelas socioldgicas y sus exponentes
3.5, Corrientes de la Sociologia juridica. 3.10.2. Tendencias socioldgicas contemporaneas
3.5.1.  Vida social y vida juridica. 3.10.3. Desarrollo y evolucion del pensamiento social en México
3.5.2.  Funciones sociales del derecho. » : : :
3.5.3.  LaSociologiay su relacion con el derecho
3.6.  Normasyroles 4.1.  ElCambio social
3.6.1.  Del abogado 4.1.1.  Importancia, enfoques, conceptos y aspectos fundamentales
3.6.2. Deljuzgador 4.1.2.  Elcambio social en la Sociologia, y viceversa
3.6.3. Delapolicia 4.1.3.  Contexto social de la Sociologia: la industrializacion
3.6.4. Rolesy partes en los procesos juridicos 4.2. Enfoques sociologicos
3.6.5. Fiscales 4.2.1.  Grandes teorias del cambio social
3.6.6. Actores 4.2.2.  Caracteristicas del cambio social

3.6.7. Demandados 4.2.3. Factoresy aspectos clave



43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Perspectivas tedricas del cambio social
4.3.1.  Evolucionismo clasico

4.3.2. Neoevolucionismo y funcionalismo
4.3.3. Sociobiologia

Teorias de la modernizacion

441 Lamodernidad liquida

4.4.2. Delamodernidad ala postmodernidad
4.4.3. Otras teorias del cambio

Teorias ciclicas

4.51. Perspectiva ciclica de la historia
4.52.  Elcambio social como cambio cultural
4.53. Lacirculacion de las é€lites

Las teorias constructivistas

4.6.1. Eldevenir social

4.6.2.  David Ausubel

4.6.3. Jean Piaget

Causas y tipos de cambio social

4.71.  ElProgresoy realidad

47.2. Tiempoy sociedad

4.7.3.  Herenciay tradicién

Movimientos sociales

4.8.1. Importancia de los movimientos sociales

4.82. Otros agentes del cambio social
4.8.3. Revolucionesy contrarrevoluciones

Técnicas y fuentes para el estudio del cambio social

4.9.1. Indicadores sociales

49.2. Analisis histérico y comparado
4.9.3.  Prognosis

Prospectiva y cambio social

4.10.1. Los estudios de futuro

4.10.2. Cambio tecnoldgico, ciclos econémicos y cambio social
4.10.3. Origeny evolucion de los estudios prospectivos
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Mddulo 5. Innovacién Social

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Concepto de innovacion social

51.1.  Definiciones

51.2. Perspectivas tedricas

51.3.  Modelos tedricos

Evolucion histérica de la innovacion social

5.2.1.  Importancia de la innovacion social en la historia

5.2.2.  Ambito educativo y sanitario

5.2.3.  Estructuras e instituciones sociales

Dinamicas de cambio y accién social

5.3.1. Procesos sociales

5.3.2.  Impacto social y econémico

5.3.3. Perspectiva de género y de oportunidades

Inclusion, participacion e intervencion en procesos de innovacion social
54.1. Participacion de la ciudadania en el disefio de politicas publicas
5.4.2. Metodologias para los procesos participativos de innovacion social
5.4.3. Buenas practicas innovadoras de inclusion comunitaria
Los nuevos contextos sociales de la innovacion social

5.5.1. Lasociedad red

5.5.2.  Laeconomia social, cooperativa y solidaria

5.5.3.  Elsistema-mundo

Métodos y técnicas de investigacion social para la innovacion
5.6.1.  Codificacion de la realidad social

5.6.2. Identificacion y construccion de indicadores

5.6.3.  Técnicas de modelado de tendencias

Herramientas para la gestion de equipos interdisciplinares
5.7.1. Mitos sobre la creatividad

5.7.2.  Organizacion horizontal

5.7.3. Componentes de la innovacion individual

Planificacion estratégica para la innovacion social

5.8.1. Tipos de innovacion y herramientas de integracion
5.8.2.  Deteccion de problemas y oportunidades

5.8.3.  Hacer innovacion: de la idea al proyecto
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59.

5.10.

Evaluacion y revision del planteamiento

59.1. Indicadores para el disefio
59.2.  Medicion del impacto
59.3. Inclusion eigualdad

Prospectiva participativa para la innovacion social
5.10.1. Andlisis de la realidad social

5.10.2. Vision de futuro

5.10.3. Escenarios y alternativas de futuro

Mddulo 6. Antropologia Social Aplicada

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Evolucion de la antropologia Aplicada

6.1.1.  Papel de los antropologos/as

6.1.2.  Desarrollo histérico

6.1.3.  Fases de la antropologia Aplicada

Antropologia y planificacién social

6.2.1.  Importancia de la antropologia en el contexto social
6.2.2.  Antropologia Aplicada

6.2.3.  Antropologia practica

Métodos y ética de la investigacion Aplicada

6.3.1.  Etnografia y observacion participante

6.3.2. Laentrevista con informantes clave

6.3.3.  La cuantificacion a través de indicadores sociales
6.3.4. Técnicas de triangulacion

6.3.5. Investigacion participativa

6.3.6. La ética en lainvestigacion Aplicada

Concepto de desarrollo y su institucionalizacion

6.4.1. Institucionalizacion y desarrollo

6.4.2.  Perspectiva antropolégica

6.4.3.  Desarrollo sostenible: conceptos, limitaciones, base ecologica
Teorias y formas de medicion del desarrollo

6.5.1.  Teorias sobre el desarrollo econdmico

6.5.2.  Desarrollo como modernizacion

6.5.3.  Desarrollo como dependencia

6.5.4.  ElEstructuralismo Latinoamericano

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Ecologia y desarrollo rural en el Tercer Mundo

6.6.1.  Revolucion Verde vs. Agroecologia

6.6.2.  Elconocimiento local: etnocentrismo tecnoldgico
6.6.3.  El proceso de desarrollo comunitario

6.6.4.  Elredescubrimiento de la iniciativa local

Métodos de medicion e indicadores de pobreza

6.7.1.  Aportaciones y criticas desde la antropologia
6.7.2.  Formas de Medicion: Indices tradicionales y modernos y sus indicadores
6.7.3.  Reflexiones antropoldgicas sobre las formas de medicion y la conceptualizacion

de la pobreza y el desarrollo
La antropologia Aplicada al desarrollo participativo

6.8.1.  Aculturacion, modernizacion y cambio sociocultural inducido
6.8.2.  Cambio sociocultural dirigido y modernizacion (1960-1970)
6.8.3.  El desarrollo Participativo

Las mujeres en el desarrollo

6.9.1.  Mujeres, Género y Desarrollo
6.9.2. Lavisibilizacion de las mujeres en el desarrollo
6.9.3.  Elenfoque "Mujeres en Desarrollo” (MED)

Pueblos indigenas y nuevos movimientos sociales
6.10.1.
6.10.2. La ecologia Politica: Objetivos y temas de estudio

El desarrollo Sostenible

6.10.3. La ecologia politica del extractivismo en América Latina
6.10.4. Pueblos indigenas y desarrollo

Mddulo 7. Sociologia de la Familia

7.1.

7.2.

La persona y el contexto social

7.1.1.  Introduccion

7.1.2.  Los sistemas sociales: estructuras y procesos
7.1.3.  El'modelo ecoldgico del desarrollo humano
La familia: concepto, formas y funciones

7.2.1.  Lafamilia

7.2.2.  Tipos de familia

7.2.3.  Funciones de la familia

7.2.4.  Lafamilia en la actualidad



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

La familia como sistema

7.3.1.  Las funciones de la familia

7.3.2.  Conceptos relacionados con la comprension de la familia como un sistema
7.3.3.  Autoridad y poder en la familia

7.3.4. Elciclo vital de las familias

Influencia de la familia en el desarrollo psicoldgico I: infancia y adolescencia

7.4.1.  Introduccion
7.4.2. Las necesidades en la infancia
7.4.3. Las necesidades en la adolescencia

Influencia de la familia en el desarrollo psicoldgico II: edad adulta y vejez

7.5.1. Introduccion

7.5.2.  Los cambios en el apego

7.5.3.  Elapego en adultos jovenes que forman nuevos sistemas familiares
7.5.4.  Elapego en adulto de mediana edad y viejos

7.5.5. Diferencias individuales y diferencias familiares en el apego

7.5.6. Hacerse adulto en familia

Alteraciones en las relaciones familiares I: malos tratos en la infancia

7.6.1. Introduccion

7.6.2. Laagresion psicoldgica: chantaje emocional

7.6.3.  Malos tratos a los nifios en la infancia

7.6.4. La etiologia del maltrato infantil

7.6.5.  Latransmision intergeneracional del maltrato infantil

Alteraciones en las relaciones familiares Il: violencia hacia las mujeres en el contexto familiar

7.7.1.  Introduccion

7.7.2.  Tipos de violencia de pareja

7.7.3. Desarrollo de las conductas de violencia de pareja

7.7.4.  Epidemiologia de la violencia de pareja

7.7.5.  Consecuencias de la violencia en las relaciones de pareja
7.7.6. Caracteristicas de las victimas de Violencia de pareja
7.7.7. Evaluacion de las victimas de violencia en pareja

7.7.8.  Tratamiento psicoldgico

7.8.

7.9.

7.10.
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Alteraciones en las relaciones familiares Ill: conducta delictiva en adolescencia

7.8.1. Introduccion

7.8.2. Caracterizacion de las familias que sufren violencia ascendente
7.8.3.  Prevencion de la violencia ascendente

7.8.4. Tratamiento de la violencia ascendente

7.8.5.  Delafamilia a la delincuencia

La comunidad desde el enfoque psicosocial: la psicologia comunitaria

7.9.1. Introduccion

7.9.2. Laaparicion de la psicologia comunitaria
7.9.3.  Lapsicologia comunitaria en Latinoamérica
7.9.4. Lapsicologia comunitaria en el contexto espafiol

Concepto y sentimiento de comunidad
7.10.1.
7.10.2.
7.10.3.
7.10.4.
7.10.5.
7.10.6.

Introduccion

Concepto de Comunidad
Sentido de Comunidad
Accion comunitaria
Bienestar y Calidad de Vida
Bienestar y comunidad

Madulo 8. Planificacion de la Intervencién Social

8.1.

8.2.

8.3.

El papel de la Sociologia en la intervencion social

8.1.1. Objetoy fines

8.1.2.  Lainterdisciplinariedad
8.1.3.  Principales perspectivas tedricas
Los agentes de la intervencion social
8.2.1.  Ocupaciones

8.2.2.  Niveles

8.2.3.  Caracteristicas

Etapas de la planificacion

8.3.1. Contextos de aplicacion
8.3.2. Diagnostico y prondstico
8.3.3.  Disefio inicial y emergente
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Disefios participativos

8.4.1.  Importancia de los disefios participativos
8.4.2.  Lainvestigacion-accion participativa

8.4.3. Procesos participativos

Instrumentos y técnicas para planificar la intervencién social
8.5.1.  Planificacion de la intervencion social

8.5.2.  Método Delphi

8.5.3.  Técnicas participativas para el disefio

La evaluacion en la intervencion social

8.6.1. Importancia de la evaluacion

8.6.2.  Tipos de evaluaciones

8.6.3. Tipologias de indicadores

El Enfoque del Marco Ldgico y los proyectos de cooperacion
8.7.1.  El'mapeo de alcances

8.7.2.  Laatencion centrada en la persona

8.7.3.  Estudio de las necesidades

Indicadores de calidad

8.8.1.  Importancia de los indicadores

8.8.2. Indicadores en el disefio

8.8.3.  Indicadores para la planificacion y ejecucion
Claves transversales en el disefio

8.9.1. Quéson las claves transversales

8.9.2. Disefio de planes, programas y proyectos
8.9.3.  Teoria de un programa: cambio y accion

Aplicacion de la psicologia comunitaria y Sociologia en el estudio de los sectores de
intervencion

8.10.1. Tercera edad
8.10.2. Familia y menores
8.10.3. Conflictos culturales

Maédulo 9. Sociologia de las Organizaciones

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Aproximacion a la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
9.1.1.  Definicién y conceptualizacion historica

9.1.2.  Aplicacion de la psicologia del trabajo y las organizaciones
9.1.3.  Cuadros psicoldgicos en el entorno laboral

Estructura de las Organizaciones

9.2.1.  Estructura en la organizacion: el organigrama

9.2.2.  Estructura de grupo: clases de grupos empresariales
9.2.3.  Proceso e intercambio de informacién en la organizacion
Clima organizacional

9.3.1.  Concepto de clima organizacional

9.3.2. Laimportancia de establecer una cultura organizacional en la empresay su
impacto en el trabajador

9.3.3.  Evaluacion del clima organizacional

El contexto positivo y creativo en las organizaciones

9.4.1.  Introduccion al contexto positivo

9.42.  Manejo de contextos turbulentos y dispensadores

9.4.3. Acciones de mediacion

9.4.4.  Cambio organizacional

Psicologia social del conflicto y la negociacion

9.5.1.  Conflicto social (el grupo humano y sus componentes cognitivos en grupo)
9.5.2.  Elgrupo humano: procesos colectivos

9.5.3.  Estimulacion del conflicto

Fundamentos psicosociales del comportamiento humano

9.6.1.  Fundamentos psicologicos del comportamiento humano

9.6.2. Valores

9.6.3.  Percepcion

9.6.4. Aprendizaje

9.6.5. Compromiso

Orientacion laboral

9.7.1.  Contextualizacion de la orientacion en el mundo laboral

9.7.2.  Laorientacion laboral en el aprendizaje laboral a lo largo de la vida: habilidades
9.7.3. Latransformacion digital en la orientacion laboral

9.7.4.  Organizaciones internacionales en la Orientacion Vocacional y Profesional



9.8.

9.9.

9.10.

El liderazgo, cambio, innovacion y desarrollo

9.8.1.  Introduccion y definicion del liderazgo

9.8.2. Tipologias del liderazgo

9.8.3. Competencias del liderazgo centradas en el cambio y la innovacion
Personalidad, actitudes y valores en el entorno laboral
9.9.1. Conceptualizacion de la personalidad

9.9.2. Teorias de la personalidad

9.9.3.  Relacion entre actitudes y personalidad
9.9.4. Personalidad y entorno laboral

Motivacion y satisfaccion laboral

9.10.7. Motivacion: tipos (extrinseca e intrinseca)
9.10.2. Motivacion y personalidad

9.10.3. Satisfaccion y satisfaccion laboral

Médulo 10. Comportamiento Organizacional
10.1.

10.2.

10.3.

Comportamiento organizacional

10.1.1. Las organizaciones

10.1.2. Teoria de la organizacion

10.1.3. Las organizaciones, las personas y la sociedad

10.1.4. Evolucion histérica del comportamiento organizacional
Cultura organizacional

10.2.1. Valoresy cultura organizativa

10.2.2. Elementos clave del cambio en las organizaciones
10.2.3. Evolucion del pensamiento cientifico y la organizacion como sistema
10.2.4. Culturay transformacion

Elindividuo y las organizaciones

10.3.1. Personalidad, emociones, habilidades y aprendizaje
10.3.2. Latoma de decisiones individual

10.3.3. Valores, actitudes y satisfaccion en el trabajo

10.3.4. La motivacion

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.
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Direccion de la organizacion

10.4.7. Inteligencia Colectiva vs. Gestion del Conocimiento
10.4.2. Perspectivas e instrumentos para la gestion del conocimiento
10.4.3. Entornos colaborativos y comunidades de aprendizaje
Las personas en las organizaciones

10.5.1. Calidad de vida laboral y bienestar psicoldgico

10.5.2. Equipos de trabajo y la direccion de reuniones

10.5.3. Coaching y gestion de equipos

Estructura de la organizacion

10.6.1. Principales mecanismos de coordinacion

10.6.2. Departamentos y organigramas

10.6.3. Autoridad y responsabilidad

10.6.4. El empoderamiento

Disefio organizativo

10.7.1. Elentorno

10.7.2. Laestrategia

10.7.3. Latecnologia

10.7.4. Los recursos humanos

Proceso Organizacional

10.8.1. Implicaciones en la evaluacion del desempefio en el comportamiento

organizacional
10.8.2. Cultura organizacional
10.8.3. Estrés laboral y adaptacion al medio
Poder y politica
10.9.1. Elpoder en las organizaciones
10.9.2. Fuentes de poder estructural
10.8.3. Tacticas politicas

10.10. El comportamiento organizacional y su contribucion con otras disciplinas

10.10.7. Relaciones humanas
10.10.2. Relaciones publicas
10.10.3. La psicologia Aplicada

tecn
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Objetivos docentes

Este programa universitario de TECH esta disefiado para proporcionar a los
profesionales las herramientas claves para aplicar la Sociologia en contextos reales
de intervencion y analisis. Al mismo tiempo, el alumnado desarrollara competencias
avanzadas para identificar dinamicas sociales emergentes, disefiar estrategias de
intervencion y generar soluciones sostenibles ante los retos contemporaneos. Asi,
los profesionales seran capaces de generar soluciones que contribuyan al bienestar
colectivo y a la construccion de sociedades mas justas e inclusivas, promoviendo la
equidad, la participacion y el cambio social efectivo.
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Evaluaras programas sociales desde una
perspectiva sociologica, incorporando
criterios de equidad, eficacia y sostenibilidad”
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Objetivos generales

Desarrollar una comprension integral de los fundamentos tedricos
de la Sociologia

Aplicar métodos de investigacion social en contextos practicos y
actuales

Identificar dinamicas sociales emergentes en el ambito laboral y
comunitario

Disefar propuestas de intervencion social sostenibles'y
contextualizadas

Analizar el comportamiento organizacional desde una perspectiva
socioldgica

Integrar la innovacion social en procesos de transformacion
comunitaria y organizacional

Traduciras el analisis sociologico en
estrategias practicas, fundamentadas
en la investigacion y orientadas a la

sy

intervencion

-




Objetivos especificos

Médulo 1. Introduccién a la Sociologia
+ Manejar la perspectiva sociolégica necesaria para profundizar en el conocimiento y la practica
de la disciplina, en el contexto de las Ciencias Sociales y del conocimiento en general

+ Desarrollar laimaginacién sociolégica, fundamentada en la diversidad de paradigmas

Mddulo 2. Métodos y Técnicas en Investigacion Social
+ Conocer y saber aplicar las técnicas de investigacion social mas utilizadas y los limites
de aplicacion

+ Reflexionar sobre el trabajo investigador y las circunstancias concretas en las que
se desarrolla la labor investigadora

Médulo 3. Sociologia del Trabajo
+ Analizar las diversas perspectivas tedricas sobre el mercado laboral

+ Investigar la empresa y las relaciones laborales como sistema socioecondmico

Médulo 4. Cambio Social y Tendencias de Futuro
+ Ahondar en los conceptos fundamentales, los problemas metodoldgicos y las
variantes discursivas en el estudio del cambio social

+ Conocer las bases para realizar analisis de Sociologfa histérica y las teorias generales
y especiales del cambio social

Médulo 5. Innovacién Social
+ Definir y describir la evolucion del concepto de innovacion social a lo largo de la historia

+ Diferenciar los distintos enfoques metodolégicos que acompafian el desarrollo histérico
de la innovacion

+ Reconocer oportunidades para la innovacion en el sector publico, el sector privado
y en el tercer sector

+ |dentificar los nuevos contextos sociales de la innovacion social
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Mddulo 6. Antropologia Social Aplicada
+ Revisar la metodologia socioldgica a la hora de emprender investigaciones, asi como la
ética subyacente a la misma

+ Valorar el papel de la mujer en el desarrollo, asi como el rol de pueblos indigenas en nuevos
movimientos ecoldgicos

Mddulo 7. Sociologia de la Familia
+ Analizar la familia como una institucion social en constante transformacion, considerando
sus dimensiones histdricas, culturales y estructurales

+ Comprender las principales teorfas sociolégicas sobre la familia y su evolucion en distintos
contextos sociales y culturales

Maddulo 8. Planificacién de la Intervencion Social
+ Comprender el significado de la interdisciplinaridad, intersectorialidad, sostenibilidad y
participacion en la intervencion social

+ Conocer las principales metodologias de la planificacion social

Mddulo 9. Sociologia de las Organizaciones
+ Conocer laimportancia de la Gestion de Crisis y la Responsabilidad Social

+ Considerar la elaboracion de los mensajes en funcion del publico especifico
+ Investigar a fondo el funcionamiento de una campafia electoral

+ Ahondar en las principales plataformas de interaccion con la ciudadania

Médulo 10. Comportamiento Organizacional
+ Conocer la gestion del conocimiento en entornos colaborativos y de aprendizaje

+ Planificar una estrategia efectiva que englobe la Sociologia propia de la organizacion
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Salidas profesionales

Este programa universitario representa una oportunidad Unica para todos los
profesionales en que desean actualizar sus competencias y dominar las herramientas
de analisis sociologico mas efectivas. De este modo, los egresados de esta titulacion
universitaria lograran posicionarse como referentes en los campos de la investigacion
Aplicada, la intervencion social y el disefio de politicas publicas. También, aplicaran
metodologias avanzadas para interpretar y transformar entornos sociales complejos,
elaborando propuestas innovadoras desde una perspectiva cientifica y critica que
impacte directamente en la toma de decisiones institucionales.
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Utilizaras metodologias vanguardistas para
analizar problematicas sociales como la
desigualdad, exclusion o segregacion”
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Perfil del egresado

El egresado de este Master Titulo Propio sera un profesional capacitado para aplicar
herramientas avanzadas de analisis sociolégico en entornos diversos. Ademas, contara
con habilidades para disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de intervencion social. Todo
ello teniendo siempre en cuenta las dinamicas estructurales, culturales y organizativas
del contexto en el que se desempefie. Adicionalmente, estara preparado para interpretar
datos sociales con un enfoque critico, liderar procesos de innovacion y facilitar la toma
de decisiones estratégicas en diversas instituciones.

Comunicaras los resultados
sociologicos de forma rigurosa,
clara y util para diversos publicos.

+ Interpretacion y Diagndstico Social: identificar patrones, estructuras y conflictos sociales,
utilizando herramientas cuantitativas y cualitativas de Ultima generacién

+ Disefio de Proyectos Sociales: idear e implementar planes de intervencion que respondan
a necesidades especificas de colectivos o territorios

+ Compromiso Etico y Justicia Social: actuar de manera responsable y critica ante los
desafios sociales actuales, con énfasis en los valores de inclusion, equidad y sostenibilidad

+ Colaboracion Interdisciplinaria: trabajar con equipos multidisciplinarios en ambitos como
la salud, la educacion, la economia o la politica, integrando la vision sociologica como eje
articulador




Salidas profesionales | 29 tech

Después de realizar el programa universitario, podras desempefiar tus conocimientos

y habilidades en los siguientes cargos:

1. Especialista en Investigacion Social Aplicada: encargado de la recoleccidn, andlisis
e interpretacion de datos sociales para generar conocimiento Util en procesos de toma
de decisiones.

2. Consultor en Innovacion y Cambio Social: asesor en proyectos que promueven el desarrollo
sostenible, la inclusion y la cohesion social a través de estrategias basadas en evidencia.

3. Disefador de Politicas Publicas y Programas Sociales: encargado de formular, planificar
y evaluar politicas o programas de intervencion en ambitos como el empleo, la educacion
0 la salud.

4. Analista de Tendencias Sociales y Comportamiento Humano: responsable del estudio
de dinamicas socioculturales, consumo, valores, movimientos sociales y procesos de
transformacion comunitaria.

5. Responsable de Proyectos en las ONG y los Organismos Internacionales: gestor
de iniciativas enfocadas en el desarrollo humano, derechos sociales y cooperacion
internacional.

6. Consultor en Responsabilidad Social Corporativa (RSC): responsable de aplicar el andlisis
sociolégico a la gestion ética, sostenible y estratégica dentro de empresas y organizaciones.

7. Especialista en Intervencion Comunitaria y Desarrollo Local: encargado de articular redes
sociales, potenciar liderazgos y dinamizar procesos participativos a nivel territorial.

Promoveras una vision interdisciplinar
de la Sociologia que permita actuar
eficazmente en ambitos fundamentales
como la inclusion social”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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@ @ TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el éxito en tu carrera”
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El alumno: |a prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 35 tech

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

10 cm

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

NS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LI KK
K\
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Sociologia Aplicada garantiza, ademas de la capacitacion
mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master Propio expedido por
TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”




tecn 42| Titulacion

Este programa te permitira obtener el titulo propio de Méaster en Sociologia Aplicada avalado por TECH
Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el Gobierno de
Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) desde
2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene como objetivo organizar el marco
formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion superior de los paises miembros de este
espacio.El proyecto promueve unos valores comunes, la implementacion de herramientas conjuntas y
fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad para potenciar la colaboracién y movilidad entre
estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua y actualizacion
profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su drea de conocimiento, confiriendo un alto
valor curricular al estudiante que supere el programa.

TECH es miembro del Consortium of Humanities Centers and Institutes (CHCI), una destacada red
internacional que impulsa la investigacion, el pensamiento critico y la colaboracién interdisciplinaria
en humanidades. Esta alianza consolida su liderazgo y compromiso con la excelencia académica.

TECH es miembro de: C |

Titulo: Master Titulo Propio en Sociologia Aplicada
Modalidad: online

Duracion: 12 meses

Acreditacion: 60 ECTS

.
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D/Dfia con de icacio ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Titulo Propio en Sociologia Aplicada

Se trata de un titulo propio de 1.800 horas de duracion equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio
dd, y fecha de fi 6n dd/ )

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana

Gdigo inico TECH: APWOR3S techiitute com/tiulos.

Master Titulo Propio en Sociologia Aplicada

Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Cardcter
Tipo de materia Créditos ECTS
——— 1°  Introduccién a la Sociologia 6 o8
Obligatoria (0B) 60 i . y

10 Métodos y técnicas en investigacion social 6 0B
Optativa (OP) 0 . §
Pricticas Extemas (PR) . 19 Sociologia del Trabajo 0B
Trabajo Fin de Méster (TFM) . 19 Cambio social y tendencias de futuro o8

o8B
o8B
0B
o8B
[el:}
0B

1° Innovacién social

10 Antropologfa social Aplicada

19 Sociologia de a familia

10 Planificacion dela ntervencion ocial
19 Sociologfa de las organizaciones

19 Comportamiento organizacional

Total 60

a0 oo o000 o
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Dr. Pedro Navarro lllana » university

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Titulo Propio
Sociologia Aplicada

» Modalidad: online

» Duracién: 12 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio
Sociologia Aplicada

Consortium of Humanities
Centers and Institutes
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