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Presentacion

El compromiso de los paises de renta alta con los territorios de todo el mundo que
mas sufren la desigualdad y la pobreza en sus multiples dimensiones se manifiesta

a través de su politica de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los Pueblos.

Y es que gracias a la coordinacion de los gobiernos y a la accion desinteresada de
millones de voluntarios y asociaciones de todo el planeta ha sido posible actuar en
zonas deprimidas, trasladando hasta las mismas alimentos, asistencia sanitaria,
educacion o recursos diversos para el progreso. Precisamente ese es el campo de
accion del presente programa 100% online, el cual busca trasladar al egresado las
mejores estrategias para disefiar, seguir y evaluar proyectos de este tipo de manera
efectiva y garantizada.
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¢ Te gustaria convertirte en todo un experto en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los Pueblos? Apuesta,
entonces, por un programa que te aporte todos los recursos
que necesitas para conseguirlo en tan solo 12 meses”
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El mundo esta viviendo auténticas barbaridades motivadas por las dificultades
sociales, politicas y culturales que se dan en los distintos paises. La guerra, el hambre,
la inaccesibilidad a una sanidad gratuita de calidad, el machismo, la pobreza, las
catastrofes naturales, etc. Existen decenas de causas que aumentan la brecha de la
desigualdad entre los entornos desarrollados y subdesarrollados, lugares en los que la
cooperacion y la ayuda son mas necesarios que nunca. Por eso, la accion que llevan a
cabo entidades como la Cruz Roja, UNICEF, Save de Children, WWF, etc., de manera
coordinada con entidades gubernamentales como la ONU, ha permitido actuar en
zonas deprimidas, contribuyendo a su recuperacion en la medida de lo posible, asf
como a paliar los efectos a través de la dotacion de recursos basicos: como alimento,
ropay, de ser necesario, aportaciones economicas.

Sin embargo, se trata de un area que exige un trabajo minucioso y organizado, con el

fin de aprovechar al maximo cada medio (ya sea fisico o colaborativo), tratando de
hacerlo llegar de forma mas efectiva a su destino. Y precisamente este es el campo de
accion en el que se centra este programa. TECH presenta el Master Titulo Propio en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los Pueblos como una oportunidad para
todos aquellos profesionales que buscan una especializacion en el area social para la
ayuda comunitaria y la colaboracion. Se trata de una titulacion 100% online en la cual los
profesionales podran encontrar toda la informacién necesaria para llevar a cabo el disefio
efectivo de cualquier proyecto colaborativo, su seguimiento y su evaluacion. Todo ello
de manera sostenible y de acuerdo a la normativa vigente, centrandose en la promocion
de los DD. HH. por encima de todo.

Para ello contara con 1.500 horas del mejor contenido tedrico, practico y adicional
disefiado por un equipo de maximo nivel especializado en diferentes ambitos como
el Derecho Internacional, la Enfermeria y la Educacion. Entre ellos destaca la figura de
un director Invitado, una figura referente en el ambito de la Cooperacion Internacional
que aportara a esta experiencia académica 10 Masterclass exclusivas en formato video,
hablando sobre los diferentes temas que ocupan la actualidad del Desarrollo de

los Pueblos.

Este Master Titulo Propio en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los
Pueblos contiene el programa educativo mas completo y actualizado del mercado.
Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Cooperacion Internacional

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
esta concebido recogen una informacion técnica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Los gjercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Un especial hincapié en metodologias innovadoras

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos
y trabajos de reflexion individual

+ Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

Ahondaras en los desafios del Desarrollo
de los Pueblos y en las estrategias mas
innovadoras y efectivas para hacerle
frente en el contexto mundial actual”



El curso de este Master Titulo Propio te
dara las claves para emprender tu propio
proyecto de cooperacion para la promocion
de los ODS desde multiples perspectivas
sociales, politicas y culturales”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para
ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado
por reconocidos expertos.
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Un programa con el que podras trabajar en el
conocimiento de las mejores estrategias de
cooperacion desde donde quieras y cuando
quieras gracias a su presentacion 100% online.

Conoceras como estan trabajando
organizaciones internacionales como la ONU,
UNICEF o la Cruz Roja y podras ahondar en sus

estrategias de éxito para la ayuda efectiva.
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Objetivos

Las desigualdades sociales causadas por los conflictos bélicos, las politicas

antihumanitarias y las catastrofes naturales provocan graves consecuencias
en poblaciones desfavorecidas de todo el mundo. Por esa razon, el objetivo del

presente programa es aportar al egresado toda la informacion que necesita para
especializarse en el drea de la Cooperacion Internacional, dandole las herramientas
necesarias para llevar a cabo proyectos de Desarrollo de los Pueblos innovadores,
efectivos y gratificantes para las victimas.
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Un programa cuya baza es la solidaridad y el buen

criterio para emprender acciones solidarias efectivas,
eficaces y sumamente beneficiosas para las victimas de
las innumerables desigualdades que hay en el mundo”
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Objetivos generales

+ Proporcionar al alumnado una capacitacion avanzada en Cooperacion Internacional,
de caracter especializado y basada en un conocimiento tedrico e instrumental que
le permita adquirir y desarrollar las competencias y habilidades necesarias para
obtener una cualificacion como profesional solidario

+ Proporcionar al alumno conocimientos basicos del proceso de cooperacion y desarrollo
a partir de los ultimos avances en politicas sobre los procesos de sostenibilidad
implicados tanto en aspectos econdmicos como sociales

+ Mejorar el rendimiento profesional y desarrollar estrategias de adaptacion y resolucion
a los problemas del mundo actual mediante la investigacién cientifica en procesos
de cooperacion y desarrollo

+ Difundir las bases del sistema actual y desarrollar el espiritu critico y emprendedor,
necesario para adaptarse a los cambios politicos en el marco del Derecho Internacional

Comprender la importancia de la
Cooperacion Internacional para
el Desarrollo de los Pueblos es el
principal objetivo de este programa”
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Madulo 1. El Desarrollo de los Pueblos: introduccion y desafios
Comprender la importancia del Desarrollo de los Pueblos

Tomar conciencia de los actores implicados en el desarrollo, el porqué
y sUS consecuencias

Conocer y aclarar conceptos tan basicos como “pobres” y “‘empobrecidos”
Concientizar sobre la situacion del mundo y del desarrollo
Familiarizar al profesional con la estructura econémica del mundo

Manejar los conceptos de desarrollo sostenible, objetivos sostenibles, etc.,
para hacer cumplir sus metas y objetivos

Conocer las teorias basicas del desarrollo en sus aspectos economicos,
sociales, culturales y politicos

Médulo 2. Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Conocer diferentes métodos de investigacion en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

Obtener conocimientos sobre metodologias para la incidencia de politicas
publicas, comunicacion social y cambio politico

Conocer la evolucion y el estado de los debates actuales sobre el desarrollo

Familiarizar al profesional con los instrumentos de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, asi como los tipos de proyectos y las ONG existentes
Desarrollar capacidades para trabajar con los principales sujetos vulnerables
protagonistas de acciones y programas de Cooperacion al Desarrollo

Comprender el Sistema Internacional de Cooperacion y los diferentes actores
que lo conforman
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Médulo 3. Diseio, seguimiento y evaluacion de proyectos de Cooperacion Médulo 5. Accion humanitaria y Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Internacional para el Desarrollo
+ Conocer el ciclo de gestion de un proyecto de desarrollo

*

+ Conocer las técnicas, tendencias y proyectos de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

+ Comprender los principales problemas de los diferentes ambitos regionales
e internacionales
+ Conocer los diferentes sistemas, modalidades y actores basicos de la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
+ Conocer las particularidades regionales del desarrollo y la cooperacion
Modulo 4. Educacion para el Desarrollo Humano y Sostenible

+ Realizar acciones y programas encaminados a la toma de conciencia sobre algunas .
situaciones de injusticia y al cambio de valores para combatirlas

*

Potenciar la participacion de la sociedad, especialmente de nifios, nifias
y adolescentes y entidades del sector, para transformar el mundo .

*

Crear procesos de empoderamiento y espacios de participacion activa democratica
para la infancia, encaminados a la transformacion de las politicas y del modelo
de toma de decisiones en los temas que les afectan .

-

Promover la investigacion y reflexion sobre tematicas vinculadas con la infancia
y el desarrollo, fundamentando diferentes propuestas para promover .
el desarrollo humano

*

Favorecer el trabajo en red con otras entidades del sector para alcanzar un mayor
impacto en las acciones

-

Analizar y comprender las iniciativas globales de lucha contra la pobreza

Identificar los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de las acciones
de Cooperacion al Desarrollo, de forma que los egresados lleguen a tener
una comprension completa de lo que es un proyecto de cooperacion

Desarrollar una vision global sobre la naturaleza, la perspectiva y los objetivos
de las acciones de cooperacion para el desarrollo

Analizar y valorar el sentido de las prioridades sectoriales y geograficas
de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Identificar los ejes estratégicos que orientan las politicas y acciones
de cooperacion, los sectores de actuacion y los instrumentos para su
puesta en marcha

Fomentar el debate y el andlisis sobre los aspectos relacionados con el desarrollo
de las politicas y acciones de cooperacion y las estrategias orientadas a mejorar
su calidad y eficacia

Conocer las metodologias de elaboracién de proyectos y dominio de habilidades
técnicas para la identificacion, formulacion, planificacion, programacion, gestion
y seguimiento de proyectos de Cooperacion al Desarrollo

Capacitar para conocer en profundidad el contexto y la naturaleza de las acciones
de ayuda humanitaria

Evaluar el proceso y resultado final de los diferentes proyectos de Cooperacion
al Desarrollo



Médulo 6. Derechos Humanos (DD. HH.) y Derecho Internacional Humanitario (DIH)
+ Calificar los distintos tipos de conflictos armados distinguiéndolos de otras
situaciones de violencia armada; identificar y clasificar a las victimas de tales
conflictos; conocer y asumir el sistema de proteccion de las victimas y estar
en condiciones de poder aplicar dicho sistema

*

Conocer las limitaciones que el Derecho Humanitario impone a los
combatientes en relacion con la conduccion de las hostilidades, el respeto
a zonas, lugares e instalaciones sefializados con un signo de proteccion,
y la exigencia de un codigo de conducta relativo a las victimas, al personal
sanitario y religioso, y a las organizaciones humanitarias

*

Identificar las situaciones y personas que presentan especial vulnerabilidad
en los conflictos armados, conociendo la proteccién que les confiere el
Derecho Internacional Humanitario

*

Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se desarrollan
actuaciones de cooperacién, capacitandoles para que identifiquen sus problemas
y necesidades, lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan
nuevas vias de actuacion

Mddulo 7. Comunicacion social y transformadora
+ Formar comunicadores sociales que puedan aplicar sus conocimientos
en los diferentes niveles

+ Identificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las técnicas
estadisticas y las herramientas informéticas para organizar la informacion
seleccionada y planear informes, analisis y medidas de desarrollo y cooperacion

+ Llevar a cabo una reflexion ética sobre la cooperacion, la informacion, las
imagenes y su aplicabilidad en contextos especificos y fuentes de informacion
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Médulo 8. Igualdad y cooperacion
+ Interiorizar, analizar y comprender a qué se hace referencia cuando se habla
de género, desarrollo y de derechos de las mujeres
+ Conocer el papel de los movimientos feministas en los procesos de avance
y transformacion social

+ Intervenir bajo perspectivas de género en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

Modulo 9. Derechos ambientales
+ Conocer la interrelacion existente entre todos los elementos del medio ambiente
y cémo influyen unos sobre otros

+ Reconocer los diferentes tipos de contaminacion y como afectan al medio
ambiente

*

Analizar la normativa y legislacion vigente en la materia

+ Incorporar de forma transversal en los proyectos y actuaciones de cooperacion
las nociones de sostenibilidad y sustentabilidad medioambiental y ecoldgica

+ Conocer la vinculacion de las migraciones con el desarrollo de los paises de origen
y de destino

Médulo 10. ONGD y solidaridad local, regional e internacional
+ Manejar los conceptos y definiciones de las ONG

+ Conocer la diversidad de ONG y sus areas de trabajo
+ Aprender las lineas generales de la gestion de una ONG

+ ldentificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las herramientas de
trabajo para identificar proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
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Competencias

TECH disefia sus planes de estudio siguiendo los criterios pedagdgicos mas innovadores.
De esta manera, no centra su contenido en un aprendizaje puramente teorico, sino que
invita a sus alumnos a trabajar en el perfeccionamiento de sus competencias a través de
material multidisciplinar de maxima calidad, de entre el cual destacan casos practicos
basados en situaciones reales. Asi, a medida que van avanzando por el contenido del
programa, van implementando en sus praxis estrategias y técnicas innovadoras

y efectivas, contribuyendo a su progreso de manera garantizada.
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@ @ Con este programa podras trabajar en el

perfeccionamiento de tus habilidades de
comunicacion y de escucha, enfatizando en
la relacion con los medios de comunicacion”
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Competencias generales

+ Analizar y comprender las iniciativas globales de la lucha contra la pobreza
+ Conocer las teorias basicas del desarrollo en sus aspectos econémicos,
sociales, culturales y politicos
+ Comprender la realidad sociocultural de los diferentes @mbitos regionales e internacionales

El programa incluye la participacion de un
director invitado, una figura referente en el
ambito de la Cooperacion Internacional que
participara en el programa a través de 10
Masterclass exclusivas en formato video”




Competencias |17 tecn

Competencias especificas

Tener conocimiento del actual sistema de relaciones internacionales y de los diferentes
actores oficiales y no oficiales que lo conforman

Conocer el sistema y las politicas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Conocer las causas, dinamicas y consecuencias de la movilidad humana y las migraciones
Desarrollar capacidades para trabajar con los principales sujetos vulnerables protagonistas
de acciones y programas de Cooperacion al Desarrollo

Saber analizar las politicas publicas dentro del marco l6gico en politicas de Cooperacion

al Desarrollo

Comprender los principales problemas de los diferentes ambitos regionales

e internacionales

Tener capacidades para desarrollar nuevos instrumentos de Cooperacion al Desarrollo

e intervenir en gestion publica y privada de proyectos en distintos ambitos regionales

Promover un analisis y reflexion critica de los problemas y las causas que afectan
a las personas, grupos y sociedades, especialmente la infancia, propiciando
un cambio de actitudes y comportamientos en la sociedad

Realizar acciones y programas encaminados a la toma de conciencia sobre algunas
situaciones de injusticia y al cambio de valores para combatirlas

Crear procesos de empoderamiento y espacios de participacion activa democratica
para la infancia, encaminados a la transformacion de las politicas y del modelo de toma
de decisiones en los temas que les afectan
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Direccion del curso

No todas las universidades incluyen en sus programas el acompafiamiento docente
formado por equipos especializados en el area en la cual se desarrolle la titulacion. Sin
embargo, TECH si. Y es que, ademas, esta universidad somete a los candidatos a un
exhaustivo y exigente analisis, dando como resultado la conformacion de los mejores
claustros, constituidos por versados con una amplia y dilatada trayectoria profesional
en el sector, como es el caso del de este Master Titulo Propio en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los Pueblos.
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En el Campus Virtual encontraras una herramienta de
comunicacion directa con el equipo docente, para que
puedas ponerte en contacto con sus miembros cada
vez que necesites resolver una duda”
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Directora Invitada

Dia. Rodriguez Arteaga, Carmen

+ Directora del Gabinete de Estudios de la Direccion del INEM
Jefa de servicio de educacion, planificacion estratégica y coordinadora de Redes de Conocimiento en la AECID
Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacion en la UCM
Especialista en Gestion del Conocimiento
Experta en Evaluacion Educativa por la OEl
Experta en Indicadores y Estadisticas Educativas en la UNED

Experta en Cooperacion para el Desarrollo en Materia Educativa por la Universidad de Barcelona

Direccion

Dna. Romero Mateos, Maria del Pilar

+ Educadora social especializada en empoderamiento infantil

+ Docente de la formacion para el empleo

+ Agente de Igualdad de Género

+ Autora y colaboradora en proyectos Educativos en Abile Educativa
+ Coautora del libro ‘Principeso cara de beso’

+ Experta Universitaria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
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Profesores

Dna. Sanchez Garrido, Araceli Dra. Ramos Rollén, Marisa

+ Jefa Adjunta del Departamento de Cooperacion y Promocion Cultural de la DRCC
+ Responsable de la aplicacion de la Guia de transversalizacion de la diversidad cultural de la AECID
+ Profesora del Master de Gestion Cultural de la Universidad Carlos |1l de Madrid

+ Licenciada en Geografia e Historia con especialidad en Antropologia y Etnologia de América
por la Universidad Complutense de Madrid

+ Miembro del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos destinada en el Museo
de América de Madrid

Diia. Cordoba, Cristina
+ Enfermera especialista en Cooperacion Internacional

+ Formacion y experiencia en proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
+ Cofundadora y participante del proyecto PalSpain

+ Fundadora de la Asociacion Juvenil APUMAK

Dha. Flérez Gomez, Mercedes
+ Especialista en Cooperacion Internacional en Iberoamérica

+ Directora del CFCE de Montevideo

+ Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad Complutense de Madrid

+ Diplomada Superior en Cooperacion Sur

* Diplomada en Accion Humanitaria por el Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria
* MSc en Responsabilidad Social Empresarial por la Universidad Pontificia de Salamanca

+ MSc en Informacién y Documentacion por la Universidad Antonio de Nebrija

+ Especialista en Desigualdad, Cooperacion y Desarrollo por el Instituto Universitario
de Desarrollo y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

+ Especialista en Planificacion y gestion de proyectos de cooperacion para el Desarrollo
en Educacion, Ciencia y Cultura por la OEI

*

Especialista en politicas e instituciones publicas en América Latina y en gobernanza
democratica y politicas de desarrollo

Coordinadora del drea de Gobernanza Democratica en el programa Eurosocial
Profesora titular de Ciencia Politica en la UCM

Responsable del sector de Gobernabilidad Democratica en la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional

Profesora titular de Ciencia Politica en la Universidad de Salamanca

Asesora en temas de Cooperacion al Desarrollo del Vicerrector de Relaciones
Internacionales y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

Doctorado en Ciencias Politicas por la Universidad Complutense de Madrid en el programa
América Latina Contemporanea

Licenciada en Ciencias Politicas con especialidad en Relaciones Internacionales y Estudios
Latinoamericanos por la UCM

D. Cano Corcuera, Carlos

*

*

*

Especialista en Planificacion y Gestion de Intervenciones de Cooperacion para el Desarrollo
Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en Republica Dominicana

Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en México

Licenciado en Biologia con especialidad en Zoologia y Grado en Ecologia Animal

Cursos de especializacion en las siguientes dreas: Cooperacion Internacional; Identificacion,
Formulacion y Seguimiento de Proyectos de Cooperacion; Ayuda Humanitaria; Igualdad
de Oportunidades; Negociaciones Internacionales; Planificacién con Perspectiva de Género;
Gestion Orientada a Resultados de Desarrollo; Enfoque de Discapacidad en Proyectos
de Cooperacion y Cooperacion Delegada de la Union Europea
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Estructura y contenido

El equipo de TECH ha puesto todo su empefio en conformar el mejor temario posible
para este Master Titulo Propio en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los
Pueblos. Y es que el equipo docente, que ha sido el encargado de disefiarlo, ha trabajado
exhaustivamente seleccionando cada modulo, con el fin de que el egresado que acceda
a él encuentre todas las respuestas durante su especializacién en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los Pueblos. Ademas, contara con decenas de horas
de material adicional para ampliar cada apartado de manera personalizada. Todo ello
de forma 100% online, dandole la oportunidad de cursar esta experiencia académica
desde donde quiera y con un horario totalmente adaptado a su disponibilidad.




Estructura y contenido | 23 tecC/1

Machismo, desigualdad y violencia en sus multiples
representaciones: en este programa encontraras las
mejores técnicas para luchar contra todo ello a travées
de las mejores estrategias psicologicas y pedagogicas”
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Mddulo 1. El Desarrollo de los Pueblos: introduccion y desafios
1.1.

1.2.

El desarrollo
1.1.1.  Introduccion
1.1.2. ;Qué se entiende por desarrollo?
1.1.3.  Teorias sociologicas para el desarrollo
1.1.3.1. Desarrollo por la modernizacion
1.1.3.2. Desarrollo por dependencia
1.1.3.3. Teoria de desarrollo neoinstitucional
1.1.3.4. Desarrollo por la democracia
1.1.3.5. Teoria de desarrollo por la identidad cultural
1.1.4.  Actores implicados en el desarrollo
1.1.4.1. Segun su canalizacion
1.1.4.2. Segun su forma
1.1.5. Paises pobres o empobrecidos
1.1.5.1. ;Qué se quiere decir con “empobrecidos”?
1.1.6.  Desarrollo econémico, social y sostenible
1.1.7. PNUD
1.1.8. Bibliografia
Poder, dinamicas y actores en la Sociedad Internacional
1.2.1.  Introduccion
1.2.2.  Elementos de poder
1.2.3.  LaSociedad Internacional
1.2.4.  Modelos de Sociedad Internacional
1.2.4.1. Estatico
1.2.4.2. Dinamico
1.2.4.3. Global
1.2.5.  Caracteristicas de la Sociedad Internacional
1.2.5.7. Es una sociedad global de referencia
1.2.5.2. Es distinta de la sociedad interestatal
1.2.5.3. La Sociedad Internacional requiere una dimension relacional
1.2.5.4. La Sociedad Internacional goza de un orden comun
1.2.6.  Estructura social de la sociedad

1.3.

1.4.

1.2.7.

1.2.8.

1.29.
1.2.10.

Estructura de la Sociedad Internacional

1.2.7.1. La extension espacial

1.2.7.2. La diversificacion estructural

1.2.7.3. La dimension cultural de la Sociedad Internacional
La polarizacion de la Sociedad Internacional

1.2.8.1. Concepto

Grado de Institucionalizacion de la Sociedad Internacional
Bibliografia

Libre comercio

1.3.1.
1.32.
1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.

1.3.9.
1.3.10.
1.3.11.

1.3.12.

Introduccion

Interdependencia desigual entre paises
Empresas transnacionales

1.3.3.1. ;Qué son?

Situacion actual de los intercambios comerciales
1.3.4.1. Las transnacionales y el libre comercio
La OMC

1.3.5.1. Concepto

1.3.5.2. Breve historia

1.3.5.3. Las actividades de la OMC se desarrollan en torno a tres pilares
Rondas, conferencias y cabildeos

Unas relaciones comerciales justas

La CONGDE

1.3.8.1. Propuestas de CONGNE

La Responsabilidad Social Corporativa

Un pacto global

El comercio justo

1.3.11.1. Definicion internacional

Bibliografia

Desarrollo sostenible y educacion

1.4.1.
1.4.2.

1.4.3.

Introduccion

Educacion sobre el desarrollo sostenible y Educacion para el Desarrollo Sostenible
1.4.2.1. Principales diferencias

Sostenibilidad

1.4.3.1. Concepto



1.5.

1.6.

1.4.4.

1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.
1.4.11.

Desarrollo sostenible

1.4.41. Concepto

Componentes de desarrollo sostenible
Principios del desarrollo sostenible
Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)
1.4.7.1. Definicién

Historia de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
1.4.8.1. Concepto

Reorientar la educacion

Lineamientos para el desarrollo sostenible
Bibliografia

Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)

1.5.1.
1.5.2.

1.5.8.

1.54.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.59.
1.5.70.

Introduccion

Objetivos de Desarrollo del Milenio

1.5.2.7. Antecedentes

Campafia del Milenio

Resultados de los ODM

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1.5.5.1. Definicién

1.5.5.2. ;Quiénes estan involucrados?

¢ Cuadles son los ODS?

1.5.6.1. Caracteristicas

Diferencias existentes entre los ODM y los ODS
Agenda de Desarrollo Sostenible

1.5.8.1. Agenda 2030

1.5.8.2. ;Son juridicamente obligatorios los ODS?
Supervision de la consecucion de los ODS
Bibliografia

Teorfas sobre el desarrollo sostenible

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

Introduccién
Actores del desarrollo

Problemas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible

1.6.3.7. Habilidades

1.7.

1.8.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.
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La ONU y su trabajo para el desarrollo

1.6.4.1. Historia de la ONU

1.6.4.2. La ONUy la sostenibilidad

Programa 21: Agenda 21 de las Naciones Unidas
1.6.5.1. Objetivos de la Agenda 21

PNUD

1.6.6.1. Historia del PNUD

1.6.6.2. Objetivos del PNUD

Otras teorfas para apoyar el desarrollo sostenible
1.6.7.1. Decrecimiento

Teorias alternativas al desarrollo sostenible
1.6.8.1. Ecodesarrollo

Bibliografia

Sociedad civil, movimientos sociales y procesos de transformacion

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.
1717

Introduccion

Concepto de movimientos sociales

Objetivos de los movimientos sociales
Estructura de los movimientos sociales
Definiciones de autores destacados

Desafio colectivo

La busqueda de un objetivo comun

Evolucion de los movimientos sociales
Participacion y consolidacion de la democracia
Movimientos sociales mas destacados en los ultimos afios en Europa
Bibliografia

Desarrollo comunitario participativo

1.8.1.
1.8.2.

1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.

Introduccion

Comunidad

1.8.2.1. ¢ De quién depende el éxito de una comunidad?
Concepto de participativo

Concepto de desarrollo comunitario

Rasgos que definen el desarrollo comunitario
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19.

1.10.

1.8.6.

1.8.7.
1.8.8.
1.8.9.

Procesos para lograr el desarrollo comunitario

1.8.6.1. Diagnostico participativo

1.8.6.2. Plan de desarrollo

1.8.6.3. Planificacion participativa

1.8.6.4. Plan de desarrollo comunitario

Doce lecciones de desarrollo comunitario participativo
Actores claves

Bibliografia

indice de Desarrollo Humano

1.9.1.
1.9.2.

1.9.3.
1.9.4.
1.9.5.

1.9.6.
1.9.7.
1.98.

Introduccion

indice de Desarrollo Humano

1.9.2.1. Principios del IDH

1.9.2.2. Objetivos del IDH

1.9.2.3. Limitaciones del IDH

1.9.2.4. Tipos de indicadores

Caracteristicas del desarrollo humano

Metodologia para calcular el IDH

Otros indices de desarrollo humano

1.9.5.1. Indice de Desarrollo Humano ajustado por desigualdad
1.9.5.2. Indice de desigualdad de género

1.9.5.3. indice de Pobreza Multidimensional (IPM)

PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Conclusiones

Bibliografia

Asociaciones locales por el desarrollo

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.

Introduccion

¢Qué es una ONGD?

Movimientos estatales por el desarrollo
Pobreza cero

1.10.4.1. Objetivos

1.10.4.2. Estrategia de accion

1.10.4.3. Organizaciones que la componen

Médulo 2. Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.1

2.2.

1.10.5.

1.10.6.
1.10.7.
1.10.8.

Coordinadora ONGD. Espafia
1.10.5.1. Objetivo

1.10.5.2. Plan estratégico
1.10.5.3. Lineas estratégicas
Coordinadoras automaticas
Grupos de Accién Social
Bibliografia

La Cooperacion Internacional para el Desarrollo

211
2.1.2.
213
214
2.1.5.
2.16.
21.7.
2.18.
2.10.
2.1.10.
2.1.11.

Introduccion

¢Qué es la Cooperacion Internacional para el Desarrollo?

Objetivos y finalidad de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Objetivos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo espafiol
Evolucion de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo en Espafia
Origenes y evolucion historica de la Cooperacion Internacional

Los planes de reconstruccién de Europa en el conflicto bipolar

Los procesos de descolonizacion en los afios de posguerra

Crisis de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Cambios en la concepcion de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Bibliografia

Modalidades e Instrumentos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.2.1.
222

2.2.3.

2.2.4.

Introduccion

Principales instrumentos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
2.2.2.1. Cooperacion al desarrollo

2.2.2.2. Educacion para el desarrollo

2.2.2.3. Asistencia técnica, formacion e investigacion

2.2.2.4. Accion humanitaria

Otros instrumentos de cooperacion

2.2.3.1. Cooperacion econémica

2.2.3.2. Ayuda financiera

2.2.3.3. Cooperacion cientifica y tecnologica

2.2.3.4. Ayuda alimentaria

Modalidades de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo



2.3.

2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.
2.2.9.

2.2.10.

Tipos de modalidades
2.2.5.1. Modalidad segun el origen de los fondos

Tipos de ayuda segun los actores que canalizan los fondos de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo

2.2.6.1. Bilateral

2.2.6.2. Multilateral

2.2.6.3. Cooperacién descentralizada
2.2.6.4. Cooperacion no gubernamental
2.2.6.5. Cooperacion empresarial

Segun la situacion geopolitica y el nivel de desarrollo de los paises donantes y
receptores

Segun la existencia o no de limitaciones en la aplicacion de los fondos
Otros instrumentos de cooperacion. Codesarrollo
2.2.9.1.Intervenciones de codesarrollo

Bibliografia

Organismos multilaterales

231
2.3.2.
2.33.
2.3.4.
2.3.5.

2.3.6.
2.37.
2.38.

2.309.
Fuentes
2.4.1.
2.4.2.
24.3.
2.4.4.

El Sistema Internacional de Cooperacion para el Desarrollo
Actores de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Los actores del Sistema de Ayuda Oficial para el Desarrollo
Definiciones relevantes de la Organizacion Internacional (Ol)
Caracteristicas de las de Organizaciones internacionales

2.3.5.1. Tipos de Organizaciones internacionales

Ventajas de la cooperacion multilateral

Aportaciones de los Organismos Internacionales al Sistema Multilateral
Instituciones Financieras Multilaterales (IFM)

2.3.8.1. Caracteristicas de las IFM

2.3.8.2. Composicion de las IFM

2.3.8.3. Clases de Instituciones Financieras Multilaterales
Bibliografia

de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Introduccion

Diferencia entre cooperacion gubernamental y no gubernamental
Instituciones Financieras Multilaterales

El Fondo Monetario Internacional

2.5.

2.6.

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.
2.409.
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Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo internacional USAID
2.4.5.1. iQuiénes son?

2.4.5.2. Historia de la USAID

2.4.5.3. Sectores de intervencion

La Union Europea

2.4.6.1. Objetivos de la UE

2.4.6.2. Objetivos generales de la accion exterior de la UE
Instituciones Multilaterales No Financieras

2.4.7.1. Listado de Instituciones Multilaterales No financieras
2.4.7.2. Acciones de las Instituciones Multilaterales no Financieras
Organizacion de las Naciones Unidas

Bibliografia

Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2018-2021

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.
2.5.6.

2.5.7.

Introduccion

Retos de actuacion y gestion de para la Cooperacion Espafiola
¢Qué es un Plan Director?

2.5.3.1. Plan Director de la Cooperacion Espafiola

2.5.3.2. Areas que componen el V Plan Director de la CE
Objetivos del Plan Director

2.5.4.7. Objetivos generales del V Plan Director de la CID
Prioridades geograficas de accion enmarcadas en el Plan Director de la CID
Agenda 2030

2.5.6.1. ;Qué es la Agenda 20307

2.5.6.2. Desarrollo de la Agenda 2030

2.5.6.3. Especificaciones generales

2.5.6.4. Implementacion de la Agenda 2030

Bibliografia

Accion humanitaria

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.

Introduccion

La ayuda humanitaria en el contexto Internacional

Tendencias en la accién humanitaria

Objetivos principales de la accion humanitaria

Primera estrategia de la accion humanitaria en la Cooperacion Espafiola
La AECID y la accion humanitaria
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2.7.

2.8.

2.6.7.
2.6.8.
2.6.9.
2.6.10.

La financiacion de la accion humanitaria y su evolucion

Principios del Derecho Humano Internacional y la accion humanitaria
Resumen

Bibliografia

Enfoques de género en la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.

2.7.4.
2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.
2.7.8.

2.79.
2.7.10.

Introduccion
¢ Qué es el enfoque de género?

¢ Por qué es importante incorporar el enfoque de género en los procesos
de desarrollo?

El enfoque de género en la Cooperacion Internacional al Desarrollo

Lineas estratégicas de trabajo en el enfoque de género en la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

Objetivos del V Plan Director de la Cooperacion Espafiola en cuanto a la
promocion de derechos y oportunidades de hombres y mujeres

Metas prioritarias en materia de igualdad en la CID

Estrategia sectorial de género en la Cooperacion para el Desarrollo de la
Cooperacion Espafiola

Guia de transversalizacion del enfoque de género
Bibliografia

Enfoque en DD. HH. En la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.8.1.
2.8.2.
2.83.
2.84.
2.8.5.

2.8.6.
2.8.7.
2.8.8.
2.8.9.
2.8.10.

Introduccion

Derechos Humanos

Enfoque de Derechos Humanos en la Cooperacion para el Desarrollo
Como surge el enfoque en Derechos Humanos

Elementos que aporta el enfoque en DD. HH. a la Cooperacion Internacional para
el Desarrollo

2.8.5.1. Nuevo marco de referencia: estandares Internacionales de DD.HH
2.8.5.2. Nueva mirada al fortalecimiento de capacidades

2.8.5.3. Participacion en politica publica

2.8.5.4. Rendicion de cuentas|

Retos del enfoque en DD. HH. en las intervenciones de Cooperacion al Desarrollo
Retos en la identificacion y formulacién de proyectos

Retos en la ejecucion de proyectos

Retos en el seguimiento y evaluacion de proyectos

Bibliografia
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2.9.  Movilidad humanay migraciones

29.1.  Introduccion

29.2.  Migraciones
2.9.2.1. Primeros movimientos humanos
2.9.2.2. Tipos de migraciones
2.9.2.3. Causas de las migraciones

2.9.3.  Procesos migratorios en la era de la globalizacion
2.9.3.1. Mejoras de las condiciones de vida
2.9.3.2. Vulnerabilidad y migracion

2.9.4.  Seguridad humanay conflictos

2.9.5. Desafios del Sistema Internacional de Asilo

2.9.6. LaACNUDH

29.7. Estrategia de migraciones basada en Derechos Humanos

2.9.8. Bibliografia

Mddulo 3. Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos de

Cooperacion Internacional para el Desarrollo
3.1.  Conocimientos fundamentales para el disefio de proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
3.1.1.  Introduccion
3.1.2.  Significado de proyecto
3.1.3.  Tipos de proyectos
3.1.4.  Elciclo del proyecto
3.1.5.  Pasos para elaborar un proyecto
3.1.6. Identificacion
3.1.7. Disefio
3.1.8.  Ejecucion y seguimiento
3.1.9.  Evaluacion
3.1.10. Bibliografia
3.2.  Elenfoque del marco l6gico
3.2.1.  Introduccion
3.2.2.  ;Qué es el enfoque del marco légico?
3.2.3.  Aproximaciones al método
3.2.4.  Definiciones de método
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3.2.5.  Pasos del método 3.6.2.  Matriz de planificacion
3.2.6.  Conclusion 3.6.2.1. Logica vertical
3.2.7. Bibliografia 3.6.2.2. Logica horizontal
3.3.  Laldentificacion de proyectos segun el EML | 3.6.3.  Origen de la matriz de planificacion
3.3.1.  Introduccion 3.6.4.  Composicion de la matriz de planificacion
3.3.2.  Andlisis de la participacion 3.6.5. Contenidos de la matriz de planificacion
3.3.3.  Criterios para la seleccion de beneficiarios de un proyecto 3.6.6. Bibliografia
3.3.4.  Esquema de los resultados del analisis de la participacion 3.7. Indicadores y evaluacion de Proyectos de Cooperacion Internacional para el
3.3.5. Dificultades en el andlisis de la participacion Desarrollo de los Pueblos
3.3.6. Regla de oro del andlisis de la participacion 3.7.1.  Introduccion
3.3.7. Caso practico 3.7.2.  ;Qué es la viabilidad?
3.3.7.1. Las enfermedades de la comunidad de Montecito 3.73.  Factores de viabilidad
3.3.7.2. Andlisis de participacion 374.  Evaluacion
3.3.8. Bibliografia 3.7.5.  Tipos de evaluacion
3.4. La ldentificacion de proyectos segun el EML Il 3.7.6.  Criterios de evaluacion
341  Introduccion 3.7.7. Disefio de la evaluacion
3.4.2.  Andlisis de los problemas 3.7.8. Indicadores evaluativos
3.4.3.  Como surge el arbol de problemas 3.7.9. Herramientas de recopilacion y andlisis de datos
344  Pasos para elaborar un drbol de problemas 3.7.10. Recopilacion de la informacion
3.4.5.  Problemas en la elaboracion de un arbol de problemas 3.7.11. Bibliografia
346  Conclusidn 3.8.  Eldisefo de proyectos segun el enfoque del marco légico I caso practico
3.4.6.1. Andlisis de los objetivos 38.1.  Introduccion
3.4.6.2. Arbol de problemas 3.8.2.  Exposicion del caso practico
3.4.7. Bibliografia 3.8.2.1. Las enfermedades de la comunidad de Montecito
3.5. Laidentificacion de proyectos segun el EML I 383 Anexos
3.51.  Andlisis de las alternativas 3.8.4. Bibliografia

22§ Como llevara cabo el analisis de las alternativas Médulo 4. Educacion para el Desarrollo humano y sostenible

Criterios para valorar las alternativas

3.5.4. Secuencia para realizar el andlisis de las alternativas 4. La Educacion para el Desarrollo humano y sostenible

3.5.5.  Conclusién 41.1.  Introduccion
3.5.6. Bibliograffa 4.1.2.  Crecimiento econdmico, social y sostenible

36. Eldisefio de proyectos segun el enfoque de marco légico 4.1.3.  Desarrollo sostenible, sostenibilidad y educacion

3.6.1.  Introduccion



4.2.

4.3.

4.4.

4.1.5.
4.1.6.

Educacion sobre el desarrollo sostenible y Educacion para el Desarrollo Sostenible
4.1.4.1. Diferencias principales

4.1.4.2. Sostenibilidad

4.1.4.3. Desarrollo sostenible

Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)

Bibliografia

La Educacion para el Desarrollo y su evolucion

4.2.1.
422

423
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.

4.2.8.

Introduccion

Objetivos de la Educacion para el Desarrollo

4.2.2.1. Finalidad de las actividades de EpD

4.2.2.2. Finalidad de la EpD

Dimensiones de la EpD

Historia de la EpD

Reorientar la educacion

Lineamiento para el desarrollo sostenible

Ejercicios para introducir el concepto de desarrollo sostenible
4.2.7.1. Toma todo hoy o todos toman siempre |

4.2.7.2. Toma todo hoy o todos toman siempre ||

4.2.7.3. Observaciones sobre el juego “Toma todo hoy o todos toman siempre”
Bibliografia

Estrategias de Intervencion de la Educacion para el Desarrollo

4.3.1.
432
4.33.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.
4.37.
4.338.
4.3.9.

Educacion formal, no formal e informal

Reorientar la educacion

Componentes de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
Lineamientos para el desarrollo sostenible

Problemas

Marco para impartir o analizar cuestiones ambientales
Habilidades

Perspectivas

Bibliografia

Desafios de la Educacion para el Desarrollo en Espafia y en el mundo

4.41.

Introduccién

4.5.

4.6.

442,

4.4.3.

4.4.4.
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Componente de la EDS

4.4.21. Valores

Retos y barreras para la EDS

4.4.3.1. Retos a los que se enfrenta la EDS
Bibliografia

Educacion, participacion y transformacion social

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.54.

Introduccion

4.5.1.1. La administracion durante el cambio
Procesos para generar el cambio

4.5.2.1. Tome la decisién de actuar

4.5.2.2. Respalde su decisién con una razon

4.5.2.3. Prepare una estrategia de comunicacion para compartir su vision
con los grupos de interesados y con la comunidad

4.5.2.4. Prepare metas finales e intermedias

4.5.2.5. Establezca responsabilidades y métodos de evaluacion programatica
4.5.2.6. Repase y revise las metas finales e intermedias

4.5.2.7. Recompensas y celebraciones

Ejercicios para crear metas de sostenibilidad para la comunidad mediante

la participacion publica

4.5.3.1. Conoce a tus vecinos

4.5.3.2. Generemos el consenso

4.5.3.3. Tu comunidad a través de la lente de la sostenibilidad

Bibliografia

Actores de la ED

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.

4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.

Introduccion
Actores: la Administracion General del Estado

Actores. Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional para Iberoamérica y el Caribe (SECIPIC)

Actores: Ministerio de Educacion y Ciencia
Otros ministerios

Consejo de cooperacion

ONGD
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4.6.8. Actores: Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo de 49.3. Objetivos del Plan Director para EpD
Espafia (CONGDE) 4.9.4. Estrategias sectoriales del Plan Director para la EpD
4.6.9. Actores: espacio europeo 4941 PAS
4.6.10. Otros actores 4.9.4.2. Estrategias
4.6.10.1. Medios de comunicacion 4.9.5.  Lineas estratégicas de la AECID para EpD
4.6.10.2. Redes, asociaciones y movimientos sociales 4.9.6.  Generacion de ciudadania global en las redes sociales
4.6.11. Actores: universidades 49.7. Bibliografia
4.6.12. Bibliografia 4.10. Proyectos de ED en el mundo
4.7.  LaEducacion para el Desarrollo en el ambito formal, no formal e informal 41701, Introduccion
471, Reorientar la educacion existente 4.10.2. Economfa social “Zafra Local” de la ONGD Movimiento Pdramo, cooperacion
4.7.1.1. Puntos para tener en cuenta y desarrollo
4.7.1.2. La educacion como gran esperanza para un futuro sostenible 4.10.2.1. ¢En qué se basa este proyecto?
4.7.2. Lahistoria de la profesora Mafalda 4.10.2.2. Objetivos del proyecto
4.7.2.1. Contexto 4.10.2.3. La moneda local como eje del proyecto
4.7.2.2. Estructura 4.10.2.4. Ejemplos en Espafia
4.7.2.3. Atributos de una ciudadania global 4.10.2.5. Ejemplos en Europa
4.7.2.4. Recomendaciones practicas segun algunos factores determinantes 4.10.2.6. Dos formatos
4.7.3. Bibliografia 4.10.2.7. Moneda para apoyar al comercio local
4.8. Comparativo de estrategias de Educacion para el Desarrollo de la Cooperacion 4.10.2.8. Moneda para favorecer el consumo local
4.8.1.  Introduccion 4.10.2.9. Moneda solidaria
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Caracteristicas del derecho ambiental
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefanza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”



tecn 48| Metodologia

Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto Mount Everest
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con
una ensefianza natural y progresiva a lo
largo de todo el temario.




El alumno aprendera, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas en
entornos empresariales reales.

i
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

‘ ‘ Nuestro programa te prepara para

afrontar nuevos retos en entornos
inciertos y lograr el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de Humanidades del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en
1912 para que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base

de contenidos tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones
complejas reales para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor
fundamentados sobre como resolverlas. En 1924 se establecio como método
estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la
pregunta a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje
orientado a la accién. A lo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a
multiples casos reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019 obtuvimos los mejores resultados
de aprendizaje de todas las universidades
online en espanol en el mundo.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, hemos conseguido mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado

mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el Derecho Internacional,
las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo

y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos y
el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.




Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Restimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los Pueblos
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Master Titulo Propio expedido por TECH Universidad Tecnoldgica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Master Titulo Propio en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de los El titulo expedido por TECH Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que haya
Pueblos contiene el programa educativo mas completo y actualizado del mercado. obtenido en el Master Titulo Propio, y reunira los requisitos comunmente exigidos por

las bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.
Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse

de recibo su correspondiente titulo de Master Titulo Propio emitido por TECH Titulo: Master Titulo Propio en Cooperacién Internacional para el Desarrollo de los
Universidad Tecnoldgica. Pueblos

N.° Horas Oficiales: 1.500 h.

Q
universidad 3 ) X . .
tecn tecnologica Méster Titulo Propio en Cooperacién Internacional para el Desarrollo de los Pueblos
Otorga la presente Distribucion General del Plan de Estudios Distribucién General del Plan de Estudios
CONSTANCIA Tipo de materia Horas Curso  Materia Horas  Cardcter
a Obligatoria (0B) 1.500 1°  El Desarrollo De Los Pueblos: introduccion y 150 0B
Optativa (OP, 0 7
co____ con documento de identificacionn___________ o Wa(E ) - desafios
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de ractioas Externas (PR) 0 1 C para el d Il 150 0B
Trabajo Fin de Master (TFM) 0 10 Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectosde 150 OB
re . Total 1.500 Cooperacion Internacional para el Desarrollo
MASTER TITULO PROPIO 1° ion para el ds llo humano y 150 OB
en 10 Accion itaria y C 6 150 0B
.z . I I para el Desarrollo
CooperaC|on InternaCIona para e 1°  Derechos Humanos (DD.HH.) y Derecho 150 0B
Desarrollo de los Pueblos Internacional Humanitario (DIH)
Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 1.500 horas, 1° Comunicacién social y transformadora 150 0B
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa. 1°  Igualdad y cooperacién 150 0B
1°  Derechos ambientales 150 0B
TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida 1o ONGDS y solidaridad local, regional  internacional 150 0B

por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020
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Mtra.Tere Guevara Navarro ectora
Rectora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/!itulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master Titulo Propio
Cooperacion Internacional
para el Desarrollo de los
Pueblos

» Modalidad: online

» Duracion: 12 meses

» Titulacién: TECH Universidad Tecnoldgica
» Dedicacion: 16h/semana

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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