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Presentacion

La cooperacion para lograr una Igualdad de Género efectiva contribuye a mejorar las
condiciones de vida de millones de mujeres a nivel global. A través de la colaboracion
y el intercambio de conocimientos y recursos, es posible lograr sociedades mas
justas, sostenibles y prosperas, si bien existen muchas regiones en el planeta donde
la desigualdad es tremendamente manifiesta. Por ello, con este programa el alumno
contribuird a promover los valores del Feminismo como motor para la consecucion
de un cambio real. Para tal fin, se analizara el movimiento feminista en el mundo
y las diferentes brechas a las que se enfrentan las mujeres. Todo ello de manera
online y con reputados docentes a disposicion del estudiante.
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Contribuye a mejorar la situacion
de millones de mujeres en el mundo
gracias a este Curso Universitario”
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El Feminismo debe enfrentar la oposicion de aquellos que se benefician de la Este Curso Universitario en Cooperacion e Igualdad contiene el programa universitario
Desigualdad de Géneroy de la opresion de las mujeres. La lucha por la Igualdad mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:
y el fin de la discriminacion y la viclencia al genero femenino a menudo se encuentra + El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Cooperacion e Igualdad

con la resistencia de diversos regimenes politicos o contextos culturales, quienes
siguen aferrados a los privilegios y poderes que tradicionalmente ha ostentado la
figura masculina.

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que esta
concebido recogen una informacién practica sobre aquellas disciplinas indispensables
para el gjercicio profesional

Aungue hoy en dia se siguen logrando importantes cambios a nivel global hacia la + Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacién para

Igualdad, incluso en paises donde parecia impensable, el camino por recorrer continua mejorar el aprendizaje

siendo muy largo. En este sentido, el profesional de Humanidades puede poner un

valioso granito de arena actualizandose en la materia con este Curso Universitario.

A través de él, recorrera el papel de los movimientos feministas en los procesos de

avance y transformacién social, asi como las estrategias bajo perspectivas de género

en el marco de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo

, , _ ) _ _ fljo o portatil con conexion a internet
Todo esto y mas estara a su alcance mediante una atractiva modalidad online que hace

completamente compaginable esta especializacion con cualquier actividad profesional.
Asi, el alumno gestionara sus propios tiempos académicos, teniendo acceso las 24
horas del dia a la mayor biblioteca digital de recursos sobre Cooperacion e Igualdad.

Por otro lado, unos prestigiosos Directores Invitados Internacionales ofreceran unas
rigurosas Masterclasses.

Unos reconocidos Directores
Invitados Internacionales impartiran
unas exhaustivas Masterclasses
relativas a los ultimos avances en
Cooperacion e Igualdad”



Velaras por que los combatientes no
menoscaben los Derechos Humanos
de las mujeres en zonas en conflicto
promoviendo el Derecho Internacional
Humanitario”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten
en esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos
especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
que proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse
ante situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,

mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de préactica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para
ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado
por reconocidos expertos.

Presentacion | 07 teCh

Especializate donde quieras en solo 360
horas profundizando en dinamicos recursos
educativos sobre Cooperacion e Igualdad.

Obtendras avanzadas competencias en el
diserio de estrategias con perspectiva de
género en la Cooperacion Internacional

para el Desarrollo.
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Objetivos

El disefio del programa de este Curso Universitario permitira al alumno adquirir
las competencias avanzadas necesarias para actualizarse contodas las garantias
en Cooperacion e Igualdad. Asi, se beneficiara de un enfoque global con el que
se desenvolvera en la promocion de la Igualdad de Género, especialmente en
el contexto de la Cooperacioén Internacional para el Desarrollo. De este modo,
dominara con solvencia efectivas estrategias de perspectiva de género para
impulsar cambios reales.
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Los objetivos del titulo te permitiran
manejar los instrumentos legales para
luchar contra las violaciones de Derechos
Humanos de las mujeres en paises en
desarrollo y zonas de conflicto”
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Proporcionar al alumnado una capacitacion avanzada en Cooperacion Internacional,
de caracter especializado y basada en un conocimiento tedrico e instrumental que le
permita adquirir y desarrollar las competencias y habilidades necesarias para obtener
una cualificacion como profesional solidario

Proporcionar al alumno conocimientos basicos del proceso de cooperacion y desarrollo
a partir de los Ultimos avances en politicas sobre los procesos de sostenibilidad implicados
tanto en aspectos econdmicos como sociales

Mejorar el rendimiento profesional y desarrollar estrategias de adaptacion y resolucion
a los problemas del mundo actual mediante la investigacion cientifica en procesos de
cooperacion y desarrollo

Difundir las bases del sistema actual y desarrollar es espiritu critico y emprendedor
necesario para adaptarse a los cambios politicos, en el marco del derecho internacional

Lideraras la transformacion
social en regiones que cuentan
con comunidades vulnerables”
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Objetivos especificos

Calificar los distintos tipos de conflictos armados distinguiéndolos de otras
situaciones de violencia armada; identificar y clasificar a las victimas de tales
conflictos; conocer y asumir el sistema de proteccion de las victimas, y estar
en condiciones de poder aplicar dicho sistema

Conocer las limitaciones que el Derecho Humanitario impone a los combatientes
en relacion con la conduccion de las hostilidades, el respeto a zonas, lugares
e instalaciones sefializados con un signo de proteccion, y la exigencia de un
codigo de conducta relativo a las victimas, al personal sanitario y religioso, y a
las organizaciones humanitarias

Identificar las situaciones y personas que presentan especial vulnerabilidad en
los conflictos armados, conociendo la proteccion que les confiere el Derecho
Internacional Humanitario

Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se desarrollan
actuaciones de cooperacion, capacitandoles para que identifiquen sus problemas
y necesidades, lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan
nuevas vias de actuacion

Interiorizar, analizar y comprender a qué nos referimos cuando hablamos
de género, desarrollo y de derechos de las mujeres

Conocer el papel de los movimientos feministas en los procesos de avance
y transformacion social

Intervenir bajo perspectivas de género en Cooperacion Internacional

para el desarrollo
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Direccion del curso

El cuadro docente del Curso Universitario en Cooperacion e Igualdad se posiciona
como una de las grandes bazas que hacen Unico este titulo. En esta linea, TECH ha
realizado una significativa apuesta reuniendo a referencias en materia de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo que han luchado por los derechos de las mujeres
en zonas de guerra. Asi, cumpliran hasta las mas altas expectativas del alumnado,
vertiendo toda su experiencia profesional en unos contenidos innovadores que estaran
presentes en el Campus Virtual.
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Docentes con un amplio bagaje profesional
en Cooperacion e Igualdad te aportaran
todas las claves que necesitas durante

tu experiencia académica”
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Director Invitado Internacional

Piotr Sasin es un experto internacional con experiencia en la gestién de organizaciones sin fines

de lucro, especializado en asistencia humanitaria, resiliencia y cooperacién internacional para el
desarrollo de pueblos. De hecho, ha trabajado en entornos complejos y desafiantes, ayudando a
comunidades afectadas por conflictos, desplazamientos y crisis humanitarias. Ademds, su enfoque
en innovaciones sociales y planificacion participativa le ha permitido implementar soluciones a

largo plazo en zonas vulnerables, mejorando significativamente las condiciones de vida.

Asimismo, ha desempefiado roles clave como Director de Respuesta a la Crisis de Refugiados

en CARE, donde ha liderado iniciativas humanitarias para apoyar a los desplazados en diversas
regiones. También ha trabajado como Director de Pais en People in Need, siendo responsable de
coordinar programas de desarrollo comunitario y de respuesta rapida ante emergencias. A su vez,
su desempefio como Representante de Pais en la Fundacién Terre des Hommes le ha permitido

gestionar proyectos centrados en la proteccion infantil.

En consecuencia, a nivel internacional, ha sido reconocido por su habilidad para gestionar proyectos
de gran envergadura en el ambito de la cooperacion internacional para el desarrollo, colaborando
con gobiernos, ONGs y agencias multilaterales en diversas regiones. Igualmente, su liderazgo

ha sido fundamental para promover la resiliencia en comunidades afectadas por desastres,
fomentando el empoderamiento local a través de la planificacion urbana y el desarrollo sostenible.
De esta forma, ha recibido elogios por su enfoque en la mitigacién de conflictos y su capacidad

para construir alianzas estratégicas.

En definitiva, Piotr Sasin posee una sdélida capacitacién académica, con un Master en Planificacion
Urbana y Desarrollo Regional, asi como una Licenciatura en Etnologia y Cultura Antropoldgica,
ambas titulaciones realizadas en la Universidad de Varsovia, en Polonia. Asi, sus investigaciones
se han centrado en la cooperacién internacional y la planificacién sostenible en contextos

de crisis humanitarias.
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D. Sasin, Piotr

*

Director de Respuesta a la Crisis de Refugiados en CARE, Varsovia, Polonia

*

Director de Pais en People in Need
+ Representante de Pais en la Fundacion Terre des Hommes

*

Director de Programa en Habitat for Humanity Poland

+ Master en Planificacion Urbana y Desarrollo Regional por la Universidad
de Varsovia

+ Licenciado en Etnologia y Cultura Antropolégica por la Universidad de Varsovia

Gracias a TECH podras
aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Directora Invitada

Dia. Rodriguez Arteaga, Carmen

+ Asesora de Direccion y Cooperacion en América Latina y Caribe de la AECID
Directora del Gabinete de Estudios de la Direccion del INEM
Jefa de servicio de educacion, planificacion estratégica y coordinadora de Redes de Conocimiento en la AECID
Licenciada en Filosoffa y Ciencias de la Educacién en la UCM
Especialista en Gestion del Conocimiento
Experta en Evaluacion Educativa por la OEl
Experta en Indicadores y Estadisticas Educativas en la UNED

Experta en Cooperacion para el Desarrollo en Materia Educativa por la Universidad de Barcelona

Direccion

Diia. Romero Mateos, Maria del Pilar

+ Educadora social especializada en empoderamiento infantil

+ Docente de la formacién para el empleo

+ Agente de Igualdad de Género

+ Autora y colaboradora en proyectos Educativos en Abile Educativa
+ Coautora del libro ‘Principeso cara de beso’

+ Experta Universitaria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo




Profesores

Diia. Sanchez Garrido, Araceli
+ Jefa Adjunta del Departamento de Cooperacién y Promocion Cultural de la DRCC

+ Responsable de la aplicacion de la Guia de transversalizacion de la diversidad cultural
de la AECID

+ Profesora del Master de Gestion Cultural de la Universidad Carlos Il de Madrid

+ Licenciada en Geografia e Historia con especialidad en Antropologia y Etnologia
de América por la Universidad Complutense de Madrid

+ Miembro del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos destinada en el Museo
de América de Madrid

D. Cano Corcuera, Carlos

+ Especialista en Planificacion y Gestién de Intervenciones de Cooperacion para el Desarrollo

+ Coordinador General de la Cooperacién Espafiola en Republica Dominicana
+ Coordinador General de la Cooperacion Espafola en México
+ Licenciado en Biologia con especialidad en Zoologia y Grado en Ecologia Animal

+ Cursos de especializacion en las siguientes areas: Cooperacion Internacional; Identificacion,
Formulacion y Seguimiento de Proyectos de Cooperacion; Ayuda Humanitaria; Igualdad de
Oportunidades; Negociaciones Internacionales; Planificacion con Perspectiva de Género;
Gestion Orientada a Resultados de Desarrollo; Enfoque de Discapacidad en Proyectos
de Cooperacion y Cooperacion Delegada de la Union Europea

Dia. Cdrdoba, Cristina
+ Enfermera especialista en Cooperacion Internacional

+ Formacion y experiencia en proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
+ Cofundadora y participante del proyecto PalSpain
+ Fundadora de la Asociacion Juvenil APUMAK
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Diia. Flérez Gomez, Mercedes

*

*

*

Especialista en Cooperacion Internacional en Iberoamérica

Directora del CFCE de Montevideo

Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad Complutense de Madrid
Diplomada Superior en Cooperacion Sur

Diplomada en Accion Humanitaria por el Instituto de Estudios sobre Conflictos
y Accion Humanitaria

MSc en Responsabilidad Social Empresarial por la Universidad Pontificia de Salamanca
MSc en Informacién y Documentacion por la Universidad Antonio de Nebrija
Especialista en Desigualdad, Cooperacion y Desarrollo por el Instituto Universitario

de Desarrollo y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

Especialista en Planificacion y gestion de proyectos de cooperacion para el Desarrollo
en Educacion, Ciencia y Cultura por la OEl

Dra. Ramos Rollén, Marisa

*

*

*

Especialista en politicas e instituciones publicas en América Latina y en gobernanza
democratica y politicas de desarrollo

Coordinadora del area de Gobernanza Democratica en el programa Eurosocial+
Profesora titular de Ciencia Politica en la UCM

Responsable del sector de Gobernabilidad Democrética en la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional

Profesora titular de Ciencia Politica en la Universidad de Salamanca

Asesora en temas de Cooperacion al Desarrollo del Vicerrector de Relaciones
Internacionales y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

Doctorado en Ciencias Politicas por la Universidad Complutense de Madrid en el programa
Ameérica Latina Contemporanea

Licenciada en Ciencias Politicas con especialidad en Relaciones Internacionales y Estudios
Latinoamericanos por la UCM
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Estructura y contenido

Con una duracién estipulada de 360 horas, que el alumno administrara segun considere
oportuno, el plan de estudios del Curso Universitario le conferira grandes flexibilidades.
Asi, el estudiante establecera sus propios horarios, motivo por el que TECH mantiene
accesibles todos los recursos en el Campus Virtual las 24 horas del dia. No en vano,
el temario marcara la diferencia en la actividad profesional del matriculado al disponer
de la vision mas integral y actualizada de la Cooperacién e Igualdad.
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Un plan de estudios sumamente flexible que pondra
al estudiante en el centro de un itinerario educativo
individualizado sobre Cooperacion e Igualdad”
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Mddulo 1. Derechos Humanos (DD.HH.) y Derecho Internacional Humanitario (DIH)
1.1.

1.2.

1.3.

Derechos Humanos y Derechos Internacional Humanitario

1.1.7.  Introduccion

1.1.2.  Conceptoy definicién de Derechos Humanos

1.1.3.  Declaracion Universal de los DDHH
1.1.3.1. ;Qué es la Declaracion Universal de los Derechos Humanos?
1.1.3.2. Autores de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
1.1.3.3. Predmbulo de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
1.1.3.4. Articulos de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

1.1.4. Bibliografia

Derecho Internacional Humanitario (DIH)

1.2.1.  ;Qué es el Derecho Internacional Humanitario? (DIH)

1.2.2.  Ramas del DIH

1.2.3.  Convenio de Ginebra y normas fundamentales que sustentan los
convenios de Ginebra

1.2.4.  Ambito del derecho humano internacional

1.2.4.1. Prohibiciones y restricciones generales sobre ciertos métodos
y medios de guerra

1.2.4.2. Prohibiciones y restricciones especificas
1.2.5.  ;Cuando se aplica el DIH?
1.2.6. (A quién protege el DIHy como?
1.2.7. Bibliografia
La ONUy los DDHH
1.3.1.  La ONU. Organizacion de las Naciones Unidas
1.3.1.1. ;Qué es?
1.3.1.2. Historia de la ONU
1.3.1.3. La ONU y los Derechos Humanos
1.3.2.  ¢Como promueve y protege la ONU los Derechos Humanos?
1.3.2.1. Alto comisionado para los Derechos Humanos
1.3.2.2. Consejo de Derechos Humanos
1.3.2.3. UNDG-HRM

1.3.2.4. Asesores Especiales sobre la Prevencion del Genocidio
y la Responsabilidad de Proteger

1.3.3.  Conclusiones
1.34. Bibliografia

1.4.

1.5.

1.6.

Instrumentos de proteccion de los DDHH de la ONU

1.4.1.
1.4.2.

1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.

Introduccion

Instrumentos legales que ayudan a la ONU en la proteccion
de los Derechos Humanos

1.4.2.7. La Carta Internacional de los Derechos Humanos
1.4.2.2. Democracia

1.4.2.3. Otros organismos de la ONU encargados
de proteger los Derechos Humanos

Varios organismos que tratan temas diversos
Secretario general

Operaciones de paz de las Naciones Unidas

Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
Bibliografia

El Derecho Internacional de los Derechos Humanos

1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Introduccion
Qué es el Derecho Internacional de los Derechos Humanos
1.5.2.1. Caracteristicas del Derecho Internacional de los Derechos Humanos

Diferencias principales entre Derecho Internacional Humanitario
y Derecho Internacional de los Derechos Humanos

Crimenes de lesa humanidad
1.5.4.1. Crimenes de lesa humanidad a lo largo de la historia
Bibliografia

Las Organizaciones no gubernamentales y los DDHH

1.6.1.

1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.

Introduccion

1.6.1.7. ;Qué es una ONGD?

Las ONG y los Derechos Humanos

Categorias de ONG por los Derechos Humanos
Caracteristicas principales de las ONG de Derechos Humanos
Bibliografia



1.7.

1.8.

1.9.

Violaciones de DDHH en el mundo
1.7.1.  Introduccion
1.7.2.  Casos de Violacién de Derechos Humanos (DDHH) por articulos
1.7.2.1. Articulo 3. Derecho a vivir en libertad
1.7.2.2. Articulo 4. Ninguna esclavitud
1.7.2.3. Articulo 5. Ninguna tortura
1.7.2.4. Articulo 13. Libertad de movimiento
1.7.2.5. Articulo 18. Libertad de pensamiento
1.7.2.6. Articulo 19. Libertad de expresion
1.7.2.7. Articulo 21. Derecho a la democracia
1.7.3. Bibliografia
Derechos Humanos Ambientales
1.8.1.  Proteccion del medioambiente como derecho humano
1.8.2.  iEl medioambiente tiene derechos?
1.8.3.  Evolucion de los Derechos Humanos ante casos sin derechos
1.84. Derechos de la naturaleza. Evolucion
1.8.4.1. Declaracion de Intenciones. Relator especial
1.8.5.  Elderecho ambiental
1.8.5.1. PNUMA. Programa de las Naciones Unidas para el Medioambiente
1.8.6. Bibliografia
ONG de Derechos Humanos
1.91.  Introduccion
1.9.2. Listado de ONG que trabajan por los Derechos Humanos
1.9.2.1. 1 kilo de ayuda
1.9.2.2. B. Soleil d’Afrique
1.9.2.3. Aasara
1.9.2.4. Accion Andina
1.9.2.5. Accion Global Solidaria
1.9.2.6. Accion Verapaz
1.9.2.7. ADANE. Amics per al Desenvolupament a I'Africa Negra
1.9.3. Bibliografia
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Médulo 2. Igualdad y cooperacion

2.1.

2.2.

2.3.

Géneros y cooperacion

211
21.2.

2.1.3.

2.1.5.

Introduccion

Conceptos claves

2.1.2.1. Para tener en cuenta sobre género
Empoderamiento

2.1.3.1. Introduccion

2.1.3.2. Concepto de empoderamiento

2.1.3.3. {Qué es el empoderamiento?

2.1.3.4. Breve referencia histérica del empoderamiento
El movimiento feminista en el mundo

2.1.4.1. Concepto

2.1.4.2. Breve recorrido del feminismo en el mundo
Bibliografia

Evolucion histérica de los movimientos feministas. Principales corrientes

2.2.1.

222
2.23.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

Introduccion

2.2.1.1. Antecedentes historicos

Las precursoras del movimiento feminista

Las sufragistas en Estados Unidos y Europa

El sufragismo en América Latina

El feminismo como movimiento social o nuevo feminismo
El feminismo contemporéneo

2.2.6.1. Los feminismos del siglo XXI

2.2.6.2. Evolucion de movimientos feministas destacados
Bibliografia

Patriarcados regionales y movimientos de mujeres

2.3.1.

Patriarcado

2.3.1.1. Introduccion

2.3.1.2. Concepto de patriarcado

2.3.1.3. Concepto de matriarcado

2.3.1.4. Caracteristicas principales del patriarcado en el mundo
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2.4.

2.3.2.

2.33.

Movimientos historicos influyentes de mujeres en el mundo
2.3.2.1. Evolucion de los derechos de las mujeres

2.3.2.1.1. Primera convencion por los derechos de las mujeres
2.3.2.1.2. Dia Internacional de la Mujer: un dia para las mujeres
2.3.2.1.3. La medicina contra la mutilacién genital femenina
2.3.2.1.4. La revuelta de las mujeres en Aba

2.3.2.1.5. Elmundo laboral en constante cambio

2.3.2.1.6. En el trabajo y en la huelga, con fuerza

2.3.2.1.7. Nacen las Naciones Unidas 2.5.

2.3.2.1.8. A las mujeres del mundo

2.3.2.1.9. Las mariposas inolvidables

2.3.2.1.10. Activistas, Unanse

2.3.2.1.11. CEDAW

2.3.2.1.12. Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres
2.3.2.1.13. Programa de accion de la CIPD

2.3.2.1.14. Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing
2.3.2.1.15. Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad
2.3.2.1.16. Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas
2.3.2.1.17. Accion colectiva por la paz

2.3.2.1.18. La Gulabi Gang: justicia para las mujeres
2.3.2.1.19. Hacer frente al statu quo

Bibliografia

Division del trabajo: acuerdos tradicionales y dindmicas contemporaneas

2.4.1.
2.4.2.

2.4.3.
2.4.4.

Introduccién 2.6.

Division sexual del trabajo

2.4.2.1. Restricciones intrinsecas y extrinsecas a la participacion laboral de las mujeres
2.4.2.2. Segregacion vertical y horizontal de las mujeres en el trabajo remunerado
2.4.2.3. Las masculinidades y el trabajo remunerado

Division del trabajo entre hombres y mujeres
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagoégica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: |a prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 29 teCh,

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
gue incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Titulacion

El Curso Universitario en Cooperacion e Igualdad garantiza, ademas
de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Curso Universitario expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Curso Universitario en Cooperacion e
Igualdad avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacién de herramientas conjuntas y fortaleciendo |sus mecanismos de garantfa de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Titulo: Curso Universitario en Cooperacion e Igualdad t ec h global
university
Modalidad:online LRI
Duracién: 12 semanas
Acreditacion: 12 ECTS D/Diia , con documento de identificacién ha superado

con éxito y obtenido el titulo de:

Curso Universitario en Cooperacion e Igualdad

Se trata de un titulo propio de 360 horas de duracion equivalente a 12 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo iinico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Curso Universitario
Cooperacion e lgualdad

» Modalidad: online

» Duracion: 12 semanas

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 12 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Exadmenes: online
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