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Presentacion

Este programa de alto nivel permitira a sus alumnos desarrollar todas las habilidades
necesarias para ejercer en puestos directivos y de responsabilidad en ambitos como el
empresarial o el bancario. Asi, adquiriran los conocimientos indispensables para gestionar
la contabilidad de una organizacion y abordar tareas como auditorias, evaluaciones de
inversiones empresariales o la obtencion de fuentes de financiacién, asi como conocer el
funcionamiento del mercado de valores y los mercados de capitales en general. Se trata,
por tanto, de una titulacion especialmente disefiada para convertir a sus estudiantes en
auténticos especialistas en el mundo financiero que podran conseguir puestos de alta
direccion en las mejores empresas del pais, alcanzando el éxito gracias a las oportunidades
que disfrutaran una vez finalicen sus estudios.
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Accede a puestos de alta direccion gracias a esta
Licenciatura en Contabilidad y Finanzas”
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Las finanzas mueven el mundo. Pero se encuentra en constante cambio debido a la variacion
de los mercados, a las crisis financieras o, a incluso, las crisis politicas, que también llegan

a afectar a este sector. Por ello, es importante que los profesionales de esta area conozcan

la situacion en la que se encuentra el sector financiero en cada momento. Asi, el mundo
empresarial exige expertos que sean capaces de responder con solvencia a las necesidades
de gestion, asesoramiento y evaluacion contable y financiera de las empresas, aseguradoras y
entidades bancarias.

El alumno de esta Licenciatura, por tanto, profundizara en areas como la contabilidad, la
auditorfa, las finanzas, la tributacion, entre otras cuestiones de interés para grandes compafiias
e instituciones, por lo que se convertira en un experto con el que estas importantes empresas
querran contar para hacerlas crecer y asegurar su prosperidad de cara al futuro.

Por ello es indispensable apostar por programas como este que TECH ofrece, puesto que
brinda una ensefianza de altisimo nivel a sus alumnos, con el objetivo de capacitarlos para el
éxito y para que entiendan las necesidades actuales de un sector muy complejo y que esta en
constante transformacion.

Asi, esta titulacion no sélo ofrece conocimientos especializados sino otras habilidades
transversales dedicadas a convertir a los estudiantes en profesionales y directivos flexibles,
capaces de adaptarse a cualquier circunstancia economica.

Ademas, al tratarse de una licenciatura online, el alumno no esta condicionado por horarios
fijos ni necesidad de trasladarse a otro lugar fisico, sino que puede acceder a los contenidos en
cualquier momento del dia, equilibrando su vida laboral o personal con la académica.

Cursar la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas en TECH es una oportunidad unica de
adaquirir los conocimientos y habilidades necesarios para adentrarse en este complejo y
apasionante mundo lleno de posibilidades para progresar y alcanzar el éxito, ya sea llevando al
éxito a la propia empresa o a alguna gran corporacion de prestigio en el pais.

Conviértete en un mago de las
finanzas y alcanza el éxito gracias a
esta Licenciatura”
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Realizar esta Licenciatura de TECH supone una posibilidad de multiplicar las
posibilidades de alcanzar el éxito profesional en el ambito la contabilidad y las finanzas.
El planteamiento didactico de este programa lo hace Unico porque esta orientado

a que el alumno conozca, desde un punto de vista practico, la metodologia, los
procedimientos y las principales herramientas que se deben utilizar en estos ambitos.

Asi, este programa ha sido preparado para el alumno que desee superarse a si mismo,
conseguir un cambio positivo a nivel profesional, relacionarse con los mejores y
pertenecer a la nueva generacion de grandes contables y expertos financieros de élite.

Matriculate en esta Licenciatura
y preparate para el éxito”
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Esta Licenciatura en Contabilidad y Finanzas ha sido especialmente disefiada para
crear a los mejores expertos financieros del futuro, que puedan dar respuesta a
todos los retos que se presentaran en el mundo presente y en el mafana. Por ello,
se han dispuesto estos contenidos de altisimo nivel, de forma que los alumnos
egresados sean capaces de convertirse en profesionales y futuros directivos en las
mejores empresas e instituciones del mundo, potenciando su margen de beneficios
y llevandolas al éxito.
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Haz triunfar a tu empresa con lo que

aprenderas en esta Licenciatura”
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La Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de TECH es un programa que se imparte
en formato 100% en linea, para que el alumno pueda elegir el momento y el lugar que
mejor se adapte a su disponibilidad, horarios e intereses.

Los contenidos de la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas estan pensados para
favorecer el desarrollo de las competencias basicas de un buen profesional. Asi, a lo
largo de los 40 modulos de formacion, el alumno analizara multitud de casos practicos.
Ese planteamiento practico se completara con actividades y ejercicios, acceso a
material complementario, videos de apoyo, fichas de resumen, clases magistrales

y acceso a bancos de informacion online.

TECH te prepara para afrontar los retos
del presente y del futuro en el ambito
financiero”
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Esta licenciatura se ofrece 100% en linea, por lo que alumno podra cursarla desde
cualquier sitio, haciendo uso de una computadora, una tableta o simplemente mediante
su smartphone.

Ademas, podra acceder a los contenidos tanto online como offline. Para hacerlo offline,
bastara con descargarse los contenidos de los temas elegidos, en el dispositivo y
abordarlos sin necesidad de estar conectado a internet.

El alumno podra cursar la licenciatura a través de sus 40 asignaturas, de forma
autodirigida y asincronica. Adaptamos el formato y la metodologia para aprovechar al
maximo el tiempo y lograr un aprendizaje a medida de las necesidades del alumno.

Un programa intensivo que podras
dosificar a la medida de tus posibilidades,
adaptandote en todo momento a ellas,
para hacer de tu aprendizaje un proceso
flexible y eficaz”
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Asignatura 1

Administracion de empresas: Introduccién y
organizacion

Tema 1. La empresa y sus elementos

1.1.  Elconcepto de empresa

1.2. Funciones y clasificaciones de objetivos
empresariales

1.3.  Elempresariado

1.4.  Tipos de empresa

Tema 2. La empresa como sistema

2.1.  Conceptos del sistema
2.2.  Los modelos

2.3.  Subsistema de la empresa
2.4.  Subsistema de valores

Tema 3. El entorno de la empresa

3.1.  Entornoy valor

3.2.  Entorno general

3.3.  Entorno especifico

3.4, Herramientas de andlisis

Tema 4. La funcién directiva

4.1.  Conceptos basicos
4.2. Queesdirigir

4.3. Latoma de decisiones
4.4.  Elliderazgo

Tema 5. La planificaciéon empresarial

5.1.  Plan empresarial

52.  Elementos de la planificacion
53. Etapas

5.4.  Herramientas de planificacion

Tema 6. El control empresarial

6.1.  Conceptos, tipos y terminologia
6.2.  Control de gestion

6.3.  Control de calidad

6.4.  Cuadro de mando integral

Tema 7. La organizacién empresarial

7.1. Conceptos basicos
7.2.  Estructura organizativa
7.3.  Dimensiones culturales
7.4. Modelos estructurales

Tema 8. Direccion de Recursos Humanos

8.1.  Motivacién

8.2.  Reclutamiento y seleccion
8.3.  Formacion del personal
8.4.  Evaluacion del rendimiento

Tema 9. Elementos de la mercadotecnia y
finanzas

9.1.  Concepto y etapas

9.2.  Mercadotecnia y mercados
9.3.  Mercadotecnia estratégica
9.4.  Relaciény sinergias

Asignatura 2

Matematicas empresariales

Tema 1. Elementos basicos del algebra lineal
y matricial

1.1.  Elespacio vectorial de Indicador de
Rendimiento Neto (IRn), funciones y
variables
1.1.1. Representacion gréfica de conjuntos
deR
1.1.2. Conceptos basicos de funciones
reales de varias variables
1.1.3. Operaciones con funciones
1.1.4. Clases de funciones
1.1.5. Teorema de analisis Weirtrass

1.2 Optimizacion con restricciones de
desiguales
1.2.1. El método grafico de dos variables

1.3 Clases de funciones
1.3.1. Variables separadas
1.3.2. Variables polinomicas
1.3.3. Racionales
1.3.4. Formas cuadraticas

Tema 2. Matrices: tipos, conceptos y
operaciones

2.1.  Definiciones basicas
2.1.7. Matriz de orden mxn
2.1.2. Matrices cuadradas
2.1.3. Matriz identidad

2.2.  Operaciones con matrices
2.2.1. Suma de matrices
2.2.2. Producto de un ndmero real por una
matriz
2.2.3. Producto de matrices

Tema 3. Transposicion matricial

3.1.  Matriz diagonizable

3.2.  Propiedades de la transposicion de
matrices
3.2.1. Propiedad involutiva

Tema 4. Determinantes: Calculo y definicion

4.1.  Concepto de determinantes
4.1.1. Definicion de determinantes
4.1.2. Matriz cuadrada de orden 2,3 y
superior a 3

4.2.  Matrices triangulares
4.2.1. Célculo de la matriz triangular
4.2.2. Célculo de la matriz cuadrada no
triangular

4.3.  Propiedades de los determinantes
4.3.1. Simplificacién de célculos
4.3.2. Calculo, en cualquier caso

Tema 5. La inversion matricial

5.1.  Propiedades de la inversion matricial
5.1.1. Concepto de inversion
5.1.2. Definiciones y conceptos basicos
asociados
52.  Caélculo de la inversiéon matricial
5.2.1. Métodos y calculo
5.2.2. Excepciones y ejemplos
53.  Expresiony ecuacion matricial
5.3.1. Expresion matricial
5.3.2. Ecuacion matricial

Tema 6. Resolucion de sistemas de
ecuaciones

6.1.  Ecuaciones lineales
6.1.1. Discusion del sistema. Teorema de
Rouché-Fobenius
6.1.2. Regla de Cramer: resolucion del
sistema
6.1.3. Los sistemas homogéneos

6.2.  Espacios vectoriales
6.2.1. Propiedades del espacio vectorial
6.2.2. Combinacion lineal de vectores
6.2.3. Dependencia e independencia
lineales
6.2.4. Coordenadas de un vector
6.2.5. Teorema de las bases

Tema 7. Formas cuadraticas

7.1.  Concepto y definicion de las formas
cuadraticas

7.2.  Matrices cuadraticas
7.2.1. Ley de inercia de las for
7.2.2. Estudio del signo por auto-valores
7.2.3. Estudio del signo por menores

Tema 8. Funciones de una variable

8.1.  Analisis del comportamiento de una
magnitud
8.1.1. Andlisis local
8.1.2. Continuidad
8.1.3. Continuidad restringida

Tema 9. Limites de funciones, dominio e
imagen en funciones reales

9.1.  Funciones de varias variables
9.1.1. Vectorial de varias variables
9.2.  Dominio de una funcion
9.2.1. Concepto y aplicaciones
9.3.  Limites de funciones
9.3.1. Limites de una funcién en un punto
9.3.2. Limites laterales de una funcion
9.3.3. Limites de funciones racionales
9.4. Laindeterminacion
9.4.1. Indeterminacion en funciones con
raices
9.4.2. Indeterminacion 0/0
9.5.  Dominio e imagen de una funcién
9.5.1. Concepto y caracteristicas
9.5.2. Calculo del dominio e imagen



Tema 10. Derivadas: analisis de

10.1.

10.2.

comportamientos

Derivadas de una funcién en un punto
10.1.1. Concepto y caracteristicas
10.1.2. Interpretacion geométrica
Reglas de derivacion

10.2.1. Derivacion de una constante
10.2.2. Derivacion de una suma o una
diferenciacion

10.2.3. Derivacion de un producto
10.2.4. Derivacion de la opuesta
10.2.5. Derivacion de la compuesta

Tema 11. Aplicaciones derivadas al estudio

11.1.

11.2.
11.3.

de funciones

Propiedades de las funciones derivables
11.1.1. Teorema del maximo

11.1.2. Teorema del minimo

11.1.3. Teorema de Rolle

11.1.4. Teorema del valor medio

11.1.5. Regla de I'hopital

Valoracion de magnitudes econémicas
Diferenciabilidad

Tema 12. Optimizacién de funciones de

12.1.

12.2.

varias variables

Optimizacién de funciones

12.1.1. Optimizacion con restricciones de
igualdad

12.1.2. Puntos criticos

12.1.3. Extremos relativos

Funciones convexas y concavas

12.2.1. Propiedades de las funciones
convexas y concavas

12.2.2. Puntos de inflexion

12.2.3. Crecimiento y decrecimiento

Tema 13. Integrales Indefinidas

13.1.

13.2.

13.38.

Primitiva e integral indefinida

13.1.1. Conceptos bdsicos

13.1.2. Métodos de célculo
Integrales inmediatas

13.2.1. Propiedades de las integrales
inmediatas

Métodos de integracion

13.3.1. Integrales racionales

Tema 14. Integrales definidas

14.1.

14.2.

14.8.

Teorema de la regla de Barrow

14.1.17. Definicion del teorema

14.1.2. Bases de calculo

14.1.3. Aplicaciones del teorema

Corte de curvas en integrales definidas
14.2.1. Concepto del corte de curvas
14.2.2. Bases de calculo y estudio de las
operaciones

14.2.3. Aplicaciones del célculo de corte
de curvas

Teorema de la media

14.3.1. Concepto teorema y del intervalo
cerrado

14.3.2. Bases de calculo y estudio de las
operaciones

14.3.3. Aplicaciones del teorema

Fundamentos de mercadotecnia

Tema 1. Introduccién a la mercadotecnia

1.1

1.2.

Concepto de mercadotecnia

1.1.1. Definicién de mercadotecnia
1.1.2. Evolucion y actualidad de la
mercadotecnia

Diferentes enfoques de la mercadotecnia

Tema 2. Mercadotecnia en la empresa:

2.1

2.2.

2.3.

estratégica y operativa. El plan de
mercadotecnia

La direccion comercial

2.1.7. Importancia de la direccion
comercial

2.1.2. Diversidad de formas de direccion
La mercadotecnia estratégica

2.2.1. La estrategia comercial

2.2.2. Ambitos de aplicacion

2.2.3. La planificacion comercial

El plan de mercadotecnia

2.3.1. Concepto y definiciones

2.3.2. Etapas del plan de mercadotecnia
2.3.3. Tipos de plan de mercadotecnia

Tema 3. El entorno empresarial y el mercado

3.1.

3.2.

de las organizaciones

El entorno

3.1.1. Conceptos y limites del entorno
3.1.2. Macro-entorno

3.1.3. Micro-entorno

El mercado

3.2.1. Conceptos y limites del mercado
3.2.2. Evolucién de los mercados

3.2.3. Tipos de mercados

3.2.4. Laimportancia de la competencia

Tema 4. El comportamiento del consumidor

4.1.

4.2.

La importancia del comportamiento en la
estrategia

4.1.7. Factores influyentes

4.1.2. Beneficios para la empresa

4.1.3. Beneficios para el consumidor
Enfoques del comportamiento del
consumidor

4.2.1. Caracteristicas y complejidad
4.2.2. Variables que interviene

4.2.3. Diferentes tipos de enfoques

Tema 5. Etapas en el proceso de compra del

5.1.

5.2.

5.3.

consumidor

Enfoque

5.1.1. Enfoque segun diferentes autores
5.1.2. La evolucion del proceso en la
historia

Etapas

5.2.1. Reconocimiento del problema
5.2.2. Busqueda de informacion
5.2.3. Evaluacion de alternativas
5.2.4. Decision de compra

5.2.5. Postcompra

Modelos en la toma de decisiones
5.3.1. Modelo econémico

5.3.2. Modelo psicolégico

5.3.3. Modelos de comportamientos
mixtos
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Tema 6. La segmentacion del mercado en la

6.1.

6.2.

estrategia de las organizaciones

La segmentacion del mercado

6.1.1. Concepto

6.1.2. Tipos de segmentacion

La influencia de la segmentacion en las
estrategias

6.2.1. Importancia de la segmentacién en
la empresa

6.2.2. Planificacion de estrategias en base
a la segmentacion

Tema 7. Los criterios de segmentacion de

7.1.

7.2.

7.3.

mercados de consumo e industriales

Procedimiento para la segmentacion
7.1.71. Delimitacién del segmento
7.1.2. Identificacion de perfiles
7.1.3. Evaluacion del procedimiento
Criterios para la segmentacion
7.2.1. Caracteristicas geograficas
7.2.2. Caracteristicas sociales y
economicas

7.2.3. Otros criterios

Respuesta del consumidor a la
segmentacion

Tema 8. Mercado de la oferta-demanda.

8.1.

8.2.

8.3.

Evaluacion de la segmentacion

Andlisis de oferta

8.1.1. Clasificaciones de la oferta
8.1.2. Determinacion de la oferta
8.1.3. Factores que afectan a la oferta
Anadlisis de la demanda

8.2.1. Clasificaciones de la demanda
8.2.2. Areas de mercado

8.2.3. Estimacion de la demanda
Evaluacion de la segmentacion
8.3.1. Sistemas de evaluacion

8.3.2. Métodos de seguimiento
8.3.3. Retroalimentacion
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Tema 9. La mercadotecnia mix

9.1.  Definicion de mercadotecnia mix
9.1.1. Concepto y definicion
9.1.2. Historia y evolucion

9.2.  Elementos de mercadotecnia mix
9.2.1. Producto
9.2.2. Precio
9.2.3. Distribucion
9.2.4. Promocién

9.3.  Las nuevas 4p de mercadotecnia
9.3.1. Personalizacion
9.3.2. Participacion
9.3.3. De igual a igual
9.3.4. Predicciones modeladas

Tema 10. Estrategias de gestion actual de
la cartera de productos. Crecimiento
y estrategias competitivas de
mercadotecnia

10.1. Estrategias de cartera
10.1.1. La matriz de crecimiento-
participacion (BCG)
10.1.2. La matriz de Ansoff
10.1.3. La matriz de posicion competitiva
10.2. Estrategias
10.2.7. Estrategia de segmentacion
10.2.2. Estrategia de posicionamiento
10.2.3. Estrategia de fidelizacion
10.2.4. Estrategia funcional

Tema 11. Los componentes de un sistema de
informacion de mercadotecnia

11.1.  Definicion Sistemas de informacion
11.1.7. Definicién y conceptos
11.1.2. El sistema de informacion de
gestion
11.1.3. Introduccion a la base de datos
11.2.  Componentes de un sistema de
informacion
11.2.1. Componentes
11.2.2. Tipos de datos
11.2.3. Investigacion de mercado

Tema 12. Concepto, objetivos, aplicaciones
y fuentes de la investigacion de
mercados

12.1. Observacion y definicion del mercado
12.1.1. Estudio de las necesidades
12.1.2. Tipos de estudios
12.1.3. Concepto de mercados

12.2. Investigacion estratégica
12.2.1. Andlisis del entorno
12.2.2. Segmentacion
12.2.3. Posicionamiento

12.3. Investigacion tactica
12.3.1. Mercadotecnia operativa
12.3.2. Mercadotecnia mix
12.3.3. Mercadotecnia analitica

Tema 13. Metodologia para la realizacion
de un estudio de investigacion de
mercados

13.1.  Definicién del producto y del publico
objetivo
13.1.1. El producto
13.1.2. El publico

13.2.  Objetivos del estudio de mercado
13.2.1. Definicién de objetivos
13.2.2. Tipos de productos
13.2.3. Seleccién de la oferta

13.3.  Elementos de la investigacion
13.3.1. Captacion de datos
13.3.2. Andlisis del comportamiento del
consumidor
13.3.3. Informe

13.4. Disefios cuantitativos y cualitativos
13.4.7. Tipos de investigacion
13.4.2. Disefios cuantitativos
13.4.3. Disefios cualitativos

Asignatura 4

Contabilidad financiera |

Tema 1. Generalidades

1.1. Origeny evolucion

1.2.  Definicién

1.3, Finalidad

1.4.  Caracteristicas

1.5.  Importancia

1.6.  Aplicacion

1.7.  Origeny evolucion de los sistemas de
registro

Tema 2. Recursos y rendimientos financieros

2.1.  Definicion

2.2, Finalidad

2.3.  Clasificacion

2.4.  Bienesy derechos

2.5.  Obligaciones y Deudas
2.6.  Capital o patrimonio

2.7.  Ingresos costos y gastos

Tema 3. Transacciones comerciales

3.1.  Definicion

3.2, Finalidad

3.3.  Caracteristicas

3.4.  Clasificacion

3.5.  Importancia

3.6.  Operaciones comerciales

3.7. Documentos y comprobantes

Tema 4. La cuenta contable y su naturaleza

4.1.  Definicién de la cuenta

472.  Finalidad de la cuenta

4.3.  Caracteristicas de la cuenta

4.4, Contenido de la cuenta

4.5, Naturaleza de las cuentas de activo

4.6.  Naturaleza de las cuentas de pasivo y de
capital contable

4.7 Naturaleza de las cuentas de resultados

Tema 5. Cuentas de balance

5.1.  Definicion
5.2.  Finalidad
5.3.  Caracteristicas

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

Cuentas de Activo

Cuentas de Pasivo

Cuentas de Capital contable
Movimientos y saldos de las cuentas
contables

Tema 6. Cuentas de resultados

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

Definicion

Finalidad

Caracteristicas

Cuentas de ingresos

Cuentas de costos

Cuentas de gastos

Movimientos y saldos de las cuentas
contables

Tema 7. Registro contable

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

Definicién

Finalidad

Caracteristicas

Reglas del cargo y del abono y Teorfa de la
partida doble

Catélogo de cuentas y guia
contabilizadora

Libros contables

Balanza de comprobacion

Tema 8. Normativa aplicable al

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

procedimiento de los estados
financieros

Definicion de las Normas de informacion
financiera

Finalidad de las Normas de informacion
financiera

Caracteristicas de las Normas de
informacion financiera

Clasificacion de las Normas de
informacion financiera

Normas de informacion financiera
aplicables a la contabilidad

Normas de informacion financiera
aplicables al estado de situacion
financiera

Normas de informacion financiera
aplicables al estado de resultados



Tema 9. Estado de Resultados

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

Definicion

Finalidad

Caracteristicas

Utilidad bruta

Gastos de operacion

Utilidad o pérdida de operacion
Llenado del formato

Tema 10. Balance general o Estado de

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

Asignatura 5

situacion financiera

Definicion

Finalidad

Caracteristicas

Formulas para obtener el activo, pasivo y
capital contable

Presentacion en forma de cuenta
Presentacion en forma de reporte
Llenado del formato

Introduccién a la economia

Tema 1. Introduccion a la oferta, la demanda,

1.1

1.2

1.3.

el equilibrio y cambios en el mercado

Economia: principios y definiciones
1.1.1. Principios a la economia y
conceptos

1.1.2. Micro y macro economia
1.1.3. La escasez de recursos
1.1.4. Modelos béasicos de la economia
El coste de oportunidad

1.2.1. Andlisis

1.2.2. Valor actual neto

El punto de equilibrio

1.3.1. Concepto

1.3.2. Tipos de coste

1.3.3. Célculo y resultados

Tema 2. La demanda, la oferta y las

2.1.

preferencias del mercado

Mercados y tipos de mercado
2.1.1. Concepto de mercado
2.1.2. Tipos de mercado

2.1.3. Naturaleza de los productos

2.2.

2.3.

2.4.

Demanda de mercado

2.2.1. Definicién y conceptualizacion
2.2.2. Determinantes de la demanda
Oferta de mercado

2.3.1 Definicion y conceptualizacion
2.3.2. Determinantes de la oferta
2.3.3. Lainfluencia de la competencia
Equilibrio y estatica

2.4.1. Estatica comparativa

2.4.2. Funciones de la estatica
comparativa

2.4.3. El equilibrio econémico

2.4.4. El equilibrio dinamico

Tema 3. La restriccion presupuestaria y el

3.1.

3.2.

3.3.

equilibrio del consumidor

Restriccion presupuestaria y
desplazamientos

3.1.1. Concepto

3.1.2. Pendiente de la recta de balance
3.1.3. Movimientos en la recta del balance
Eleccion optima

3.2.1. Concepto

3.2.2. Curva de indiferencia

3.2.3. Funcion de utilidad

Eleccion optima

3.3.1. Concepto

3.3.2. Curva de indiferencia

3.3.3. Funcion de utilidad

Tema 4. El excedente del consumidor y del

4.1.

4.2.

productor. La eficiencia del equilibrio
competitivo

Excedente del consumidor y productor
4.1.1. Ley de rendimientos decrecientes
4.1.2. Curva de la oferta y la demanda
4.1.3. Utilidad marginal creciente y
decreciente

La eficiencia del equilibrio competitivo
4.2.1. Concepto

4.2.2. Las condiciones matematicas de
equilibrio a corto plazo

4.2.3. Las condiciones matematicas de
equilibrio competitivo a largo plazo

Tema 5. Precios maximos y minimos, el

5.1.

5.2.

efecto de un impuesto indirecto

Precios maximos y minimos

5.1.1. Conceptualizacion

5.1.2. Precio maximo

5.1.3. Precio minimo

Efecto de un impuesto indirecto

5.2.1. Definicién y conceptos mas
importantes

5.2.2. Incidencia legal y econdmica

5.2.3. Anélisis de la incidencia econdmica

Tema 6. Elasticidad del precio de la demanda

6.1.

6.2.

y factores determinantes de la
elasticidad

Elasticidad en el precio de la demanda
6.1.1. Conceptos

6.1.2. Factores que determinan la
elasticidad precio de la demanda
6.1.3. Ingreso total y elasticidad
Resumen de los tipos de elasticidad
6.2.1. Perfectamente o infinitamente
elastica

6.2.2. Perfectamente o infinitamente
inelastica

6.2.3. Mayor y menor a 1
6.2.4.1guala 0

Tema 7. Elasticidad de la demanda cruzada y

7.1.

7.2.

su calculo analitico

Elasticidad cruzada

7.1.1. Contexto

7.1.2. Conceptos y definiciones
7.1.3. Bienes sustitutos y bienes
independientes

Calculo analitico

7.2.1. Férmula

7.2.2. Célculo y ejemplos
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Tema 8. La funcion de produccién y

8.1.

8.2.

rendimientos

La funcion de produccion

8.1.1. Supuestos basicos

8.1.2. Produccion total

8.1.3. Produccion media

8.1.4. Produccion marginal

Ley de rendimientos decrecientes
8.2.1. Concepto

8.2.2. Gréfica e interpretaciones
8.2.3. Rendimientos a escala

Tema 9. Los costes a corto plazo y a largo

9.1.

9.2.

9.3.

plazo

Funciones de costes

9.1.1. Definiciones y conceptos
9.1.2. Los costes de la empresa
9.1.3. Formulacion y representaciones
Costes a corto plazo

9.2.1. Concepto y definiciones
9.2.2. Tipos de costes a corto plazo
9.2.3. Formulacion

Costes a largo plazo

9.3.1. Concepto y definiciones
9.3.2. Tipos de costes a largo plazo
9.3.3. Formulacion

Tema 10. Magnitudes basicas de la

10.1.

10.2.

10.3.

economia

La actividad econdmica

10.1.1. Conceptualizacion

10.1.2. El crecimiento econémico
10.1.3. Sector publico

10.1.4. Objetivos generales

indices de precios e indicadores de
mercados

10.2.1. Conceptualizacion

10.2.2. Indices simples y complejos
10.2.3. PIB nominal

10.2.4. PIB real

Flujo circular de la renta

10.3.1. Conceptualizacion

10.3.2. Tipos de flujo: real y monetario
10.3.3. Intervencion del sector publico
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Tema 11. Politicas monetarias

11.1.  Eldineroy su circulacion
11.1.1. Conceptualizacion y objetivos
11.1.2. La demanda de dinero
11.1.3. Circulacion del dinero

11.2. Equilibrio en el mercado de dinero y

politicas monetarias

11.2.1. Equilibrios en el mercado

11.2.2. Operaciones en mercado abierto
11.2.3. Politica monetaria convencional y
no convencional

Tema 12. Estructuras y tipos de mercado

12.1.  Estructuras de mercado
12.1.1. Concepto de mercado
12.1.2. Competencia perfecta e imperfecta
12.1.3. Monopolio
12.1.4. Oligopolio y duopolio
12.1.5. Monopsonio
12.1.6. Oligopsonio

Tema 13. Mercados no competitivos

13.1.  Competencia mercado monopolistico
13.1.1 Concepto de monopolio
13.1.2. Coste social del monopolio
13.1.3. Discriminacion de precios

13.2.  Competencia mercado oligopolio

13.2.1. Concepto de oligopolio
13.2.2. Diferentes tipos de oligopolios

Tema 14. Modelo de la oferta y demanda
agregada

14.1. Lademanda agregada

14.1.1. Concepto

14.1.2. Bases de calculo

14.1.3. Curva de la demanda agregada

El multiplicador keynesiano

14.2.1. Concepto

14.2.2. Efectos provocados por el

multiplicador

14.2.3. Bases de calculo

La oferta agregada

14.3.1. Concepto

14.3.2. Factores

14.3.3. Variaciones

14.2.

14.3.

Tema 15. Relaciones econdmicas
internacionales

15.1. Comercio internacional

15.1.1. Conceptos basicos

15.1.2. Tipo de cambio y relacion real de
intercambio

15.1.3. Instrumentos de politica comercial
Balanza de pagos y teorias del tipo de
cambio

15.2.1. La balanza de pagos

15.2.2. Teorfas del tipo de cambio

Asignatura 6

Estadistica

15.2.

Tema 1. Introduccion a la estadistica

1.1. Conceptos basicos
1.2.  Tipos de variables
1.3.  Informacion estadistica

Tema 2. Ordenacion y clasificacion del
registro de datos

2.1.  Descripcion de variables
2.2.  Tabla de distribucion de frecuencias
2.3.  Cuantitativas y cualitativas

Tema 3. Aplicaciones de las Tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC)
y sistemas practicos

3.1.  Conceptos basicos
3.2,  Herramientas
3.3.  Representacion de datos

Tema 4. Medidas resumen de los datos |

4.1, Medidas descriptivas

4.2.  Medidas de centralizacion
4.3.  Medidas de dispersion

4.4, Medidas de forma o posicién

Tema 5. Medidas resumen de los datos Il

5.1.  Diagrama de caja
5.2.  ldentificacion de valores atipicos
5.3.  Transformacion de una variable

Tema 6. Analisis del conjunto de dos
variables estadisticas

6.1.  Tabulacion de dos variables

6.2.  Tablas de contingencia y representaciones
graficas

6.3.  Relacion lineal entre variables
cuantitativas

Tema 7. Series temporales y nimeros indices

7.1.  Las series temporales

7.2.  Tasas de variacion

7.3. Numeros indices

7.4.  Elindice de Precios al Consumidor (IPC) y
series temporales deflactadas

Tema 8. Introduccion a la probabilidad:
calculo y conceptos basicos
8.1.  Conceptos basicos

8.2.  Teoria de conjuntos
8.3.  Caélculo de probabilidades

Tema 9. Variables aleatorias y funciones de
probabilidad

9.1.  Variables aleatorias

9.2.  Medidas de las variables

9.3.  Funcion de probabilidad

Tema 10. Modelos de probabilidad para
variables aleatorias

10.1.  Cdlculo de probabilidades

10.2. Variables aleatorias discretas
10.3. Variables aleatorias continuas
10.4. Modelos derivados de la distribucién

normal

Asignatura 7

Microeconomia

Tema 1. Microeconomia: Bienestar y
tipologia de fallos de mercado

1.1, Microeconomia
1.1.7. Principios de la micro economia y
conceptos
1.1.2. La produccién
1.1.3. Soberania del consumidor
1.1.4. Agentes econémicos
1.2.  Bienestary tipologia de fallos
1.2.1. Concepto del bienestar
1.2.2. Valor actual neto
1.2.3. Tipologia de fallos, limitaciones en
el mercado

Tema 2. Intervencion publica. Externalidades
y bienes publicos

2.1.  Intervencioén publica
2.1.1. La existencia de bienes publicos
2.1.2. Laintervencion del estado

2.2.  Externalidades
2.2.1. Costes internos
2.2.2. Costes externos, externalidad
negativa
2.2.3. Beneficio externo
2.2.4. Politica medioambiental

Tema 3. Teoria de juegos estaticos:
Representacién normal, racionalidad e
informacion

3.1.  Teoria de juegos estaticos
3.1.1. Concepto
3.1.2. Representacion
3.1.3. Aplicaciones

3.2.  Tipos de juegos estaticos
3.2.1. Simétricos y asimétricos
3.2.2. Otros tipos

3.3.  Historia de la teoria de juegos
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Tema 4. Teoria de juegos dinamicos: Tema 7. La competencia monopolistica Tema 11. Eleccion intertemporal

Asignatura 8

Representacion extensiva, informacion

? 7.1. Concepto de monopolio 11.1.  Preferencias intemporales Introduccién a las operaciones financieras
perfecta e imperfecta 7.1.1. Contexto 11.1.1. Relacién marginal de preferencia ucel peraci ! !
47. Representacion en forma extensiva 7.1.2. Conceptos y definiciones temporal Tema 1. Conceptos basicos
4.1.1. De la forma extensiva a la forma 7.2.  Caracteristicas del mercado 11.1.2. Decrecimiento de la RMPT 11 Términos esenciales para las operaciones
normal: la estrategia 7.2.1. Ejemplos de mercado 11.2.3. Periodo actual e incertidumbre o financieras
4.2, Introduccidn hacia atras y equilibrio de 7.2.2. La competencia imperfecta 11.2. Tipo de interés y valor descontado 111, Capital financiero
Nash perfgcto en sub—juegog o Tema 8. Diferenciacion, equilibrio y 11.2.1. Tipo de interés R 11.2. Ley Financiera
4.2.1. Racionalidad secuencial y equilibrio comparacién entre competencia H%g \éalor»aqgal . 11.3. Operacion financiera
de Nash o ) B perfecta y monopolistica 2.3 Restriccion presupuestaria 1.1.4. Caracteristicas comerciales: tantos
§22 Ptrgced|m|emo de introduccion 81 Diferenciacion Tema 12. Eleccién social bajo incertidumbre efectivos y TAE
acia atras o ;
4.2.3. Sub-juegos con informacion 8.1.1. Conceptos yriesgo Tema 2. Leyes simples
perfecta 8.1.2. Caracteristicas 12.1. Descripcion del riesgo 2.1.  Capitalizacién, descuento simple, tantos
4.3.  Elmodelo de duopolio de competencia de 8.1 3 Pgntos mas destacados 12.1.1. Analisis de decisiones equivalentes y sustitucion de capitales
Stackelberg 8.2 Equilibrio 12.1.2. Valor e;perado 2.2 Capitalizacion simple a tanto vencido
4.3.1. Concepto 8.2.1. Concepto 12.1.3. Juego justo 2.3.  Descuento simple a tanto vencido
4.3.2. Aplicaciones 8.2.2. Coste marginal 12.1.4. Varla_b|I|Qad 2.4.  Descuento simple a tanto anticipado
L. 8.2.3. Productores 12.1.5. Desviaciones 25 Tantos equivalentes
Tema 5. Caracteristicas y modelos del 8.3. Comparacion 12.2. Preferencias por el riesgo 26, Sustitucion de capitales: vencimiento
oligopolio Tema 9. Teoria del consumidor 12.2.1. Ut|I_|d_ad esperada _ comun y vencimiento medio
5.1.  Caracteristicas de un oligopolio 91 Pref _ 12.2.2. Individuos renuentes al riesgo R |
5.1.1. Conceptualizacion Sl rreferencias , 12.2.3. Individuos neutrales Tema 3. Operaciones a corto plazo
5.1.2. Diferencias con el monopolio 9.1.1. Teoria del Qonsum|dor 12.2.4. Individuos amantes del riesgo 3.1, Descuentos Efectos Comerciales: Tarifa
5.1.3. Interdependencia empresarial 9.1.2 Cesfta debienes 12.2.5. Prima de riesgo y valor cierto plana y letra de resaca
5.2.  Modelos del oligopolio 9.1.3.Pre erencias y_restrlcmones 12.3. Reduccion del riesgo 3.1.1. Tarifa plana
5.2.1. Diferenciado 9.1.4. Re'?c'?’” bma‘na 12.3.1. Diversificacion 3.1.2. Letra deresaca
5.2.2. Concentrado 9.2 Curva de indiferencia o 12.3.2. La justicia actuarial 3.2.  Liquidacion de cuenta corriente de débito
5.2.3. Duopolios 3512 Eﬂoncep(tjo y definiciones 12.3.3. Precio de reserva y de crédito
' .2.2. Mapas de curvas . s
53. Barrerasde mgrelso al rrlwercado 93 Fumcin dpe utilidad Tema 13. Informacién asimétrica gé.;CCuentta comenttedde dglcaj!io
5.3.1. Practicas oligopdlicas o . . L .2.2 Cuenta corriente de credito
5.3.2. Causas y consecuencias 9.3.1. Conclepto y Qeﬂn|0|ones 13.1.  Informacion a§,|metr|ca 33 Operaciones con letras del tesoro
e . . 9.3.2. Funciones nivel U 13.1.1. Seleccion adversa 3.3.1. Concepto
Tema 6. El sector publico y los oligopolios 9.3.3. Formulacion y tipos de axiomas 13.1.2. Riesgo moral 332 Funcionamiento
6.1.  Diferentes modelos Tema 10. Curva de demanda individual 13.2. Teoria de la informacion asimétrica
; : Tema 4. Leyes compuestas
6.1.1. Modelo de competencia de counot o
6.1.2. Modelo de competencia Stackelberg 10" 1“5 ?iménga '”‘tj'v'lqua'. . 4. Capitalizacion y descuentos compuestos
6.2.  Elsector publico .1.1. Conceptualizacio 4.1.1. Capitalizacion

6.2.7. Sectores publicos e innovacion
6.2.2. Fallos en el sector
6.2.3. Oligopolios mundiales

10.1.2. Ejemplos
10.2. Curva de la demanda
10.2.1. Conceptualizacion

10.2.2. Determinantes de la demanda
10.2.3. Variaciones en la cantidad de

demanda
10.2.4. Variacion en la demanda

4.1.1.1. Concepto
4.1.1.2. Operacién
4.1.2. Descuentos Compuestos
4.1.2.1. Concepto
4.1.2.2. Operacion
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Tema 5. Valoracion de rentas. Rentas
constantes

5.1.  Tipos de rentas constantes
5.1.1. Concepto

5.2.  Rentas constantes: temporales-
pospagables
5.2.1. Concepto
5.2.2. Operacion

5.3. Rentas constantes: temporales-
prepagables
5.3.1. Concepto
5.3.2. Operacién

5.4.  Rentas constantes: temporales-diferidas
5.4.1. Concepto
5.4.2. Operacion

5.5, Rentas constantes: temporales-
anticipadas
5.5.1. Concepto
5.5.2. Operacién

5.6. Rentas constantes: perpetuas
5.6.1. Concepto
5.6.2. Operacion

Tema 6. Valoracion de rentas. Rentas
variables

6.1.  Renta variable en progresion geométrica
6.1.1. Temporal
6.1.1.1. Concepto
6.1.1.2. Operacién
6.1.2. Perpetua
6.1.2.1. Concepto
6.1.2.2. Operacién
6.2.  Renta variable en progresion aritmética
6.2.1. Temporal
6.2.1.1. Concepto
6.2.1.2. Operacién
6.2.2. Perpetua
6.2.2.1. Concepto
6.2.2.2. Operacion

Tema 7. Valoracion de rentas. Rentas
fraccionadas
7.1.  Renta constante fraccionada

7.1.1. Concepto
7.1.2. Operacion

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Renta variable en progresion geométrica
fraccionada

7.2.1. Concepto

7.2.2. Operacion

Renta variable en progresion aritmética
fraccionada

7.3.1. Concepto

7.3.2. Operacion

Renta perpetua fraccionada

7.4.1. Concepto

7.4.2. Operacion

Renta fraccionada no uniforme

7.5.1. Concepto

7.5.2. Operacion

Tema 8. Préstamos

8.1.

8.2.

8.3.

Asignatura 9

Sistema americano

8.1.1. Concepto

8.1.2. Operacion

Sistema francés

8.2.1. Concepto

8.2.2. Operacion

Préstamo a tipo variable y cuotas de
amortizacion constante

8.3.1. Concepto

8.3.2. Operacion

Economia latinoamericana y mundial

Tema 1. Andlisis basico del comercio

1.1

1.2.

internacional:

Las fuentes del comercio internacional y
el andlisis clasico

1.1.7. La ventaja absoluta de Adam Smith

1.1.2. La ventaja comparativa de David
Ricardo

El andlisis neoclasico del comercio
internacional

1.2.1. Efectos del libre comercio

1.2.2. Precios y Cantidades como
términos de bienestar

Tema 2. Politicas comerciales

2.1.

2.2.

El arancel y las barreras no arancelarias
2.1.1. Concepto de medidas de proteccion
2.1.2. Efecto del arancel

2.1.3. Efecto de las barreras no
arancelarias

Libre comercio y proteccion: teorfa e
instituciones

2.2.7. Marco institucional

2.2.2 Relaciones comerciales
internacionales

Tema 3. Movimiento internacional de

3.1.

3.2.

factores

El analisis econémico de la movilidad
internacional del trabajo.

El andlisis econdmico de las empresas
multinacionales

Tema 4. Balanza de pagos y tipos de cambio

4.1

4.2.

La balanza de pagos

4.1.1. Punto de vista contable de la
balanza de pagos

4.1.2. Curvas de oferta y demanda de
divisas

El tipo de cambio

4.2.1. Punto de referencia del tipo de
cambio a largo plazo

4.2.2. Comparaciones internacionales

Tema 5. Relaciones monetarias

5.1.
5.2.

internacionales

El tipo de cambio fijo y el Patrén Oro
Del Sistema de Bretton Woods a la era de
la flotacion Estructura:

Tema 6. Crecimiento y desarrollo

6.1.

6.2.

El analisis del crecimiento

6.1.7. Resolucion del problema de la
pobreza

6.1.2. Teorias del crecimiento sobre la
base del modelo neoclasico

El problema del subdesarrollo y su analisis

6.2.1. Factores y las estrategias de
desarrollo
6.2.2. La dimension internacional

Tema 7. Poblacién, recursos y medio

7.1.

7.2.

ambiente

El andlisis econdmico de la poblacion y de
los recursos naturales

7.1.1. Limitantes y potenciadores de la
actividad humana

7.1.2. Andlisis economico de la poblacion
7.1.3. Andlisis de los recursos naturales
apropiables

El andlisis econdmico de la contaminacion
7.2.1. Los problemas ambientales
globales

Tema 8. El mundo econémico colonial,

8.1.

8.3.

la conformacién y el auge de las
economias de exportaciéon en América
Latina

América Latina: origenes y significados
del término, el problema de la unidad y la
diversidad

8.1.1. Elementos para la aproximacién al
objeto de estudio

Expansién europea y conformacion

del sistema de la economia colonial
americana

8.2.1. Tipologias de economias y patrones
de desenvolvimiento

8.2.2. La ruptura del orden colonial y la
transicion al capitalismo periférico

La constitucion de los Estados centrales
y la conformacion de las economias de
exportacién centradas en productos
mineros, tropicales y de clima templado
8.3.1. La estructura de propiedad de

la tierra, del capital y las formas de
explotacion de la fuerza de trabajo: la
hacienda, la plantacion, la estancia y los
enclaves mineros

8.3.2. Los mercados de trabajo: la
esclavitud, el problema indigena y las
migraciones



8.4.

8.3.3. Auge y ocaso de las principales
economias de exportacion a partir

de la crisis de 1929: balance desde

una perspectiva comparada a nivel
internacional

Diagndsticos y controversias sobre el agro
latinoamericano

8.4.1. La vision neoclasica

8.4.2. La vision estructuralista

8.4.3. La teoria de la dependencia

Tema 9. La industrializacion de las

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

economias de América Latina

Caracterizacion, balance y controversias
Principales transformaciones en la
regulacion del capitalismo a nivel mundial
9.2.1. Crisis del liberalismo y construccion
de los estados de bienestar

9.2.2. Del patron oro a Bretton Woods a la
crisis de los afios setenta

9.2.3. La conformacion de blogues
regionales en América, Europa y Asia

La industrializacién inducida por la
expansion de las exportaciones

La crisis del sector exportador en los
afos treinta y el proceso de sustitucion de
importaciones (ISI)

9.4.1. Fase liviana

9.4.2. Fase pesada

Problemas inherentes a la estrategia ISI
9.5.1. Desequilibrios estructurales

e inflacion. Principales limites de la
industrializacion en América Latina e
instrumentos de politica. El Planificacion
economica y politicas de reconstruccion
estructural: la reforma agraria, el
proteccionismo de la industria naciente,
la integracion regional, etc. Aspectos
econdmicos de la revolucion cubana e
implicancias para la construccion del
socialismo

Los diagndsticos y propuestas
estructuralistas y neoestructuralistas.
9.6.1. Las contribuciones de la teoria de la
dependencia y sus derivas actuales

Tema 10. Las economias latinoamericanas
durante la hegemonia neoliberal

10.7.  La crisis economica de mediados de
los afios setenta y la reestructuracion
neoliberal del capitalismo
La caida de los socialismos realmente
existentes y el ascenso de las economias
de Asia Pacifico
Las experiencias neoliberales en América
Latinay la crisis de la deuda externa 'y sus
implicancias
Las politicas de ajuste del Fondo
Monetario Internacional en los afios
ochenta y las reformas estructurales de
primera y segunda generacion impulsadas
por el Banco Mundial en los afios noventa
El Plan Brady y el pago de la deuda
externa via capitalizacion
La nueva regulacién de la Inversion
Extranjera Directa: los tratados bilaterales
de inversion y el papel de Organizacion
Mundial del Comercio
Los procesos de apertura, privatizaciones,
desregulacién y reestructuracion
estatal y sus implicaciones en materia
de crecimiento econoémico, eficiencia
privada y social, equidad distributiva y
sustentabilidad medioambiental
Crisis del neoliberalismo en América Latina:
las experiencias contrahegemaonicas de
caracter neodesarrollista y de transicién al
socialismo del siglo XXI. Las iniciativas de
integracion y cooperacion regional. Balance
critico preliminar: continuidades y rupturas
10.9. Las interpretaciones neoestructuralistas
y su deriva y la nueva teoria de la
dependencia en América Latina. Aportes
de la economia ecoldgica y feminista

10.2.

10.8.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Asignatura 10

Introduccion al estudio del derecho

Tema 1. El derecho y las normas juridicas

1.1.  Concepto de derecho
1.2.  Concepto de deber
1.3.  Lanorma

Tema 2. Clasificacion de las normas juridicas

2.1.  Criterios
2.2, Clasificacion

Tema 3. Fuentes del derecho

3.1.  Fuentes formales
3.2.  Fuentes reales
3.3.  Fuentes histdricas

Tema 4. Acepciones del término derecho

4.1.  Derecho positivo y derecho vigente
4.2.  Derecho objetivo y derecho subjetivo
4.3.  Derecho real y derecho personal
Tema 5. Lenguaje normativo

5.1.  Conceptos de ley, normay regla

5.2.  Notas que distinguen los sistemas
normativos

Tema 6. El Estado y derecho

6.1.  Conceptos de justicia
6.2. Estadoy sus elementos
6.3.  Estado mexicano

Tema 7. El derecho como ciencia

7.1.  Disciplinas juridicas especiales
7.2.  Disciplinas juridicas auxiliares

Tema 8. Hechos y actos juridicos

8.1.  Supuestos juridicos
8.2.  Concepto de hecho juridicos
8.3.  Concepto de actos juridicos

Tema 9. Sujetos de derecho

9.1.  Persona fisica
9.2.  Persona moral o juridica
9.3.  Atributos de las personas fisicas
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Tema 10. Interpretacion juridica

10.1.  Concepto de técnica juridica
10.2. Métodos de interpretacion
10.3. Reglas de interpretacion

Asignatura 11

Contabilidad financiera I

Tema 1. Sistema de polizas para registro

contable
1.1.  Definicién
1.2.  Finalidad

1.3.  Caracteristicas

1.4.  Registro contable

1.5.  Poliza de Ingresos y de cheque
1.6.  Poliza de egresos

1.7.  Poliza de diario

Tema 2. Cuentas complementarias de Activo

2.1.  Definicién

2.2.  Finalidad

2.3.  Caracteristicas

2.4.  Depreciacion de activos fijos

2.5, Amortizacion de activos diferidos

2.6.  Registro contable

2.7.  Presentacion en el Estado de Situacion
Financiera

Tema 3. Cuentas de orden

3.1.  Definicidn

3.2.  Finalidad

3.3. Caracteristicas

3.4.  Dualidad, procedimientos de registro,
movimientos y saldos

3.5, Valores ajenos, contingentes y de registro
o control

3.6.  Cuentas contablesy su registro contable

3.7.  Presentacion en el Estado de Situacion
Financiera
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Tema 4. Fondo fijo

41.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.
4.7.

Definicion

Finalidad

Politicas

Registro contable

Forma en que se crea, se incrementa y se
cancela

Elaboracion del reembolso

Presentacion en el Estado de Situacion
Financiera

Tema 5. Control y sistemas de valuacion de

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

Inventarios

Generalidades de control de inventarios
Inventarios perpetuos

Técnicas y procedimientos para evitar
robos

Prevencion de dafios y mermas
Generalidades de valuacion de inventarios
Entradas y salidas de almacén

Valuacion UEPS, PEPS y Promedios

Tema 6. Diferentes tipos de registro contable

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

de Mercancias

Generalidades de Mercancias en transito
Compras fuera de plaza y en el extranjero
Generalidades de Mercancias en
consignacion

Aspecto legal

Generalidades de Mercancias en comision
Comisionista

Registro contable de mercancias

Tema 7. Ventas en abonos

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

Definicion

Finalidad

Caracteristicas

Disposiciones legales

Cuentas que se utilizan

Registro contable

Presentacion en el Estado de resultados

Tema 8. Conciliaciones bancarias

8.1.  Definicién
8.2.  Finalidad
8.3.  Tipos de conciliacion y formato

8.4.  Partidas conciliadas y no conciliadas

8.5.  Cargosy abonos de la empresa no
correspondidos por el banco

8.6.  Cargosy abonos del banco no
correspondidos por la empresa

8.7.  Registro contable

Tema 9. Moneda extranjera

9.1.  Definicion

9.2.  Caracteristicas

9.3.  Moneda funcional

9.4.  Operaciones en moneda extranjera
9.5.  Clasificacion del tipo de cambio
9.6.  Partidas monetarias

9.7.  Registro contable

Tema 10. Documentos descontados

10.1. Definicion

10.2. Finalidad

10.3. Caracteristicas

10.4. Disposiciones legales

10.5. Procedimiento del descuento
10.6. Cuentas que se utilizan

10.7. Registro contable

Asignatura 12

Macroeconomia

Tema 1. De la microeconomia a la

macroeconomia. Los objetivos de la

macroeconomia

1.1.  Diferencias con microeconomia
1.1.1. Concepto y andlisis
1.1.2. Los procesos fundamentales
1.1.3. Anélisis comparativo

1.2.  Objetivos de la macroeconomia
1.2.1. Objetivos
1.2.2. Evolucion de objetivo

Tema 2. Los instrumentos de la politica

2.1.

2.2.

2.3.

econdmica

Concepto

2.1.1. Descripcién

2.1.2. Evolucion
Instrumentos

2.2.1. Instituciones

2.2.2. Globalizacién

2.2.3. Andlisis en detalle
Instrumentos internacionales
2.3.1. Conceptos y definicion
2.3.2. Gestion internacional

Tema 3. La Produccion Agregada

3.1.

3.2.

3.8.

Teorfa de la produccion agregada
3.1.1. Conceptos

3.1.2. Origen de la teoria

3.1.3. Aplicaciones

La funcion de la produccion agregada
3.2.1. Rendimientos y constantes
3.2.2. Los factores de produccion
Aplicaciones

Tema 4. La medida del desempleo y de la

4.1.

4.2.

Tema 5. La demanda de bienes: consumo,

5.1.

5.2.

Inflacion

Medida del desempleo

4.1.1. Concepto y definiciones
4.1.2. Impactos del desempleo
4.1.3. Medicion e instrumentos
Inflacién

4.2.1. Inflacion de demanda
4.2.2. Inflacion de costes

4.2 3. Inflacion estructural

inversion y gasto publico
Conceptos generales

5.1.1. Definiciones importantes
5.1.2. El mercado de consumo y la
demanda total de bienes

La composicion del Producto Interior
Bruto (PIB)

5.2.1. Consumo

5.2.2. Inversién

5.2.3. Gasto publico

Tema 6. La determinacion de la produccion

6.1.

6.2.

de equilibrio

Conceptos

6.1.1. Definicidn y caracteristicas

6.1.2. Diferencias entre ahorro e inversion
Rentabilidad

6.2.7. Relacion de rentabilidad

6.2.2. Acciones, bonos y fondos de
inversion

6.2.3. Introduccion a la liquidez

Tema 7. El Dinero, la demanda, sistema

7.1.

7.2.

bancario y oferta monetaria

El dinero

7.1.1. Funciones

7.1.2. Historia y evolucion
7.1.3. El curso legal

Proceso de creacion del dinero
7.2.1. Oferta monetaria

7.2.2. Activos liquidos

Tema 8. El equilibrio en el mercado

8.1.

8.2.

8.3.

monetario: la determinacion del tipo
de interés

Base monetaria

8.1.1. Creacion del dinero

8.1.2. Destruccion del dinero

Banco central

8.2.1. Tipos de redescuento

8.2.2. Operaciones a mercado abierto
8.2.3. Politica monetaria

El equilibrio de mercado

8.3.1. Escuela keynesiana y neoclasica
8.3.2. Recta LM

8.3.3. Desplazamientos de la recta

Tema 9. El mercado de bienes y la relacién

9.1.

IS, los mercados financieros y la
relacion LM, el modelo IS-LM

El mercado de bienes y la relacion IS
9.1.1. Conceptos y definiciones

9.1.2. El modelo basico

9.1.3. Nivel de ventas y tipo de interés



9.2.  Los mercados financieros y la relacién LM
9.2.1. Determinacion del tipo de interés
9.2.2. Larelacion LM y curva LM
9.2.3. Andlisis del conjunto IS-LM

Tema 10. La politica fiscal y politica
monetaria

10.1. Politicas fiscales
10.1.7. Restrictiva
10.1.2. Expansiva
10.1.3. Afecciones a la curva IS
10.2. Politicas monetarias
10.2.1. Restrictivas y Expansivas
10.2.2. Afecciones a la curva LM

Tema 11. La apertura de los mercados de
bienes: exportaciones, importaciones
y tipos de cambio

11.1. Situacioén y perspectivas
11.1.1. Definicién y conceptos
11.1.2. Actualizacion de perspectivas
11.2.  Herramientas y medios
11.2.1. Andlisis tipos y estructura
11.2.2. Indicadores de crecimiento
11.2.3. Intervenciones del Fondo
Monetario Internacional (FMI)

Tema 12. La apertura de los mercados
financieros: la balanza de pagos, las
relaciones entre tipos de interés y
tipos de cambio

12.1. Balanza de pagos

12.1.1. Balanza de capitales

12.1.2. Balanza comercial y de servicios
12.2. Tipos de cambio

12.2.1. Oferta y demanda de divisas

12.2.2. Regimenes de tipos de cambio
12.3. Politicas de esterilizacion

12.3.1. El mercado monetario

internacional

12.3.2. Paridad cubierta de intereses

Tema 13. El equilibrio en el mercado de
bienes, mercados financieros y
conjunto en una economia abierta

13.1. CurvalS
13.1.1. Parte del analisis econdmico
13.1.2. Equilibrio

13.2. Curva LM
13.2.1. Parte del andlisis econdémico
13.2.2. Equilibrio

Tema 14. Los cambios en la demanda interior
y extranjera

14.1. Componentes
14.1.1. Definiciones
14.1.2. Tipos de demanda
14.1.3. Medidas de compensacién

14.2.  Componentes de macro-compensacion

Tema 15. Los efectos de la politica fiscal en
una economia abierta

15.1. Modelos de una economia abierta
15.1.7. Exportaciones
15.1.2. Importaciones
15.1.3. Demanda de activos financieros
15.2. Mercado de divisas y bienes
15.2.1. Definiciones
15.2.2. Efectos globales en economia

Asignatura 13

Finanzas corporativas

Tema 1. Introduccion a las Finanzas
Corporativas

1.1.  Elentorno financiero de la empresa
1.1.7. El objetivo financiero de la empresa
1.1.2. Las necesidades financieras de la
empresa

1.2.  El papel de la direccion financiera

Tema 2. La inversion en la empresa

2.1.  Clasificacion de las inversiones en la
empresa
2.2.  Fases para analizar las inversiones

Tema 3. Evaluacion de inversiones

3.1.  Evaluacion de inversiones: VAN, TIR y
Recuperacion
3.1.1. El criterio del Valor Anual Neto
(VAN)
3.1.2. El criterio de la Tasa Interna de
Retorno (TIR)
3.1.3. La aceptacion y ordenacion de
proyectos de inversion segun los criterios
del VAN y la TIR
3.1.4. El criterio del plazo de recuperacién
(Recuperacion)

Tema 4. Analisis de las variables que
intervienen en la toma de decisiones
de inversion

4.1.  Criterios para la determinacion de los
flujos de caja
4.1.1. Criterios para la construccion de los
flujos de caja
4.1.2. Estructura general para la
construccion de los flujos de caja
4.1.3. Clasificacion de los flujos de caja
4.1.4. El valor residual o de desecho

Tema 5. La financiacion de la empresa

5.1.  Fuentes de financiacion

52. Tipos de coste en la financiacion
5.2.1. El coste del capital propio
5.2.2. El coste de la deuda
5.2.3. El coste medio ponderado de capital
(WACC) en la valoracion de proyectos de
inversion

Tema 6. La estructura de capital

6.1.  Capital éptimo, accionistas y los
impuestos
6.1.1. La estructura capital: teorias y
conceptos
6.1.2. Maximizacion del valor de la
empresa frente a maximizacion de los
intereses de los accionistas
6.1.3. La influencia de los impuestos en la
decision de estructura de capital
6.1.4. Limites de uso de deuda
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Tema 7. Valoracion de bonos

7.1.  Estrategias de Inversion en bonos
7.1.1. Conceptos, clasificacion y
estrategias de inversion en bonos
7.1.2. Comportamiento de los tipos de
interés de mercado
7.1.3. Modelo basico de valoracion de
bonos
7.1.4. Medidas de rendimiento y retorno

Tema 8. Valoracion de acciones

8.1.  Mercado de valores
8.2.  Valoracion de acciones

Tema 9. Inversiones con riesgo

9.1.  Clasificacién del riesgo

9.2.  La Cartera de inversion ¢ptima de
Markowitz

9.3.  Elriesgoy larentabilidad. El modelo
CAPM

Asignatura 14

Finanzas corporativas Il

Tema 1. La vision estratégica de las finanzas
corporativas

1.1.  Estrategias de finanzas corporativas en un
mundo globalizado

1.2.  Apalancamiento operativoy
apalancamiento operativo
1.2.1. Apalancamiento operativo
1.2.2. Apalancamiento financiero

Tema 2. La politica de pago de dividendos
2.1.  Lapolitica de dividendos
Tema 3. Los tipos de deuda

3.1.  Financiacion interna
3.1.1. A corto plazo
3.1.2. Allargo plazo

3.2.  Financiacion externa
3.2.1. A corto plazo
3.2.2. Alargo plazo
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Tema 4. La autofinanciacion en la empresa

41. Tipos de autofinanciacion
4.1.1. Autofinanciacion de mantenimiento
0 reposicion
4.1.2. La autofinanciacion por
enriguecimiento
4.1.3. Ventajas e inconvenientes de la
autofinanciacion
4.1.4. El efecto multiplicador de la
autofinanciacién

Tema 5. Estados financieros y uso de
razones financieras

51.  Importancia de los estados financieros
5.1.1. El'informe para los accionistas
5.1.2. El uso de razones financieras
5.1.2.1. Las razones de liquidez
5.1.2.2. Las razones de actividad
5.1.2.3. Las razones de endeudamiento
5.1.2.4. Las razones de rentabilidad
5.1.2.5. Las razones de mercado

Tema 6. Inversiones con riesgo

6.1.  Clasificacion del riesgo
6.1.1. Medida y clasificacion del riesgo
6.1.2. La beta
6.1.3. La teorfa de carteras de Markowitz
6.1.4. El indice de Sharpe
6.1.5. El riesgo y la rentabilidad. El modelo
CAPM

Tema 7. Fusiones y adquisiciones

7.1. Motivaciones de las fusiones y
adquisiciones

7.2.  Formulas financieras para la adquisicion
de empresas
7.2.1. El proceso de la adquisicion
7.2.2. El proceso de fusion

Tema 8. Gobierno corporativo

8.1.  Gobierno corporativo objetivo y funciones
8.1.1. El gobierno corporativo y los costes
de agencia
8.1.2. Vigilancia por el consejo de
administracion
8.1.3. Politicas de compensacién
8.1.4. Administracion del conflicto de
agencia

Tema 9. Finanzas corporativas
internacionales

9.1.  Mercados de capitales
9.1.1. Integrados internacionalmente
9.1.2. Segmentados internacionalmente

9.2.  Elriesgo de tipo de cambio

9.3.  Lavaloraciény los gravamenes
internacionales

Asignatura 15

Derecho mercantil

Tema 1. Evolucion histérica del Derecho
Mercantil

1.1. Evolucion histérica del Derecho Mercantil
1.2.  Primeras operaciones de comercio

1.3.  Las leyes de Rodas

1.4.  Elderecho mercantil Romano

1.5, Derecho Mercantil en la Edad Media

1.6.  Legislacion mercantil de la Edad Media
1.7.  Lalegislacion Napolednica

1.8.  Elcddigo Germanico

Tema 2. Sistematizacion del derecho
mercantil

2.1.  Definicion

2.2, Organos jurisdiccionales en materia
Mercantil

2.3.  Procedimientos

Tema 3. Fuentes formales del derecho
mercantil

3.1.  Legislaciony supletori

3.2.  Usosy Costumbres Mercantiles

3.3.  Lajurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion

3.4, Fuentes materiales o reales

Tema 4. Sujetos del Derecho Mercantil

4.1.  Lapersona fisicay la persona moral
denominada comerciante

4.2.  Lacapacidad legal de las personas

4.3.  Representacion de Incapaces

4.4, Incompatibilidad y prohibicion para ejercer

4.5, Concepto de Persona Moral Comerciante

4.6.  Clasificacion de las Sociedades
Mercantiles

Tema 5. Principales obligaciones de los
comerciantes

5.1.  Lapublicidad mercantil

5.2.  Elregistro de Comercio

5.3.  Ladocumentacion del Comerciante

5.4.  Efectos de la inscripcion en el Registro
Publico Seccion Comercio

Tema 6. La contabilidad de los comerciantes

6.1.  Obligaciones y sanciones por
incumplimiento

6.2.  Requisitos de los libros de contabilidad

6.3.  Registros contables

6.4.  Valor probatorio de los libros

6.5. Conservacion y Presentacion de los libros

Tema 7. La correspondencia de los

comerciantes

7.1. Suconservacion, presentacion y valor
probatorio

7.2.  Obligacion de inscribirse en la Camara de
Comercio

7.3.  Las Obligaciones Fiscales de los
Comerciantes

7.4.  Otras obligaciones de los Comerciantes
en materia laboral y de seguridad

7.5, Agrupaciones de comerciantes

Tema 8. Obligaciones y contratos
mercantiles |

8.1.  Introduccion

8.2.  Lasobligaciones

8.3.  Modalidades de las obligaciones

8.4.  Cumplimiento de las obligaciones

8.5.  Moneda de pago

8.6.  Incumplimiento de las obligaciones.
La mora

Tema 9. Obligaciones y contratos
mercantiles Il

9.1.  Laclausula penal

9.2. LLos contratos mercantiles

9.3.  Elementos esenciales del contrato

9.4. Formas de los contratos

9.5.  Los contratos de adhesion

9.6.  Las normas de proteccion al consumidor

Tema 10. El contrato de asociacion en
participacion

10.1. Concepto

10.2. Formas de contrato

10.3. Partes

10.4. Obligaciones de las partes

10.5. Contenido del contrato

Asignatura 16

Contabilidad Financiera lll

Tema 1. Patrimonio neto I: fondos propios

1.1.  Capital y Reservas
1.1.7. Definicion de Capital
1.1.2. Funcion del capital
1.1.3. Definicién de Reservas
1.1.4. Utilidad de las Reservas
1.2.  Distribucion del resultado
1.2.1. Normativa sobre la distribucion
del resultado
1.2.2 Movimientos contables



Tema 2. Patrimonio neto II: fondos propios

2.1.  Subvenciones, donaciones y legados
2.1.1. Definicion de las subvenciones,
donaciones y legados
2.1.2. Utilidad de las subvenciones,
donaciones y legados

Tema 3. Provisiones y contingencias

3.1.  Provisiones y contingencias: definiciones
y caracteristicas
3.1.1. Provisiones y contingencias:
definiciones y caracteristicas
3.1.2. Criterios de reconocimiento
y valoracion de las provisiones
3.1.3. Provisiones a corto plazo
3.1.4. Provisiones a largo plazo
3.1.5. Provision por operaciones
comerciales

Tema 4. Moneda extranjera

41. Tipos de operaciones con monedas
extranjeras
4.1.1. Definicién de moneda extranjera
4.1.2. Tipos de operaciones con monedas
extranjeras
4.1.3. Provisiones a corto plazo

4.2.  Partidas no monetarias
4.2.1. Definicion de partidas no
monetarias

Tema 5. Composicidn y estructura de las
cuentas anuales

5.1.  Definicion y tipologia de cuentas anuales
5.1.1. Modelos de cuentas anuales y
normas generales para su elaboracion

Tema 6. Balance de situacion

6.1.  Elactivo en el balance de situacion
6.2.  Patrimonio neto y pasivo en el balance
de situacion

Tema 7. Cuenta de pérdidas y ganancias
y memoria

7.1.  Elaboracion de la cuenta de pérdidas
y ganancias
7.1.1. Concepto y fines de la cuenta
de pérdidas y ganancias
7.1.2. Contenido y estructura de la cuenta
de pérdidas y ganancias

7.2.  Elaboracion de la memoria
7.2.1. Concepto y fines de la memoria
7.2.2. Contenido y estructura de la
memoria

Tema 8. Estado de flujos de efectivo

8.1.  Estado de flujos de efectivo de actividades
de: explotacion, inversion y financiacion
8.1.1. El estado de flujos de efectivo
8.1.2. Estructura del estado de flujos
de efectivo
8.1.3. Flujo de efectivo de las actividades
de explotacion
8.1.4. Flujos de efectivo de actividades
de inversion
8.1.5. Flujos de efectivo de actividades
de financiacion

8.2.  Utilidad del estado de flujos de efectivo
para la gestion de la empresa

Tema 9. Estado de cambios en el patrimonio
neto

9.1.  Utilidad del estado de cambios en el
patrimonio neto
9.1.1. El patrimonio neto
9.1.2. Operaciones contables relacionadas
con el capital social
9.1.3. Estado de ingresos y gastos
reconocidos
9.1.4. Estado total de cambios en el
patrimonio neto
9.1.5. Utilidad del estado de cambios en
el patrimonio neto

Asignatura 17

Econometria

Tema 1. El método de estimaciéon minimos

cuadrados ordinarios (MCO)

Modelo de regresion lineal

Tipos de contenidos

Linea general y estimacion del método de
estimacion minimos cuadrados ordinarios
(MCO)

Tema 2. El método de estimacion minimos

2.1.
2.2.
2.3.

cuadrados ordinarios (MCO) en otros
supuestos

Abandono de supuestos basicos
Comportamientos del método

Efecto de cambios de medidas

Tema 3. Propiedades de estimadores del

3.1
3.2.
3.8.

método de estimacion minimos
cuadrados ordinarios (MCO)
Momentos y propiedades
Estimacion de varianzas

Formas matriciales

Tema 4. Calculo de la varianza del método

4.1.
4.2.
4.3.

de estimacion minimos cuadrados
ordinarios (MCO)

Conceptos basicos
Contrastes de hipdtesis
Coeficientes del modelo

Tema 5. Contrastes de hipétesis en el

5.1.
5.2.
5.3.

modelo de regresion lineal
Contraste T

Contraste F

Contraste global

Tema 6. Intervalos de confianza

6.1.
6.2.
6.3.

Objetivos
En un coeficiente
En una combinacioén de coeficientes
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Tema 7. Problemas de especificacion

7.1.  Usoy concepto
7.2.  Tipos de problemas
7.3.  Variables explicativas no observables

Tema 8. Prediccion en el modelo de
regresion lineal

8.1.  Prediccién
8.2. Intervalos de un valor medio
8.3.  Aplicaciones

Tema 9. Analisis de residuos en la prediccion
lineal

9.1.  Objetivos y conceptos generales
9.2.  Herramientas de analisis
9.3.  Elandlisis de residuos

Tema 10. Variables cualitativas en el Modelo
de regresion lineal general MRLG |

10.1. Fundamentos

10.2. Modelos con varios tipos de informacién

10.3. Métricas lineales

Tema 11. Variables cualitativas en el Modelo
de regresion lineal general MRLG Il

11.1. Variables binarias

11.2.  Utilizacion de variables ficticias

11.3. Series temporales

Tema 12. Autocorrelacion

12.1. Conceptos basicos
12.2. Consecuencias
12.3. Contraste

Tema 13. Heterocedasticidad

13.1. Conceptoy contrastes
13.2. Consecuencias
13.3. Series temporales
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Asignatura 18

Direccién comercial

Tema 1. Investigacion de mercados

1.1.  Conducta del consumidor

1.2.  Técnicas de investigacion de mercados
1.8.  Herramientas para el analisis de datos
1.4.  Alcancesy limitaciones

Tema 2. Publicidad

2.1.  Laimportancia de la publicidad para la
empresa

2.2.  Experiencia de compra

2.3.  Publicidad en medios digitales

Tema 3. Planificacion de medios

3.1.  Audiencias y mercado publicitario
3.2.  Seleccion de medios y soportes
3.3.  Medicion de la eficacia

Tema 4. Direccion c1omercial

4.1, Andlisis interno y externo. DAFO
4.2.  Analisis sectorial y competitivo
4.3, Modelo CANVAS

Asignatura 19

Direccidn estratégica de la empresa

Tema 1. Andlisis y disefio organizacional

1.1. Cultura organizacional
1.2.  Andlisis organizacional
1.3.  Disefio de la estructura organizacional

Tema 2. Estrategia corporativa

2.1.  Estrategias de Nivel Corporativo (CLS)

2.2.  Gestionando la Estrategia Corporativa

2.3.  Enmarcando la Estrategia Corporativa
(UEN)

Tema 3. Planificacion y formulacién
estratégica

3.1.  Pensamiento estratégico

3.2.  Formulaciény planificacion estratégica

3.3.  Cuadro de mando integral/Cuadro de
Mando Integral

Tema 4. Modelos y patrones estratégicos

4.1 Escenario a estrategia (S2S)
4.2.  Ventajas sostenibles.
4.3.  Riqueza, Valory Retorno de la inversion

Tema 5. Direccion estratégica

5.1.  Establecer la posicion estratégica: Mision,
vision y valores

5.2.  Desarrollo de nuevos negocios

5.3.  Crecimientoy consolidacion de la
empresa

Tema 6. Implantacién y ejecucion estratégica

6.1.  Sistemas de indicadores y enfoque por
procesos

6.2. Mapa estratégico

6.3.  Diferenciacién y alineamiento

Tema 7. Directivo en Administracion

7.1, Integracion de estrategias funcionales
en las estrategias globales de negocio

7.2.  Politica de gestion y procesos

7.3.  Conocimiento administrativo

Tema 8. Andlisis y resolucion de casos/
problemas

8.1.  Método de resolucién de problemas
8.2.  Método del caso
8.3.  Toma de decisiones

Asignatura 20

Régimen fiscal de la empresa

Tema 1. Generalidades

1.1.  Antecedentes.

1.2.  Ingreso del Estado y objeto.

1.3, Derecho fiscal.

1.4.  Laleyfiscal

1.5, Losimpuestos fiscales

1.6.  Laobligacion fiscal

1.7.  Extincién de la obligacion fiscal.

Tema 2. El contribuyente y su vinculacion
fiscal

2.1. Inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) y avisos

2.2.  Devoluciones y compensaciones

2.3.  Firma electronica, tramite de la contrasefia
por diversos medios y su actualizacion

2.4.  Declaraciones, pagos, garantias 'y
remanentes

2.5 Tramites para Padrones

2.6.  Aclaraciones, quejas, denuncias,
reconocimientos y sugerencias

2.7.  Solicitudes, avisos, documentos diversos
y digitales

Tema 3. Cédigo fiscal de la federacion

3.1.  Codigo Fiscal de la Federacion, Capitulo |
yll

3.2, Reglamento

3.3.  Obligaciones fiscales de los
contribuyentes

3.4. Infraccionesy sanciones

3.5.  Delitos fiscales y sanciones

3.6. Facultadesy atributos de las autoridades
fiscales

3.7.  Obligaciones de las autoridades fiscales

Tema 4. Impuesto sobre la Renta (ISR)
personas fisicas

4.1.  Disposiciones generales

4.2.  Ingresos por salarios y asimilados, por
actividades empresariales y profesionales

4.3.  Arrendamiento y en general por otorgar el
uso 0 goce temporal de inmuebles

4.4, Enajenacion y adquisicion de Bienes

4.5, Ingresos por Intereses, dividendos y
demas Ingresos

4.6.  Requisitos de las deducciones,
deducciones personales, de Inversiones
y no deducibles

4.7.  Tratamiento de las Pérdidas Fiscales.

Tema 5. Impuesto sobre la Renta (ISR)
personas Morales

5.1.  Ingresos acumulables y momento
de acumulacion

5.2.  Determinacion del ajuste anual por
inflacion

5.3. Requisitos importantes de las
deducciones

5.4. Deducciones autorizadas y sobre
inversiones

5.5.  Determinacion del resultado fiscal y
amortizacion de pérdidas fiscales

5.6.  Cuenta de Utilidad Fiscal Neta y Cuenta
de Capital de Aportacion Actualizado

5.7.  Pagos provisionales y Declaracion anual

Tema 6. Impuesto al Valor Agregado (IVA)

6.1.  Antecedentes

6.2.  Disposiciones generales

6.3.  Impuesto acreditable

6.4. Declaraciones

6.5. Actividades personas fisicas

6.6.  Obligaciones de los contribuyentes

6.7.  Tratamiento de devoluciones'y
compensaciones

Tema 7. Impuesto Especial Sobre la
Produccion y Servicios (IEPS)

7.1.  Antecedentes

7.2.  Sujetos

7.3.  Aplicacion del Impuesto Especial Sobre
la Produccién y Servicios IEPS

7.4.  Obligaciones de los contribuyentes

7.5.  Célculo del impuesto

7.6.  Acreditacion del impuesto

7.7.  Forma de declarar el impuesto

7.8.  Pago del impuesto

Tema 8. Procedimientos y recursos
administrativos

8.1.  Las notificaciones

8.2.  Lagarantia de interés fiscal

8.3.  Procedimientos administrativos de
ejecucion

8.4.  Definicion del recurso administrativo



8.5.

8.6.
8.7.

Procedencia del recurso de acuerdo al
codigo fiscal

Casos en que no procede el recurso
Tramite y resolucion del recurso

Tema 9. Estimulos fiscales.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

Antecedentes

Definicion

Objetivo

Caracteristicas

Aplicacion

Principales estimulos fiscales
Acreditamiento de estimulos fiscales

Tema 10. Precios de transferencia

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

Asignatura 21

Antecedentes

Aspectos generales

Obligaciones en Materia de Precios de
Transferencia

Tipos de Operaciones

Caracteristicas de la Comparabilidad
Operaciones de Maquila

Métodos

Contabilidad de costos

Tema 1. Generalidades

1.1
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Definicion

Objetivo

Caracteristicas

Importancia

Diferencia entre costo y gasto
Elementos del costo

Cuentas contables de registro del costo

Tema 2. Terminologia contable de costos

2.1
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
2.7.

Referente a los elementos del costo
Referente a los almacenes

Referente a los inventarios

Referente a los sistemas de registro
contable

Referente a los diferentes tipos del costo
Referente a los estados del costo
Referente a la produccion

Tema 3. Sistema de costos por 6rdenes

3.1
3.2.
3.8.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

de produccion

Definicion

Finalidad

Caracteristicas

Giros industriales

Cuentas contables de los tres elementos
del costo

Cuentas contables de las cuentas de
proceso

Cuentas de almacén de terminados e
inventarios

Tema 4. Sistema de costos por procesos

4.1.
4.2.
43.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

de produccion

Definicion

Finalidad

Caracteristicas

Giros industriales

Cuentas contables de los tres elementos
del costo

Cuentas contables de las cuentas de
proceso

Cuentas de almacén de terminados e
inventarios de proceso

Tema 5. Registro de cuentas contables

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

de costos

Cargos de las cuentas contables del costo
Abonos de las cuentas contables del
costo

Registro del almacén de materiales, Mano
de obra y costos indirectos

Registro de produccion en proceso de los
tres elementos del costo

Registro del almacén de terminado,
Inventarios de proceso

Registro del costo de produccion de lo
vendido

Tema 6. Costo estandar

6.1.  Definicién

6.2.  Finalidad

6.3.  Caracteristicas

6.4.  Cuentas especificas que se utilizan
6.5.  Metodologia del registro contabl
6.6.  Desviaciones estandar

Tema 7. Presupuesto de produccion
y su aplicacién

7.1.  Definicion

7.2.  Finalidad

7.3.  Caracteristicas

7.4.  Tipos de presupuesto de produccion

7.5, Metodologia para la elaboracion del
presupuesto de produccion

7.6.  Aplicacion del presupuesto de prod

Tema 8. Costos variables

8.1.  Definicion

8.2.  Finalidad

8.3.  Caracteristicas
8.4.  Elementos

8.5.  Registro contable
8.6.  Aplicacion

Tema 9. Punto de equilibrio monetario
y en unidades

9.1.  Definicion

9.2.  Finalidad

9.3.  Caracteristicas

9.4.  Utilizacion

9.5.  Métodos para su determinacion
9.6.  Punto de equilibrio monetario
9.7.  Punto de equilibrio en unidades

Tema 10. Toma de decisiones

10.1. Definicién

10.2. Finalidad

10.3. Caracteristicas

10.4. Proceso para la toma de decisiones
10.5. Barreras en la toma de decisiones
10.6. Modelos para la toma de decisiones
10.7. Costos para la toma de decisiones
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Asignatura 22

Analisis financiero

Tema 1. Generalidades

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Definicion

Objetivo

Caracteristicas

Clasificacion

Importancia

Usuarios de la informacion

La empresa y el analisis financiero

Tema 2. Diagnéstico financiero

2.1
2.2.
2.3.
24.
2.5.

2.6.

Definicion

Objetivo

Caracteristicas

Importancia

Forma de realizar un diagnostico
financiero

Utilizacién previa de razones financieras

Tema 3. Analisis vertical y horizontal

3.1
3.2.
3.8.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Definicion del analisis vertical
Objetivo

Caracteristicas

Definicion del analisis horizontal
Objetivo

Caracteristicas

Los estados financieros y el andlisis
vertical y horizontal

Tema 4. Método por Razones Financieras

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Simples

Definicién

Objetivo

Caracteristicas

Importancia

Tipo de andlisis

Razones financieras simples principales

Tema 5. Método de Razones Financieras

5.1,
5.2.
5.3.

Estandar
Definicién
Objetivo
Caracteristicas
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5.4. Importancia
5.5. Como medida de eficiencia
56. Como medida de control

Tema 6. Método de Reduccion a Porcientos

Integrales
6.1.  Definicion
6.2.  Objetivo
6.3.  Caracteristicas
6.4.  Enfoque

6.5.  Importancia
6.6.  Procedimiento

Tema 7. Método de Tendencias

7.1, Definicion

7.2.  Objetivo

7.3.  Caracteristicas

7.4. Importancia

7.5.  Procedimiento

7.6.  Porcentajes de tendencias

Tema 8. Método de aumentos
y disminuciones

8.1.  Definicion

8.2.  Objetivo

8.3.  Caracteristicas

8.4. Importancia

8.5.  Procedimiento

8.6.  Requisitos de aplicacion

Tema 9. Método Grafico

9.1.  Definicion

9.2.  Objetivo

9.3.  Caracteristicas

9.4. Importancia

9.5.  Informacion para el andlisis
9.6. Procedimiento

Tema 10. Método DuPont

10.1.  Definicion

10.2. Objetivo

10.3. Caracteristicas

10.4. Importancia

10.5. Como una estructura de andlisis

10.6. Fusion del estado de resultados y el
balance general

Asignatura 23

Reexpresion de estados financiero

Tema 1. Generalidades de la Reexpresion

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

de estados financieros

Introduccion

Concepto

Objetivo

Caracteristicas

Entorno inflacionario y no inflacionario
indice de precios

Tema 2. Factores de ajuste

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Origen

Determinacion de los factores
Tipos de factores

Aplicacion

Resultados

Tema 3. Partidas monetarias y no monetarias

3.1
3.2.
3.8.
3.4.
3.5.
3.6.

Concepto de partidas monetarias
Finalidad de partidas monetarias
Identificacion de partidas monetarias
Concepto de partidas no monetarias
Finalidad de partidas no monetarias
Identificacion de partidas no monetarias

Tema 4. Reglas

4.1.
4.2.
43.
4.4.

4.5.

4.6.

Introduccion

Finalidad

Sobre cuentas complementarias de activo
y pasivo

Cuando una partida modifica su valor y el
efecto se lleva a resultados

Cuando las inversiones temporales cuyo
incremento de valor se reconozca en
resultados

Sobre los activos y pasivos en moneda
extranjera

Tema 5. Interpretacion de la posicion

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

monetaria

Concepto de posicion monetaria
Posicion monetaria larga o activa
Posicion monetaria corta o pasiva
Posicion monetaria nivelada
Posicion monetaria con moneda
extranjera

Finalidad de la interpretacion de la
posicion monetaria

Tema 6. Calculo del resultado por posicién

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

6.6.
Tema 7. Resultado por tenencia de activos no

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.
7.5.

7.6.
7.7.

monetaria (REPOMO)

Introduccion

Finalidad

Procedimiento

Cuando un activo monetario provoca
pérdidas por los efectos de la inflacién
Cuando un pasivo monetario provoca
ganancias por los efectos de la inflacion
Utilizacion de la cifra reexpresada

monetarios (RETANM)

Introduccion

Dentro del capital contable

Como parte de utilidades integrales de
ejercicios anteriores

Definicion del RETANM realizado
Presentacion en los estados financieros
del RETANM realizado

Definicion del RETANM no realizado
Presentacion en los estados financieros
del RETANM no realizado

Tema 8. Rubros de actualizacion

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

Inventarios

Activo fijo

Inversiones

Capital contable

Costo de venta

Casos practicos de aplicacion

Tema 9. Boletines usados para la

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

Reexpresion: NIF B-10

Introduccion
Origen

Objetivo
Caracteristicas
Métodos
Importancia
Alcance

Normas generales

Tema 10. Registro de los efectos

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.

inflacionarios y Estados financieros
reexpresados

Cuentas que se utilizan

Asientos contables

Registro del ajuste de Inventarios
Registro del ajuste de activo fijo
Registro del ajuste de inversiones
Registro del ajuste de capital contable
Registro del ajuste del costo de venta
Estados financieros reexpresados

Asignatura 24

Contabilidad corporativa y de gestion

Tema 1. Aspectos tedricos de la contabilidad

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

corporativa y de gestion

Definicién de ambas

Objetivos de ambas

Caracteristicas de ambas

La contabilidad de costos, corporativa, de
gestion y directiva

Articulacién de la contabilidad la
financiera con la corporativa y de gestion
La contabilidad corporativa y de gestion
como sistema de informacion que facilita
la toma de decisiones

Adaptacion de la contabilidad corporativa
y de gestion a la organizacion



Tema 2. Factores circunstanciales

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

Globalizacion e internacionalizacion de los
mercados

Incertidumbre creciente del entorno
Modificacion de las normas reguladoras
de actuacion

Aumento importante de la competencia
Mercado controlado por una demanda
cada vez mas selectiva

La calidad como estrategia competitiva
diferenciadora

Incremento de la diversidad de productos
ofertados en el mercado

Tema 3. Empresa corporativa

3.1
3.2.
3.3.
3.4
3.5.
3.6.
3.7.

Definicion
Caracteristicas
Liderazgo econémico
Excelencia operativa
Eficacia en la gestion

El gerente corporativo
El contador Corporativo

Tema 4. Identidad corporativa

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

Definicion

Objetivos

Caracteristicas

Elementos de identificacion
Importancia

Imagen corporativa

Diferentes enfoques de la marca

Tema 5. Estrategia corporativa

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

Definicion

Objetivo

Caracteristicas

Importancia

Entorno competitivo cambiante
Cambios estructurales derivados
de la tecnologia

Competencia global

Tema 6. Responsabilidad Social Corporativa

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

Antecedentes

Definicion

Caracteristicas

Principios

Enfoque corporativo

Cumplimiento de la legislacion nacional
Cumplimiento de la legislacion
internacional

Tema 7. La contabilidad como medio

7.1
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.
7.7.

de gestion

Antecedentes

Enlace entre la contabilidad y la gestion
La gestion de la contabilidad para la toma
de decisiones

La influencia de la estructura organizativa
en la gestion de la contabilidad

La gestion dentro de un nuevo contexto
productivo

Areas de gestion contable

El contador como medio de gestion

Tema 8. Perspectivas de la gestion contable

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

8.6.
8.7.

Antecedentes

Caracteristicas

Importancia

En funcion de la globalizacion econémica
En funcion de la tecnologia de la
informacion

Crear valor empresarial

Predecir que las operaciones futuras

de la empresa

Tema 9. La contabilidad de gestion para los

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.

9.7.

estandares internacionales

Antecedentes

Técnicas de gestion

Sistema de informacion

Procesos de las normas contables
Adopcion de las normas internacionales
Estados financieros evaluadores de la
gestion empresarial

Efectos de las normas internacionales

Tema 10. Aplicacién de la contabilidad

10.1.
10.2.
10.8.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

corporativa y de gestion
Identificacion de sus elementos
Modelo contable

Estructura contable y financiera
Mecanica contable

Libros de registro

Documentos contables
Estados financieros

Asignatura 25

Contabilidad de entidades publicas

Tema 1. Generalidades

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

Antecedentes

Definicion

Principios de Contabilidad Gubernamental
Transformacion de la contabilidad
centralizada a descentralizada

Evolucion de la contabilidad
descentralizada en sistema integral
Objetivos del sistema integral de
Contabilidad

Organizaciones Internacionales

Tema 2. Marco legal de la contabilidad

2.1.
2.2.

2.3.
2.4

2.5.

2.6.

2.7.

gubernamental

Antecedentes

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Ley de Contabilidad

Ley organica de la Administracion Publica
Federal

Ley de presupuesto, contabilidad y gasto
publico federal y su reglamento

Decretos y acuerdos que regulan la
Contabilidad Gubernamental

Otras leyes y reglamentos en relacion con
la Contabilidad Gubernamental
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Tema 3. Normatividad contable

3.1
3.2.
3.8.
3.4.
3.5.
3.6.

Antecedentes

Normas Contables

Normas Internacionales de Contabilidad
Normas para Gobierno

Cadigo de Etica Profesional

Reglas especiales para control del IVA

Tema 4. Herramientas para el registro

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

contable en dependencias
gubernamentales

Sistema Contable en dependencias
gubernamentales

Catélogo de cuentas

Gufa Contable

Procedimiento de Registro

Método de Evaluacion

Formatos e Instructivo de Registro

Tema 5. Herramientas para el

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

registro contable en entidades
gubernamentales

Sistema Contable en entidades
gubernamentales

Catélogo de Cuentas

Gufa Contable

Procedimiento de Registro
Método de Evaluacion

Formatos e Instructivo de Registro

Tema 6. Estructura que conforma el sistema

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

de contabilidad gubernamental

Generalidades

Estructura por subtemas
Subsistema de recaudacion
Subsistema de deuda publica
Subsistemas de egresos
Subsistema de fondos federales
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Tema 7. Actividades principales de la
contabilidad gubernamental

7.1.  Antecedentes

7.2.  Estimaciény ejecucion de la Ley de
ingresos de la federacion

7.3.  Colocacion y pagos de la deuda publica
interna y externa

7.4.  Asignacion y ejercicio del presupuesto de
egresos de la federacion

7.5, Manejo de fondos y valores del Erario
Federal

7.6. Ingresosy ejercicios de la Administracion
Publica paraestatal

Tema 8. Presupuesto por programas

8.1.  Generalidades

8.2.  ElPresupuestoy la contabilidad

8.3.  Lacontabilizacién del presupuesto
8.4.  Pdlizas presupuestales programaticas
8.5.  Estados presupuestados

8.6.  Estados programaticos

Tema 9. La informacion contable para el
control de la administracién publica
federal

9.1.  Adeudos entre dependencias y entidades

9.2.  Traslado de pasivos a la tesoreria de la
federacion

9.3.  Devolucion del Presupuesto asignado

9.4.  Conciliacion de los subsistemas estatal
y municipal

9.5.  Control de la red bancaria

9.6. Seguimiento de la denuncias y
responsabilidades

Tema 10. Operaciones principales de la
contabilidad gubernamental

10.1. Operaciones de estimaciones y ejecucion
de la Ley de ingresos de la federacion

10.2. Operaciones de la deuda publica

10.3. Operaciones del presupuesto de egresos
de la federacion asignado a entidades

10.4. Operaciones de fondos federales

10.5. Operaciones de ingresos y egresos al
sector paraestatal

10.6. Operaciones internacionales

Asignatura 26

Consolidacion de estados contables

Tema 1. Operaciones corporativas

1.1. Factores determinantes de la
concentracion empresarial
1.2.  Tipologia de operaciones corporativas

Tema 2. Combinaciones de negocios

2.1.  Marco normativo de las combinaciones
de negocios

2.2.  Clases de combinaciones de negocios

2.3.  Procesos contables de las fusiones

Tema 3. Grupos de empresas y consolidacion
de estados financieros

3.1.  Normativa para la formulacion de las
cuentas anuales consolidadas

3.2.  Concepto de: grupo de empresas,
empresas multigrupo y asociadas

3.3, Métodos y procedimientos de
consolidacion

Tema 4. El proceso de consolidacién

4.1.  Elproceso de formulacion de cuentas

anuales consolidadas

4.1.1. Proceso y método de consolidacion
4.1.1.7. El proceso de la consolidacion
4.1.1.2. Operaciones de homogenizacion
4.1.1.3. Operaciones de agregacion.
Métodos de consolidacién
4.1.1.4. Operaciones de eliminacion

Tema 5. Eliminacion patrimonial en
integracion global y proporcional |

51.  Método de integracién global
5.1.7. Eliminacion inversion-patrimonio
neto en primera consolidacion
5.1.2. Eliminacion inversion-patrimonio
neto en consolidaciones posteriores
5.1.3. Eliminacion inversion-patrimonio
neto en participaciones indirectas
5.1.4. Eliminacién inversién-patrimonio
neto en participaciones reciprocas

5.2.  Método de integracion proporcional

Tema 6. Eliminaciones patrimoniales en
integracion global y proporcional I

6.1.  Eliminaciones de partidas intragrupo y
resultados
6.1.1. Eliminacién de resultados por
operaciones internas de existencias
6.7.2. Eliminacion de resultados por
operaciones internas de inmovilizado
o de inversiones inmobiliarias
6.1.3. Eliminacion de resultados por
operaciones internas de servicios
6.1.4. Eliminacién de dividendos internos

Tema 7. Procedimiento de puesta en
equivalencia

7.1.  Método de puesta en equivalencia
Tema 8. Cuentas anuales consolidadas

8.1.  Normas generales para la presentacion
de cuentas anuales consolidadas
8.1.1. Formulacion de las cuentas anuales
consolidadas
8.1.2. El balance consolidado
8.1.3. La cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada
8.1.4. Estado de cambios en el patrimonio
neto consolidado, el estado de flujos
de efectivo consolidado y la memoria
consolidada

Asignatura 27

Andlisis de instrumentos y mercados
financiero

Tema 1. Mercados financieros

1.1.  Caracteristicas de los mercados
financieros

1.2. Funciones de los mercados financieros

1.3, Componentes de los mercados
financieros

Tema 2. Tipos de mercados financieros

2.1.  Mercados financieros segun derechos
negociados

2.2.  Mercados financieros segun plazo de los
activos negociados

2.3.  Mercados financieros segun el instante
de emision de activos

2.4.  Mercados financieros segun su estructura
organizativa

2.5, Mercados financieros segun el momento
de la entrega del activo

Tema 3. Organismos supervisores de los
mercados financieros

3.1. Banco Central Europeo y Banco de Espafia

3.2.  Direccion general de Seguros y Fondos de
Pensiones

3.3, Comisién Nacional del Mercado de
valores

Tema 4. Mercados bursatiles

41. LaBolsade Valores
4.2. Mercados de Futuros
4.3.  Mercados de Opciones

Tema 5. Mercados de renta fija

5.1. Tipos de interés al contado y tipos de
interés a plazo

5.2, Mercado de Deuda Publica

5.3.  Mercado AIAF

Tema 6. Mercados de renta variable

6.1.  Sistemas de trading

6.2.  CNMV y regulacion del mercado

6.3.  Titulos-valores y operaciones de la bolsa
6.4. Salidas abolsa

Tema 7. Mercados de futuros

7.1.  Contratos a plazo o forwards
7.2.  Futuros sobre interés

7.3.  Futuros sobre tipos de cambio
7.4.  Futuros sobre indices bursatiles



Tema 8. Mercados de opciones

8.1.  Operaciones especulativas

8.2.  Operaciones de arbitraje continuo

8.3.  El precio de un contrato de opcién

8.4.  Utilizacion de las opciones en cobertura

8.5.  Caracteristicas de una cartera de
opciones

Tema 9. Productos derivados OTC

9.1.  Los mercados de FRAs
9.2.  Intercambio
9.3.  Ninguno, Sueloy Collar

Tema 10. Mercado de divisas

10.1.  Funcionamiento y organismos
reguladores

10.2. Operaciones spot de divisas

10.3.  Condiciones de paridad

10.4. Cambio a moneda local

Tema 11. Fondos de inversion

11.1. Fondos de Renta Fija

11.2. Fondos de Renta Fija Mixta
11.3. Fondos de Renta Variable Mixta
11.4. Fondos de Renta Variable

Tema 12. Liberacién de mercados financiero

12.1. Euroddlaresy euro-obligaciones
12.2. Nuevos titulos internacionales
12.3. Globalizacion

Asignatura 28

Direccion de operaciones

Tema 1. La direccion de produccion

1.1. Concepto

1.2.  Historia

1.3.  Principales enfoques

Tema 2. Direccion de operaciones

2.1.  Funciones
2.2.  Objetivos
2.3.  Planificacion

Tema 3. Direccion de estrategias

3.1.  Competencias

3.2.  Analisis estratégico

3.3.  Fortalezas y debilidades

Tema 4. Diseiio de nuevos productos

41.  Elproceso de disefno

4.2.  Elfactor tiempo

4.3.  Técnicas de disefio y desarrollo
Tema 5. Seleccién de nuevos productos

5.1.  Economias de alcance
5.2. Fabricas enfocadas

53. Eficacia
Tema 6. Diseiio del proceso de nuevos
productos

6.1.  Reingenieria
6.2.  Automatizacion de procesos
6.3.  Evaluacion e implantacion

Tema 7. La distribucion fisica de las
instalaciones

7.1.  Tipos de distribucion en planta

7.2.  Modelos de distribucién de instalaciones

7.3. Evaluacion

Tema 8. El factor humano

8.1.  Conceptos y estructura

8.2.  Productividad

8.3.  Ergonomia

Tema 9. El factor humano Il

9.1.  Seguridad e higiene

9.2.  Planes incentivos

9.3.  Curvas de aprendizaje

Tema 10. Gestion de calidad

10.1. Concepto y dimensiones
10.2. Costesy gestion
10.3. Premios a la excelencia

Tema 11. Planificacién de operaciones a
medio y corto plazo
11.1. Conceptos

11.2.  Planificacién agregada
11.3.  Plan maestro de produccion

Tema 12. Gestion de inventarios

12.1. Naturaleza de los inventarios
12.2. Modelos
12.3. Periodos econdémicos

Tema 13. Gestion de inventarios con
demanda

13.1. Planificacion y elementos
13.2. Evoluciény valoracion

Tema 14. El sistema Justo a tiempo

14.1. Filosofia
14.2. Elementosy ventajas
14.3. Sistemas tirar y empujar

Tema 15. Gestion de cadena de suministros

15.1.  Aprovisionamiento y logistica
15.2.  Administraciones de almacenes
15.3. Distribucion fisica

Tema 16. Planificacion de proyectos

16.1. Planificacion y elementos
16.2. Programacion y control

Tema 17. Control de proyectos

17.1. Técnicas de programacion y control
17.2. Limitaciones del método CPM/Pert

Asignatura 29

Planificacién financiera y valoracion de
empresas

Tema 1. Introduccion a la planificacion
financiera de la empresa

1.1.  Laplanificacion financiera
1.1.1. Concepto
1.1.2. El Plan Estratégico de la empresa:
su disefio
1.1.3. El Plan Estratégico de la empresa:
su implantacién

Tema 2. El presupuesto de capital de la
empresa

2.1.  Las necesidades de capital circulante

2.1.1. La Autofinanciacion
2.1.2. Politicas de Circulante
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2.1.3. El Fondo de Maniobra: real,

necesario y diferencial

2.1.4. Las Necesidades Netas de Fondo de

Maniobra

2.2.  El presupuesto de capital y suimpacto

sobre la estructura empresarial

2.2.1. Concepto de presupuesto de capital

2.2.2. Estructura de presupuesto de capital
2.2.2.1. Presupuesto de inversion
2.2.2.2. Presupuesto de financiacion

2.2.3. Impacto sobre la estructura

empresarial

Tema 3. El presupuesto de tesoreria

3.1.  Objetivos, principios y funciones basicas
en la gestion de tesoreria
3.1.1. Concepto del presupuesto de
tesoreria
3.1.2. Principios del presupuesto de
tesoreria
3.1.3. Funciones basicas en la gestién de
tesoreria

3.2.  Elaboracion del presupuesto de tesoreria
3.2.1. Estructura
3.2.2. Contenido
3.2.3. Aspectos adicionales

Tema 4. Consecuencias finales del ciclo
presupuestario

4.1.  Viabilidad y revision de los presupuestos
4.1.1. Balances y cuentas de Pérdidas y
Ganancias previsionales
4.1.2. Los efectos del Presupuesto de
Capital sobre la estructura empresarial
4.1.3. El equilibrio entre empleos y
recursos en el Presupuesto de Capital

4.2.  Elcontrol del plan financiero

Tema 5. Marco conceptual para la valoracion
de empresas

5.1.  Elvalory la empresa: conceptualizacion
y fundamentos
5.1.1. Concepto
5.1.2. Fundamentos
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52. Lavaloracion de empresas: concepto
e importancia
5.2.1. Concepto
5.2.2. Metodologia
5.2.3. La teoria del 6ptimo financiero

Tema 6. Métodos basados en el balance,
métodos basados en la cuenta de
resultados y métodos mixtos

6.1.  Métodos basados en el balance

6.2.  Métodos basados en la cuenta de
resultados

6.3.  Métodos mixtos, basados en el fondo
de comercio

Tema 7. Métodos basados en el descuento
de flujos de caja

7.1.  Valor de la empresa a través de los
métodos: free cash-flow y capital cash-flow
7.1.1. Método free cash-flow
7.1.2. Capital cash-flow

7.2.  Valor de las acciones a través del método:
cash-flow

Asignatura 30

Productos financieros y bancarios

Tema 1. Activos de renta fija publica

1.1.  Letras del tesoro

1.2.  Bonosy obligaciones del Estado

1.3.  Deuda autondémica y de otros organismos
publicos

Tema 2. Activos de renta variable

2.1.  Laregulacion de los Mercados de Renta
Variable

2.2.  Contratacion en los Mercados de Renta
Variable

2.3.  Las Empresas en Bolsa

2.4, Lainformacion bursatil

Tema 3. Productos financieros derivados

3.1.  Productos derivados a corto plazo
3.2. Opciones

3.3. Intercambios

3.4.  Los Derivados de Crédito

Tema 4. Productos financieros estructurados

4.1.  Estructurados de un tipo de interés
4.2.  Estructurados de un tipo de cambio
4.3.  Estructurados de Renta Variable
4.4.  Estructurados de Materias primas

Tema 5. Créditos bancarios a particulares
5.1.  Andlisis de tasas efectivas

5.2.  Caracteristicas financieras
5.3.  Caracteristicas juridicas

Tema 6. Productos de activo bancario a
empresas

6.1.  Descuento bancario
6.2.  Pdlizas de crédito
6.3.  Anticipos de crédito

Tema 7. Créditos hipotecarios
7.1.  Tasaciones

7.2.  Subrogacion hipotecaria
7.3. Novaciones hipotecarias

Tema 8. Productos de financiacion del
circulante

8.1.  Factorizacion
8.2.  Confirmacion

Tema 9. Los productos seguros

9.1.  Modelosy caracteristicas

9.2.  Regulaciony tratamiento fiscal de fondos
y planes de pension

9.3.  Comercializacion de productos de
seguros desde las entidades de crédito

Tema 10. Productos de pasivo

10.7. Retribucion y rentabilidad

10.2. TAE

10.3.  Aspectos juridicos y aspectos fiscales
10.4. Publico objetivo

Asignatura 31

Gestion de renta fija

Tema 1. Nociones preliminares

1.1.  Clasificacion de los mercados financieros
1.2.  Diferencia entre deuda y renta variable
1.3.  Relacion liquidez, rentabilidad y riesgo

Tema 2. Mercado internacional de deuda

2.1.  Concepto de mercado de deuda
2.2.  Los participantes del mercado
2.3.  Perspectiva global del mercado

Tema 3. El mercado de la deuda en México

3.1.  Funcionamiento del mercado de deuda
en México

3.2.  Principales instrumentos de deuda

3.3, Mercado de bonos en México

3.4, Desempefioy expectativas del mercado

Tema 4. Estructura temporal de las tasas
de interés

41. Examen de las tasas de interés del
mercado

4.2, Variabilidad en las tasas

4.3.  Estructura temporal de las tasas de interés

4.4 Curvas de rendimiento

Tema 5. Valuacion de bonos

5.1.  Concepto y caracteristicas fundamentales
de un bono

52. Interesesy principal

5.3.  Clasificacion de bonos

5.4, Modelo basico de valuacion de bonos

Tema 6. Valuacion de otros instrumentos
de mercado de dinero

6.1.  Caracteristicas de los instrumentos que
cotizan a descuento y a precio

6.2.  Valuacion de instrumentos que cotizan
a descuento

6.3.  Valuacion de instrumentos que cotizan
a precio en pesos, dolares y UDI

Tema 7. Gestion de riesgos

7.1. Definicion, clasificacion y fuentes de
riesgos financieros

7.2.  Medidas de primer orden

7.3.  Duracion de un titulo de renta fija

7.4.  Medidas de segundo orden

Tema 8. Estrategias de inversion en deuda |

8.1.  Gestion pasiva

8.2.  Acoplamiento de flujos de caja

8.3.  Estrategias de indexacion

8.4.  Inmunizacion simple y contingente

Tema 9. Estrategias de inversion en deuda Il

9.1.  Gestion activa

9.2.  Analisis del horizonte

9.3.  Expectativas sobre las tasas de interés

9.4.  Anadlisis de los rendimientos esperados y
de la varianza de rendimientos

Tema 10. Administracion de carteras de
instrumentos de deuda

10.1. Cartera de instrumentos de deuda
10.2. Valoracion de los rendimientos

Asignatura 32

Creacion y gestion de empresas en el
entorno digital

Tema 1. Entorno econémico global

1.1, Fundamentos de la economia global

1.2.  Laglobalizacién de la empresay los
mercados financieros

1.3.  Emprendimiento y nuevos mercados

Tema 2. Finanzas corporativas

2.1.  Politica financiera y crecimiento

2.2.  Métodos de valoracion de empresas

2.3.  Estructura de capital y apalancamiento
financiero



Tema 3. Andlisis econémico de decisiones

3.1.  Control presupuestario

3.2.  Analisis de la competencia

3.3, Analisis comparativo

3.4.  Toma de decisiones

3.5, Lainversion o desinversion empresarial

Tema 4. Sistemas y tecnologias de la
informacion en la empresa

4.1.  Evolucion del modelo de tecnologias de la
informacion

4.2.  Organizacion y Departamento tecnologias
de la informacion

4.3.  Tecnologias de la informacioén y entorno
econdmico

Tema 5. Estrategia corporativa y estrategia
tecnologica

5.1.  Creacion de valor para clientes y
accionistas

5.2.  Decisiones estratégicas de SI/TI

5.3.  Estrategia corporativa vs estrategia
tecnoldgica y digital

Tema 6. Sistemas de informacion para la
toma de decisiones

6.1.  Inteligencia de negocios
6.2.  Almacén de datos
6.3.  BSC o Cuadro de Mando Integral

Tema 7. Estrategia digital

7.1.  Estrategia tecnoldgica y su impacto sobre
la innovacion digital

7.2.  Planificacién estratégica de las
tecnologias de la informacion

7.3.  Estrategia e internet

Tema 8. Modelos de negocio basados
en internet

8.1.  Analisis de empresas establecidas en el
sector tecnolégico

8.2.  Sistemas de generacién de modelos de
negocio

8.3.  Analisis de modelos de negocio
innovadores en sectores tradicionales

8.4.  Andlisis de modelos de negocio
innovadores en Internet

Tema 9. Sistemas de empresa basados
en la colaboracion

9.1.  Los sistemas de gestion de clientes

9.2.  Los sistemas de gestion de la cadena
de suministro

9.3.  Sistemas de comercio electronico

Tema 10. Negocios sociales

10.1. Vision estratégica de la Web 2.0 y sus

retos

10.2. Oportunidades de la convergencia
y tendencias en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion

10.3. Como rentabilizar la Web 2.0 y las redes
sociales

10.4. Movilidad y el negocio digital

Asignatura 33

Control de gestion

Tema 1. Nociones preliminares

1.1. Definicién de control de gestion

1.2.  Factores que influyen en el control
de gestion

1.3.  Requisitos

1.4, Objetivos

Tema 2. El control en la gestion empresarial

2.1.  Concepto de gestion empresarial
2.2.  Elproceso administrativo y el control
2.3.  Lalabor del gerente

2.4.  Factores de éxito

Tema 3. Planeacién empresarial
3.1.  Introduccion y generalidades
3.2.  Lafuncion de planeacion

3.3.  Planeacion estratégica
3.4.  Partes del plan estratégico

Tema 4. Determinacion de estandares por
actividad o por area
4.1, Identificacion de factores medibles

472.  Establecimiento de estandares
4.3.  Control y seguimiento

Tema 5. Evaluacion y analisis de costos

5.1.  Conceptos basicos
5.2. Sistemas de costos
5.3. Costos de calidad
5.4.  Costos ecologicos
5.5.  Técnicas de control

Tema 6. Control presupuestal

6.1.  Definicion e importancia del presupuesto
6.2.  Control financiero

6.3.  Control operativo

6.4.  Proceso de evaluacion del presupuesto
6.5.  Andlisis de variaciones y desviaciones

Tema 7. Indicadores de control de gestion

7.1. Concepto de indicadores de gestion

7.2.  Caracteristicas de los indicadores

7.3.  Tipos de indicadores

7.4.  Elcontrol de gestion por areas de
responsabilidad

Tema 8. Proceso de implantacion

8.1.  Claves de éxito

8.2.  Creacion del sistema de control de gestion
8.3.  Disefio del sistema de control de gestion
8.4.  Etapas de laimplantacion

Tema 9. Sistemas de informacion

9.1.  Proceso de cierre mensual
9.2.  Confecciony presentacién de informes
9.3.  Evaluacion del impacto en las finanzas

Tema 10. Toma de decisiones

10.1. Seguimiento a los estandares para la
eficiencia operativa

El reporte para la toma de decisiones
Establecimiento de estrategias

empresariales

10.2.
10.3.
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Asignatura 34

Mercadotecnia financiera

Tema 1. Investigacion de mercado de la
oferta bancaria

1.1.  Aspectos especificos de mercadotecnia
de los servicios financieros

1.2.  Factores determinantes a la hora de elegir
un banco

1.3.  Desarrollo de nuevos productos y
servicios bancarios

1.4.  Herramientas para la investigacion en
mercadotecnia bancaria

Tema 2. Técnicas de venta y comunicacion

2.1.  Nociones de psicologia aplicada a la venta

2.2.  Técnicas para mejorar la comunicacion
verbal y no verbal

2.3.  Tacticas de negociacion

2.4.  Cierrey compromiso del cliente

Tema 3. Plan de mercadotecnia financiera

3.1.  Fijacion de precios de productos
bancarios

3.2.  Campafias de promocion de productos y
publicidad

3.3.  Sistemas de distribucién usados en
mercadotecnia de servicios financieros

3.4.  Segmentacion, focalizacion y
posicionamiento

Tema 4. Nuevas estrategias de ventas y
ahorro de costos

4.1.  Labanca electronica
4.2 Gestion de la relacion con el cliente (CRM)
4.3.  Venta cruzada y venta ascendente

Tema 5. Mercadotecnia relacional

51. Desarrollo y fidelizacion de clientes

5.2.  Herramientas de mercadotecnia para la
fidelizacion y retencion de clientes

5.3. Estrategias de retencion de clientes
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Tema 6. Mercadotecnia interna en el sector Tema 4. Sistemas de informacion e

Asignatura 36 Asignatura 37

bancario

inteligencia de negocios

Habilidades directivas

Productos derivados

6.1.  Mercadotecnia interna efectiva 4.1.  Fundamentos y clasificacion
6.2.  Beneficios de la Mercadotecnia interna 4.2, Fasesy métodos de reparto de costes Tema 1. Las personas en las organizaciones Tema 1. Los productos derivados
6.3.  Medir el éxito de Mercadotecnia interna 4.3.  Eleccion de centro de costes y efecto 1.1, Calidad de vida laboral y bienestar 1.1.  Contratos y operaciones con derivados

Tema 7. Desarrollo de campaiias de correo Tema 5. Costeo directo psicologico 1.1.1. Conceptos
electronico 51 Resultados analiticos de Costeo directo 1.2.  Equipos de trabajo y la direccién de 1.1.1.1. Instrumento derivado
7.1, Disefio de campanfas de correo como herramienta de gestion reuniones y . 1.1.1.2. Mercados
electronico en mercadotecnia 5.2.  Costes fijos y variables: clasificacion 1.3 Coaching y gestion de equipos 1.1.1.2.1. En el mostrador
7.2.  Correo Electrénico en Mercadotecnia 5.3.  Margen semibruto para estudio de la 1.4, Gestion de laigualdady diversidad 1.1.1.2.2. Futuros
7.3. Listas de suscriptores, leads y clientes productividad Tema 2. Gestion del talento 1.1.1.2.3. Opciones
54.  Estudio del balance analitico 1.1.1.3. Contratos

Tema 8. Identidad corporativa

Tema 6. Control presupuestario

2.1.  Concepto de Gestidn del Talento
2.2. Funcionesy procesos en la gestion

1.1.1.3.1. Adelante

8.1.  Evolucion de la marca 1.1.1.3.2. Futuros
8.2.  Creacion y desarrollo de marcas de éxito 6.1.  Planificacién y control de presupuestos del talento y 1.1.1.3.3. Opciones
83. Equidad de marca 6.2.  Presupuestos operativos 23. Tecnicas de gestion del talento 1.1.1.3.4. Permutas
6.3.  Modos de elaboracion de presupuestos 24. Tendencias en la gestion del talento 1.1.1.4. Operaciones
6.4.  Control presupuestario y desviaciones Tema 3. Desarrollo directivo y liderazgo 1.1.1.4.7. Cobertura

Asignatura 35

Contabilidad directiva

Tema 7. Costes estandar

3.1.  Concepto de Desarrollo Directivo
3.2.  Concepto de Liderazgo

1.1.1.4.2. Especulacion
1.1.1.4.3. Arbitraje

7.1, Definicién y tipos de costes estandar - ) ) , )
Tema 1. Fundamentos de contabilidad 7.2.  Presupuesto flexible de cargas indirectas 33 Teorias del Liderazgo 1.2 Clasificacion del riesgo
directiva 7.3, Centro de costes totales y modelo de 3.4.  Estilos de Liderazgo 1%12 Riesgo Se mercgdg ,
1.1.  Objetivos de la contabilidad directiva costes completos 35  la '”te"g?m'a en ?l Liderazgo 1‘2'3' E!esgo de tasa de |nter§s
12, Caracteristicas cualitativas de la 74 Desviaciones en el método de costes 3.6. Los desafios del Lider en la actualidad Tl2.4. R!GSQO de as’?}l't € camblio
informacién contable estandar Tema 4. Gestion del cambio 2.4 RIESgo de credito
1.3. Evolucion de la contabilidad directiva Tema 8. Toma de decisiones en contabilidad ~ 4.1.  Concepto de Gestién del Cambio Tema 2. Los contratos de futuros

Tema 2. De la contabilidad general a la

contabilidad de costes

de gestion

4.2.  ElProceso de Gestion del Cambio
4.3.  Lalmplementacion del Cambio. El Modelo

2.1.  Determinacion de los precios a plazo
y a futuro

8.1.  Organizacion de la Produccion y Costes . .
5 isi de Kotter 2.1.1. Tasas de interés
2.1.  Elementos del célculo de costes para la Toma de Decisiones 912 A dosdei ‘< af
2.2, Elstock en contabilidad general y en 8.2.  Andlisis de Estados Econdmico- Tema 5. Comunicacion estratégica 1.2 Acuerdos de interes a futuro
- o 9 y - ) ) : ) 2.1.3. Valoracion de contratos a plazo
contabilidad de costes Financieros y su Incidencia en las 5.1. Comunicacion interpersonal y a futuro
23.  Elgastoenlacontabilidad general y la Decisiones Empresariales 52.  Habilidades comunicativas e influencia 214 Precio de futuros sobre indices
contabilidad de costes 8.3.  Informacion financiera para la toma de 53.  Comunicacion interna y plan de bursatiles
24 Clasificacion de los costes - $ect|8|orjest er(wj ellcqrto yt_ldargobp\azo | comunicacién integral 2.1.5. Precio a plazo y de futuros sobre
Tema 3. Anélisis coste-volumen de o “ argleg O fela meertidumbre en e 5.4. Barreras para la comunicacion divisas
operaciones-beneficios oma de decisiones empresarial 2.1.6. Precio de futuros sobre materias
) o ) 8.5.  Planificacion y analisis del coste para la L e . ;
3.1.  Caracteristicas e hipdtesis del método ventaja competitiva Tema 6. Negociacion y gestion de conflictos primas
coste-volumen-beneficio 6.1. Técnicas de negociacion efectiva 2.2.  Estrategias de cobertura con contratos
32.  Punto de equilibrio 6.2.  Conflictos interpersonales de futuros
33.  Margen de seguridad 6.3.  Negociacion intercultural 2.2.1. Riesgo de base A B
3.4.  Situaciones de incertidumbre en el andlisis 2.2.2. Ratio de cobertura de varianza minima

coste-volumen-beneficio



2.2.3. Cobertura de una cartera de renta
variable
2.2.4. Futuros en tipo de interés
2.2.4.1. Estructura Temporal de Tasas
de Interés
2.2.4.2. Duracion y Convexidad
2.2.4.3. Contratos de futuros sobre bonos
2.2.4.4. Contratos de futuros euroddlares
2.2.4.5. Coberturas basadas en la
duracion

Tema 3. Contratos de intercambio

3.1

3.2.

3.3.

Intercambio de tasas de interés y swaps
de divisas
Intercambio de tasas de interés
3.2.1. Intercambio para transformar
un pasivo
3.2.2. Intercambio para transformar
un activo
3.2.3. Creadores de mercado
3.2.4. La ventaja comparativa
3.2.5. Intercambio cero
3.2.6. Valoracion de swaps de tasa
de interés

3.2.6.1. Como bonos

3.2.6.2. Como FRAs
Swap de divisas
3.3.1. Funcionamiento
3.3.2. Ventaja comparativa
3.3.3. Valoracién

Tema 4. Los contratos de opciones

4.1.

Propiedades de las opciones y estrategias
especulativas
4.1.1. Opciones
4.1.1.1. Tipos de opciones
4.1.1.1.1. Llamada
4.1.1.1.2. Poner
4.1.1.1.3. Posiciones
4.1.2. Propiedades de las opciones
4.1.2.1. Factores determinantes
del precio

4.1.2.2. Limite superior e inferior para

los precios de las opciones

4.1.2.3. Ecuacion de paridad de poner

llamada

4.1.2.4. Ejercicio de la opcidn antes del

vencimiento

4.1.2.5. Efecto de los dividendos
4.1.3. Estrategias especulativas

4.1.3.1. Estrategias que incluyen una

accion y una opcion

4.1.3.2. Estrategias basadas en

diferenciales de precios (spreads)

4.1.3.3. Estrategias basadas en

combinaciones

Tema 5. Métodos de valoracién de opciones

Métodos de valoracion de opciones:
binomial, black-scholes y letras griegas
5.1.1. Binomial
5.1.1.1. Modelo Binomial de un periodo
5.1.1.2. Valoracion neutral al riesgo
5.1.1.3. Modelo Binomial de dos a n
periodos
5.1.2. Black-Scholes
5.1.2.1. Evolucion de los precios de las
acciones
5.1.2.2. Rendimiento esperado
5.1.2.3. Volatilidad
5.1.2.4. Férmula Black-Scholes 1973
5.1.2.5. Dividendos en opciones
europeas
5.1.3. Las letras griegas
5.1.3.1. Posicion
5.1.3.1.1. Cubierta
5.1.3.1.2. Descubierta
5.1.4. Cobertura delta neutral
5.1.5. Paréametros
5.1.5.1. Theta
5.1.5.2. Gamma
5.1.5.3. Vega
5.1.5.4.Rho

Tema 6. Opciones sobre indices bursatiles y

6.1.

6.2.

tasas de interés

Opciones sobre indices bursatiles

6.1.1. Opciones sobre acciones que pagan
un rendimiento de dividendo conocido
6.1.2. Valoracion de opciones sobre
indices bursatiles

6.1.3. Estrategia dinamica de seguro de
cartera

Opciones sobre tipos de interés (Opciones
incluidas en bonos, Modelo de Black,
CAPs, FLOORs y COLLARS)

6.2.1. Opciones incluidas en bonos

6.2.2. Modelo de Black 1976

6.2.3. Modelo CAPs

6.2.4. Modelo FLOORs

6.2.5. Modelo COLLARS

Tema 7. Derivados de crédito

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Mercados derivados de créditos

7.1.1. Participantes del mercado

7.1.2. Elriesgo de crédito como activo
subyacente

Permutas crediticias

7.2.1. Cartera de préstamos (LPS)

7.2.2. Rentabilidad total (TRS)

7.2.3. Permuta de margen de crédito (CSS)
7.2.4. Permuta de incumplimiento
crediticio (CDS)

Opciones crediticias

7.3.1. Intercambio de Renta Variable (EDS)
7.3.2. Opciones de crédito (CO)

7.3.3. Opciones de margen de crédito (CSO)
Productos estructurados con derivado de
crediticios

7.4.7. Notas vinculadas al crédito (CLN)
7.4.2. Nota vinculada al crédito de primer
incumplimiento (FtD CLN)

Tema 8. Opciones reales

8.1.

Proyectos con opciones de crecimiento
8.1.1. Inconvenientes del método del
descuento de flujos de caja

8.1.2. Valoracion mediante modelo
Binomial
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8.1.3. Variables de las opciones reales

8.1.4. Valoracion mediante formula de

Black-Scholes

8.1.5. indice de rentabilidad y volatilidad

acumulada

8.2.  Cartera de proyectos con opciones reales

8.2.1. Opcion de diferir la puesta en

funcionamiento

8.2.2. Opcion de reducir la escala

del proyecto

8.2.3. Opcion de cese temporal de

la produccion

8.2.4. Opcion de intercambio
8.2.4.1. Abandono por el valor residual
8.2.4.2. Abandono para un uso
alternativo

8.2.5. Opcion de abandono en fase de

construccion

Asignatura 38

Finanzas internacionales

Tema 1. Medios de pago y cobro
internacionales

1.1.  Billetes, Cheque personal y cheque
bancario

1.2. Transferencia, Orden de pago y Remesa

1.3.  Clausulas y créditos documentarios

1.4.  Factorizacion, permuta internacional y
otros medios

Tema 2. Financiacién de operaciones en
mercados internacionales

2.1.  Incoterms

2.2.  Instrumentos derivados para la cobertura
de posibles fluctuaciones del precio de las
materias primas

2.3.  Créditos a la exportacion con apoyo oficial

2.4.  Cobertura con contratos de intercambio
(swap)

2.5.  Elconsenso OCDE



34 | Plan de estudios

Tema 3. Instituciones financieras
internacionales

3.1.  Elfondo para la internacionalizacién
de la empresa

3.2.  ElGrupo del Banco Mundial

3.3.  ElBanco Interamericano de Desarrollo

3.4.  ElBanco de Desarrollo del Caribe

Tema 4. Formacion de tasas de cambio

471. Teoria de la paridad de las tasas de interés
472,  Teoria de las expectativas de los tipos
de cambio
4.3.  Teoria de la paridad del poder adquisitivo
(PPA)
4.4, Equilibrio del mercado de capitales

Tema 5. Programas de conversion de deuda

51.  Marco legal

5.2.  Funcionamiento

5.3. Conversién de Deuda en Inversiones
Publicas

5.4.  Conversion de Deuda en Inversiones
Privadas

Tema 6. Mercado bursatil internacional

6.1.  Mercado Wall Street (New York)
6.2.  Mercado del oro

6.3.  Deuda externa mundial

6.4.  Club de Paris

6.5. Mercado de titulos ADR y GDR

Asignatura 39

Contabilidad internacional

Tema 1. Introduccion a la contabilidad, las
finanzas y la fiscalidad internacional.
El Sistema de Normas Internacionales
de Informacion Financiera

1.1. Descripcion y evolucion historica de las
principales instituciones encargadas de
la elaboracion de las primeras Normas
Internacionales de Informacion Contable

1.2.  Objetivo de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera

1.3.  Descripcion del Sistema de Normas
Internacionales de Informacion Financiera

Tema 2. Obligaciones de las empresas
en materia contable

2.1.  Plan General Contable

2.2.  Implicaciones legales en materia de
contabilidad de las empresas por el
desarrollo de su actividad

2.3.  Informes, documentos y procedimientos
de obligado cumplimiento durante el
ejercicio fiscal

Tema 3. Inmovilizado material, inversiones
inmobiliarias y activo no corriente
destinado a la venta

3.1.  Clasificacion y valoracion del inmovilizado
material

3.2.  Inversiones inmobiliarias
3.2.1. Inversiones inmobiliarias en
terrenos y bienes naturales
3.2.2. Inversiones inmobiliarias en
construcciones

3.3.  Activo no corriente destinado a la venta

Tema 4. Normas Internacionales de
Contabilidad. Inmovilizado intangible
(NIC38)

4.1, Conceptos y definiciones de la NIC38 para
inmovilizado intangible
4.1.1. criterios para reconocimiento del
inmovilizado intangible

4.2.  Normas aplicables al inmovilizado
intangible

4.3.  Controly beneficios del Inmovilizado
intangible

Tema 5. Arrendamientos (NIC17)
5.1.  Definicion conceptual

5.2.  Arrendamientos financieros
5.3.  Arrendamientos no cancelables

Tema 6. Impuesto sobre el valor afiadido.
Concepto, regulacion, tipos marginales
y registro contable

6.1.  Definicion conceptual y justificacion
econémica

6.2.  Formas de aplicacién en la economia

6.3.  Normativa relativa al IVA
6.4.  Célculo del IVA
6.5. EllVAen la contabilidad

Tema 7. Instrumentos financieros y activos
financieros (NIC32)

7.1.  Definicion conceptual de instrumento
financiero

7.2.  Definicién de activo financiero y sus
distintas clasificaciones

7.3.  Metodologia y aplicaciones de los activos
financieros

Tema 8. Instrumentos financieros y pasivos
financieros

8.1.  Definicion de pasivo financiero

8.2.  Tipos de pasivo financieros

8.3.  Metodologia y aplicaciones de los pasivos
financieros

Tema 9. Operaciones con moneda extranjera

9.1.  Conceptos y definiciones de las
operaciones con moneda extranjera

9.2.  Transacciones internacionales

9.3.  Analisis de los tipos de operaciones con
moneda extranjera

Tema 10. Impuestos sobre beneficios
10.1. Impuesto sobre Sociedades

10.2. Cuentas relacionadas con el impuesto
sobre beneficios
10.3. Distribucion de ingresos fiscales en varios

ejercicios

Asignatura 40

Tecnologia e informacion en la empresa
digital

Tema 1. Entornos tecnolégicos

1.1.  Elambiente tecnoldgico

1.2.  Funcionamiento e importancia de las
Tecnologfa de informacion en la compafiia

1.3.  Necesidades y areas de oportunidad

Tema 2. Direccion de sistemas de
informacion

2.1.  Sistemas de informacion empresarial
2.2.  Decisiones estratégicas
2.3, RoldelCIO

Tema 3. Planificacion estratégica de
Sistemas de Informacion

3.1.  El proceso de planificacion estratégica.

3.2, Formulacion de la estrategia de Sistemas
de Informacion.

3.3.  Plan de implantacion de la estrategia.

Tema 4. Sistemas de informacion e
inteligencia de negocios

4.1.  Gestion de relaciones con el cliente e
inteligencia de negocios

4.2.  Gestion de Proyectos en inteligencia de
negocios

4.3.  Arquitectura de inteligencia de negocios

Tema 5. Aplicaciones de gestion corporativa

5.1.  Analisis de empresa y sectores
industriales

5.2, Modelos de negocio basados en internet

53.  ElvalordelalT enlaempresa

Tema 6. Transformacion digital

6.1.  Modelos de negocio de base tecnologica

6.2.  Capacidades para innovar

6.3.  Redisefio de los procesos de la cadena
de valor

Tema 7. Tecnologias y tendencias

7.1.  Estrategias de Comercio Electrénico
7.2.  Estrategias en socia media
7.3.  Modelos de Comercio Electronico

Tema 8. Subcontratacion de Tecnologias
de la Informacién

8.1.  Determinacion de objetivos en
Tecnologfas de Informacion
8.2.  Seleccion de proveedores
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Objetivos y competencias

Este programa esta disefiado para afianzar las capacidades contables y financieras de
sus alumnos, de forma que puedan aplicarlas en sus entornos profesionales y eso les
lleve a alcanzar el éxito. Asi, esta Licenciatura busca que sus estudiantes desarrollen
todo su potencial y alcancen todos sus objetivos. Por esa razon, esta titulacion busca
profesionales ambiciosos que sepan aprovechar las oportunidades que las finanzas
ofrecen, llegando a ocupar puestos directivos y de responsabilidades en grandes
empresas multinacionales.
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Accede a cargos de alta responsabilidad y
haz crecer a tu empresa hasta alcanzar el
éxito internacional”
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3
[—> Objetivos generales Objetivos por asignatura

Administracion de empresas: Introduccion y organizacion

+ Adquirir las habilidades de liderazgo indispensables para gestionar equipos en el
ambito de las finanzas - Conocer los fundamentos de la administracion de empresas a partir de la

- Definir las Ultimas tendencias y novedades en gestion empresarial descripcion de sus elementos, su entorno, funcion y organizacion para contar

con los elementos necesarios para una toma de decisiones asertiva, dentro del

- Desarrollar competencias para disefiar estrategias financieras alineadas con la o , » >t 9
ambito de la direccion y administracion

estrategia de la empresa

- Elaborar estrategias para llevar a cabo la toma de decisiones de inversion y Matematicas empresariales
financiacion en un entorno complejo e inestable, evaluando su impacto sobre la L N .
ermoresa « Conocer los elementos basicos que conforman las matematicas empresariales
P _ A . . tales como: algebra lineal y matricial, matrices, transposicion matricial, calculo,
» Formulare |njplem¢ntar politicas 'ﬂnanqeras para la adecuada gestion de.la ' inversion matricial, sistemas de ecuaciones, asi como sus usos, las diferentes
tesoreria, las inversiones y la plamﬂgamon fiscal como estrategias de crecimiento técnicas y métodos matematicos existentes para aplicarlos dentro del marco
que adapten la empresa a los cambios del entorno nacional e internacional financiero de la empresa
+ Obtener unos conocimientos profundos en contabilidad, tanto financiera como "
o P Fundamentos de mercadotecnia
directiva
- Entender los riesgos financieros que conllevan determinadas operaciones « Conocer las bases y definiciones de mercadotecnia definiendo la importancia

. Conocer el entorno econémico y los mercados en los que se mueve la empresa que tiene dentro del entorno empresarial y de las organizaciones, para disefiar

. . . las estrategias de publicidad, productos y servicios
+ Comprender los riesgos de las inversiones y ser capaz de controlarlos

+ Realizar inversiones responsables, siguiendo la ética empresarial Contabilidad financiera |

+ Conocer en profundidad los estados financieros - Identificar los aspectos fundamentales de la contabilidad sobre las cuales se

- Desempefiar con solvencia todas las funciones correspondientes al desarrolla el proceso contable
departamento de contabilidad de una empresa, a todos los niveles, desde le « Determinar la informacion financiera el estado de resultados y los libros de
basico hasta nivel de direccion y toma de decisiones registro contables de una determinada institucion, empresa u organizacion

+ Tener un profundo conocimiento de las operaciones contables y fiscales que - Facilitar las funciones de planeacion, control y toma de decisiones ante diversas
afectan a una empresa y desarrollar la capacidad de realizarlas con solvencia 'y situaciones

conocimiento

+ Conocer y aplicar técnicas de auditoria y muestreo en la supervision de la
contabilidad
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Introduccion a la economia Introduccion al estudio del derecho

+ Conocer los fundamentos de la oferta, la demanda y las preferencias del « Distinguir los conceptos y caracteristicas basicas del derecho para identificar
mercado que le permitan tener una vision critica de la problematica econémica sus obligaciones y derechos reales en relacion con el papel que ocupa el ser
nacional e internacional humano en la sociedad

Estadistica Contabilidad financiera Il
- Reconocer los conceptos basicos de la estadistica y la probabilidad para « Integrar las condiciones del Sistema Financiero y de la actividad financiera en
aplicar los distintos métodos de seleccion, agrupamiento y presentacion de general, analizando las estrategias para la aplicacion de los diferentes tipos
datos, disefiar y seleccionar muestras identificando los medios, técnicas e de instrumentos financieros, con el fin de resolvera problemas asociados con
instrumentos de registro de informacion distintos productos del mercado bursatil

Microeconomia Macroeconomia

+ Identificar las variables basicas de la microeconomia, tales como: intervencion « Explicar los objetivos de la macroeconomia y los instrumentos de la politica
publica. externalidades y bienes publicos, teoria de juegos estaticos y economica, para explicar el uso y el impacto de éstos dentro de los mercados
dinamicos, con el fin de integrar sus efectos dentro del entorno empresarial de bienes y los mercados financieros, asi como los cambios en la demanda

Introduccién a las operaciones financieras interiory extranjera
N . _ Finanzas corporativas |
- Obtener los conceptos bésicos que conforman las operaciones financieras para

desarrollar modelos tales como valoracion de rentas constantes, variables o - Definir los elementos fundamentales que conforman las Finanzas Corporativas,
fraccionadas, para emplearlos dentro del marco de la empresa financiera analizando las variables que intervienen en la toma de decisiones de inversion,

Economia latinoamericana y mundial con el fin de obtener la maximizacion del valor econémico de la organizacion
Finanzas corporativas I

« Integrar el sistema productivo, financiero y monetario latinoamericano e

internacional a través del analisis de la estructura y los cambios sectoriales a fin « Explicar la importancia de los estados financieros de la empresa,
de comprender la problematica que enfrenta la economia y el comercio en un interpretando la politica de pago de dividendos, los tipos de deuda, los tipos de
mundo globalizado autofinanciacion,

- Establecer las relaciones que reflejan su situacién con un Gobierno Corporativo
y con las Finanzas Corporativas internacionales
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Derecho mercantil

+ Conocer el origen, caracteristicas y clasificacion de las sociedades mercantiles,
asi como su estructura y funcion, para comprender la importancia del Derecho
Mercantil

- Aplicar sus principios al régimen de los sistemas que intervienen directa o
indirectamente en la actividad mercantil

Contabilidad financiera lll

+ Determinar la importancia de la contabilidad financiera y el patrimonio, asf
como los tipos de operaciones con monedas extranjeras

+ Abordar problemas especificos relacionados con las cuestiones internacionales
de contabilidad avanzada

- Entender la composicion y estructura de los modelos de cuentas anuales y
normas generales para su elaboracion

Econometria

+ Analizar las teorias econémicas mediante métodos de estimacion, calculos
o por intervalos y contrastes de hipotesis tanto paramétricos como no
parameétricos

+ Llevar a cabo evaluaciones politicas econémicas del Gobierno de un pais, como
el analisis del efecto que una politica social u obtener predicciones sobre la
economia de un pais

Direccion comercial

+ Analizar la importancia de los sistemas de informacion para el correcto
funcionamiento de la empresa, asi como las estrategias para su gestion

Direccion estratégica de la empresa

- Dirigir una empresa orientada a objetivos y de acuerdo con el plan estratégico,
administrando los recursos y resolviendo los incidentes que pudieran
presentarse

Régimen fiscal de la empresa
« Examinar el marco legal de las contribuciones, ademas de interpretar la ley del
impuesto sobre la renta a personas fisicas y morales

« Analizar las infracciones y los delitos fiscales que en materia fiscal existen con
la finalidad de tomar decisiones financieras

Contabilidad de costos

- Identificar el concepto, objetivo y clasificacion de los estados contables, a través
del estudio de la solvencia empresarial, el equilibrio econémico y la rentabilidad,
con el fin de utilizar la informacion como herramienta en la toma de decisiones

Anélisis financiero

- Profundizar en el estudio de la informacion financiera, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de flujos de efectivo, la liquidez, solvencia y rentabilidad,
asi como en el analisis del desempefio economico y laboral de una empresa,
combinando los principales indicadores financieros

« Determinar el nivel de eficiencia de la empresa

Reexpresion de estados financieros

« Analizar la situacion financiera de la empresa

« Valorar los resultados de las operaciones que han sufrido cambios o
transformaciones

« Realizar la reexpresion de estados financieros a través de métodos de ajustes
por cambios en el nivel general de precios, mediante normas de Informacién
flnanciera, principios contables e indicadores econémicos

Contabilidad corporativa y de gestion

« Interpretar la contabilidad de gestion a partir del analisis del proceso de
formacion y asignacion de costes en las corporaciones, los modelos contables,
libros de registro y los estados financieros

- Utilizar los métodos de calculo de portadores de coste, para emplearlos
eficientemente en el ambito laboral
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Contabilidad de entidades publicas Productos financieros y bancarios

+ Esquematizar el funcionamiento del sector publico, las normas y los diferentes « Definiry explicar las caracteristicas, opciones que ofrecen y limitantes de
sistemas aplicados a la contabilidad publica los diferentes tipos de activos, productos financieros y créditos bancarios e
- Analizar las caracteristicas que conforman a cada uno de ellos hipotecarios

Consolidacién de estados contables Gestion de renta fija
- Interpretar estados contables, a través del estudio de las operaciones - Conocerd las principales caracteristicas de los instrumentos financieros de
corporativas y el proceso de consolidacién, tomando en cuenta los grupos de deuda (renta fija), su valuacion y las diversas estrategias de administracion
empresas, empresas multigrupo y asociadas para finalmente formular estados financiera aplicables a su gestion, a efecto de minimizar riesgos de exposicion

financieros consolidados Creacion y gestion de empresas en el entorno digital

Andlisis de instrumentos y mercados financieros

+ Analizar las implicaciones del entorno econémico global en los negocios y las
- Abundar en las caracteristicas, regulaciones y tipos de mercados financieros, variables que deben considerarse en la toma de decisiones empresariales

con el fin de poder Control de gestién

+ Analizar y entender las diferencias entre los diferentes tipos de mercado o | - cial o delos " ] de deud
(bursatiles, de renta fija, renta variable, de futuros, de opciones, de divisas, etc.) onocerias pr|n0|pa.els caractgnshcas €los mstrumento's' manqleros € deuda
(renta fija), su valuacioén y las diversas estrategias de administracién financiera

y sus implicaciones en la liberacion del mercado , . o ‘ n
aplicables a su gestion, a efecto de minimizar riesgos de exposicion

Direccion de operaciones . "
N SRR T

+ Gestionar la direccién de operaciones aplicando todo tipo de métodos,
herramientas y procedimientos

+ Garantizar la calidad del desarrollo de productos evaluando su funcionamiento
por medio de diversas pruebas y técnicas para asi asegurar su utilidad

- Implementar un plan de mercadotecnia financiera, basado en una inicial
investigacion de mercado

- Establecer estrategias de venta y comunicacion especificas y buscando
desarrollar una identidad corporativa

Planificacion financiera y valoracion de empresas o —
e T

+ Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion financiera de una

empresa U organizacion - Analizar el papel que desempefa la contabilidad directiva en la empresa

- Aplicar herramientas para facilitar las funciones de planeacion, control y toma de

+ Definir las politicas, estrategias y directrices para su implantacion y e A e A > e o
decisiones asertiva, dentro del ambito de la direccion y administracion

consolidacion para el logro del mejoramiento de calidad y valor de las empresas
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Habilidades directivas

+ Desarrollar las habilidades que constituye el perfil de un directivo competente,
comprendiendo las capacidades y competencias de un lider estratégico que
gestione medios y herramientas con el fin de desarrollar el talento y liderazgo
necesario para obtener mejores resultados en el desarrollo de sus funciones

Productos derivados

+ Teorizar los conocimientos apropiados para el desarrollo de contratos y
operaciones con derivados

+ Determinar las diferentes opciones de contrato y tomando en cuenta los
distintos tipos de riesgo existentes, para explicar qué acciones se deben tomar
en cada situacion

Finanzas internacionales

+ Detallar las formas en que operan los mercados internacionales, la forma en
que se realizan pagos y cobros, los financiamientos existentes, las tasas de
cambio y la conversion de deudas

Contabilidad internacional

+ Conocer la estructura normativa del sistema de Normas Internacionales de
Informacion Financiera

« Identificar las obligaciones y responsabilidades derivadas de la actividad
empresarial en materia contable

-+ Comprender el uso de las cuentas de inmovilizado intangible, arrendamientos y
de los instrumentos, activos y pasivos financieros

Tecnologia e informacion en la empresa digital

+ Analizar la importancia de los sistemas de informacion para el correcto
funcionamiento de la empresa, asi como las estrategias para su gestion
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Ser capaz de realizar analisis macro y microecondémicos

Presentar las mejores herramientas para la investigacion de las dinamicas y factores
de mercado

Tener un conocimiento profundo sobre el conocimiento de la economia mundial
Desarrollar un liderazgo en cualquier tipo de organizacion
Analizar los nuevos métodos de estructuracion y gestion del emprendimiento

Manejarse de manera exitosa en los diferentes ambitos fiscales y econémicos de las
empresas

Realizar analisis economicos del mercado en el que se desarrolle su compafiia
Gestionar y dirigir, de manera exitosa, empresas de diferentes sectores
Evaluar la informacion contable externa, valorando cudl es la informacion relevante

Desarrollar tareas especificas de auditoria y control interno que garanticen la imagen
fiel de la situacion econémica y financiera de la empresa

Realizar una planificacion financiera a corto y largo plazo y compatibilizar los objetivos
financieros a corto plazo de la empresa con los de largo plazo

Analizar las operaciones de los negocios para tomar decisiones y medir el resultado
Medir riesgos de carteras y proponer coberturas para reducir esos riesgos

Diferenciar los distintos tipos de tributos directos e indirectos, para el correcto
cumplimiento de la obligacion tributaria de la empresa

Determinar la problematica contable de las principales operaciones comerciales, de
inmovilizado, financieras, de instrumentos financieros a fin de saber interpretarlas

Registrar operaciones y elaborar los estados financieros bajo normativa de las Normas
Internacionales de Informacion Financieras

Comprender e interpretar la informacion econémico-financiera publicada por las
empresas

Analizar y evaluar la informacion analitica contable de una empresa industrial,
comercial y/o de servicios

Resolver casos practicos de contabilidad analitica y de gestion
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¢ Por qué nuestro programa?

Esta Licenciatura en Contabilidad y Finanzas ha sido disefiada especificamente para
garantizar que sus alumnos alcancen el éxito en alguna gran empresa que necesite
expertos financieros y contables. Asi, con los conocimientos y habilidades que
aprenderan en esta titulacion, podran aportar las mejores soluciones en este ambito
a empresas de alto nivel que deseen triunfar en sus respectivos sectores. Ademas,
la naturaleza flexible de este programa facilitara el proceso de aprendizaje de sus
alumnos, puesto que se adapta a las circunstancias de cada uno, permitiéndoles
compaginar sus estudios con sus vidas profesionales.

Te darios +
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Alcanzaras el éxito rapidamente.
No lo pienses mas y matriculate”
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Esta Licenciatura ofrece multiples ventajas y caracteristicas Unicas que
permitiran al estudiante avanzar en su carrera. Estos son los 10 motivos
por los que vale la pena estudiar la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas
en TECH Universidad Tecnoldgica:

Mision del programa Alcanzar todos los objetivos

La Licenciatura en Contabilidad y Finanzas tiene como mision Los alumnos de esta Licenciatura son personas ambiciosas que
crear grandes expertos en estas materias, de forma que tienen grandes planes. Por esa razén, TECH les ayuda a alcanzar todos
puedan aportar las mejores soluciones en grandes empresas sus suefios gracias a lo que les ensefiara en esta titulacion de altisimo

internacionales. Asi, el objetivo final de esta titulacion es llevar nivel enfocada a la contabilidad y las finanzas.

a sus alumnos al éxito.

Apunta alto Dar un giro de 180°

Esta Licenciatura en Contabilidad y Finanzas ha sido disefiada El mundo de las finanzas es muy complejo y cambiante, pero quien
especificamente para que sus alumnos alcancen puestos logra adaptarse a él puede introducir cambios significativos que haran
directivos y de alta responsabilidad en las mejores compafiias que su vida y la trayectoria de su empresa den un giro radical.

de sus entornos.

Titulacion directa

*De acuerdo al Reglamento 03-30-81 para la prestacion del servicio social de los
estudiantes de las instituciones de educacion superior se entiende por servicio

No hara falta que hagas una tesina ni examen final de carrera, social, aquellas actividades de caracter temporal y obligatorio que realizan los

. dra diol d lat estudiantes y pasantes de las carreras profesionales y técnicas tendientes a la
ni tendras que cursar un diplomado o algun otro curso para aplicacién de los conocimientos y habilidades adquiridos en beneficio de la sociedad

obtener tu titulo. En TECH tendras una via directa de titulacion y del Estado y que redundan en el ejercicio de la practica profesional... que en ningtn

. . . . < caso sera menor de 480 horas cubiertas en un lapso que no podra ser menor de
tras completar el perlodo de Servicio Social a traves de esta seis meses, ni mayor de dos afios y podra iniciarse una vez que se haya cubierto al

institucion universitaria*. menos el 70% de las asignaturas del programa.




Acceder al mundo académico

Esta titulacién abre las puertas a sus alumnos del ambito
académico, un entorno en el que establecer contactos y aprender
conocimientos que luego pueden ser aplicados en la vida
profesional.

Estancias interuniversitarias

Gracias a los convenios interuniversitarios de TECH Universidad
Tecnoldgica podra ofrecerle al estudiante intercambio estudiantil
en universidades extranjeras.

Excellence Pack de TECH

Durante el curso de la Licenciatura TECH ofrece el estudio de
idiomas de forma gratuita, y cuando termine el programa le
regalara un posgrado por haber finalizado con éxito la carrera.
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Aplicar las mejores soluciones

La complejidad del mundo financiero hace que haya que
desarrollar un espiritu analitico para poder dar respuesta a
las dificultades del dia a dia. Por esa razdn, esta Licenciatura
pone el énfasis en estas cuestiones, para que los alumnos
sean profesionales con recursos para solucionar todos los
problemas planteados.

Formar parte de una comunidad exclusiva

TECH brinda a sus alumnos la ocasion de formar parte

de una comunidad online de profesionales de élite,
grandes empresas, instituciones de renombre y profesores
cualificados procedentes de las universidades mas
prestigiosas del mundo.

Aprende idiomas y manéjate con éxito en
el entorno internacional.
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Idiomas gratuitos

Convencidos de que la formacion en idiomas es fundamental en cualquier profesional
para lograr una comunicacion potente y eficaz, TECH ofrece un itinerario complementario
al plan de estudios curricular, en el que el alumno, ademas de adquirir las competencias
de la licenciatura, podra aprender idiomas de un modo sencillo y practico.

Aeredita Zu
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TECH te incluye el estudio de idiomas en la
Licenciatura de forma ilimitada y gratuita”
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IDIOMAS

En el mundo competitivo de hoy, hablar otros idiomas forma parte clave de nuestra
cultura moderna. Hoy en dia resulta imprescindible disponer de la capacidad de hablar
y comprender otros idiomas, ademas de lograr un titulo oficial que acredite y reconozca
nuestra competencia en aquellos que dominemos. De hecho, ya son muchos los
colegios, las universidades y las empresas que solo aceptan a candidatos que certifican
su nivel mediante un titulo oficial en base al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER).

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas es el méaximo sistema oficial
de reconocimiento y acreditacion del nivel del alumno. Aunque existen otros sistemas
de validacion, estos proceden de instituciones privadas y, por tanto, no tienen validez
oficial. El MCER establece un criterio Unico para determinar los distintos niveles de
dificultad de los cursos y otorga los titulos reconocidos sobre el nivel de idioma que
poseemos.

En TECH ofrecemos los Unicos cursos intensivos de preparacion para la obtencién de
certificaciones oficiales de nivel de idiomas, basados 100% en el MCER. Los 48 Cursos
de Preparacion de Nivel idiomatico que tiene la Escuela de Idiomas de TECH estan
desarrollados en base a las Ultimas tendencias metodoldgicas de aprendizaje online, el
enfoque orientado a la accion y el enfoque de adquisicién de compentencia linguistica,
con la finalidad de prepararte para los examenes oficiales de certificacion de nivel.

El estudiante aprendera, mediante actividades en contextos reales, la resolucion de

situaciones cotidianas de comunicacion en entornos simulados de aprendizaje y se
enfrentara a simulacros de examen para la preparacion de la prueba de certificacion
de nivel.

48 Cursos de Preparacion de Nivel para
la certificacion oficial de 8 idiomas en los
niveles MCRL A1,A2, B1,B2, C1y C2."
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TECH incorpora, como contenido extracurricular al plan de estudios oficial, la
posibilidad de que el alumno estudie idiomas, seleccionando aquellos que mas le
interesen de entre la gran oferta disponible:

Podra elegir los Cursos de Preparacion de Nivel de los idiomas, y nivel que
desee, de entre los disponibles en la Escuela de Idiomas de TECH, mientras
estudie la licenciatura, para poder prepararse el examen de certificacion

de nivel

En cada programa de idiomas tendra acceso a todos los niveles MCER, desde
el nivel A1 hasta el nivel C2

+ Cada afio podra presentarse a un examen telepresencial de certificacion de
nivel, con un profesor nativo experto. Al terminar el examen, TECH le expedira
un certificado de nivel de idioma

Estudiar idiomas NO aumentara el coste del programa. El estudio ilimitado y la
certificacion anual de cualquier idioma, estan incluidas en la Licenciatura

E£0() )

A
w
‘ Solo el coste de los cursos de

preparacion de idiomas y los examenes
de certificacion, que puedes llegar a
hacer gratis, valen mas de 3 veces el
precio de la Licenciatura completa”
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Maestria gratuita

Para TECH lo mas importante es que sus estudiantes rentabilicen su carrera, y egresen
con todas las posibilidades de desarrollo personal y futuro profesional. Por esta razon se
incluye en la inscripcion de la Licenciatura el estudio sin coste de una Maestria.
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TECH te ofrece un master propio gratuito
incluido en la matricula de la Licenciatura”
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Estudiar en TECH Universidad tiene sus ventajas

Los Masteres Propios de TECH Universidad Tecnolodgica, son programas de
perfeccionamiento de posgrado con reconocimiento propio de la universidad a
nivel internacional, de un afio de duracion y 1500 horas de reconocimiento. Su nivel
de calidad es igual o mayor al de Maestria Oficial y permiten alcanzar un grado de
conocimiento superior.

La orientacion del master propio al mercado laboral y la exigencia para recoger los
ultimos avances y tendencias en cada area, hacen de ellos programas de alto valor
para las personas que deciden estudiar en la universidad con el fin de mejorar sus

perspectivas de futuro profesional.

En la actualidad, TECH ofrece la mayor oferta de posgrado y formacién continuada

del mundo en espafiol, por lo que el estudiante tiene la oportunidad de elegir el
itinerario que mas se ajuste a sus intereses y lograr dar un paso adelante en su carrera
profesional. Ademas, podra terminar la Licenciatura con una certificacion de grado
superior, ya que al poder cursar el Master Propio en el ultimo afio de carrera, podra
egresar de su estudio con el Titulo de Licenciatura mas el certificado de Master Propio.

El coste del master propio incluido en la Licenciatura es de alto valor. Estudiando
ambos TECH permite un ahorro de hasta el 60% del total invertido en el estudio.
Ninguna otra universidad ofrece una propuesta tan potente y dirigida a la empleabilidad
como esta.

o
.

Ahorraras hasta un 60% estudiando
la Licenciatura en TECH"
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Estudia un Master Propio de TECH desde el ultimo afio de la Licenciatura en
Contabilidad y Finanzas:

+ Solo por inscribirse en la licenciatura, TECH incluye sin costo cualquiera de los
posgrados de master propio del area de conocimiento que elija

+ TECH tiene la mayor oferta de posgrado del mundo en espafiol sobre la que
el estudiante podra elegir el suyo para orientarse laboralmente antes de
termianar la Licenciatura

Podra estudiar simultaneamente las asignaturas del Ultimo afio de la
licenciatura y los contenidos del master propio para egresar con el titulo y la
certificacion de master

Estudiar el posgrado NO aumentara el coste de la colegiatura. El estudio y
certificacion del master propio, estd incluido en el precio de la Licenciatura

Podras elegir tu master propio
de la oferta de posgrado y
formacion continuada mayor
del mundo en espariol”
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Salidas profesionales

Esta Licenciatura en Contabilidad y Finanzas prepara a sus alumnos para desarrollar
diferentes labores de alto nivel en el ambito empresarial. Asi, seran capaces de
desempenar puestos de maxima responsabilidad en el area econdémica de instituciones,
grandes compafiias, bancos o fondos de inversion, puesto que esta titulacion esta
dirigida totalmente a que sus estudiantes alcancen el éxito en las mejores empresas
multinacionales, ya sea como especialistas financieros o como directivos.

74 pgraa’/ng '3
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Lleva al éxito a tu empresa gracias a lo que
aprenderas en esta Licenciatura”
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Perfil profesional

Esta Licenciatura esta dirigida a estudiantes que quieran hacerse un hueco en el
complejo y apasionante mundo ambito de las finanzas, por lo que les prepara para
dedicarse a esta disciplina aportandoles competencias y habilidades especificas.

Asi, el egresado en contabilidad y finanzas de TECH es un profesional competente
y habil para trabajar, de manera responsable, en diferentes dreas empresariales,
bancarias o inversoras. Las capacitaciones que desarrolle durante la realizacion
de esta Licenciatura le permitiran desenvolverse con soltura en el desempefio de
su profesion, logrando unos altos niveles de exigencia.

Perfil investigativo

El egresado en la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas tendra la capacidad de
planificar, dirigir, gestionar y mejorar los procesos de pensamiento critico, analisis de
situaciones y elaboracion de respuestas eficientes innovadoras, ajustadas y precisas.
A su vez, adquirirda competencias para comprender e interpretar los problemas
cardinales de su profesién, relacionados con el fomento del pensamiento critico

y adaptacion a nuevos entornos y exigencias profesionales.

Llegaras muy lejos gracias a esta
Licenciatura”




Salidas profesionales | 59

Perfil ocupacional y campo de accién

Tras el logro de los objetivos de ensefianza planteados en este programa, el egresado
en la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas tendra la capacidad de planificar, dirigir,
gestionar y mejorar los procesos de pensamiento critico, analisis de situaciones y
elaboracion de respuestas eficientes innovadoras, ajustadas y precisas.

Por tanto, el egresado de TECH en contabilidad y finanzas tras finalizar sus estudios,
estara preparado para desempefiar los siguientes puestos de trabajo:

+ CEO

+ CFO

+ Director de comercio exterior

b

+ Gerente de ventas

11

+ Empresas publicas y privadas
+ Organismos oficiales

+ Servicios de estudios y planificacion
+ Fiscalidad

+ Administracion publica

+ Organismos internacionales

+ Direccion o gerencia de empresas

+ Consultoria econémica

+ Docencia e investigacion

+ Servicios de asesoria

+ Auditorias econdmicas

+ Realizacion de estudios estadisticos
+ Andlisis de datos economicos

+ Fondos de inversion

+ Agente de bolsa
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH Business School empleamos el Método del Caso de Harvard

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Somos la primera universidad online en espanol
que combina los case studies de Harvard Business
School con un sistema de aprendizaje 100% online

basado en la reiteracion.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

Este programa intensivo de la Escuela de Negocios de TECH Universidad
Tecnoldgica te prepara para afrontar todos los retos en esta area, tanto en el
ambito nacional como internacional. Tenemos el compromiso de favorecer el
crecimiento personal y profesional, la mejor forma de caminar hacia el éxito, por
eso, TECH utiliza los case studies de Harvard, con la cual tenemos un acuerdo
estratégico, que nos permite acercar a nuestros alumnos los materiales de la
mejor universidad del mundo.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

Nuestra universidad es la primera en el mundo que combina los case
studies de Harvard University con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies de Harvard con el mejor método de
ensefianza 100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores business cases que se emplean en
Harvard Business School. Casos presentados, analizados y tutorizados por los
mejores especialistas en alta direccion del panorama latinoamericano.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Requisitos de acceso y proceso de admision

El proceso de admision de TECH es el mas sencillo de las universidades en linea en todo
el pals. Podras comenzar la licenciatura sin tramites ni demoras: empieza a preparar la
documentacion y entrégala mas adelante, sin premuras. Lo mas importante para TECH
es que los procesos administrativos, para ti, sean sencillos y no te ocasionen retrasos,

ni incomodidades.
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Ayudandote desde el inicio, TECH ofrece el
procedimiento de admision mas sencillo y rapido
de todas las universidades en linea del pais”
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Requisitos de acceso

Para poder acceder a la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas es necesario haber
concluido estudios de bachillerato, o equivalente a estudios de educacién media
superior, para poder ingresar en el programa. Puede consultar requisitos establecidos
en el Reglamento de TECH.

Proceso de admisién

Para TECH es del todo fundamental que, en el inicio de la relacién académica, el alumno
esté centrado en el proceso de ensefianza, sin demoras ni preocupaciones relacionadas
con el trdmite administrativo. Por ello, hemos creado un protocolo mas sencillo en el
que podras concentrarte, desde el primer momento en tu formacion, contando con un
plazo mucho mayor de tiempo para la entrega de la documentacion pertinente.

De esta manera, podras incorporarte al curso tranquilamente. Algun tiempo mas tarde,
te informaremos del momento en el que podras ir enviando los documentos, a través
del campus virtual, de manera muy sencilla, comoda y rapida. Solo deberas cargarlos 'y
enviarlos, sin traslados ni pérdidas de tiempo.

Llegado el momento podras contar con nuestro soporte, si te hace falta. Todos los
documentos que nos facilites deberan ser rigurosamente ciertos y estar en vigor en el
momento en que los envias.

Ingresa al programa de Licenciatura de
forma rapida y sin complicarte en tramites
administrativos. Para que empieces a
formarte desde el primer momento”




En cada caso, los documentos que debes tener listos para cargar en el campus virtual son:

Estudiantes con estudios universitarios realizados en México

Deberan subir al Campus Virtual, escaneados con calidad suficiente para su lectura,
los siguientes documentos:
+ Copia digitalizada del documento que ampare la identidad legal del alumno: acta
de nacimiento, carta de naturalizacion, acta de reconocimiento, acta de adopcion,
Cédula de Identificacion Personal o Documento Nacional de Identidad, Pasaporte,
Certificado Consular o, en su caso, Documento que demuestre el estado de
refugiado
+ Copia digitalizada de la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP)
+ Copia digitalizada de Certificado de Estudios Totales legalizado

+ Copia digitalizada del titulo legalizado

En caso de haber estudiado fuera de méxico, consulta con tu asesor académico.

Se requerira documentacion adicional en casos especiales, como inscripciones a la
licenciatura como opcion de titulacion o que no cuenten con el perfil académico que
el plan de estudios requiera. Tendras un maximo de 2 meses para cargar todos estos
documentos en el campus virtual.

Es del todo necesario que atestiglies que todos los
documentos que nos facilitas son verdaderos y
mantienen su vigencia en el momento en que los envias.
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Estudiantes con estudios universitarios realizados fuera de México

Deberan subir al Campus Virtual, escaneados con calidad suficiente para su lectura,
los siguientes documentos:

+ Copia digitalizada del documento que ampare la identidad legal del alumno: acta
de nacimiento, carta de naturalizacion, acta de reconocimiento, acta de adopcion,
Cédula de Identificacion Personal o Documento Nacional de Identidad, Pasaporte,
Certificado Consular o, en su caso, Documento que demuestre el estado de
refugiado

+ Copia digitalizada del Titulo, Diploma o Grado Académico oficiales que ampare los
estudios realizados en el extranjero

+ Copia digitalizada del Certificado de Estudios. En el que aparezcan las asignaturas
con las calificaciones de los estudios cursados, que describan las unidades de
aprendizaje, periodos en que se cursaron y calificaciones obtenidas

Se requerira documentacion adicional en casos especiales como inscripciones a la
licenciatura como opcion de titulacion o que no cuenten con el perfil académico que
el plan de estudios requiera. Tendras un maximo de 2 meses para cargar todos estos
documentos en el campus virtual.
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litulacion
Esta carrera universitaria permite alcanzar la titulacion de Licenciatura en Contabilidad
y Finanzas, obteniendo el titulo universitario con el que los alumnos podran desarrollarse
como profesional alld donde vayan, acreditando su educacion y creciendo en su carrera
académica. Este es un logro al que accederan de forma sencilla, gracias a las herramientas

de aprendizaje que encontraran en este programa, que estan disefiadas y desarrolladas
con el estandar de calidad mas elevado del panorama educativo superior.
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Consigue tu titulo de Contabilidad y
Finanzas con la universidad online mas
reputada del pais”
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Este programa te permite alcanzar la titulacion de Licenciatura en Contabilidad
y Finanzas, obteniendo un titulo universitario valido por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP).

El plan de estudios de este programa se encuentra incorporado al Sistema Educativo
Nacional, con fecha de 20/03/2020 y nimero de acuerdo de Registro de Validez Oficial
de Estudios (RVOE): 20220085.

Puedes acceder al documento oficial del RVOE expedido por la Direccion General de
Acreditacidn, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR) de la SEP.

Para mas informacidn sobre qué es el RVOE puedes consultar aqui:

Titulo: Licenciatura en Contabilidad y Finanzas
Idioma: Espaiiol

Modalidad: 100% en linea

N° de RVOE: 20220085

Fecha acuerdo RVOE: 20/03/2020

Duracion: aprox. 4 afios

RVOE

EDUCACION SUPERIOR

Si tiene cualquier duda puede dirigirse a
Su asesor académico o directamente a la
Oficina de Control Escolar y Titulaciones
a través de este correo electronico:
controlescolar@techtitute.com”

Para recibir el presente titulo no sera necesario realizar ningun tramite.
TECH Universidad realizara todas las gestiones oportunas ante las diferentes
administraciones publicas en su nombre, para hacerle llegar a su domicilio*:

+ Grado de la Licenciatura
¢ Certificado total de estudios

+ Cédula Profesional

Sirequiere que cualquiera de estos documentos le lleguen apostillados a su domicilio,
péngase en contacto con su asesor académico.
TECH Universidad se hara cargo de todos los tramites.

[}
tecn universidad
» tecnoldgica

Otorga el presente
TITULO
a

____, condocumento de identificacionn°________
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

LICENCIATURA

en
Contabilidad y Finanzas
Con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacion Publica,
segun Acuerdo N°. 20220085 en virtud de que demostré cumplir con los estudios

correspondientes y aprobé conforme titulacion automatica el 20 Marzo 2020.

A 28 de abril de 2021

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

codigo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://cdn.techtitute.com/techtitute/cursos/011237399/recursos/documentos/lic-contabilidad-finanzas-acuerdo-20220085.pdf
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/reconocimiento-de-validez-oficial-de-estudios-rvoe
mailto:controlescolar%40techtitute.com?subject=
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Fecha acuerdo RVOE: 20/03/2020
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