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Bienvenida

La globalizacion ha propiciado la creacion de diferentes mercados muy
competitivos. Las empresas deben adaptarse a los nuevos entornos y apostar por

la internacionalizacion, asentandose en los mercados extranjeros, con el objetivo de
expandir su negocio. Para ello, es preciso desarrollar las habilidades adecuadas para
una correcta gestion de los negocios. Con este programa tendras la oportunidad de
aprender a manejarte con éxito en la gestion empresarial y dominards los cambios
en el ambito financiero y estratégico de las empresas en vias de internacionalizacion.

MBA Internacional.
TECH Universidad Tecnoldgica
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Las empresas internacionalizadas se mueven
en entornos altamente competitivos, por lo que
es preciso que los profesionales cuenten con la
cualificacion adecuada para su gestion”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Se trata de una Escuela
de Negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional y de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.
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@ @ TECH es una universidad de vanguardia

tecnologica, que pone todos sus recursos al
alcance del alumno para ayudarlo a alcanzar
el éxito empresarial”
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En TECH Universidad Tecnoldgica

Innovacion

La universidad ofrece un modelo de aprendizaje en linea que
combina la ultima tecnologia educativa con el maximo rigor
pedagogico. Un método Unico con el mayor reconocimiento
internacional que aportara las claves para que el alumno pueda
desarrollarse en un mundo en constante cambio, donde la
innovacion debe ser la apuesta esencial de todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en los programas
un novedoso sistema de multivideo interactivo.
Maxima exigencia

El criterio de admision de TECH no es economico. No se necesita
realizar una gran inversion para estudiar en esta universidad.

Eso si, para titularse en TECH, se podran a prueba los limites de
inteligencia y capacidad del alumno. El liston académico de esta
institucion es muy alto...

(o) de los alumnos de TECH finaliza sus
9 5 /O estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises del
mundo, de tal manera que el alumno podra crear una gran red
de contactos util para su futuro.

+100.000 +200

directivos capacitados cada afio nacionalidades distintas

Empowerment

El alumno crecera de la mano de las mejores empresas y de
profesionales de gran prestigio e influencia. TECH ha desarrollado
alianzas estratégicas y una valiosa red de contactos con los
principales actores econdmicos de los 7 continentes.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Este programa es una propuesta Unica para sacar a la luz el talento
del estudiante en el ambito empresarial. Una oportunidad con la
que podra dar a conocer sus inquietudes y su vision de negocio.

TECH ayuda al alumno a ensefiar al mundo su talento al finalizar
este programa.

Contexto Multicultural

Estudiando en TECH el alumno podra disfrutar de una experiencia
Unica. Estudiara en un contexto multicultural. En un programa con
vision global, gracias al cual podra conocer la forma de trabajar
en diferentes lugares del mundo, recopilando la informacién mas
novedosa y que mejor se adapta a su idea de negocio.

Los alumnos de TECH provienen de mas de 200 nacionalidades.
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TECH busca la excelencia y, para ello, cuenta con una serie
de caracteristicas que hacen de esta una universidad unica:

Analisis

En TECH se explora el lado critico del alumno, su capacidad
de cuestionarse las cosas, sus competencias en resolucion
de problemas y sus habilidades interpersonales.

Excelencia académica

Aprende con los mejores

En TECH se pone al alcance del alumno la mejor metodologia
El equipo docente de TECH explica en las aulas lo que le ha llevado de aprendizaje online. La universidad combina el método

al éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo Relearning (metodologia de aprendizaje de posgrado con mejor
y dindmico. Docentes que se implican al maximo para ofrecer una valoracién internacional) con el Estudio de Caso. Tradicién
especializacion de calidad que permita al alumno avanzar en su y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto del mas
carrera y lograr destacar en el ambito empresarial. exigente itinerario académico.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

TECH es la universidad online mas grande del mundo. Tiene un
En TECH tendras acceso a los analisis portfolio de mas de 10.000 posgrados universitarios. Y en la

P . nueva economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De
de ¢asos mas flgUfOSOS y aCtuahzadOS esta manera, se asegura de que estudiar no resulte tan costoso

del panorama académico” como en otra universidad.
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¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar las posibilidades de alcanzar el
éxito profesional en el ambito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas a un
futuro prometedor. El alumno aprendera de la mano del mejor equipo docente y
con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.
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Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo que nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel académico”
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Este programa aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas las siguientes:

Dar un impulso definitivo a la carrera del alumno Consolidar al alumno en la alta gestion empresarial

Estudiando en TECH el alumno podra tomar las riendas de su Estudiar en TECH supone abrir las puertas de hacia panorama
futuro y desarrollar todo su potencial. Con la realizacion de este profesional de gran envergadura para que el alumno se posicione
programa adquirira las competencias necesarias para lograr un como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
cambio positivo en su carrera en poco tiempo. internacional.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo Trabajaras mas de 100 casos
en su carrera en menos de 2 afos. reales de alta direccion.

Desarrollar una visién estratégica y global Asumir nuevas responsabilidades
de la empresa

Durante el programa se muestran las Ultimas tendencias, avances

TECH ofrece una profunda visién de direccion general para y estrategias, para que el alumno pueda llevar a cabo su labor
entender como afecta cada decision a las distintas areas profesional en un entorno cambiante.
funcionales de la empresa.

El 45% de los alumnos consigue

Nuestra vision global de la empresa ascender en su puesto de trabajo
mejorara tu vision estratégica. por promocion interna.
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Acceso a una potente red de contactos Mejorar soft skills y habilidades directivas

TECH interrelaciona a sus alumnos para maximizar las TECH ayuda al estudiante a aplicar y desarrollar los conocimientos
oportunidades. Estudiantes con las mismas inquietudes adquiridos y mejorar en sus habilidades interpersonales para ser

y ganas de crecer. Asi, se podran compartir socios, clientes un lider que marque la diferencia.

o proveedores.

Encontraras una red de Mejora tus habilidades de
contactos imprescindible para comunicacion y liderazgo y
tu desarrollo profesional. da un impulso a tu profesion.

Desarrollar proyectos de empresa de una forma Formar parte de una comunidad exclusiva
rigurosa

El alumno formara parte de una comunidad de directivos de

El alumno obtendrd una profunda visién estratégica que le élite, grandes empresas, instituciones de renombre y profesores

ayudard a desarrollar su propio proyecto, teniendo en cuenta cualificados procedentes de las universidades mas prestigiosas
las diferentes dreas de la empresa. del mundo: la comunidad TECH Universidad Tecnologica.

Te damos la oportunidad de
El 20% de nuestros alumnos especializarte con un equipo de
desarrolla su propia idea de negocio. profesores de reputacion internacional.
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Objetivos

Este programa esta disefiado para afianzar las capacidades directivas y de
liderazgo de los estudiantes, ademas de desarrollar nuevas competencias y
habilidades que seran imprescindibles en su desarrollo profesional. Tras el
programa, seran capaces de tomar decisiones de cardcter global con una
perspectiva innovadora y una vision internacional.
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Cumple tus objetivos a nivel laboral gracias
a los conocimientos avanzados que podras
adquirir con este programa”
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Tus objetivos son los nuestros.
Trabajamos conjuntamente para ayudarte a conseguirlos.
El MBA Internacional capacitara al alumno para:

Definir los elementos fundamentales que conforman
las Finanzas Corporativas, analizando las variables que
intervienen en la toma de decisiones de inversion, con
el fin de obtener la maximizacion del valor econémico
de la organizacion

Explicar la importancia de los estados financieros de la

empresa, interpretando la politica de pago de dividendos,
los tipos de deuda, los tipos de autofinanciacion

Establecer las relaciones que reflejan su situacion
con un Gobierno Corporativo y con las Finanzas
Corporativas internacionales




Objetivos | 17 techn

Definir los elementos de la estrategia como fundamento
principal de la direccién estratégica internacional

Analizar el comportamiento estratégico de las
operaciones a distintos niveles

Describir la logica del proceso de direccion
estratégica y el significado de cada una de sus fases
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Definir las relaciones basicas de la empresa con su
entorno

Analizar la influencia de los Stakeholders o grupos
de interés sobre la empresa

Desarrollar la capacidad de deteccion, analisis
y resolucion de problemas
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|dentificar las distintas sendas de crecimiento
por la que pueden optar las empresas

Describir las caracteristicas, problematicas e implicaciones

humanas, econémicas, politico-legales y organizativas de
las diferentes modalidades de desarrollo estratégico

Conocer todas las herramientas financieras
derivadas para la cobertura de posibles
fluctuaciones del precio de las materias primas
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Competencias

Después de superar las evaluaciones del MBA Internacional, el profesional habra
adquirido las competencias necesarias para desarrollar una praxis de calidad y
actualizada con base en la metodologia didactica mas innovadora.
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Adquiere las competencias necesarias
para desarrollarte con éxito en el mercado
internacional y logra competir con los mejores”
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Manejarse estratégicamente en entornos globalizados, Conocer en profundidad la distribucion y organizacion
logrando alcanzar el éxito a nivel empresarial de una multinacional

Dirigir de manera exitosa una empresa internacional
y Sus recursos humanos

Apostar por la innovacion y la creacion para el disefio Realizar inversiones internacionales que sean De gran
de nuevos productos valor para lograr los beneficios de la empresa
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Gestionar y dirigir de manera adecuada todos Desarrollar el Marketing Digital y comercio electronico
los departamentos de la compafiia como parte indispensable de la compania

Gestionar todos los procesos de la compafia para
controlar los niveles de calidad departamento

Conocer la fiscalidad internacional que sera de Conocer de manera profunda la normativa
aplicacion a la empresa debido a su participacion internacional que debe tenerse en cuenta a la
en mercados globalizados hora de llevar a cabo negocios internacionales
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Estructura y contenido

El MBA Internacional es un programa disefiado a la medida del estudiante,
que se imparte en formato 100% online para que elija el momento y lugar que
mejor se adapten a su disponibilidad, horarios e intereses.

Un programa que se desarrolla a lo largo de 12 meses y que pretende ser
una experiencia Unica y estimulante que siente las bases para su éxito como

Internacional Business Manager.
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Un completisimo plan de estudios disefiado para que
seas capaz de autoguiar tu estudio, adquiriendo las
destrezas mas relevantes para moverte con exito en
los negocios internacionales”
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Plan de estudios

El MBA Internacional de TECH
Universidad Tecnolégica es un programa
intensivo que te prepara para afrontar
decisiones en la gestion empresarial. Su
contenido esta pensado para favorecer el
desarrollo de las competencias directivas
que permitan la toma de decisiones con
un mayor rigor en entornos inciertos.

A'lo largo de 1.500 horas de estudio,
estudiante analizara multitud de casos
practicos mediante el trabajo individual,

lo que le permitira realizar un aprendizaje

mas profundo que sera de gran utilidad
para su practica diaria. Se trata, por
tanto, de una auténtica inmersion en
situaciones reales de negocio.

Este programa trata en profundidad
diferentes areas de la empresa y

esta disefiado para que los directivos
entiendan la direccion de negocios
internacionales desde una perspectiva
estratégica e innovadora.

Un plan pensado para el profesional,
enfocado en su mejora profesional y que
le prepara para alcanzar la excelencia

en el ambito de la Direccién y la Gestion
Empresarial. Un programa que entiende
sus necesidades y las de su empresa
mediante un contenido innovador basado
en las ultimas tendencias, y apoyado
por la mejor metodologia educativa y

un claustro excepcional, que le otorgara
competencias para resolver situaciones
criticas de forma creativa y eficiente.

Este Master Titulo Propio se desarrolla a
lo largo de 12 meses y se divide
en 12 modulos:

Modulo 4

Médulo 6

Modulo 7

Médulo 8

Médulo 9

Médulo 10

Médulo 11

Habilidades directivas

Organizacion, personas y cultura organizativa
Finanzas coorporativas |

Finanzas coorporativas Il

Finanzas internacionales

Direccion internacional de personas y gestion de la diversidad
Gestion de operaciones Internacionales
Marketing y ventas internacionales
Mercadotecnia Internacional

Fiscalidad internacional

Planificacion de proyectos

Bussiness & Internacional Strategy
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¢Dénde, cuando y como se imparte?

TECH ofrece la posibilidad de desarrollar este
MBA Internacional de manera totalmente
online. Durante los 12 meses que dura la
especializacion, el alumno podra acceder

a todos los contenidos de este programa

en cualquier momento, lo que le permitira
autogestionar su tiempo de estudio.

Una experiencia
educativa unica, clave y
decisiva para impulsar tu
desarrollo profesional y
dar el salto definitivo.
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Madulo 1. Habilidades directivas

1.1. Oratoria y formacion de portavoces  1.2. Comunicacién y liderazgo 1.3. Branding personal 1.4. Gestién de equipos
1.1.1. Comunicacion interpersonal 1.2.1. Liderazgoy estilos de liderazgo 1.3.1. Estrategias para desarrollar la marca 1.4.1. Equipos de trabajo y direccion de reuniones
1.1.2. Habilidades comunicativas e influencia 1.2.2. Motivacion personal 1.4.2. Gestién de procesos de cambio
1.1.3. Barreras para la comunicacion 1.2.3. Capacidades y habilidades del lider 2.0 1.3.2. Leyes del branding personal 1.4.3. Gestion de equipos multiculturales
1.3.3. Herramientas de la construccion de marcas 1.4.4. Coaching
personales
1.5. Negociacion y resolucion de 1.6. Inteligencia emocional 1.7. Capital relacional: Coworking 1.8. Gestién del tiempo
conflictos 1.6.1. Inteligencia emocional y comunicacion 1.7.1. Gestion del Capital Humano 1.8.1. Planificacion, organizacion y control
1.5.1. Técnicas de negociacion efectiva 1.6.2. Asertividad, empatia y escucha activa 1.7.2.  Andlisis del rendimiento 1.8.2. Metodologia de la gestion del tiempo
1.5.2 . Conflictos interpersonales 1.6.3. Autoestimay lenguaje emocional 1.7.3. Gestion de la igualdad y diversidad 1.8.3. Planes de accion
1.5.3.  Negociacién intercultural 1.7.4. Innovacion en la gestion de personas 1.8.4. Herramientas para la gestion eficaz del
tiempo
1.9. Teoria de juegos 1.10. Gestion del cambio estratégico

2.1. Las organizaciones, tipologia y 2.2. Lafuncion de Recursos Humanos 2.3. Departamentos internos 2.4. Dimensionamiento de
aspectos clave 2.2.1. Enclave en la organizacién 2.3.1. Gestidn del talento departamentos
2.1.1. Taxonomia de organizaciones segun 2.2.2. Principales condicionantes de la funcién de 2.3.2. Gestion del rendimiento 241 Cadena de Valor
tamafio/escala y funciones Gran RR.HH 2.33. Formacion y Desarrollo 2.4.2. Gap andlisis personas — puestos
Corporacién vs. Mediana empresa 2.2.2. Legales 2.3.4. Cultura Corporativa 2.4.3. Volumen de trabajo y dimensionamiento
2.1.2. Caso particular: Start up 2.2.2.2. Organizativos 2.4.4. Palancas de eficiencia
2223 Talento 2.4.4.1. Redefinicién del catdlogo de
2.2.3. Principales atribuciones servicios
2.4.4.2. Consolidacion
2.4.4.3. Automatizacion
2.4.4.4. Outsourcing
2.5. Productividad, atraccion, retencién 2.6. Compensacion monetaria vs. No 2.7. Cultura Corporativa 2.8. Gestion del Cambio
y activacién del talento monetaria 2.7.1. Alineamiento de Cultura y objetivos 2.8.1. Componentes de andlisis en la gestién del
2.5.1. Laproductividad 2.6.1. Modelos de bandas salariales estratégicos _ cambio y _
2.5.2. Palancas para productividad 2.6.2. Modelos de compensacién no monetaria 2.7.2. Estructura de un proyecto tipo 5 2.82. Importancia de la gestion del cambio en
2.5.3. Palancas de atraccién, retencién y atraccion 2.6.2.1. Modelo de trabajo 2.7.3. LaCultura Corporativa y su implementacion proyectos complejos _
de talento 2.6.2.2. Comunidad corporativa 2.8.3. Estructura de un proyecto tipo
2.6.2.3. Imagen de la empresa
2.6.3. Compensacion monetaria vs. No monetaria
2.9. Transformacion en entornos 2.10. Transformacién vs. Gestion del
corporativos complejos Cambio
2.9.1. LaTransformacion 2.10.1. Principales diferencias en proyecto
2.9.2. Estructura de un proyecto tipo 2.10.2. Rol gestor del cambio vs. Gestor de la
2.9.3. Facilitadores de la transformacion Transformacion
2.10.3. Herramientas de gestion
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Médulo 3. Finanzas coorporativas |

3.1. Introduccién a las Finanzas La inversién en la empresa 3.3. Evaluacion de inversiones 3.4. Analisis de las variables que
Corporativas Clasificacion de las inversiones en la 3.3.1. Evaluacion de inversiones: VAN, TIR y intervienen en la toma de
3.1.1. Elentorno financiero de la empresa empresa » _ A Recuperacion decisiones de inversion
3.1.1.1. El objetivo financiero de la empresa Fases para analizar las inversiones 3.3.1.1. El criterio del Valor Anual Neto (VAN) 34.1. Criterios para la determinacion de los fljos
3.1.1.2. Las necesidades financieras de la 3.3.1.2. El criterio de la Tasa Interna de de caja
empresa ) B ) Retorno (TIR) y - 3.4.1.1. Criterios para la construccion de los
3.1.2. Elpapel de la direccion financiera 3.3.1.3. La aceptacion y ordenacion de flujos de caja
proyectos de inversion segun los criterios del 3.4.1.2. Estructura general para la
VANY la TR y construccion de los flujos de caja
3.3.14.El CIEND del plazo de recuperacion 3.4.1.3. Clasificacion de los flujos de caja
(Recuperacidn) 3.4.1.4. El valor residual o de desecho
3.5. Lafinanciacién de la empresa La estructura de capital 3.7. Valoracién de bonos 3.8. Valoracion de acciones
3.5.1. Fuentes de financiacion Capital optimo, accionistas y los impuestos 3.7.1. Estrategias de Inversion en bonos 3.8.1. Mercado de valores
3.5.2. Tipos de coste en la financiacion 3.6.1.1. La estructura capital: teorias y 3.7.1.1. Conceptos, clasificacion y estrategias ~ 3.8.2.  Valoracion de acciones

3.5.2.1. El coste del capital propio

3.5.2.2. El coste de la deuda

3.5.2.3. El coste medio ponderado de capital
(WACC) en la valoracién de proyectos de
inversion

conceptos

3.6.1.2. Maximizacion del valor de la empresa
frente a maximizacion de los intereses 3.de
los accionistas

3.6.1.3. La influencia de los impuestos en la
decision de estructura de capital

3.6.1.4. Limites de uso de deuda

de inversion en bonos

3.7.1.2. Comportamiento de los tipos de
interés de mercado

3.7.1.3. Modelo basico de valoracién de
bonos

3.7.1.4. Medidas de rendimiento y retorno

3.9. Inversiones con riesgo
3.9.1. Clasificacion del riesgo

3.9.2. La Cartera de inversion optima de Markowitz

393 El riesgo y la rentabilidad. El modelo CAPM
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Méddulo 4. Finanzas coorporativas I

4.1. Lavision estratégica de las 4.2. La politica de pago de dividendos 4.3. Los tipos de deuda 4.4. Laautofinanciacién en la empresa
finanzas corporativas 4.2.1. Lapolitica de dividendos 4.3.1. Financiacion interna 4.47. Tipos de autofinanciacién
4.1.1. Estrategias de finanzas corporativas en un 4.3.1.1. A corto plazo 4.4.1.1. Autofinanciacion de mantenimiento
mundo globalizado 4.3.1.2. Alargo plazo 0 reposicion
4.1.2. Apalancamiento operativo y apalancamiento 4.3.2. Financiacion externa 4.4.1.2. La autofinanciacion por
operativo 4.3.2.1. A corto plazo enriquecimiento
4.1.2.1. Apalancamiento operativo 4.3.2.2. Alargo plazo 4.4.1.3. Ventajas e inconvenientes de la
4.1.2.2. Apalancamiento financiero autofinanciacion o
4.4.1 4. El efecto multiplicador de la
autofinanciacion
4.5. Estados financieros y uso de 4.6. Inversiones con riesgo 4.7. Fusiones y adquisiciones 4.8. Gobierno corporativo
razones financieras 4.6.1. Clasificacion del riesgo 4.7.1. Motivaciones de las fusiones y adquisiciones ~ 4.8.1. Gobierno corporativo objetivo y funciones
4.5.1. Importancia de los estados financieros 4.6.1.1. Medida y clasificacion del riesgo 4.7.2. Férmulas financieras para la adquisicion de 4.8.1.1. El gobierno corporativo y los costes
4.5.1.1. El informe para los accionistas 4.6.1.2. La beta _ empresas o deagencia ,
4.51.2. El uso de razones financieras 4.6.1.3. La teoria de carteras de Markowitz 4.7.2.1. El proceso de la adquisicion 4.8.1.2. Vigilancia por el consejo de
4.5.1.2.1. Las razones de liquidez 4.6.1.4. El indice de Sharpe 4.7.2.2. El proceso de fusion administracion
4.57.2.2. Las razones de actividad 4.6.1.5. El riesgo y la rentabilidad. El modelo 4.8.1.3. Politicas de compensacion
4.5.1.2.3. Las razones de endeudamiento CAPM 4.8.1.4. Administracion del conflicto de
4.5.1.2.4. Las razones de rentabilidad agencia
4.51.2.5. Las razones de mercado
4.9. Finanzas corporativas
internacionales
4.9.1. Mercados de capitales
4.9.1.1. Integrados internacionalmente
4.9.1.2. Segmentados internacionalmente
49.2. Elriesgo de tipo de cambio
4.9.3. Lavaloraciony los gravamenes

internacionales
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Madulo 5. Finanzas internacionales

5.1. Business & International Strategy 5.2. Mercado de divisas 5.3. Medios de pago y cobro 5.4. Financiacion de operaciones en
5.1.1. Internacionalizacién 5.2.1. Operaciones con divisas internacionales mercados internacionales
5.1.2. Globalizacion _ _ 5.2.2. Elmercado anticipado de divisas 5.3.1. Billetes, Cheque personal y Cheque bancario  5.4.1. Incoterms
5.1.3. Growth & Development in Emerging Markets 5.2.3. Instrumentos derivados para la coberturadel 532 Transferencia, Orden de pago y Remesa 5.4.2. Instrumentos derivados para la cobertura
5.1.4. Sistema monetario internacional riesgo del tipo cambio y tipo de interés 5.3.3. Clausulasy créditos documentarios de posibles fluctuaciones del precio de las
5.2.4. Apreciacion y depreciacion de la moneda 5.3.4. Factorizacion, permuta internacional y otros materias primas
medios 5.4.3. Créditos a la exportacion con apoyo oficial
5.4.4. Cobertura con contratos de intercambio
(Swap)
5.4.5. Elconsenso OCDE
5.5. Instituciones financieras 5.6. Formacion de las tasas de cambio 5.7. Programas de conversién de deuda  5.8. Mercado bursatil internacional
internacionales 5.6.1. Teoria de |a paridad de las tasas de interés 5.7.1. Marco legal 5.8.1. Mercado Wall Street (New York)
5.5.1. El fondo para la internacionalizacion de la 5.6.2. Teorfa de las expectativas de los tipos de 5.7.2. Funcionamiento 5.8.2. Mercado del oro
empresa cambio 5.7.3. Conversion de Deuda en Inversiones Publicas ~ 5.8.3. Deuda externa mundial
5.5.2. El Grupo del Banco Mundial 5.6.3. Teorfa de la paridad del poder adquisitivo 5.7.4. Conversion de Deuda en Inversiones Privadas ~ 5.8.4. Club de Paris
5.5.3. ElBanco Interamericano de Desarrollo (PPA) ‘ 5.8.5. Mercado de titulos ADR'y GDR
5.5.4. ElBanco de Desarrollo del Caribe 5.6.4. Equilibrio del mercado de capitales

Médulo 6. Direccion internacional de personas y gestion de la diversidad

6.1. Gestion del talento en compafiias 6.2. Gestion de carreras internacionales  6.3. Gestién de la diversidad 6.4. Nuevo marco de relaciones
internacionales 6.2.1. El perfil del profesional internacional 6.3.1. Trabajar con la diversidad laborales
6.1.1. Vision global de la gestion del talento 6.2.2. Global Mobility 6.3.2. Diversidad, RSCy Coaching 6.4.1. Reforma Laboral
6.1.2. El mapa de talento de la organizacion 6.2.3. Gestion de Expatriados 6.3.3. Gestion de laigualdad y diversidad 6.4.2. Lanegociacion del convenio colectivo
6.1.3. Tendencias culturales y de 6.3.4. Gestion de equipos multiculturales 6.4.3. Relaciones estratégicas con los sindicatos
internacionalizacion 6.4.4. Relaciones laborales y reestructuraciones
6.1.4. Internacionalizacion de la Gestion del Talento empresariales
6.5. HR marketing: una vision 6.6. Multinacionales y derechos 6.7. Gestion de la expatriacion 6.8. Retribucion de los expatriados
internacional humanos 6.7.1. Gestién del proceso de expatriacion 6.8.1. Retribucion econémica
6.5.1. Employer Branding 6.6.1. Globalizacién, derechos humanos y 6.7.2. Larepatriacion o 6.8.2. Lugary moneda de pago
6.5.2. HR Customer Experience empresas multinacionales 6.7.3. Competencias individuales para el éxito en 6.8.3. Politicas de impuestos
6.6.2. Multinacionales frente al Derecho destinos internacionales
Internacional
6.6.3. Instrumentos juridicos especificos
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Modulo 7. Gestion de operaciones Internacionales

7.1. Visién general. Comercio 7.2. Analisis de mercados 7.3. Enfoque en presencia en mercados  7.4. Proteccionismo comercial:
Internacional internacionales exteriores y comercio electrénico aduanas

7.5. Cooperacién internacional respecto  7.6. Fdérmulas contracturales 7.7. Flujos de Inversién directa en el 7.8. Analisis de los INCOTERMS de la
a medidas no arancelarias exterior CCl

7.9. Gestion de la cadena logistica 7.10. Marketing Internacional

Internacional

Modulo 8. Marketing y ventas internacionales

8.1. Lafuncién de marketing y ventas 8.2. Convertir una idea en una 8.3. Estructurando el proceso de venta 8.4. El proceso de originacién
internacionales propuesta para el mercado 8.3.1. Laestructura general en el proceso de venta ~ 8.4.1. Fuentes de originacion

8.1.1. Marketing y posicionamiento 8.2.1. El proceso 8.3.2. El Funnel de ventas 8.4.2. Laoportunidad
8.1.2. Relacién entre marketing y ventas 8292 Laoferta 8.3.3. Fases e hitos de cada parte del proceso 8.4.3. Siguientes pasos
8.1.3. Laventa en la consultoria 8.2.3. Validacion y viabilidad

8.2.4. Tamafio del mercado: TAM, SAM, SOM

8.2.5. Elcliente target

8.2.6. Caso de mercado
8.5. Cualificando las oportunidades 8.6. Interaccion con los diferentes 8.7. Componentes clave de una 8.8. Laimportancia de la generacion de
8.5.1. Elnegocio de tu cliente Stakeholders propuesta valor en una propuesta al mercado
8.5.2. Cualificacion de oportunidades: proceso y 8.6.1. Elcompradory el resto de los intervinientes 8.7.1. Estructura y contenido minimo 8.8.1. ;Como hablar del valor?

criterios ) 8.6.2. Interaccion con ellos: estrategias 8.7.2. Resumen ejecutivo 8.8.2. Diferencia entre valor y precio
8.5.3. Laimportancia de generar valor 8.6.3. Perfiles de interaccién humanos: la 8.7.3. Gestién de alcances y riesgos 8.8.3. Distintos modelos de precios: implicaciones y
importancia de ajustar el mensaje a la riesgos
audiencia

8.9. Proceso de negociacién y cierre 8.10. Liderazgo de un proceso de venta
8.9.1. Pasos habituales en una negociacion 8.10.1. Duracion y gestion del proceso de venta
8.9.2. Laimportancia de generar alternativas 8.10.2. Tecnologia en el proceso de venta
8.9.3. Gestion de riesgos y contractual 8.10.3. Seguimiento del proceso

8.10.4. La importancia del Feedback




9.1. Lainvestigacion de mercados
internacionales

9.2. Segmentacion internacional
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Madulo 9. Mercadotecnia Internacional

9.3. Posicionamiento internacional

9.4. Estrategias de producto en
mercados internacionales

9.5. Preciosy exportacion

9.6. Calidad en marketing internacional

9.7. Promocién a nivel internacional

9.8. Distribucién a través de canales

internacionales

Madulo 10. Fiscalidad internacional

10.1. Principios basicos de fiscalidad
internacional

10.1.7. Introduccion a la fiscalidad internacional

10.1.2. Principio de residencia vs. Fuente

10.1.3. La doble imposicion internacional,
conceptos, clases y soluciones

10.2. Descripcién de métodos para evitar
la doble imposicion

10.2.1. Introduccion

10.2.2. Método de exencion

10.2.3. Método de imputacion

10.2.4. Métodos para evitar la doble imposicion en la
legislacion espafiola

10.3. Naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion del IRNR. Elementos
personales del IRNR

10.3.1. Introduccion. Naturaleza, objeto y ambito de
aplicacién del IRNR

10.3.2. Contribuyentes y responsables del IRNR

10.3.3. Residencia

10.3.4. Representantes

10.4. Reglas generales IRNR

10.4.1. Sujecion al impuesto. Hecho imponible

10.4.2. Rentas obtenidas en territorio espafiol-
articulo 13 LIRN

10.4.3. Rentas exentas-articulo 14 LIRNR

10.5. Tributaciones no residentes sin EP

10.5.1. Base imponible. Composicién y reglas
especificas

10.5.2. Cuota tributaria. Tipos impositivos aplicables

10.5.3. Debe

10.5.4. Calculo de la deuda tributaria

10.5.5. Diversidad de EPs. Periodo impositivo y
devengo

10.6. Tributacion real estate

10.6.1. Concepto de real estate en la legislacion
espafiolay en los CDIs

10.6.2. Tributacion de las ganancias de capital
obtenidas en la venta de real estate. Activos
mobiliarios vs. Activos inmobiliarios

10.6.3. Tributacion de las rentas obtenidas de bienes
inmuebles

10.6.4. Gravamen especial sobre bienes inmuebles
de entidades no residentes

10.7. Entidades régimen de atribucion de
rentas (ERAR)

10.7.1. Introduccion a las ERAR

10.7.2. ERAR constituidas en Espafia, tributacion de
los miembros no residentes

10.7.3. ERAR constituidas en el extranjero

10.8. Comparativa no residente Unién
Europea vs. RoW

10.8.1. Dividendos, intereses, royalties, ganancias de
capital

10.8.2. Base imponible. Reglas aplicables a
residentes en la UE

10.8.3. Tipo impositivo aplicable
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Méodulo 11. Planificacion de proyectos

11.1. El proyecto y su relacion con la 11.1.2. Tipologia de proyectos 11.2. Consideraciones relevantes en la 11.2.3. Waterfall

direccion

11.1.2.1. Procesos
11.1.2.2. Integracion y Tecnologia

gestion de proyectos

11.2.3.1. Aspectos relevantes
11.2.3.2. Principales proyectos a los que esta

11.1.1. El proyecto y la direccion de proyectos 11.1.2.3. Estrategia 11.2.1. PMBOK destinada esta metodologia
11.1.1.1. El proyecto 11.1.3. La organizacion de los proyectos 11.2.1.1. Aspectos relevantes 11.2.3.3. Principales beneficios
11.1.1.2. La gestion 11.2.1.2. Principales beneficios 11.2.4. AGILE
11.1.1.3. El ciclo de vida 11.2.2. Value Realization Office 11.2.4.1. Aspectos relevantes
11.1.1.4. Roles en la gestion de un proyecto 11.2.2.1. Aspectos relevantes 11.2.4.2. Principales proyectos a los que esta
11.1.1.5. Beneficios de la gestion de un 11.2.2.2. Principales beneficios destinada esta metodologia
proyecto 11.2.4.3. Principales beneficios
11.3. La Gestion del alcance y de 11.4. La planificacién del proyecto 11.4.2. La planificacion del equipo 11.5. La Gestion del equipo (RR.HH)

11.3.1.

expectativas

Plan de gestion del alcance
11.3.1.1. El alcance
11.3.1.2. Caracteristicas principales

11.4.1. La planificacion de un proyecto
11.4.1.1. Planificacion de objetivos,
actividades e hitos principales
11.4.1.2. Planificacion de entregables

11.4.2.1. Técnicas y herramientas de
estimacién de recursos (Top-down,
Bottom up, estimacion Delphi, estimacion
paramétrica, etc.)

11.4.2.2. Estimacion de los recursos: roles,

11.5.1.

Plan de equipo

11.5.1.1. Plan de Personas

11.5.1.2. Seleccién del equipo de proyecto
11.5.1.3. Sistemas de evaluacion al

11.3.1.3. Verificar el alcance principales i desempefio
11.3.2. La gestién de expectativas 11.4.1.3. Herramientas de planificacion 2618202“;82:gﬂa(?eeign%?ﬂ%zd del servicio 11.5.2. Desarrollar el equipo de proyecto
11.3.2.1. Identificar las expectativas del (Dashboard) 11.43. La planificacion del tiempo 11.5.2.1. Adquisicion del equipo
cliente ) ) 11.4.3.1. Secuenciacion de las actividades 11.5.2.2. Asignacion del equipo al proyecto
11322, Ma‘_[;\z alcance vs.‘ETpectat?/as‘ 11.4.3.2. Desarrollo del cronograma de trabajo
_— 22,1‘3'23‘ Vg” |C?r_y cerrar el alcance fina 11.4.3.3. Control del cronograma de trabajo
.3.3. Riesgos y beneficios
11.5.3. Iﬂre{)cgi?n'\?el eq_zipdo dedproyecég I 11.6. La Gestion de los Costes 11.6.2. Egpgezsajpgesto o 11.6.3. %orétgolwdgtqus QOSTZS‘ e
.5.3.1. Necesidades de coordinar y dirigir a Sy .6.2.1. Determinacion del presupuesto .6.3.1. Objetivos del control de los costes
equipo de manera efectiva e costes 11.6.2.2. Metodologias de seleccién de 11.6.3.2. Medicion del progreso de los costes
11.5.3.2. Herramientas de gestion del trabajo 1D 1T Pl Beslion de 08 cosies presupuestos del proyecto
de los equipos de manera colaborativa ;:oi)/;ctzo Estimeeionaelos cosies cl 11.6.2.3. Técnicas y herramientas para 11.6.3.3. Técnicas y herramientas de control
“ggi Sleasnt‘gg ggn?[%l?gggijel servicio 11.6.1.3. Técnicas y herramientas de gestion definicion del presupuesto de costes
R - de los costes
11.5.3.5. Feedback y evaluacion del
rendimiento del equipo
11.7. Gestidon de las Comunicaciones 11.7.2. El plan de Comunicacion ' 11.7.3. Control de las acciones de comunicacion 11.8. La Gestion de la Calidad
Comunicacién 11.7.2.1. Identificacién de mensajes 11.7.3.1. Planificacion de acciones 11.81. Andlisis y control de calidad (Quality Analysis

11.7.1.

Identificacion de los agentes de interés
(Stakeholders)

11.7.1.1. Identificacién de agentes internos y
externos

11.7.1.2. Identificacién de expectativas de los
agentes de interés

11.7.1.3. Técnicas y herramientas de
identificacion y categorizacion de los
interesados

principales para cada tipologia de agente
11.7.2.2. Identificacién y definicion de los

principales canales de comunicacion
11.7.2.3. Andlisis de requisitos de
comunicacion

11.7.2.4. Tipologia de comunicaciones:
verbal-escrita / formal-informal
11.7.2.5. Técnicas y herramientas de
comunicacion

(cronograma, recursos, plazos, resultados
esperados, etc.)

11.7.3.2. Herramientas de control de las
acciones de comunicacion

11.7.3.3. Medicion de los resultados de las
acciones de comunicacion

11.8.2.

-QA)

11.8.1.1. Gestién de la calidad

11.8.1.2 .Los alcances esperados

11.8.1.3. Los indicadores (estandares) de
medicion de la calidad

Acciones de aseguramiento de la calidad
11.8.2.1. Planificacion de las actividades de
revision: informes mensuales, anuales, etc.
11.8.2.2. Auditorias de calidad

11.8.2.3. La mejora continua




11.8.3. Control de la calidad del proyecto
11.8.3.1. Herramientas de Feedback de la
calidad de los entregables
11.8.3.2. Gestion de las conformidades y no
conformidades de los entregables
11.8.3.3. El “Peer Review" y sus principales
beneficios
11.8.3.4. Medicion de la calidad de los
entregables

11.9. La Gestion de Riesgos

11.9.1. La planificacion de los riesgos
11.9.1.1. Planificacion de la gestion de
riesgos
11.9.1.2. Identificacion de riesgos
11.9.1.3. Herramientas de categorizacion de
los riesgos
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11.9.2. El seguimiento del plan de contingencia
11.9.2.1. Andlisis cuantitativos y cualitativos
de riesgos
11.9.2.2. Evaluacion de la probabilidad e
impactos
11.9.2.3. Herramientas de monitorizacion

11.9.3. Monitorizacion y control de los riesgos
11.9.3.1. Registro de riesgos: propietarios,
acciones, sintomas, niveles de riesgos
11.9.3.2. Planificacion de las acciones de
mitigacion
11.9.3.3. Auditoria y seguimiento de los
riesgos
11.9.3.4. Seguimiento de los resultados de
los planes de accion implementados
11.9.3.5. Re-evaluacion del riesgo

11.10. Cierre del proyecto y la Gestion del
Cambio

11.10.1. La Gestion del cambio
11.10.1.1. La transferencia del conocimiento
11.10.1.2. Fases de la transferencia del
conocimiento
11.10.1.3. La planificacion de la transferencia
de conocimiento: formacion, materiales, etc

11.10.2. El cierre del proyecto
11.10.2.1. Recopilacién de la informacién
11.10.2.2. El andlisis final y principales
conclusiones
11.10.2.3. La Reunion de cierre
11.10.2.4. El analisis de los siguientes pasos

11.10.3. El impacto del proyecto
11.10.3.1. La importancia de la medicién de
los impactos obtenidos
11.10.3.2. El Impacto dentro de la
organizacion
11.10.3.3. La gestion del impacto sobre el
cliente

Modulo 12. Bussiness & Internacional Strategy

12.1. Business & International Strategy
12.1.1. Internacionalizacion

12.1.2. Growth & Development in Emerging Markets
12.1.3. Sistema monetario internacional

12.2. Direccion estratégica de negocios
internacionales

12.2.1. La internacionalizacion en el nuevo orden
mundial

12.2.2. La influencia de la cultura en los negocios
internacionales

12.2.3. La seleccion de mercados y paises

12.2.4. Deslocalizacion y Offshoring

12.3. Estrategias de internacionalizacion

12.3.1. Razones y requisitos para la salida a
mercados exteriores

12.3.2. Alianzas estratégicas en el proceso de
expansion internacional

12.3.3. Formas de entrada en nuevos mercados
internacionales

12.4. Decisiones de internacionalizacion

12.4.1. Estudios de mercado y toma de decisiones

12.4.2. Eleccion de la localizacion y modo de
operacion

12.4.3. Eleccion de la forma juridica adecuada

12.5. Etapas del proceso de

internacionalizacién
12.5.1. Analisis de demanda internacional
12.5.2. Diagnostico del potencial de exportacion
12.5.3. Planificacion de la internacionalizacion
12.5.4. Etapas en la exportacion

12.6. Internacionalizacién segun el tipo

de empresa

12.6.1. Empresas de producto y empresas de
servicio

12.6.2. Empresas internacionalizadas y empresas
multinacionales

12.6.3. La pyme y su modelo de internacionalizacion

12.7. Obstéaculos a la

internacionalizacién

12.7.1. Restricciones legales

12.7.2. Obstaculos logisticos, financieros y
comerciales

12.7.3. Obstéaculos en la inversion directa

12.8. Cross-cultural Management

12.8.1. Dimensién cultural de la gestion internacional
12.8.2. La globalizacion en la gestion empresarial
12.8.3. Liderazgo intercultural




07
Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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TECH Business School emplea el Estudio de Caso para contextualizar
todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar una
forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo”

Este programa te prepara para afrontar retos
empresariales en entornos inciertos y lograr el
exito de tu negocio.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0 para
proponerle al directivo retos y decisiones empresariales de maximo nivel, ya sea
en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa

el crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir

el éxito. El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido,
garantiza que se sigue la realidad economica, social y empresarial mas vigente.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.

Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas en alta direccion del panorama internacional.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Perfil de nuestros alumnos

El MBA Internacional es un programa dirigido a profesionales del drea de negocios
internacionales que quieran actualizar sus conocimientos, descubrir nuevas formas
de gestionar y dirigir sus empresas, y avanzar en su carrera profesional. La diversidad
de participantes con diferentes perfiles académicos y procedentes de multiples
nacionalidades conforman el enfoque multidisciplinar de este programa.
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Nuestros alumnos son profesionales con experiencia
que buscan una mejora laboral”
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Edad media

Formacion

Anos de experiencia

Entre35 y 45 anos

M3as de 15 afios 18%

De 11 a 15 afnos 27%

Hasta 5 afios 25%

De 6 a 10 afios 30%

Empresariales 35%
Econémicas 30%
Ingenierias 13%

Ciencias Sociales 22%

Perfil académico

Alta direccién empresarial 25%
Mandos intermedios 20%
Técnicos del area 25%
Emprendedores 10%

Otros 20%



Distribucién geografica

EE.UU 13%
Espafia 43%
Brasil 5%
México 18%
Colombia 3%
Chile 3%
Ecuador 2%
Argentina 8%
Perd 3%

Rep. Dominicana 2%

Perfil de nuestros alumnos | 47 tech

Héctor Albereda

Business Manager EE.UU y Asia

‘Los negocios internacionales requieren de una amplia especializacion y conocimiento
de las finanzas y mercados globalizados. Por ello, la actualizacion de los conocimientos
es indispensable, ya que se trabaja en entornos altamente competitivos y en constante
cambio. Por suerte, en TECH encontré este programa que recomiendo a todos los que
deseen especializarse en este campo”
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Impacto para tu carrera

Somos conscientes de que cursar un programa de estas caracteristicas supone una
gran inversion economica, profesional y, por supuesto, personal. El objetivo final de
llevar a cabo este gran esfuerzo debe ser el de conseguir crecer profesionalmente y
con este Master Titulo Propio tienen grandes posibilidades de conseguirlo. Por ello, no
deben dejar pasar la oportunidad que te ofrece TECH de especializarse con el mejor
equipo en este ambito de alta demanda profesional.
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Nuestro objetivo es generar un cambio
positivo en tu trayectoria profesional y,
por ello, nos implicamos al maximo para
ayudarte a conseqguirlo”
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Logra el cambio
profesional que mereces
con la realizacion de este
completisimo programa.

¢Estas preparado para dar el salto?
Una excelente mejora profesional te espera

El MBA Internacional de TECH es un programa intensivo que prepara a sus
alumnos para afrontar retos y decisiones empresariales a nivel internacional. Su
objetivo principal es favorecer su crecimiento personal y profesional. Ayudarles a

conseguir el éxito.

Por ello, quienes deseen superarse a si mismos, conseguir un cambio positivo a
nivel profesional y relacionarse con los mejores, encontraran su sitio en TECH.

Momento del cambio

Manéjate con éxito
en los negocios
internacionales y
alcanza los objetivos
de tu empresa.

Durante el programa el

11%

Tipo de cambio

>

Durante el primer afio el

63%

Dos anos después el

26%

Promocion interna 47%
Cambio de empresa 45%
Emprendimiento 8%
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Mejora salarial

La realizacion de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 25,22%

Salario previo Incremento salarial del Salario posterior

77.000 € > 25,22% 110.000 €
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Beneficios para tu empresa

El MBA Internacional contribuye a elevar el talento de la organizacion a su maximo
potencial mediante la especializacion de lideres de alto nivel. Por ello, participar
en este programa académico supone una oportunidad Unica para adquirir las
habilidades necesarias para desarrollarse en la alta direccion, pero también para

a una red de contactos potente en la que encontrar futuros socios profesionales,

clientes o proveedores.
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Tras estudiar en TECH podras aportar a la empresa
una nueva vision de negocio con la que provocar
cambios relevantes en la organizacion”
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Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo.

Crecimiento del talento Construccion de agentes de cambio

y del capltal intelectual El directivo sera capaz de tomar decisiones en

El directivo aportard a la empresa nuevos conceptos, momentos de incertidumbre y crisis, ayudando a
estrategias y perspectivas que pueden provocar la organizacion a superar los obstaculos.
cambios relevantes en la organizacion.

Retencidn de directivos de alto potencial Incremento de las posibilidades de expansion
evitando la fuga de talentos internacional
Este programa refuerza el vinculo de la empresa con el Gracias a este programa, la empresa entrara en contacto con

directivo y abre nuevas vias de crecimiento profesional los principales mercados de la economia mundial.
dentro de la misma.
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Desarrollo de proyectos propios

El directivo podra trabajar en un proyecto real o
desarrollar nuevos proyectos en el ambito de [+D o
de Desarrollo de Negocio de su compafiia.

Aumento de la competitividad

Este programa dotara a nuestros alumnos de
competencias para asumir los nuevos desafios e
impulsar asi la organizacion.
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Titulacion

El MBA Internacional garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el
acceso a un titulo de Master Propio expedido por TECH Universidad Tecnoldgica.
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@ @ Supera con éxito este programa y recibe tu

titulacion universitario sin desplazamientos
ni farragosos tramites”



tecn 58| Titulacion

Este MBA Internacional contiene el programa méas completo y actualizado del mercado.  El titulo expedido por TECH Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que haya
obtenido en el Master Titulo Propio, y reunira los requisitos comunmente exigidos por

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse las bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

de recibo su correspondiente titulo de Mdster Propio emitido por TECH Universidad
Tecnolégica.
Titulo: Master Titulo Propio MBA Internacional

N.° Horas Oficiales: 1.500 h.

]
universidad
tecn, tecnoldgica Master Titulo Propio MBA Internacional

Otorga la presente Distribucién General del Plan de Estudios Distribucién General del Plan de Estudios
CONSTANC'A Tipo de materia Horas Curso  Materia Horas  Caracter
a Obligatoria (OB) 1.500 1°  Habilidades directivas 125 OB
. P Optativa (OP) 0 1°  Organizacion, personas y cultura organizativa 125 0B
o 3
& araber superado con oy aeredads o rograma de e : 1 s s w0
Trabajo Fin de Master (TFM) 0 1°  Finanzas coorporativas Il 125 oB
L L Total 1.500 1°  Finanzas internacionales 125 0B
MASTER TITULO PROPIO 10 Direccion intemacional de personasy gestiondela 125 OB
en diversidad

1°  Gestion de operaciones Internacionales 125 OB
M BA Internacional 1°  Marketing y ventas internacionales 125 oB
1° Mercadotecnia Internacional 125 0B
Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 1.500 horas, 1°  Fiscalidad internacional 125 0B
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa. 1°  Planificacion de proyectos 125 OB
1°  Bussiness & Internacional Strategy 125 oB

TECH es una Institucién Particular de Educacién Superior reconocida

por la Secretaria de Educacién Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020 Z

.
universidad
W‘M Mtra.Tere Guevara Navarro » tecnoldgica

Mtra.Tere Guevara Navarro Rectora
Rectora

codigo iinico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.



Q
te C n universidad
» tecnoldgica

Master Titulo Propio
MBA Internacional

» Modalidad: online

» Duracién: 12 meses

» Titulacién: TECH Universidad Tecnoldgica
» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio
MBA Internacional

Q
tecn universidad
» tecnologica




