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» Modalidad: online

» Duracion: 12 meses

Titulacion: TECH Universidad Privada Peruano Alemana
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online

» Dirigido a: graduados en Derecho, Econdmicas o en Administracion
y Direccion de Empresas que quieran adquirir una mayor especializacion
en la Asesoria y en la Gestion del ambito administrativo
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Bienvenida

Las multiples opciones que abarca la Gestoria Administrativa dentro del sector profesional permiten
a millones de personas cada dia acceder a un asesoramiento de calidad en diferentes ambitos
personales y profesionales, desde tramitaciones laborales, de extranjerfa o fiscales, hasta la gestion
integral de pymes, todo ello con la garantia de estar respetando la legislacion vigente. Por esa razon,
esta area de la administracion cuenta con un sinfin de salidas profesionales y demanda, cada

vez con mas frecuencia, a profesionales especializados y criticados en esta area. Es por ello que
TECH pone a disposicion del alumno este programa que prepara al profesional para poder superar
las pruebas especificas que acreditan el ejercicio oficial de la Gestoria Administrativa. Para ello, la
titulacién ahonda en los conceptos mas importantes y especificos de la profesion, desde el trato
con el funcionario, como en los procesos y tramites concretos que se necesitan para llevar a buen
grado los procedimientos. Todo ello, desde un enfoque tedrico practico que no solo

pone el foco en el conocimiento de los conceptos, sino también en los métodos para

llevarlos a la practica diaria.

Master Titulo Propio en Gestoria Administrativa.
TECH Universidad Privada Peruano Alemana
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@ @ Apostando por esta titulacion 100% online

estaras dando un paso decisivo en tu carrera
profesional, lo cual te permitira superar las
pruebas oficiales para ejercer la Gestoria
Administrativa”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Se trata de una Escuela
de Negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional y de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.
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@ @ TECH es una universidad de vanguardia

tecnologica, que pone todos sus recursos al
alcance del alumno para ayudarlo a alcanzar
el éxito empresarial”
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En TECH Universidad Privada Peruano Alemana

Innovacion

La universidad ofrece un modelo de aprendizaje en linea que
combina la ultima tecnologia educativa con el maximo rigor
pedagogico. Un método Unico con el mayor reconocimiento
internacional que aportara las claves para que el alumno pueda
desarrollarse en un mundo en constante cambio, donde la
innovacion debe ser la apuesta esencial de todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en los programas
un novedoso sistema de multivideo interactivo.
Maxima exigencia

El criterio de admision de TECH no es economico. No se necesita
realizar una gran inversion para estudiar en esta universidad.

Eso si, para titularse en TECH, se podran a prueba los limites de
inteligencia y capacidad del alumno. El liston académico de esta
institucion es muy alto...

(o) de los alumnos de TECH finaliza sus
9 5 /O estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises del
mundo, de tal manera que el alumno podra crear una gran red
de contactos util para su futuro.

+100.000 +200

directivos capacitados cada afio nacionalidades distintas

Empowerment

El alumno crecera de la mano de las mejores empresas y de
profesionales de gran prestigio e influencia. TECH ha desarrollado
alianzas estratégicas y una valiosa red de contactos con los
principales actores econdmicos de los 7 continentes.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Este programa es una propuesta Unica para sacar a la luz el talento
del estudiante en el ambito empresarial. Una oportunidad con la
que podra dar a conocer sus inquietudes y su vision de negocio.

TECH ayuda al alumno a ensefiar al mundo su talento al finalizar
este programa.

Contexto Multicultural

Estudiando en TECH el alumno podra disfrutar de una experiencia
Unica. Estudiara en un contexto multicultural. En un programa con
vision global, gracias al cual podra conocer la forma de trabajar
en diferentes lugares del mundo, recopilando la informacién mas
novedosa y que mejor se adapta a su idea de negocio.

Los alumnos de TECH provienen de mas de 200 nacionalidades.
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TECH busca la excelencia y, para ello, cuenta con una serie
de caracteristicas que hacen de esta una universidad unica:

Analisis

En TECH se explora el lado critico del alumno, su capacidad
de cuestionarse las cosas, sus competencias en resolucion
de problemas y sus habilidades interpersonales.

Excelencia académica

Aprende con los mejores

En TECH se pone al alcance del alumno la mejor metodologia
El equipo docente de TECH explica en las aulas lo que le ha llevado de aprendizaje online. La universidad combina el método

al éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo Relearning (metodologia de aprendizaje de posgrado con mejor
y dindmico. Docentes que se implican al maximo para ofrecer una valoracién internacional) con el Estudio de Caso. Tradicién
especializacion de calidad que permita al alumno avanzar en su y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto del mas
carrera y lograr destacar en el ambito empresarial. exigente itinerario académico.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

TECH es la universidad online mas grande del mundo. Tiene un
En TECH tendras acceso a los analisis portfolio de mas de 10.000 posgrados universitarios. Y en la

P . nueva economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De
de ¢asos mas flgUfOSOS y aCtuahzadOS esta manera, se asegura de que estudiar no resulte tan costoso

del panorama académico” como en otra universidad.
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¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar las posibilidades de alcanzar el
éxito profesional en el ambito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas a un
futuro prometedor. El alumno aprendera de la mano del mejor equipo docente y
con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.
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@ @ Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo que nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel acadéemico”
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Este programa aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas las siguientes:

Dar un impulso definitivo a la carrera del alumno Consolidar al alumno en la alta gestion empresarial

Estudiando en TECH el alumno podra tomar las riendas de su Estudiar en TECH supone abrir las puertas de hacia panorama
futuro y desarrollar todo su potencial. Con la realizacion de este profesional de gran envergadura para que el alumno se posicione
programa adquirira las competencias necesarias para lograr un como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
cambio positivo en su carrera en poco tiempo. internacional.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo Trabajaras mas de 100 casos
en su carrera en menos de 2 afos. reales de alta direccion.

Desarrollar una visién estratégica y global Asumir nuevas responsabilidades
de la empresa

Durante el programa se muestran las Ultimas tendencias, avances

TECH ofrece una profunda visién de direccion general para y estrategias, para que el alumno pueda llevar a cabo su labor
entender como afecta cada decision a las distintas areas profesional en un entorno cambiante.
funcionales de la empresa.

El 45% de los alumnos consigue

Nuestra vision global de la empresa ascender en su puesto de trabajo
mejorara tu vision estratégica. por promocion interna.
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Acceso a una potente red de contactos Mejorar soft skills y habilidades directivas

TECH interrelaciona a sus alumnos para maximizar las TECH ayuda al estudiante a aplicar y desarrollar los conocimientos
oportunidades. Estudiantes con las mismas inquietudes adquiridos y mejorar en sus habilidades interpersonales para ser

y ganas de crecer. Asi, se podran compartir socios, clientes un lider que marque la diferencia.

o proveedores.

Encontraras una red de Mejora tus habilidades de
contactos imprescindible para comunicacion y liderazgo y
tu desarrollo profesional. da un impulso a tu profesion.

Desarrollar proyectos de empresa de una forma Formar parte de una comunidad exclusiva

rigurosa , , o

e E————————— El alumno formara parte de una comunidad de directivos de

El alumno obtendra una profunda vision estratégica que le elite, grandes empresas, instituciones de renombre y profesores

ayudard a desarrollar su propio proyecto, teniendo en cuenta cualificados procedentes de las universidades mas prestigiosas

las diferentes dreas de la empresa. del mundo: la comunidad TECH Universidad Privada Peruano
Alemana.

Te damos la oportunidad de
El 20% de nuestros alumnos especializarte con un equipo de
desarrolla su propia idea de negocio. profesores de reputacion internacional.
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Objetivos

La complejidad que define a la Gestoria Administrativa y sus multiples
opciones dentro del sector, ha motivado a TECH a disefar una titulacion
completa y dindmica, que aune las especificaciones de la administracion
publica, la gestion fiscal, civil laboral y mercantil en un Unico programa. Es
por ello que el objetivo de este Master Titulo Propio es dotarle de todas las
herramientas académicas que le ayuden a conocer al detalle las ultimas
novedades de la profesidn y a alcanzar sus metas mas ambiciosas dentro

del mercado laboral.
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@ @ Dominar las especificaciones de la gestion

laboral y mercantil, asi como de la Seguridad
Social hara de ti un especialista de prestigio,

distintivo considerable en cualquier proceso

de seleccion de personal”
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TECH hace suyos los objetivos de sus alumnos.
Trabajan conjuntamente para conseguirlos.
El Master Titulo Propio en Gestoria Administrativa capacitara al alumno para:

Preparar las pruebas oficiales para Poder iniciar la actividad, conociendo el software
gjercer la Gestoria Administrativa disponible y sus ventajas

Dominar el marco legal de prestacion
de servicios profesionales

Abordar el codigo deontoldgico del Gestor
Administrativo

Ahondar en la figura del funcionario publico
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REMMEET e flges tleaURiaelens) Came Obtener Numeros de Identificacion Fiscal

tramitarlas
Conocer los pasos que deben realizarse para
legalizar documentos y homologar titulos
Identificar los tramites realizables en la DGT y Identificar las plataformas de la Administracién

los requisitos de las solicitudes Publica y como tramitar desde ellas
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Dominar a que convenios deben
adherirse para poder usarlas con las Identificar la base de los impuestos mas comunes

ventajas de ser profesional

Ahondar en la estructura en la que se
fundamentan los tributos

|dentificar los procesos que sigue la
administracion en cuestiones como la gestion, Liguidar el IVA en casuisticas de relativa complejidad
recaudacion de los tributos
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Especializarse en el Impuesto de Sociedades

Saber como solicitar y el motivo de su solicitud
respecto a los certificados expedidos en los
registros civiles

Obtener la capacidad de gestionar cualquier tipo de
contrato civil, fundamentalmente los contratos de
arrendamiento

Liquidar casos basicos del Impuesto

|dentificar las fuentes del derecho laboral, y las
condiciones que regulan las relaciones laborales
segun sus circunstancias
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Competencias

Con el curso de esta titulacion el egresado vera impulsada su capacidad de
actuacion mediante un conocimiento actualizado y exhaustivo de la Gestoria
Administrativa. A lo largo de sus 1.500 horas ird perfeccionando sus competencias
en materia de liderazgo y gerencia, e ira adquiriendo las aptitudes propias de un
profesional altamente cualificado para hacer frente a un gran proyecto empresarial
de gran escala en el panorama tanto nacional como internacional. Ademas, adquirira
los conocimientos especificos para superar las pruebas especificas en este sector.
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Con esta capacitacion dominaras el encargo de
los instrumentos necesarios para llevar a cabo un
negocio juridico exitoso y altamente competitivo”
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Gestionar procedimientos de
concurso Yy extincion y liquidacion
de sociedades

Superar las pruebas oficiales para ejercer
como Gestor Administrativo

Redactar contratos mercantiles

Asesorar sobre el cumplimiento de obligaciones Intermediar en conflictos laborales en via
comerciales administrativa
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Abordar las prestaciones bésicas de la TGSS Conocer a fondo la figura del representante y
las maneras de formalizarlo

Realizar las acciones necesarias para el cierre de
las cuentas

Asesorar sobre la constitucion de una hipoteca,

considerando las lineas rojas de su confeccion, ) » )

asi como saber las causas de alegacion frente a Hleireierune pierifezeion fses eela seaceke
posibles ejecuciones hipotecarias
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Realizar declaracion de bienes en el

HGPeElEHINRREIRNR extranjero en el modelo 720

Liquidar el ITP

Distinguirlas posibles sanciones existentes por
incumplimiento

Liquidar impuestos locales
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|dentificar las herramientas que permiten recurrir A .
. - P . Dominar los recursos de revision y la
resoluciones de la Administracion Tributaria " o
posibilidad de los recursos judiciales

Distinguir los principios de la responsabilidad
penal de la empresa, el blanqueo de capitales y la
proteccion de datos

Abordar las posibilidades que ofrece cada una
de las plataformas y/o softwares que dispone la
administracion para el buen uso de la actividad
telematica

Asesorar y solicitar nacionalidades espafiolas y
asesorar en la solicitud de arraigo
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Estructura y contenido

Para la elaboracion de este programa 100% online, TECH ha basado su estructura
en 2 pilares fundamentales: la informacion especifica mas actual sobre Gestoria
Administrativa y las recomendaciones del equipo docente. De esta manera, se

ha elaborado un temario completo y exhaustivo que ahonda en sus diferentes
apartados a través de un contenido disefiado en base a la metodologia pedagogica
del Relearning. Asi, el egresado que acceda a este Master Titulo Propio encontrara
en él una oportunidad Unica y altamente capacitante de crecer profesional mente en

este sector.
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@ @ Adquiriras un conocimiento exhaustivo

sobre el IVA y los impuestos sobre la
renta, cualidad que te hara destacar
entre tus companeros de seccion”
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Plan de estudios

El Master Titulo Propio en Gestoria
Administrativa de TECH Universidad
Privada Peruano Alemana es un programa
intensivo que preparara al egresado para
afrontar retos y decisiones empresariales
en el ambito general de la tramitacion

y especificamente en el derecho de
extranjeria.

El contenido del Master Titulo Propio en
Gestion Administrativa esta pensado

para favorecer el desarrollo de las
competencias directivas que permitan la
toma de decisiones con un mayor rigor en
entornos inciertos. Ademas, también esta
pensado para que el egresado adquiera los
conocimientos necesarios que le permitan
superar las pruebas especificas en este
sector.

Alo largo de 1.500 horas de capacitacion, el
egresado podra analizar multitud de casos
practicos mediante el trabajo individual

y en equipo.Se trata, por tanto, de una

auténtica inmersion en situaciones reales
de negocio.

Este Master Titulo Propio trata en
profundidad la deontologia profesional

y las herramientas de la profesion
gestora, y esta disefiado para capacitar a
profesionales que entiendan la Gestoria
Administrativa desde una perspectiva
estratégica, internacional e innovadora.
Un plan pensado para profesionales,
enfocado a su mejora profesional y que
preparara al egresado para alcanzar la
excelencia en el ambito de la direccion

y la gestion empresarial. Un programa
gue entiende sus necesidades y las de su
empresa mediante un contenido innovador
basado en las ultimas tendencias, y
apoyado por la mejor metodologia
educativa y un claustro excepcional, que
le otorgara competencias para resolver
situaciones criticas de forma creativa y
eficiente.

Este Master Titulo Propio se desarrolla
alolargo de 12 meses y se divide en 10
maodulos:

Modulo 2

Modulo 4

Médulo 6

Médulo 7

Modulo 8

Modulo 9

Moadulo 10

Deontologia profesional y herramientas gestor

Extranjeria

Gestion Administrativa: tramitacién administrativa especifica
Tecnologia y Administracion Publica. Presentacion telematica
Gestion Fiscal y aplicacién de tributos

Los impuestos mas relevantes

Impuestos sobre sociedades. Contabilidad societaria

Gestion civil. Derecho Civil

Gestion laboral y Seguridad Social

Gestion mercantil
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¢Donde, cuando y cdmo se imparte?

TECH ofrece la posibilidad de desarrollar
este Master Titulo Propio en Gestoria
Administrativa de manera totalmente
online. Durante los 12 meses que dura la
especializacion, el alumno podra acceder
a todos los contenidos de este programa
en cualquier momento, lo que le permitira
autogestionar su tiempo de estudio.

Una experiencia
educativa unica, clave y
decisiva para impulsar tu
desarrollo profesional y
dar el salto definitivo.
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Modulo 1. Deontologia profesional y herramientas gestor

1.1. Derecho Administrativo 1.2. Regulacion de la presentacion 1.3. Profesion Gestor Administrativo 1.4. Organizacion territorial de
1.1.1. Fuentes del Derecho Administrativo de servicios profesionales en 1.3.1. Estatuto legal los Colegios de Gestores
1.1.2. EL acto administrativo y sus elementos el Marco Juridico Espafiol y 1.3.2. Deontologia profesional del Gestor Administrativos
1.1.3. Instruccién y procedimiento administrativo Europeo Admlnlst_rat\vo y 141, Elconsejo general de gestores
- - ) 1.3.3. El ejercicio personal de la profesion y Sl :
1.2.1. Prestacién de servicios profesionales y empleados administrativos
regulacion 1.4.2. Consejos autonémicos
1.2.2. Transposicién de normativa europea 1.4.3. Colegios de ambito territorial
1.2.3. Conflictos entre normativa espafiola y
europea
1.5. Laestructura de los Colegios de 1.6. Servicios a presentar por parte 1.7. Administracion Publica 1.8. Software bésico para la Gestion
Gestores Administrativos de un Gestor Administrativo Electronica Administrativa
1.5.1.  Organizacion y funciones 1.6.1. Tramites frente a la DGT (Trafico) 1.7.1. Objetivos 1.8.1. Oegam trafico
1.5.2. Régimen interno 1.6.2. Asesoria fiscal Y contable 1.7.2. Regulacion 1.8.2. Software de contabilidad y nominas
5.3. Infracciones, suspension y baja 1.6.3. Asesoria laboral 1.7.3. Ventajas y beneficios 1.8.3. Plataforma profesional de solicitud de
1.6.4. Extranjeria nacionalidades
1.6.5. Otros servicios 1.8.4. Certificados digitales y autoridades de

registro como firma digital

.9. Convenios con los Colegios

Profesionales

1. Convenio con la DGT

9.2. Convenio con la Administracién Estatal de
Tributos

.9.3.  Convenio con la Seguridad Social

1.10. Relacion del Gestor
Administrativo con los
empleados publicos

0.1. La figura del empleado publico

0.2. El Estatuto Basico del Funcionariado y clases

de empleados publicos
1.10.3. Principios de eficiencia y agilidad en los
tramites administrativos




Méodulo 2. Extranjeria
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2.1. Autorizaciones de residencia y 2.2. Autorizaciones de estancia. 2.3. Tramitacién de solicitudes de 2.4. Autorizaciones de residencia de
trabajo Modificacién de estatus Régimen General laLey 14/2013
Autorizacién de residencia no lucrativa y Transposicion Directiva 2.3.7. Lugar de presentacion y competencia 2.4.1. Profesionales altamente cualificados y
Autorizacion de residencia y trabajo por 2016/801/UEi 2.3.2. Plazos personal de direccion
cuenta ajena - i - 2.3.3. Documentacion necesaria 2.4.2. Emprendedores
s ) : : : 2.2.1. Solicitudes de autorizacion de estancia X X
2.1.3. Autorizacion de residencia por circunstancias 229 (Vealiesstin cel csiEivs ob resikEnsE 6 2.3.4. Certificado negativo de demandantes de 2.4.3. Inversores
excepmonzlales . . ' S ——— empleo del SEPE
2.1.4. AUtO;‘ZaC‘On de residencia y trabajo por 2.2.3. Autorizacion de residencia para practicas y la
cuenta propia busqueda de empleo
2.5. Tramitacién de solicitudes y Ley 2.6. Visados 2.7. Régimen Comunitario 2.8. Asilo politico y razones
14/2013 2.6.1. Viajar a Espafia sin Visado 2.7.1. Ciudadanos comunitarios residentes en humanitarias
2.5.1. Diferencias régimen general 2.6.2. Concepto y Motivacion de los visados Espafia. El Certificado de Registro de 2.8.1. Fuentes normativas internacionales
2.5.2. LaUGEy su sede electronica 2.6.3. Tipos de visado y requisitos generales Residencia de Ciudadanos Comunitarios no 282 Proteccién internacional
2.5.3. Documentacion necesaria espafioles ) » 2.8.3. Residencia por razones de indole humanitaria
2.7.2. Tarjeta de familiar de ciudadano de la Unidn
Europea
2.7.3. Documentacion necesaria para el acceso al
régimen comunitario
2.9. Obtencion de la nacionalidad: 2.10. Procedimiento de solicitud de
tipos de nacionalidad y nacionalidad por residencia
aquiSiCién 2.10.1. Documentos necesarios
2.9.1. Lanacionalidad y ciudadania en el sistema 2.10.2. Plataformas telematicas
normativo espafiol 2.10.3. Registro Civil
2.9.2. Tipos de obtencién de nacionalidad
2.9.3. Lanacionalidad por residencia. Concepto y

regulacion
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Méodulo 3. Gestion Administrativa: tramitacion administrativa especifica

3.1. La Gestion Administrativa de 3.2. Los permisos de conducir 3.3. Gestiones administrativas 3.4. Gestion Administrativa ante
vehiculos y transportes 32.1. Permisos de conducir y clases para la validez de documentos autoridades policiales
3.1.1. Regulacion y normativa. Andlisis 3.2.2. Permisos internacionales extranjeros o nacionales que 3.4.1. Tarjetas de identificacion
3 Mencidn al Convenio de la DGT con los 3.2.3. Infracciones de trafico habran de causar efectos en el 3.4.2. Cancelacion de antecedentes penales y
Colegios Oficiales de Gestores exterior policiales
3.1.3. Gestion Administrativa de vehiculos'y o : 3.4.3. Certificados policiales de concordancia o
requisitos administrativos 33.1. Legalizacion de documentos mediante la residencia y otros tipos
Apostilla de la Haya ) 3.4.4. Obtencion de certificados del NIE
3.3.2. Legalizacion de documentos con paises
no firmantes del Convenio de la Haya y
certificados emitidos por un Consulado
3.3.3. Homologacioén y equivalencia de titulos
expedidos en el extranjero
3.5. Gestion Administrativa Censal 3.6. Régimen juridico. Actividades 3.7. Régimen administrativo de 3.8. Proteccién del consumidor
ante la Administracién Tributaria cinegéticas algunas actividades econdémicas 3.8.1. La proteccion de consumidores y usuarios
3.5.1. Modelo 030 3.6.1. Gestién de cotos, vedas y otros 3.7.1. Apertura de negocios 3.8.2. Expedientes vinculados al consumo
3.5.2. Modelo 036/037 3.6.2. Tipos de licencia de caza y pesca 3.7.2. Licencias y autorizaciones urbanisticas, etc. 3.8.3. Regimen juridico en materia turistica
3.5.3. Asignacion de NIF a personas fisicas y 3.6.3. Delitos faltas e infracciones 3.7.3. Otras gestiones administrativas
juridicas no residentes 3.6.4. Legalizacion tenencia de armas
3.9. Recursos Administrativos 3.10. Otras funciones relevantes para
3.9.1. Escrito de Alegaciones el Gestor Administrativo
3.9.2. Recurso de reposicion 3.10.1. Normativa de Proteccién de Datos
3.9.3. Recursodealzada o 3.10.2. Compliance Penal
3.9.4. Recurso extraordinario de revision 3.10.3. Normativa Blanqueo de Capitales

3.9.5. Introduccion a la via judicial contencioso-
administrativa
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4.1. La presentacion telematica 4.2. Sede Electrénica. Agencia 4.3. Sede Electrénica de la Seguridad 4.4. Sistemas red para autorizados
41.1. Sede Electrénica y registros Tributaria Social profesionales de la Seguridad
4.1.2. Identificacion y autenticacion 4.2.1. Servicios de la Sede Electronica 4.3.1. Laoperativa tradicional de la Seguridad Social Social (autorizados red)
4.1.3. Comunicaciones y notificaciones 4.2.2. Servicios accesibles por la colaboracion 43.2. Servicios INSS AAT. Adkesten comvenis Ekifiemie
4.1.4. Archivos electronicos social de los profesionales y adhesion 433. Servicios TGSS IMPORTASS 442 Servicios disponibles
4.2.3. Convenio habilitante 4.43. Liquidacién de cotizaciones
4.2.4. Servicios de tramitacion como Renta Web 4.4.4. CASIA (asistencia al autorizado red)
4.5. Plataforma Mercurio 4.6. Plataforma Circe 4.7. Red SARA 4.8. Carpeta ciudadana
4.51. Adhesion convenio habilitante 4.6.1. Adhesion al convenio 4.7.1. Obligatoriedad del profesional de usar la via 4.8.1. Visiény gestion general de expedientes
4.52. Solicitud de autorizaciones de residencia y 4.6.2. Punto de atencion al emprendedor telematica administrativos
estancia 4.6.3. DUE, documento Unico emprendedor 4.7.2. Registro electrénico 4.8.2. Sistema DEhU de aceptacion y consulta de
4.53. Solicitud de renovaciones 4.7.3. Registro electronico de apoderamientos notificaciones
4.5.4. Aportacién de documentacion 4.8.3. Tablon Edictal Unico
4.9. Sede Electrénica. Direccion 4.10. Otros portales y softwares de la
General de Trafico Administracion Publica
4.9.1. Servicios disponibles en la Sede 4.10.1. Sistema Delta. Comunicacion de incapacidad
4.9.2. Pago de tasas de trafico 4.10.2. Portal de solicitud de nacionalidad por
4.9.3. Canjes ciudadanos extracomunitarios residencia del Ministerio de Justicia
4.10.3. Aforix
4.10.4. Autofirma
4.10.5. G@ta (ejemplo programa provincia de

Madrid)
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Modulo 5. Gestion Fiscal y aplicacion de tributos

5.1. Derecho Tributario 5.2. Elobligado tributario y 5.3. Procedimientos de gestion 5.4. Recaudacion
5.1.1. Fuentes. La Ley General Tributaria: Principios aplicaciones de Tributos 5.3.1. Iniciacién. Declaraciones. Autoliquidaciones.  5.4.1. La recaudacién. Actuaciones y
generales 5.2.1. Los obligados tributarios Comunicaciones de datos procedimientos. Organos de recaudacion
5.1.2. Los tributos: concepto, fines y clases 5.2.2. Elementos de cuantificacion de la obligacion 5.3.2. Procedimiento de devolucién iniciado 5.4.2. Extincion de las deudas: el pago, la
5.1.3. Las obligaciones tributarias tributaria principal y de la obligacién de mediante autoliquidacion, solicitud o prescripcion y otras formas de extincion
realizar pagos a cuenta comunicacion de datos. Procedimiento 5.4.3. Obligados al pago. Garantias de la deuda
5.2.3. Laaplicacion de los tributos iniciado mediante declaracion tributaria. Aplazamientos y fraccionamientos.
5.3.3. Procedimiento de verificacion de datos. Participacion de las entidades de crédito en
Procedimiento de comprobacion de valores. el procedimiento de recaudacion
Procedimiento de comprobacion limitada
5.5. El periodo ejecutivo del proceso 5.6. Elementos del procedimiento de 5.7. Otras caracteristicas del proceso 5.8. Procedimiento sancionador
de recaudacion inspeccién de inspeccidn y su terminacion 58.1. La potestad sancionadora en materia
5.5.1. Larecaudacion en periodo ejecutivo. 5.6.1. Organos. Funciones. Facultades. Deberes 5.7.1. Plazo, lugar y horario de las actuaciones tributaria. Principios. S'UJetos‘responsab\es
Procedimiento de apremio 5.6.2. Distintas actuaciones en el procedimiento inspectoras. Actuaciones inspectoras 5.8.2. Concepto y clases de infraccionesy
5.5.2. Caréacter del procedimiento de inspeccién: obtencién de informacion, mediante personacion en el domicilio o sanciones tributarias ) ) )
5.5.3. Fases valoracion, informe y asesoramiento locales del contribuyente 5.8.3. Cuantificacion de las sanciones tributarias
5.6.3. Actuaciones de comprobacion e 5.7.2. Caracteristicas y clases de las medidas pecuniarias
investigacion. Iniciacion y desarrollo del cautelares en el procedimiento inspector
procedimiento 5.7.3. Terminacion del procedimiento. La
documentacion de las actuaciones
inspectoras
5.9. Extincion de la responsabilidad 5.10. Larevision de los actos de
y fases del procedimiento caracter tributario en la via
sancionador administrativa
5.9.1. Extincion de la responsabilidad derivada de 5.10.1. Procedimientos especiales de revision
las infracciones tributarias y extincion de las 5.10.2. El recurso de reposicion
sanciones tributarias 5.10.3. Las reclamaciones econémico-
5.9.2. Procedimiento sancionador en materia administrativas: actos impugnables
tributaria: iniciacion 5.10.4. Organos de resolucion. Procedimientos.
5.9.3. Procedimiento sancionador en materia Suspension de actos impugnados

tributaria: instruccién y terminacién
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Modulo 6. Los impuestos mas relevantes

6.1. Impuestos de Incremento sobre 6.2. Impuestos de Incremento sobre 6.3. Impuestos de Incremento 6.4. Elimpuesto sobre la renta
el Valor Afadido (IVA) | el Valor Aiadido (IVA) II. Devengo sobre el Valor Afiadido (IVA) III. 6.4.1. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion
Ambito de aplicacion y deducciones Tramitacion 6.4.2. Sujecién al impuesto: aspectos materiales,
Hecho imponible y supuestos de no sujecion. 62,1, Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. ~ 6.3.1. Regla de prorrata. Deducciones anteriores al 6.43 Bertsonales 'ylte[jnplorales idad -
Exenciones ) ) Deuda tributaria. Liquidacion comienzo de la actividad e e erTC\jnauon € cfapacc; a e(t:onom\ca
6.1.3. Lugar de realizacion del hecho imponible. 6.2.2. Deducciones: requisitos 6.3.2. Devoluciones i aa gra,‘vg.?e”- retm_ \mle_n‘ o=y
Sujeto pasivo 6.2.3. Régimen de deducciones en sectores 6.3.3. Tramitacion IVA: cumplimentacion de elileGlEIyy |teiellote s [l eIzl g -
: ; 6.4.4. Clases de renta. Integracion y compensacion
diferenciados modelos : :
de rentas en la base imponible general y en
la base imponible del ahorro. Base liquidable
general y del ahorro
6.5. Elimpuesto sobre la renta: 6.6. Impuestos de la renta de no 6.7. Impuestos sobre sucesionesy 6.8. Impuesto sobre sucesosy
célculo del impuesto y regimenes residentes donaciones | donaciones II: tramitacion
especiales 6.6.1.  Ambito de aplicacién. Elementos personales. 6.7.1. Hecho imponible 6.8.1. Diferencias entre su aplicacion en las
6.5.1. Reducciones. Adecuacion del impuesto a las Sujecion al impuesto 6.7.2. Sujeto pasivo distintas comunidades autonomas
circunstancias personales y familiares 6.6.2. Rentas obtenidas mediante establecimiento 6.7.3. Base imponible 6.8.2. Tramitacion ISD: casos practicos habituales
6.5.2. Calculo del impuesto estatal. Gravamen permanente y sin €l 6.7.4. Deuda tributaria 6.8.3. Tramitacion ISD: cumplimentacion de
autondmico. Cuota diferencial. Tributacion 6.6.3. Gravamen especial sobre bienes inmuebles modelos
familiar de entidades no residentes
6.5.3. Regimenes espec]a|es» Dec‘araciomes‘ pagos 6.6.4. Tramitacion de la declaracion de la renta de
a cuenta y obligaciones formales no residentes: cumplimentacion de modelos
6.5.4. Tramitacién de la declaracion de la renta: 6.6.5. Régimen especial de desplazados
cumplimentacion de modelos
6.5.5. Mencion al modelo 720
6.9. Impuestos sobre transmisiones 6.10. Tributos locales mas habituales
patrimoniales y actos juridicos 6.10.1. Impuesto sobre el incremento de valor de
documentados terrenos naturaleza urbana
6.9.1. Hecho imponible, sujeto pasivo, base 21 8% :mpuesio zobrehbler‘]estlnmugbles L
imponible, cuota tributaria y reglas especiales 6‘10.4‘ lmpuesto Bl '.Cul 5 Wleiellol) et ke
6.9.2. Tramitacion. Aspectos fundamentales en su allfria M| PRGNSR
6.10.5. Otros impuestos

tramitacion en Madrid y Barcelona
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Mddulo 7. Impuestos sobre sociedades. Contabilidad societaria

7.1. Impuestos de sociedades 7.2. Tipos de gravamen y devengo 7.3. Gestion del impuesto 7.4. Contabilidad societaria
7.1.1. Naturaleza y ambito de aplicacion 7.2.1. Periodo impositivo y devengo del impuesto 7.3.1. Pago fraccionado 7.4.1. Plan general de contabilidad
7.1.2. Hecho imponible. Contribuyentes 7.2.2. Tipo de gravamen y cuota integra 7.3.2. Regimenes tributarios especiales: especial 7.4.2. Régimen simplificado de la contabilidad
7.1.3. Exenciones subjetivas plenas y parciales 7.2.3. Deducciones para evitar la doble imposicién. referencia a los incentivos fiscales para las 7.4.3. Contabilidad de la constitucion de
7.1.4. Base imponible. Concepto y regimenes Bonificaciones empresas de reducida dimension sociedades
de determinacion. Imputacion temporal 7.2.4. Deducciones para incentivar la realizacion de 7.3.3. Gestion del impuesto
de ingresos y gastos; limitacion a la determinadas actividades
deducibilidad de gastos y gastos no
deducibles; reglas de valoracion
7.1.5. Exencion para eliminar la doble imposicion.
Reducciones en la base imponible y
compensacion de bases imponibles
negativas
7.5. Contabilidad societaria: 7.6. Contabilidad societaria: 7.7. Contabilidad societaria: 7.8. Cuentas anuales: cierre contable
ampliacién y reduccién de liquidacién concurso de sociedades e IRPF 7.8.1. Mercantil y contable
capital 7.6.1. Contabilidad de las acciones propias 7.7.1. Contabilidad del concurso de sociedades 782 Balance )
757, Comiabilckd de s Aesishnes Momsss 7.6.2. Contabilidad de la aplicacién del resultado 7.7.2. Contabilidad IRPF 7.83. Cuenta de pérdidas y ganancias
7.52. Contabilidad de las ampliaciones de capital 7.6.3. Contabilidad de la liquidacion de sociedades ~ 7.7.3. Obligaciones contables en el ambito del IRPF ~ 7.8.4. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
7.5.3. Contabilidad de las reducciones de capital (ECPN).V estadp d_e flujos de efectivo
7.8.5. Memoria econémica
7.9. Cuentas anuales: cierre fiscal 7.10. Cuentas anuales: deduccion
7.9.1. Gastos e Ingresos y régimen de entidades de
7.9.2. Amortizaciones reducida dimensién en el cierre
7.9.3. Deterioro de Valor y provisiones

fisca

7.10.1. Bases negativas compensables

7.10.2. Deducciones y bonificaciones en cuota

7.10.3. Régimen de Entidades de Reducida
dimension
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Madulo 8. Gestion civil. Derecho Civil

8.1. Registro civil y obtencién de 8.2. Autorizaciéon (mandato) y 8.3. Régimen matrimonial y pareja de 8.4. Sucesiones testada e intestada
certificados representacion de terceros hecho 8.4.1. Tipos de sucesion

8.1.1. Certificado de nacimiento 8.2.1. Mandato o autorizacion 8.3.1. Procedimiento para contraer matrimonio 8.4.2. Herencia: aceptacion y reparticion de

8.1.2. Certificado de antecedentes penales 8.2.2. Poder de representacion 8.3.2. Pareja de hecho y registros herencia L ,

8.1.3. Certificados necesarios para gestionar una 8.2.3. Apoderamiento electronico 8.3.3. Régimen econdmico matrimonial de 8.4.3. Conflictos en la reparticion de herencia
herencia gananciales y separacion de bienes.

8.1.4. Certificados registro civil central Liquidacion de gananciales

8.3.4. Extincién del matrimonio y la pareja de hecho

8.5. Contratos 8.6. Contratosy bienes inmuebles 8.7. Instrumentos publicos. Notarias 8.8. Derecho hipotecario
8.5.1. Elementos del contrato 8.6.1. Contrato de arrendamiento de local 8.7.1. Actas de manifestacion 8.8.1. Gestion hipotecaria y lineas de actuacion
8.5.2. Tipos de contratos civiles 8.6.2. Contrato de arrendamiento de vivienda 8.7.2. Contratos 8.8.2. Ejecucion hipotecaria- causas de
8.5.3. Ejemplos de contratos mas comunes temporal o vacacional 8.7.3. Acuerdo de matrimonio y acuerdo de divorcio vulnerabilidad

8.6.3. Contrato de arrendamiento de vivienda 8.7.4. Jura nacionalidad ante notario 8.8.3. Reclamaciones

habitual 8.7.5. Creacion de sociedades y operaciones

8.6.4. Contrato de compraventa de inmuebles societarias
8.9. Registro de la propiedad 8.10. Sociedades civiles, asociaciones
8.9.1. Organizacion y fundaciones
8.9.2. Derechos inscribibles 8.10.1. Objeto
8.9.3. Procedimiento de inscripcion 8.10.2. Clases
8.9.4. Tipos de asientos registrales 810.3. Procedimiento

8:9:5. Efectos
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Méodulo 9. Gestion laboral y Seguridad Social

9.1. Fuentes del derecho laboral 9.2. Obligaciones del empresario y 9.3. Los elementos del contrato 9.4. Los tipos de contrato laboral
9.1.1. Estatuto de trabajadores. Estructura y puntos del trabajador laboral 9.4.1. Contrato de obray servicio

basicos 9.2.1. Derechos empleador y empleado 9.3.1. Larelacién Laboral 9.4.2. Contrato temporal
9.1.2. Convenio laboral 9.2.2. Obligaciones empleador y empleado 9.3.2. Elsalario 9.4.3. Contrato fijo-discontinuo
9.1.3. Contrato de trabajo 923, Sindicatos 9.3.3. Eltiempo de trabajo 9.4.4. Contrato indefinido

9.3.4. La Novacion o la suspension del contrato 9.4.5. Elcontrato TRADE
9.5. Extincién del contrato laboral 9.6. Conflictos en las relaciones 9.7. Seguridad Social 9.8. Confecciones de las ndominas
9.5.1. Despido disciplinario laborales 9.7.1. LaTGSSy el INSS 9.8.1. Los conceptos salariales en la nomina
9.5.2. Despido por causas objetivas y colectivos 9.6.1. Conciliacién laboral previa a la via judicial 972, ITylIP 9.8.2. Retenciones a cuenta del IRPF
9.56.3. Improcedencia del despido 9.6.2. Inspeccion de trabajo 9.7.3. Cotizaciones 9.8.3. Cotizaciones de la Seguridad Social
9.6.3. Lajurisdiccion social 9.7.4. Desplazados

9.9. Regimenes especiales de la 9.10. Servicio Publico de Empleo

Seguridad Social 9.10.1. Comunicacion de vigencia de los contratos
9.9.1. Régimen especial de Autdbnomos o de trabajo y su extincion

trabajadores por cuenta propia 9.10.2. Pres_ta_C\OﬂeS por desemp\eo B
9.9.2. Régimen especial de la mineria del carbén 9.10.3. Servicios Sociales de ocupacion
9.9.3. Otros antiguos regimenes especiales ya

incluidos en el Régimen General




Madulo 10. Gestidén mercantil

Estructura y contenido |39 tecn

10.1. El derecho de sociedades 10.2. Sociedades de capital 10.3. Acciones y participaciones en 10.4. Los 6rganos sociales
10.1.1. Fuentes y regulacién 10.2.1. Sociedades andnimas las Sociedades An6nimas y de 10.4.1. Los 6rganos de las sociedades
10.1.2. N_aturaleza y_efectos 10.2.2. Sociedf_ad _de Responsab_ilidad Umi_tada responsabilidad limitada 10.4.2. Junta _gener_a\ y convocatoria _de la junta
10.1.3. Tipos de sociedades 10.2.3. Procedimiento de creacion de sociedades 10.3.1. Las acciones y representacion de la accion 1812 édm|P|straC|oln y re‘presemtamon "
082 Tenamistn e [ Aeein 4.4. Cuentas anuales y los procesos asociados
10.3.3. Disposicion y negocios sobre las acciones
10.3.4. Obligaciones y su posible conversion en
acciones
10.3.5. Participaciones sociales
10.5. Modificaciones estatuarias y 10.6. El Registro Mercantil 10.7. Contrataciéon mercantil | 10.8. Contratacion Mercantil Il
estructurales 10.6.1. Publicidad 10.7.1. Diferencias contratos civiles y mercantiles compraventa y otros contratos
10.5.1. Requisitos y limites en la modificacion 10.6.2. Actos inscribibles 10.7.2. Especialidades 10.8.1. La compraventa mercantil
estatutos 10.6.3. Proceso de inscripcion y sus clases 10.7.3. Condiciones generales y los celebrados 10.8.2. Compraventas especiales
10.5.2. Aumento y reduccion del capital 10.6.4. Principios de publicidad registral fuera de los establecimientos mercantiles y 10.8.3. INCOTERMS
10.5.3. Fusion de sociedades y fases alternativas formales en las contrataciones 10.8.4. Contrato de comision, de agencia y contratos
10.5.4. Escision de distribucion
10.9. Derecho Concursal 10.10. El concurso de acreedores
10.9.1. Procesos del concurso. Fases 10.10.1. Convenio
10.9.2. La masa activa y créditos sobre la masa 10.10.2. Liquidacion y calificacion del concurso
10.9.3. Clasificacion de los créditos y lista de 10.10.3. Finalizacién del concurso

acreedores

Gracias a este programa lograras dominar las
ultimas tendencias en gestion fiscal y aplicacion
de tributos, desde los procesos de gestion hasta
los procedimientos sancionadores”



07
Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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TECH Business School emplea el Estudio de Caso para contextualizar
todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Este programa te prepara para afrontar retos
empresariales en entornos inciertos y lograr el
exito de tu negocio.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0 para
proponerle al directivo retos y decisiones empresariales de maximo nivel, ya sea
en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa

el crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir

el éxito. El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido,
garantiza que se sigue la realidad economica, social y empresarial mas vigente.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.

Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.




Metodologia | 47 tecn

Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas en alta direccion del panorama internacional.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Perfil de nuestros alumnos

Este programa esta disefiado de tal manera que cualquier alumno procedente del ambito
del derecho, la economia o la administracion y la direccion de empresas encontrara

en él una oportunidad Unica de perfeccionar tus habilidades profesionales dentro de la
Gestorfa Administrativa. Ademas, se trata de un tema de relevancia internacional, por lo
que esta también dirigido a egresados de multiples nacionales del panorama mundial.




Perfil de nuestros alumnos |49 tech

@ @ Matriculate ahora en este Master Titulo

Propio y da un paso mas en tu camino
hacia el éxito profesional”



teCh 50 | Perfil de nuestros alumnos

Edad media

Formacion

Entre 35 y 45 anos

Anos de experiencia

Mads de 10 afios 18%

3 anos 17%

De 8 a 10 afos 34%

Econémicas 25%
Derecho 26%
Administracion y Direccion de Empresas 42%

Otros 7%

Perfil académico

De 5a 8 afos 31%

Administraciéon 39%
Servicios 23%
Emprendedores 29%

Otros 9%



Distribucién geografica

EE. UU 15%
Espafia 40%
México 26%

Colombia 19%

Perfil de nuestros alumnos | 51 tecn

Rodrigo Gonzalez Goncalves

Director administrativo regional

“Gracias a la realizacion de esta gran titulacion he podido perfeccionar mis habilidades
en gestion administrativa en menos tiempo del que esperaba. Los docentes me dieron
las claves para sacarle el maximo rendimiento a su contenido y la verdad es que, a parte
del gran temario tedrico, encontré muchisimo material adicional basado en resumenes
legislativos o pautas estratégicas que aun sigo utilizando”
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Direccion del curso

El cuadro docente de este programa esta compuesto, como no podia ser de otra
forma, por especialistas en Administracion y Derecho con una dilatada y extensa
carrera profesional en el sector. Se trata de un grupo de versados en diferentes
areas que actualmente desempefian sus funciones en grandes empresas, lo que
les permite conocer al detalle la actualidad inmediata de la industria empresarial.
Ademas, aportaran al temario un caracter critico, propio y realista, aspecto que
permitira al egresado contextualizar mejor la informacion.




Direccién del curso | 53 tech

@ @ Una oportunidad unica de crecer

profesionalmente de la mano de expertos
en gestion administrativa y abogacia”



tecn 54| Direccion del curso

Direccidn
D. de la Rosa Fernandez, Miguel Angel
+ Socio y administrador de Intext Asociados
Socio y administrador de R. Estate Advisers Madrid
Abogado de gestion hipotecaria en Exequator SL
Licenciado en Derecho. Universidad Complutense de Madrid
Graduado en Ciencias Juridicas de la Administracion Publica
Master en Derecho Tributario. Centro de Estudios Financieros
Master en Practica Juridica. Universidad Complutense de Madrid
Profesores
D. Marin Guzman, Miguel Angel D. Castresana Pedraza, Pablo
+ Abogado en Finsolutia SLU + Legal Counsel y Project Manager en operaciones de M&A en Aledtica
+ Abogado Procesal Civil y Bancario en Ejaso ETL + Abogado en el Departamento Corporate y M&A en Gomez Acebo & Pombo Abogados
+ Docente en la Universidad Complutense de Madrid + Abogado en el Departamento Mercantil y Societario en Ejaso ETL Global
+ Docente en la Asociacion Espafiola de Veterinarios Municipales + Abogado en el Departamento de Litigacion y Arbitraje en Ontier Espafia
+ Graduado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid + Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho en la Universidad Rey
» Master en Mediacion por la Universidad Internacional de La Rioja Juan Carlos
+ Méster Universitario en el Ejercicio de la Abogacia por la Universidad Internacional de La Rioja * Master en Jurister Civil en la Escuela de Técnica Juridica de Madrid
+ MBAy Méster en Big Data y Business Intelligence por la Escuela de Negocios Europea + Master en Asesoria Juridica de Empresa en el Instituto de Empresa Law School de Madrid

de Barcelona

+ Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales



Direccién del curso | 55 teCn

D. Santiago Saez, Angel
+ Jefe de la Unidad de Actividades Culturales, Formativas y Deportivas del Ayuntamiento de
Madrid

+ Adjunto al Departamento de Gestion Asociativa en la Direccion General de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid

+ Jefe de la Unidad de Actividades Culturales, Formativas y Deportivas de la Junta Municipal
de Hortaleza

+ Responsable de las Redes de Area Local en la Administracion de la Seguridad Social

+ Responsable del drea informatica del equipo de auditoria especial realizada a la Tesoreria
General de la Seguridad Social

+ Graduado en Derecho en la Universidad Complutense de Madrid

+ Especialidad en Derecho Tributario y Asesoria Fiscal en el Centro de Estudios
Empresariales ESINE

+ Cursos de Programacion Dbase Ill, Dbase IV y programacion informatica general en FYCSA
Formacion y Consultoria

D. Collado Gallego, Jorge
+ Técnico del &rea Juridica en Contratacion Publica en Mercamadrid

*

Especialista en Contratacion Publica en el Banco de Espana
+ Técnico en la Division de Contratacion y Compras del Banco de Espafia
+ Responsable de la Seccion de Contratacion del Ayuntamiento de Madrid

+ Licenciatura en Derecho. Universidad de Alcald (UAH)

*

Master en Contratacion Publica Local. Universidad Auténoma de Madrid (UAM)
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Impacto para tu carrera

La superacion de esta titulacion aportara a la carrera laboral del egresado un plus

de profesionalidad que se traducira en un salto cualitativo que le permitira acceder a
puestos laborales mas prestigiosos en el sector de la Gestion Administrativa. Asi, podra
proyectar su futuro hacia empresas mas relevantes o aumentar sus posibilidades de
escalar puestos laborales en la entidad de la que forma parte hoy en dia.




Impacto para tu carrera | 57 tech

@ @ Una titulacion altamente capacitante, disefiada

para profesionales ambiciosos que buscan en
ella el impulso académico para destacar en el
sector de la direccion administrativa”



tech 58 | Impacto para tu carrera

En menos de
un ano habras

logrado convertirte
El Master Titulo Propio en Gestoria Administrativa de TECH es un programa intensivo en un experto en
que te prepara para afrontar retos y decisiones empresariales en el ambito de la
Administracion. Su objetivo principal es favorecer tu crecimiento personal y profesional.

¢Estas preparado para dar el salto?
Una excelente mejora profesional te espera

administracion publica y

Ayudarte a conseguir el éxito. de extranjeria, cualidad
Si quieres superarte a ti mismo, conseguir un cambio positivo a nivel profesional y muy valorada en el
relacionarte con los mejores, €ste es tu sitio. mercado laboral actual
Este Master Titulo
Propio te abrira las
puertas a un futuro
prometedor, en el cual Momento del cambio
encontraras una mejora
salarial sustantiva Durante el programa el Durante el primer ario el Dos afios después el

11% > 63% 26%

Tipo de cambio

Promocién interna 53%
Cambio de empresa 25%

Emprendimiento 22%
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Mejora salarial

La realizacion de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 25%

Incremento salarial del Salario posterior

25,22% 72.500 €

Salario previo

57.900 €
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Beneficios para tu empresa

El egresado que supere este Master Titulo Propio adquirira las competencias de un
directivo altamente cualificado y preparado para gestionar proyectos a pequefia y gran
escala dentro del sector de la Gestoria Administrativa y con total garantia de éxito.
Ademas, lograra perfeccionar sus habilidades de liderazgo y de control de situaciones
complejas, cualidades que elevaran el talento de la empresa de la que forme parte.




Beneficios para tu empresa | 61 tech

6 @ Con el curso de este programa te convertiras en

un directivo altamente cualificado para ayudar a
crecer a la empresa de la que formes parte”



teCh 62 | Beneficios para tu empresa

Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo.

Crecimiento del talento Construccion de agentes de cambio

y del capltal intelectual Sera capaz de tomar decisiones en momentos de

El profesional aportard a la empresa nuevos conceptos, incertidumbre y crisis, ayudando a la organizacion a
estrategias y perspectivas que pueden provocar cambios superar los obstaculos.
relevantes en la organizacion.

Retencidn de directivos de alto potencial Incremento de las posibilidades de expansion
evitando la fuga de talentos internacional
Este programa refuerza el vinculo de la empresa con el Gracias a este programa, la empresa entrara en contacto con

profesional y abre nuevas vias de crecimiento profesional los principales mercados de la economia mundial.
dentro de la misma.
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Desarrollo de proyectos propios

El profesional puede trabajar en un proyecto real o
desarrollar nuevos proyectos en el ambito de [+D o
Desarrollo de Negocio de su compafiia.

Aumento de la competitividad

Este Master Titulo Propio dotara a sus profesionales
de competencias para asumir los nuevos desafios e
impulsar asi la organizacion.
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Gestoria Administrativa garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a dos diplomas de Master
Propio, uno expedido por TECH Global University y otro expedido por la Universidad
Privada Peruano Alemana.




Titulacion 165 tech

6 @ Supera con éxito este programa y recibe tu

titulacion universitario sin desplazamientos
ni farragosos tramites”



tecn 66 |Titulacion

El programa del Master Titulo Propio en Gestoria Administrativa es el mas completo del panorama
académico actual. A su egreso, el estudiante recibird un diploma universitario emitido por TECH Global .
University, y otro por la Universidad Privada Peruano Alemana. tec global

» university

Estos titulos de formacién permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad
Privada Peruano Alemana garantizan la adquisicion de competencias en el érea de conocimiento, otorgando

. . . . D/Dfia con de identificacion __________ ha superado
un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras cursarlo en su con éxito y obtenido el titulo de:
totalidad. Master Titulo Propio en Gestoria Administrativa
Se trata de un titulo propio de 1.500 horas de dur‘acic'm eq'ulva\er\le a 60 ECTS, con fecha de inicio
Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a ddimmiasaay fecha de finclizecion ddimm/azse.
. s . . . . . . TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
una formacién integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto 131 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.

e

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Modalidad: online T

Titulo: Master Titulo Propio en Gestoria Administrativa

Duracion: 12 meses

Acreditacion: 60 ECTS

UPAL

%
Universidad Privada Peruano Alemana

Master Titulo Propio en Gestoria Administrativa

- DIPLOMA -

. Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucion General del Plan de Estudios

Curso Materia ECTS  Cardcter
Tipo de materia Créditos ECTS

—_—— 19 Deontologia profesional y herramientas gestor 6 o8

Obligatoria (08) 60 ¢
Optativa (OP) 0 1° Extranjeria 6 08
Précticas Externas (PR) N 10 Gestion Administrativa: tramitacion administrativa 6 o8

Trabajo Fin de Master (TFM) N especifica
La Universidad Privada Peruano Alemana otorga el diploma a: Total 60 17 Tecnologia y Administracion Piblica. Presentacion 6 08

telemitica
e o 0 o 19 Gestion Fiscal y aplicacion de tributos 6 0B
1°  Losimpuestos mas relevantes 6 o8
19 Impuestos sobre sociedades. Contabilidad societaria 6 o8
X : ) ) ) i 1 Gestion civil. Derecho Civil 6 o8
Por haber concluido satlsfactorlamgnte e\_Progrqma de Master Titulo Propio en 10 Gestion laboral y Seguridad Social 6 o8B
Gestoria Administrativa 1°  Gestion mercantil 6 08

tech
/ Dr. Pedro Navarro lllana » university
. Rector
Ana Maria Soldevilla Saavedra Dra. Tamara Tdtiana Pando Ezcurra
RECTORA Vicerrectora Académica y Directora de Investigacion

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad Privada Peruano Alemana realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master Titulo Propio
Gestoria Administrativa

» Modalidad: online

» Duracidn: 12 meses

» Titulacion: TECH Universidad Privada Peruano Alemana
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio
Gestoria Administrativa

Q
tec n universidad privada
» peruano alemana




