Master Semipresencial
Prevencion de Riesgos Laborales

Aval/Membresia

International Society
2lsSbe of Safety Professionals

A Global Voice for Safety Professionals

Q
tecn
» university



tecn
university

Master Semipresencial
Prevencion de Riesgos Laborales

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracién: 12 meses
Titulacién: TECH Global University

Créditos: 60 + 4 ECTS
Acceso web: www.techtitute.com/escuela-de-negocios/master-semipresencial/master-semipresencial-prevencion-riesgos-laborales


http://www.techtitute.com/escuela-de-negocios/master-semipresencial/master-semipresencial-prevencion-riesgos-laborales

Indice

0

Presentacion del programa

02

03

¢Por qué estudiar en TECH? Plan de estudios

04

Objetivos docentes

pag. 4

pdg. 8

05

Practicas

06

Centros de practicas

pag. 12

pdg. 22

0/

Salidas profesionales

pdg. 28 pdg. 34 pdg. 38
Metodologia de estudio Cuadro docente Titulacion
pdg. 42 pdg. 52 pdg. 56



01
Presentacion del programa

Un nuevo estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo refleja que durante el
ultimo afio se han registrado mas de 602.723 accidentes laborales. De estos, 721 fueron
mortales, siendo las principales causas los accidentes de trafico, caidas desde altura
y atrapamientos. Ante esta realidad, los profesionales necesitan reforzar los sistemas
de Prevencion con un enfoque técnico y organizativo efectivo. En este contexto, TECH
ha creado un innovador programa universitario enfocado en los Ultimos avances en el
campo de la Prevencion de Riesgos Laborales. Ademas, incluye una estancia practica en
una reconocida entidad altamente especializada en este campo.
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Un programa exhaustivo y 100% online,
exclusivo de TECH y con una perspectiva
internacional respaldada por nuestra afiliacion
con International Society of Safety Professionals

N
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La Prevencion de Riesgos Laborales constituye un eje fundamental en la promocién de la
salud ocupacional y la sostenibilidad organizacional. En las Ultimas décadas, organismos
internacionales como la Organizacion Mundial de la Salud han subrayado la necesidad
de consolidar sistemas preventivos eficaces ante el aumento de patologias laborales'y

accidentes en entornos productivos. Por ello, es fundamental que los expertos desarrollen

competencias avanzadas para abordar de manera exitosa los riesgos emergentes.

Con esta idea en mente, TECH presenta un exclusivo Master Semipresencial en
Prevencién de Riesgos Laborales. Disefiado por referentes en este sector, el itinerario
académico ahondara en factores que van desde las bases de la higiene industrial o las
actuaciones en situaciones de emergencia hasta los fundamentos de la medicina del
trabajo. De esta forma, los egresados desarrollaran competencias avanzadas para
implementar planes de prevencion eficaces, coordinar actuaciones ante emergencias,
y aplicar criterios técnicos y normativos en la vigilancia de la salud ocupacional.

En adicidn, los alumnos tendran la oportunidad de llevar a cabo una estancia practica en
una institucién de referencia en el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales. Esto
les permitira liderar procesos preventivos con una vision estratégica, ética y adaptada a
los nuevos desafios del ambito de trabajo.

Gracias a que TECH es miembro de la International Society of Safety Professionals
(ISSP), el alumno podra acceder a membresias individuales, tarifas preferenciales

en eventos y opciones de colaboracion en programas de capacitacion, fortaleciendo
asi su desarrollo profesional. Ademas, podra ampliar su red laboral al conectarse con
entidades del sector, generando oportunidades de visibilidad, aprendizaje y crecimiento.

Este Master Semipresencial en Prevencion de Riesgos Laborales contiene el
programa universitario mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas
mas destacadas son:

+ Desarrollo de mas de 100 casos practicos presentados por profesionales de la Prevencion
de Riesgos Laborales

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacion imprescindible sobre aquellas disciplinas
indispensables para el ejercicio profesional

+ Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros
de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con conexion
ainternet

+ Ademas, podras realizar una estancia de practicas en una de las mejores empresas

Gestionaras sistemas de Prevencion de
Riesgos Laborales conforme a estandares
internacionales como ISO 45001



Llevaras a cabo una estancia practica en
una entidad de referencia en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, donde
manejaras las estrategias mas modernas
para ejecutar intervenciones preventivas”

En esta propuesta de Master, de caracter profesionalizante y modalidad semipresencial,
el programa esta dirigido a la actualizacion de profesionales de la Prevencién de Riesgos
Laborales. Los contenidos estan basados en la ultima evidencia cientifica, y orientados
de manera didactica para integrar el saber tetrico en la practica diaria.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional de la Prevencién de Riesgos Laborales un aprendizaje situado

y contextual, es decir, un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo
programado para entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este programa esta
basado en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual debera tratar de resolver
las distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a lo largo del mismo.
Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.

Presentacién del programa | 07 tech

Gestionaras situaciones de emergencia
laboral mediante protocolos y planes
de actuacion especificos.

Seras capaz de identificar Riegos de
origen fisico, quimico y ergondmico
en diversos sectores.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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@ @ Estudia en la mayor universidad digital

del mundo y asegura tu éxito profesional.
El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catdlogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayorfa de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistumba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.
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Profesorado

TOP

Internacional

n°1
Mundial

Mayor universidad
online del mundo,

Plan

de estudios
mas completo

o

La metodologia
mas eficaz

Forbes

Mejor universidad
online del mundo,

Un método de aprendizaje tnico

TECH es la primera universidad que emplea el Relearning

TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asf una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos

y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,

De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unico y
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

0
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Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnologico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

Los materiales didacticos que conforman esta titulacion universitaria han sido
elaborados por auténticos expertos en Prevencion de Riesgos Laborales. El plan
de estudios profundizara en cuestiones que abarcan desde los fundamentos de la
ergonomia o las particularidades de la psicosociologia aplicada hasta la higiene
industrial. De este modo, los alumnos obtendran competencias avanzadas para
disefar estrategias preventivas eficaces y aplicar soluciones innovadoras que
garanticen tanto la seguridad como el bienestar de los trabajadores.
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Profundizaras en el disefio de programas
de higiene industrial, sequridad laboral
y psicosociologia aplicada”
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Mddulo 1. Derecho del trabajo y de Prevencion de Riesgos Laborales 1.8.  Laextincion de la relacion laboral
1.1.  Fuentes del ordenamiento laboral. La identidad del derecho del trabajo 181 In.troducmo'n ) B
., 1.8.2.  Tipo de extinciones de la relacion laboral
1.1.1. Concepto y enumeracion de las fuentes o B
1.8.3. Efectos de la extincion de la relacion laboral
1.1.2.  Lasleyes . ]
1.9. Relaciones laborales especiales
1.1.3.  Los reglamentos _
: , 1.91. Introduccion
1.1.4.  Los convenios colectivos 109 Relac sles d ba
1.2.  Sistema normativo del derecho del trabajo N §a0|ones eSPeC'a e ae Fra a0 .
1.9.3. Tipos de relaciones especiales de trabajo
1.2.1.  Lanorma laboral _ i
o 1.10. Relaciones laborales en conflicto
1.2.2.  Laaplicacion de la norma laboral B
. o 1.10.1. Introduccién
1.2.3.  Organos de aplicacion ; .
: . o 1.10.2. Los conflictos de trabajo
1.3, Normas internacionales y comunitarias o S » _
. : 1.10.3. Los procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos
1.3.1.  Las normas laborales internacionales 04 L dimi diciales de solucion d i
1.3.2.  Principios de derecho internacional de trabajo 104. Los procedimientos judiciales de solucion de contlictos
1.3.3.  LaOrganizacion Internacional de Trabajo Médulo 2. Fundamentos juridicos, técnicos y de gestion de la Prevencion

1.3.4. Lasrecomendaciones de la OIT de Riesgos Laborales

1.4.  Sistema de relaciones laborales . . ]
2.1.  Saludy trabajo. Terminologia

2.1.1.  Saludy trabajo
2.1.2.  Factores de riesgos laboral

1.41. Relaciones laborales basicas

1.42. Representacion de los trabajadores en la empresa

1.4.3. Relaciones de Seguridad Social . - ) o .

15 Elrégimen general de la Sequridad Social 2.1.3.  Laseguridad e higiene del trabajo en la legislacion espafiola
1.5.1. Identidad de la Seguridad Social

1.5.2.  Elsistema de Seguridad Social Espafiola

2.1.3.1. El técnico y la seguridad e higiene en el trabajo
2.2.  Legislacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales. Responsabilidades y Sanciones
2.21. Legislacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales y sanciones

1.5.3.  Deberes y responsabilidades en orden a las prestaciones N )
2.2.2.  Responsabilidades del empresario

1.6.  La Accion protectora de la Seguridad Social

1.6.1.  Contingencias profesionales y contingencias comunes: accidente de trabajo 222.1. Responsabilidades del empleado

y enfermedad profesional 2.3.  LaPrevencion de Riesgos Laborales en la empresa: el empresario deudor de seguridad
16.2.  Las prestaciones: régimen juridico 2.3.1. Lasobligaciones empresariales en materia preventiva
163 Asistencia sanitaria 2.3.2. Laobligacion de seguridad: su fundamento
1.6.4. Incapacidad temporal e Incapacidad permanente 23.3.  Lanaturaleza juridica de la obligacion
17, Las vicisitudes de la relacion laboral 2.3.3.1. Caracteres esenciales de la obligacion de seguridad

1.7.1.  Introduccion

1.7.2. Movilidad geografica

1.7.3. Movilidad funcional

1.7.4.  Excedencias, sustituciones y suspension del contrato de trabajo



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Obligaciones especificas del empresario

2.4.1.  Laintegracion de la Prevencion en la empresa: el plan de Prevencion
2.472.  Laevaluacion de riesgos

2.4.3.  Planificacion de la actividad preventiva

2.4.4.  Documentacion, informacion, formacion en materia de Prevencion
2.4.5. Lavigilancia de la salud

Utilizacion de Equipos de Trabajo y Equipos de Proteccion Individual. Obligaciones
de fabricantes, importadores, suministradores y trabajadores

2.5.1.  Obligaciones empresariales en relacion con los equipos de trabajo
2.52. Obligaciones empresariales en relacién con los equipos de proteccion individual
2.53. Obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores

2.5.4.  Eltrabajador como titular de derechos y deberes en materia preventiva
La organizacion de la actividad preventiva en la empresa: los servicios de Prevencion
2.6.1.  Real Decreto 39/1997, de 17 de enero y su correspondiente reforma
2.6.2.  Modalidades de organizacion de la actividad preventiva en la empresa
2.6.3.  Ladesignacion de los trabajadores

2.6.4.  Elservicio de Prevencion

Participacion y representacion de los trabajadores en materia de PRL

2.7.1.  Los representantes especificos

2.7.2.  Los delegados de Prevencion

2.7.3.  Elcomité de seguridad y salud en el trabajo

Responsabilidades por incumplimiento de la normativa preventiva

2.8.1.  Tipos de responsabilidad por incumplimiento de la normativa preventiva
2.8.2.  Elprocedimiento sancionador

2.8.3.  Sanciones

2.8.4.  Elprincipio non bis in idem

2.8.5.  Responsabilidad penal

Referencia al sector de la construccion

2.9.1. Introduccion

292 Coordinacion de actividades

2.9.3.  Subcontratacion
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2.10. Proteccion de menores y trabajadores temporales o contratados a través de empresa

de trabajo temporal

2.10.7. Introduccion

2.10.2. Proteccion de trabajadores temporales o con contrato de duracion determinada
2.10.3. Proteccion de la seguridad y salud en las empresas de trabajo temporal

Madulo 3. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

La seguridad en el trabajo y la accidentabilidad laboral
3.1.1.  Definicion de las técnicas en PRL

3.1.2.  Introduccion a la accidentabilidad laboral
3.1.3.  Introduccion a las enfermedades profesionales

Accidentabilidad Laboral: andlisis y evaluacion de riesgos. Introduccion a las inspecciones
de seguridad y salud

3.2.1.  Definicion desde el punto de vista de la seguridad y de la medicina
3.2.2.  Causas de los accidentes

3.2.3.  Elfactor humano

Medicina del trabajo

3.3.1.  Técnicas preventivas

3.3.2. Introduccion a las enfermedades profesionales
Higiene Industrial. Concepto, funciones y terminologia
3.4.1.  Introduccion a la higiene del trabajo

3.4.2.  Introduccion a los factores ambientales

3.4.3. Terminologia utilizada en higiene del trabajo
Ergonomia

3.5.1. Introduccion a la ergonomia

3.5.2.  Principios fundamentales de la ergonomia
3.5.3.  Acercamiento a los tipos de ergonomia
Psicosociologia aplicada a la Prevencion. Introduccion
3.6.1.  Introduccion a la Psicosociologia Aplicada
3.6.2. Factores psicosociales

3.6.3. Clasificacion de los factores psicosociales
3.6.4. Consecuencias de los factores psicosociales
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Méddulo 4. Ergonomia

4.1.

4.2.

4.3.

Organizacion y gestion de la Prevencion

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.

Introduccion a la organizacion y gestion de la Prevencion

Planificacion
Organizacion y seguimiento

Asociaciones empresariales en materia de seguridad e higiene

Otras actuaciones en materia de PRL

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.

Introduccion

Otras técnicas en materia de PRL
Formacion e informacion a los trabajadores
Negociacion: resolucion de conflictos

Delegados de Prevencion

3.9.1.
3.9.2
3.9.3.

Introduccion
Competencias de los delegados de Prevencion
Facultades de los delegados de Prevencion

Comité de empresa

3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4.

Introduccion

Concepto, composicion y constitucion
Régimen de funcionamiento
Competencias y facultades

Aplicacion de la ergonomia a la seguridad

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

Concepto y definicion de la ergonomia
Principios fundamentales
Ergonomia de sistemas

Evaluacion e intervencion de riesgos ergonomicos

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

Metodologia de evaluacion de riesgos ergonomicos
Métodos de evaluacion global: LEST y RENUR
Principios de redisefio ergondmico

Metodologia aplicada a la Prevencion

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.

Introduccion a la metodologia aplicada a la Prevencion
Investigacion de accidentes y enfermedades

Gestion de riesgos ergonémicos

Evaluacion de riesgos ergonémicos

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Métodos de evaluacion global de las condiciones de trabajo
4.4.1.  Ambito de aplicacién

4472 Método LEST

4.43.  Método RENUR

Métodos de carga fisica: RULA, REVA, NIOSH
4.51.  Introduccion

4.52.  Método RULA

4.53. Método REVA

4.54.  Método NIOSH

Redisefio Ergonémico

46.1.  Introduccion

4.6.2. Instrumentos de analisis ergonémico
4.6.3. Técnicas de redisefio ergondmico
4.6.4. Adaptacion del puesto de trabajo
Error humano

471, Introduccion

472 ;Coémo evaluar la fiabilidad humana?
4.7.3.  Clasificaciones del error humano
4.74. Estrategias de mejora. Caso drbol de fallos y errores
Disefio del centro de trabajo

4.8.1.  Introduccion

48.2. Disefo del lugar de trabajo

4.8.3.  Relacion entre ambiente interior y ambiente exterior
Actuaciones sobre la organizacion

49.1.  Introduccion

4.9.2.  Nivel de mecanizacion

49.3. Nivel de automatizacion

49.4.  Participacion y sus niveles

El tiempo de trabajo

4.10.7. Introduccion

4.10.2. Laorganizacion de tiempo de trabajo
4.10.3. Trabajo flexible, jornada reducida



Madulo 5. Psicosociologia aplicada

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Introduccion a la psicosociologia aplicada

51.1.  ¢Qué son los riesgos psicosociales?

51.2.  ;Como se identifican los riesgos psicosociales?

51.3.  Ejemplo de riesgo psicosocial en el ambito de la construccion
Factores psicosociales

52.1.  ¢Qué son los factores psicosociales?

52.2.  Factores psicosociales en el trabajo

5.2.3.  ¢Como paliar los riesgos psicosociales en el trabajo?
Clasificacion de los factores psicosociales

53.1. Clasificacion derivada de las caracteristicas del puesto de trabajo

5.3.2. Clasificacion derivada de la organizacion del trabajo

53.3. Clasificacion derivada de las caracteristicas personales
Consecuencias de los factores psicosociales sobre la salud

541. ;Qué efectos tienen los factores psicosociales sobre la salud?
5.4.2. Clasificacion de los efectos sobre los factores psicosociales
543. ;Como ver un factor psicosocial en un empleado?
Evaluacion de los factores psicosociales

5.5.1. Obligacion de evaluacion de los factores psicosociales

5.5.2.  Finalidad de la evaluacion de los factores psicosociales
55.3. Meétodos de andlisis de las condiciones de trabajo o posibles
5.54. Factores psicosociales

555 Método LEST

Intervencion psicosocial

5.6.1.  (Enqué consiste la intervencion psicosocial?

5.6.2.  Propuestas para mejorar los factores psicosociales

5.6.3. Intervencion sobre la organizacion del trabajo

5.6.4. Intervencion sobre el trabajador

Burnout y Mobbing

5.7.1.  ElBurnout y Mobbing como patologias emergentes

5.7.2.  Condicionantes

5.7.3. Indicadores

5.7.4.  Medicion, Prevencion y tratamiento sobre el Burnout y Mobbing

5.8.

5.9.

5.10.

Plan de estudios | 17 tech

Rotacion

5.8.1.  Concepto de rotacion

5.8.2. Indices de rotacion

5.8.3.  Conclusiones sobre la rotacion

Herramientas de evaluacion de riesgos psicosociales

59.1. Procedimiento para evaluar los riesgos psicosociales
59.2. ;Qué etapas tiene la evaluacion de riesgos psicosociales?
593. FPSICO4.0

Caso de intervencion psicosocial en la empresa

510.1. Introduccion al caso

510.2. Evaluacion de las condiciones de trabajo

510.3. Control del riesgo y conclusiones

Médulo 6. Medicina del trabajo

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Conceptos basicos

6.1.1.  Concepto de medicina del trabajo

6.1.2.  Concepto de medicina de empresa

6.1.3. Técnicas preventivas

Medicina del trabajo y medicina de empresa

6.2.1.  Conceptos basicos

6.2.2.  Principales diferencias

6.2.3.  Introduccion a las enfermedades profesionales

Servicio de medicina del trabajo, mutuas de accidentes de trabajo, seguridad social
6.3.1. Introduccion a los servicios de medicina del trabajo

6.3.2.  Mutuas de accidente de trabajo

6.3.3.  Comunicacion al trabajador

Derechos del paciente en medicina del trabajo y proteccion de Riesgos Laborales
6.4.1.  Derechos del paciente en medicina del trabajo

6.4.2.  Proteccion de datos del paciente

6.4.3.  Obligacién de vigilar la salud de los trabajadores
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Enfermedades profesionales y metodologia de actuacion

6.5.1.  Concepto de enfermedad profesional y accidente de trabajo
6.5.2. Enfermedades causadas por el trabajo

6.5.3.  Clasificacion de enfermedades profesionales

6.5.4.  Situacion actual de las enfermedades profesionales
Incapacidad laboral y discapacidad

6.6.1.  Concepto de incapacidad laboral

6.6.2. Concepto de discapacidad

6.6.3.  Clasificacion de las incapacidades laborales

6.6.4. Clasificacion de discapacidades

Documentacion médica y exploracion del paciente en medicina del trabajo
6.7.1.  La historia clinico-laboral del trabajador

6.7.2.  Obligacién de custodia de la historia clinico-laboral del trabajador
6.7.3.  Deber de confidencialidad

Actividades preventivas de la medicina del trabajo

6.8.1.  Vigilancia de la salud individual

6.8.2.  Vigilancia de la salud colectiva

6.8.3.  Vigilancia de la salud vs. reconocimientos médicos

6.8.4. Laaptitud laboral

Actuaciones en situaciones de emergencia. Primeros auxilios

6.9.1.  Promocion de la salud en la empresa

6.9.2.  Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia
6.9.3.  Primeros auxilios

Comparativa con algunos paises latinoamericanos

6.10.1. Introduccion

6.10.2. Argentina

6.10.3. México

6.10.4. Chile

6.10.5. Colombia




Médulo 7. Seguridad en el trabajo

7.0

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

El accidente de trabajo

7.1.1. Introduccion

7.1.2.  Definicion desde varios puntos de vista: seguridad, medicina y legalidad
7.1.3.  Seguridad del trabajo: seguridad cientifica y seguridad integrada
7.1.4. Causa de los accidentes. El factor humano 'y su relacion
Andlisis estadistico de accidentes

7.2.1.  Introduccion

7.2.2.  Clasificacion de los accidentes: factores y sistemas

7.2.3.  Indices estadisticos

7.2.4.  Representacion grafica. Evolucion de la siniestralidad en Espafia
Técnicas de seguridad

7.3.1.  Introduccion

7.3.2.  Conceptoy definicion de las técnicas de seguridad

7.3.3.  Clasificacion de las técnicas de seguridad

7.3.4.  Técnicas analiticas y técnicas operativas

Evaluacion de riesgos

7.41.  Introduccion

7.4.2.  Definicién de evaluacion de riesgos y su objetivo

7.4.3. Fases de la evaluacién de riesgos

7.4.4.  Tipos de evaluacion de riesgos. Su obligatoriedad

Técnicas analiticas posteriores al accidente. Investigacion de accidentes
7.5.1.  Notificacion de accidentes

7.5.2.  Registro de accidentes

7.5.3. Investigacion de accidentes

Técnicas analiticas anteriores al accidente. Inspecciones de seguridad
7.6.1.  Inspeccion de seguridad

7.6.2.  Andlisis de trabajo

7.6.3.  Andlisis estadisticos

Normalizacion

7.7.1.  Las normas de seguridad. Ventajas de la normalizacion

7.7.2.  Requisitos y caracteristicas de las normas

7.7.3. Elaboracion e Implantacion de las normas

7.7.4. Clasificacion de las normas

7.8.

7.9.

7.10.
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Ordeny limpieza en el lugar de trabajo

7.8.1.  Introduccion

7.8.2.  Sefalizacion de seguridad

7.8.3.  Sefalizacion en forma de panel

7.8.4.  Elcolorde laindustria

Proteccion Individual

7.9.1. Introduccion

7.9.2.  Concepto de EPI. Condiciones, caracteristicas y seleccion
7.9.3. Clasificacion de EPIs

7.9.4.  Marcado CE de conformidad. Utilizacion y mantenimiento
Riesgos en el trabajo

7.10.1. Introduccion

7.10.2. Clasificacion de los riesgos en el trabajo

7.10.3. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas

Modulo 8. Higiene industrial

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Introduccion a la higiene en el trabajo

8.1.1.  Introduccion y conceptos principales

8.1.2.  Factores ambientales

8.1.3.  Tipos de contaminantes y vias de entrada en el organismo
8.1.4. Efectos de los contaminantes

Higiene tedrica. Valoracion del riesgo higiénico

8.2.1.  Introduccion

8.2.2.  Criterios de evaluacion del riesgo higiénico

8.2.3.  Normativa

8.2.4.  Exposicion dérmica a contaminantes quimicos

Evaluacion y control del riesgo higiénico

8.3.1.  Introduccion

8.3.2.  Alcance del riesgo higiénico. Higiene de campo e higiene operativa
8.3.3.  Tipo de medidas de control preventivo

Tipo de agentes

8.4.1.  Introduccion

8.4.2. Clasificacion de agentes

8.4.3.  Proteccion frente a los agentes
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Proteccion individual frente a riesgos higiénicos
8.5.1.  Introduccion

8.5.2.  Equipos de proteccion de las vias respiratorias
8.5.3.  Equipos de proteccion auditiva

8.5.4.  Equipos de proteccion de la vista y cara
Riesgos y accidentes graves

8.6.1.  Introduccion

8.6.2.  Industria metallrgica

8.6.3.  Industria quimica

8.6.4. Accidentes graves

Vibraciones

8.7.1. Introduccion

8.7.2.  Efectos de las vibraciones

8.7.3.  Evaluacion del riesgo

8.7.4.  Control de exposiciones

Radiaciones no lonizantes

8.8.1.  Introduccion

8.8.2.  Magnitudes y unidades de medida
8.8.3.  Efectos de las radiaciones no ionizantes
Radiaciones ionizantes

8.9.1. Introduccion

8.9.2. Naturaleza de las radiaciones ionizantes
8.9.3.  Efectos de las radiaciones ionizantes
8.9.4. Medidas preventivas

Ambiente termohigrométrico

8.10.1. Introduccion

8.10.2. Elambiente térmico y organismo
8.10.3. Evaluacion de las exposiciones al calor
8.10.4. Confort térmico y exposicion al frio

Modulo 9. Responsabilidad social (empresarial) corporativa

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Conceptos y fundamentos de la responsabilidad social corporativa
9.1.1.  Introduccion

9.1.2.  Definicion de responsabilidad social corporativa

9.1.3. Fundamentacion

Historia y evolucion del concepto de RSC

9.2.1.  Introduccion

9.2.2. FEtapa obligatoria

9.2.3. FEtapa politica

9.2.4. Etapa socialmente responsable

Etica empresarial

9.3.1.  Introduccion

9.3.2.  Distincion entre aplicacion de la ley y la ética empresarial
9.3.3. Rentabilidad de la ética empresarial

Perspectivas de la RSC

9.41. Introduccion

9.4.2. Tipo de perspectivas

9.4.3. Orientaciones de la RSC

Grupos de interés en la RSC

9.5.1.  Introduccion

9.52. Enfoques de los grupos de interés

9.5.3. Tipos de grupos de interés o stakeholders

9.54. Intereses de los grupos de interés

Comunicacién y transparencia para la obtencion de buena reputacion
9.6.1.  Introduccion

9.6.2. Estrategia de comunicacién y transparencia

9.6.3.  Tipo de informacion derivada del deber de transparencia
Ambitos de actuacion: nivel ambiental y nivel Social. Derechos medioambientales
9.7.1. Introduccion

9.7.2.  Nivel ambiental

9.7.3.  Nivel social

9.7.4.  Derechos medioambientales



9.8.  Memorias y medicion de la Sostenibilidad: auditorias y su certificacion
9.8.1. Introduccion
9.82.  Medicion de la sostenibilidad
0.8.3.  Memorias de sostenibilidad
9.8.4. Certificacion de sostenibilidad
9.9. Responsabilidad vial corporativa
9.9.1.  Introduccion
9.9.2.  Buen gobierno
9.9.3. Formacién de empleados
9.10. Responsabilidad social y coordinacion de actividades empresariales
9.10.1. Introduccion
9.10.2. Control de contratas y subcontratas
9.10.3. Norma internacional SA8000 de responsabilidad social

Médulo 10. Nuevo panorama en relacion con la Prevencion de Riesgos

Laborales y como tratarlo

10.1. Situacion sanitaria 2020
10.1.1. Introduccion
10.1.2. Crisis sanitaria COVID-19
10.1.3. Comunicaciones gubernamentales
10.2. COVID-19: evolucion y datos
10.2.7. Introduccion
10.2.2. Declaracion de pandemia del COVID-19
10.2.3. Evoluciony datos sobre la pandemia
10.3. Analisis epidemiolégico COVID-19
10.3.1. Introduccion
10.3.2. Informes previos
10.3.3. Situacion sobre la sanidad
10.3.4. Caracteristicas demograficas, cinicas y epidemioldgicas
10.4. Nueva normalidad: aplicacion de la Prevencion de Riesgos
10.4.1. Introduccion
10.4.2. Nueva normalidad. ;Como ha afectado la COVID-19 en nuestras vidas?
10.4.3. EPIs utilizados ante la COVID-19

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.
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Plan de respuesta temprana en un escenario de control de la pandemia
10.5.1. Antecedentes

10.5.2. Justificacién del plan de respuesta temprana

10.5.3. Marco legislativo

10.5.4. Planes de respuesta temprana

Deteccidn precoz, vigilancia y control de COVID-19

10.6.1. Introduccion

10.6.2. Deteccion de casos

10.6.3. Notificacion de casos

10.6.4. Interpretacion de las pruebas seroldgicas

Guias para la Prevencion y control de COVID-19 en diferentes industrias o sectores
vulnerables

10.7.1. Introduccion

10.7.2. Transporte y movilidad

10.7.3. Formacion e informacion en medidas preventivas
10.7.4. Colaboracion con la inspeccion de trabajo

App Radar COVID

10.8.1. Introduccion

10.8.2. Descripcion y funcionamiento de la aplicacion
10.8.3. Identificacion de contactos

10.8.4. Evaluacion comunicacion

Manejo clinico del COVID en UCI

10.9.1. Introduccion

10.9.2. Procedimiento

10.9.3. Prevencion de complicaciones en pacientes criticos
10.9.4. Seguimiento y monitorizacion de la respuesta clinica

10.70. Sector educativo: uno de los mas vulnerables

10.10.1. Introduccién

10.10.2. Medidas de Prevencion, higiene y promocion de la salud frente
al COVID-19 en los centros educativos

10.10.3. Guia de actuacion ante la aparicion de casos de contagio
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Objetivos docentes

El disefio del programa de este Master Semipresencial permitira al alumno adquirir las
competencias necesarias para actualizarse en el ambito de la Prevencién de Riesgos
Laborales. De este modo, los egresados dominaran aspectos clave en campos como
la seguridad, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada. De este modo,
el contenido del plan de estudios potenciara su desarrollo profesional desde una
perspectiva integral y técnica, capacitandolo para afrontar los desafios actuales del
entorno laboral.
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Dominaras los principios legales, técnicos y
organizativos de la Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito profesional”
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Objetivo general

+ Esta titulacion universitaria proporcionara al profesional una sélida capacitacion
multidisciplinaria para afrontar con eficacia los retos de la seguridad y salud en el trabajo.
Alo largo del programa, el alumno desarrollara competencias avanzadas en la identificacion,
evaluacion y control de riesgos, gestion de sistemas preventivos, coordinacion de equipos
y aplicacion de normativas vigentes. Ademas, los egresados adquiriran habilidades
comunicativas, éticas y organizativas esenciales para liderar entornos laborales seguros

Smm————
s
;“ ‘La
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Derecho del trabajo y de Prevencion de Riesgos Laborales
+ Analizar la normativa vigente en materia de seguridad laboral y sus implicaciones
en la relacion trabajador-empresa

+ Identificar las vicisitudes de la relacion laboral, como movilidad funcional y geografica,
excedencias y suspensiones de contrato

+ Estudiar la extincion de la relacion laboral, sus tipos y efectos en el entorno empresarial
+ Evaluar los conflictos laborales y los procedimientos de resolucion judicial y extrajudicial

Méddulo 2. Fundamentos juridicos, técnicos y de gestion de la Prevencion
de Riesgos Laborales

+ Comprender las obligaciones del empresario en la Prevencion de Riesgos Laborales

+ Implementar planes de Prevencion dentro de la empresa y realizar evaluaciones
de riesgos efectivas

+ Analizar la documentacion legal obligatoria y su correcta aplicacion en el entorno laboral
+ Evaluar la responsabilidad legal en incumplimientos normativos y sus consecuencias

Mddulo 3. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales
+ Aplicar métodos de seguridad laboral en sectores de alto riesgo

+ Disefiar planes de emergencia y protocolos de actuacion ante accidentes
+ Implementar estrategias para minimizar la accidentabilidad laboral

+ Evaluar factores de riesgos psicosociales y su impacto en la salud mental de los trabajadores




tecn 26| 0bjetivos docentes

Médulo 4. Ergonomia
+ Analizar los riesgos ergonomicos y su impacto en la productividad laboral

+ Aplicar metodologias de evaluacién ergondémica en distintos entornos de trabajo
+ Disefar estrategias de redisefio ergonémico para mejorar el bienestar de los empleados
+ Evaluar la carga fisica y su relacion con la seguridad laboral

Médulo 5. Psicosociologia aplicada
+ |dentificar factores psicosociales y su incidencia en el ambiente laboral

+ Aplicar métodos de evaluacion del estrés y riesgos psicosociales
+ Disefar estrategias para la Prevencion del burnout y mobbing
+ Analizar los efectos de la rotacion y la insatisfaccion laboral en el rendimiento

Médulo 6. Medicina del trabajo
+ Evaluar enfermedades profesionales y suimpacto en la salud de los trabajadores

+ Disefiar programas de promocion de la salud dentro de la empresa
+ Aplicar primeros auxilios y medidas de emergencia en el entorno laboral

+ Comparar normativas internacionales sobre salud laboral y su aplicacion
en distintos sectores

Médulo 7. Seguridad en el trabajo
+ Analizar las causas y consecuencias de los accidentes laborales

+ Implementar programas de seguridad laboral en distintos sectores
+ Evaluar la efectividad de los equipos de proteccion individual
+ Disefar normativas internas para mejorar la seguridad en el entorno de trabajo
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Méddulo 8. Higiene industrial
+ Identificar agentes contaminantes y su impacto en la salud laboral

+ Aplicar medidas de control de riesgos quimicos, bioldgicos y fisicos
+ Evaluar la exposicion a radiaciones y vibraciones en el entorno laboral
+ Disefar estrategias de control ambiental y proteccion de los trabajadores

Modulo 9. Responsabilidad social (empresarial) corporativa
+ Analizar el impacto de la RSE en la seguridad laboral

+ Implementar programas de sostenibilidad y Prevencion de riesgos en las empresas
+ Evaluar el cumplimiento normativo de las empresas en materia de seguridad
+ Aplicar estrategias de comunicacion y transparencia en la gestion de Riesgos Laborales

Mddulo 10. Nuevo panorama en relacion con la Prevencion de Riesgos
Laborales y como tratarlo

+ Aplicar normativas de bioseguridad en entornos laborales de alto riesgo
+ Implementar estrategias para la deteccion y control de enfermedades laborales

Accederas a una variedad de recursos
multimedia de apoyo como videos
explicativos, resumenes interactivos
0 lecturas especializadas”
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Practicas

Una vez concluido el periodo tedrico online, este programa universitario contempla que
los alumnos lleven a cabo una estancia practica en una institucion de referencia en el
campo de la Prevencion de Riesgos Laborales. Durante esta experiencia, los egresados
contaran con la gufa personalizada de un tutor, que les brindara un asesoramiento

personalizado y garantizara el éxito de las practicas.




Practicas |29 tech

Realizaras tu estancia practica en una
reconocida entidad, donde te incorporaras

a un experimentado equipo compuesto por
expertos en Prevencion de Riesgos Laborales”
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El periodo de Capacitacion Practica de este itinerario académico de Prevencion de
Riesgos Laborales esta compuesto por una estancia practica en una prestigiosa entidad,
de 3 semanas de duracion, de lunes a viernes con jornadas de 8 horas consecutivas,
con el apoyo de un especialista adjunto. Esta estancia permitira al alumnado participar
de manera activa en la identificacion, evaluacion y control de Riesgos. Asimismo, los
egresados obtendran competencias avanzadas para disefiar e implementar planes de
Prevencion personalizados, aplicar normativas vigentes con criterio técnico.

Ademas, en esta propuesta de capacitacion, de caracter completamente practica, las
actividades estan dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias
necesarias para la prestacion de programas individualizados de Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito corporativo.

Sin duda, el alumnado esta ante una exclusiva oportunidad para aprender trabajando
en una compafia altamente especializada en la gestion de entornos laborales seguros,
donde la Prevencion y la monitorizacion constante de riesgos forman parte de la
cultura profesional.

La parte practica se realizara con la participacion activa del estudiante desempefiando
las actividades y procedimientos de cada drea de competencia (aprender a aprender y
aprender a hacer), con el acompafiamiento y gufa de los profesores y demas comparfieros
de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo y la integracion multidisciplinar como
competencias transversales para la praxis de Prevencién de Riesgos Laborales (aprender
a sery aprender a relacionarse).

Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la parte practica de
la capacitacion, y su realizacién estara sujeta a la disponibilidad propia del centro
y su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:




S
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" Wodo | tidad Préctica
Identificar y evaluar riesgos fisicos en el entorno laboral (caidas, golpes, incendios, etc.)
Estrategias de Elaborar planes de seguridad especificos para actividades peligrosas
Prevencion de Riesgos _ — ' — '
Laborales Controlar la calidad del aire, niveles de ruido y condiciones ambientales
Adaptar los puestos de trabajo para prevenir lesiones musculoesqueléticas

Evaluar la interaccion entre el trabajador, el mobiliario y las herramientas utilizadas
para detectar factores de riesgo postural

Detectar movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas, esfuerzos fisicos
L L. excesivos o posturas forzadas
Disefio ergonémico — — -
Recomendar redisefios de puestos, automatizacion de tareas, adaptacion
de herramientas o uso de ayudas mecdénicas para reducir el riesgo

Establecer estrategias para reducir la fatiga fisica y mental en trabajos repetitivos
o prolongados

Identificar sefiales de alerta y establecer protocolos de actuacién ante riesgos graves
para la salud mental

Proponer cambios organizativos, programas de apoyo emocional, flexibilizacién
Intervencion de horarios 0 mejora de canales de comunicacién

psicosocial laboral Impulsar politicas de reconocimiento, participacion activa, conciliacion o equilibrio
entre vida laboral y personal

Monitorear niveles de absentismo, rotacion, quejas internas y resultados de encuestas
de clima o bienestar

Utilizar equipos de medicion especificos para evaluar concentraciones, niveles de ruido,
radiacién o carga térmica en los distintos puestos de trabajo

Comparar los niveles registrados con los valores limite de exposicién ocupacional
Técnicas de higiene establecidos por la normativa vigente
ocupacional Proponer mejoras como ventilacion localizada, encapsulamiento de procesos,
sustitucién de sustancias o automatizacion de tareas peligrosas

Representar graficamente las zonas de mayor exposicion para facilitar la toma
de decisiones y la planificacién preventiva
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de la universidad es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, la universidad se compromete a contratar un seguro de responsabilidad civil
gue cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante el desarrollo de la estancia
en el centro de practicas Para ello, la universidad se compromete a contratar un seguro
de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante el
desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta pdliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion
practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener que
afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Master Semipresencial el alumno tendra asignados dos tutores
que le acompafiaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que
pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente al centro de
practicas que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro
lado, también tendra asignado un tutor académico cuya mision sera la de coordinar
y ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo
aquello que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara acompafiado en
todo momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto de indole practica
como académica.

2. DURACION: el programa de practicas tendra una duracion de tres semanas
continuadas de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
a la semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo
de antelacion para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Master Semipresencial,
el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o cambio de
fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa justificada/médica,
supondra la renuncia las practicas y, por tanto, su finalizacion automatica. Cualquier
problema que aparezca durante el transcurso de la estancia se tendra que informar
debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master Semipresencial recibira
un certificado que le acreditara la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Master Semipresencial no constituird una relacion laboral
de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion del Master Semipresencial. En estos casos, sera necesario
presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se pueda confirmar la
asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master Semipresencial no incluira ningun elemento no descrito en
las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la ciudad
donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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Centros de practicas £

A continuacion, se detallan algunos de los centros de practicas seleccionados por
TECH para este programa. No obstante, si ninguno de ellos se ajusta a sus expectativas
o necesidades, TECH se compromete a gestionar la formalizacion de un convenio
con una entidad que cumpla con sus preferencias, garantizando asi una experiencia i "'--=.._%_ﬁ J' *---*L_
plenamente personalizada.
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Efectuaras una estancia practica en una compariia
altamente especializada en el ambito de la Prevencion
de Riesgos Laborales”
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El alumno podra cursar la parte practica de este Master Semipresencial
en los siguientes centros:

Escuela de Negocios

CFP IN Servicio de
Prevencion - San Sebastian

Pais Ciudad
Espafia Gipuzkoa

Direccién: C/ Zuatzu n° 4, Edif. Easo, 2° Planta,
Oficina 10 20018 San Sebastian

Empresa de servicios de prevencién que otorga
servicios de seguridad en el trabajo, higiene industrial, LW T - g = ' e
ergonomia, psicosociologia aplicada - - :

Capacitaciones practicas relacionadas: X =] Ao - Tl
-Prevencién de Riesgos Laborales ; -

_ & - . v | | :
- '.'_ . i y _— —

w4 Bagl, o
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b

Escuela de Negocios

CFP IN Servicio de

CFP IN Servicio de Prevencion - Vitoria FP IN Servici Prevencion - Eibar .
c Servicio de Prevenci6 ba Prevencién - Pamplona
Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Alava Espafia Gipuzkoa Espafia Navarra
Direccién: C/ Abendafio n° 28, ) o . Direccion: Poligono Industrial Los Agustinos,
bajo 01008 Vitoria Direccion: Avda. Otaola n° 7, 3° 20600 Eibar calle n° B, Edificio Los Acebos, locales 4-5
. . ) bajo 31013 Pamplona
Empresa de servicios de prevencién que otorga Empresa de servicios de prevencion de riesgos e d icios d o
servicios de seguridad en el trabajo, higiene industrial, laborales que otorga servicios de seguridad mpresa de serviclos de prevencion que otorga

servicios de seguridad en el trabajo, higiene industrial,

ergonomia, psicosociologia aplicada en el trabajo . ) ) . A
ergonomia, psicosociologia aplicada
Capacitaciones practicas relacionadas: Capacitaciones practicas relacionadas: Capacitaciones practicas relacionadas:
-Prevencion de Riesgos Laborales -Prevencion de Riesgos Laborales -Prevenciéon de Riesgos Laborales

- . . CFP IN Servicio de
CFP IN Servicio de Prevencion - Bilbao . =
Prevencion - Logroiio
Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Vizcaya Espafia La Rioja
Direccion: Plaza Sagrado Corazén n° 4, 1° Direccion: Avda. de la Solidaridad n® 56-58,
Bajo, Dpto. 5, 48011 Bilbao bajo - 26003 Logrofio
Empresa de servicios de prevencién que otorga Empresa de servicios de prevencién que otorga
servicios de seguridad en el trabajo, higiene industrial, servicios de seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia, psicosociologia aplicada ergonomia, psicosociologia aplicada
Capacitaciones practicas relacionadas: Capacitaciones practicas relacionadas:
-Prevencién de Riesgos Laborales -Prevencion de Riesgos Laborales
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Salidas profesionales

Este programa de TECH es una oportunidad sin parangén para todos los profesionales
que desean actualizar sus competencias en el ambito de la Prevencion de Riesgos
Laborales. Tras su finalizacion, los alumnos dominaran el uso de las herramientas mas
avanzadas para garantizar entornos de trabajo seguros y saludables. A través de estos
conocimientos especializados, los egresados conseguiran ampliar sus oportunidades
laborales y asumir roles estratégicos en la gestion preventiva dentro de organizaciones
de distintos sectores productivos.
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Supervisaras sistemas de gestion
preventiva en instituciones de diversos
sectores para asegurar el cumplimiento
normativo y la mejora continua”
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Perfil del egresado

El egresado de este Master Semipresencial sera un profesional capacitado para
identificar, evaluar y controlar los Riesgos Laborales en diversos entornos organizativos.
Ademas, tendra habilidades para disefiar e implementar planes de prevencion eficaces,
aplicar la normativa vigente y promover una cultura de seguridad en el trabajo.
Ademas, estara preparado para gestionar sistemas de prevencion, coordinar equipos
multidisciplinarios y utilizar herramientas tecnoldgicas de ultima generacion. Este
profesional también podra liderar proyectos de mejora continua e investigacion en
salud laboral, impulsando entornos seguros y orientados al bienestar del trabajador.

¢Buscas gjercitarte como Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales? Consiguelo por medio
de esta titulacion universitaria en solamente 12 meses.

+ Analisis de Entornos Laborales Complejos: Capacidad para identificar y evaluar riesgos
en contextos laborales diversos, aplicando criterios técnicos y normativos para proponer
soluciones preventivas eficaces y adaptadas a cada realidad organizacional

+ Pensamiento Critico y Toma de Decisiones Preventivas: Habilidad para analizar situaciones
de riesgo, interpretar datos y tomar decisiones fundamentadas que contribuyan a la
reduccion de accidentes y enfermedades laborales

+ Compromiso Etico y Responsabilidad Social: Responsabilidad en la aplicacién de principios
éticos, normativas legales y estandares de seguridad, fomentando entornos laborales
respetuosos, seguros y socialmente sostenibles

+ Trabajo Colaborativo y Comunicacion Interdisciplinaria: Aptitud para integrarse en equipos
multidisciplinarios, coordinando esfuerzos con técnicos, directivos y trabajadores para
implementar estrategias preventivas de forma eficaz y consensuada




Salidas profesionales | 41 tecn

Después de realizar el programa universitario, podras desempefiar tus conocimientos
y habilidades en los siguientes cargos:

1.Administrador de Sistemas de Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales: Encargado
de implementar y supervisar sistemas de gestion preventiva en organizaciones de diversos
sectores, asegurando el cumplimiento normativo y la mejora continua.
Responsabilidad: Disefiar politicas internas de Prevencién, coordinar auditorias y elaborar
planes estratégicos de seguridad y salud laboral.

2.Consultor en Seguridad y Salud Ocupacional: Especialista que asesora a empresas
externas en la mejora de sus condiciones laborales mediante diagnosticos técnicos y planes
personalizados de intervencion preventiva.
Responsabilidad: Analizar la situacion preventiva de la organizacion, proponer soluciones
innovadoras y formar al personal en buenas practicas de seguridad.

3. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales: Profesional especializado
en la identificacion, evaluacion y control de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psicosociales en el entorno laboral.
Responsabilidad: Realizar evaluaciones de riesgos, proponer medidas correctoras
y asegurar la aplicacion de protocolos preventivos en campo.

4.Asesor en Riesgos Laborales para Alta Direccion: Colabora directamente con gerencias
y comités ejecutivos para integrar la Prevencion en la estrategia empresarial y la toma
de decisiones.
Responsabilidad: Identificar riesgos estratégicos, evaluar su impacto organizacional
y desarrollar planes de accion alineados con los objetivos corporativos.




08
Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcién era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 47 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restiimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales e

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Cuadro docente

La filosofia de TECH consiste en poner al alcance de cualquiera las titulaciones
universitarias mas completas y actualizadas del panorama académico. Para ello,
realiza un exhaustivo proceso para conformar sus claustros docentes. Como
resultado, este Master Semipresencial cuenta con la participacion de auténticas
referencias en el campo de la Prevencion de Riesgos Laborales. De este modo,
han elaborado una miriada de contenidos didacticos definidos por su elevada
calidad y por adaptarse a las exigencias del mercado laboral actual.
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@ @ Disfrutaras de la guia personalizada del

equipo docente, integrado por reconocidos
expertos en Prevencion de Riesgos Laborales”
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Direccion

Dha. Davila Martin, Beatriz
+ Fundadora y CEO de DAVILEX — Consultoria Laboral
+ Técnico en RRHH en Asisa
+ Técnico en Organizacion Docente. UNIR
+ Directora de Recursos Humanos en Professional Detalil, S.C.
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad Complutense

Master en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Complutense

MBA por la Universidad Isabel | de Castilla

Master en Direccion y Gestion de Equipos por la Universidad Isabel | de Castilla

Curso de Formador de Formadores
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‘ ‘ Inscribete ahora y avanza

en tu campo de trabajo
con un programa integral,
que te permitira poner en
practica todo lo aprendido”
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Titulacion

El Titulo de Master Semipresencial en Prevencion de Riesgos Laborales
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso
a un titulo de Master Semipresencial expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master Semipresencial en Prevencién de Riesgos
Laborales avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el Gobierno de
Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) desde
2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene como objetivo organizar el marco
formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion superior de los paises miembros de este
espacio.El proyecto promueve unos valores comunes, la implementacion de herramientas conjuntas y
fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad para potenciar la colaboracién y movilidad entre
estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua y actualizacion
profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su drea de conocimiento, confiriendo un alto
valor curricular al estudiante que supere el programa.

TECH es miembro de la International Society of Safety Professionals (ISSP), una sociedad internacional que
impulsa la seguridad laboral y la reduccion de riesgos. Esta alianza reafirma su compromiso con la excelencia

en la capacitacion en seguridad industrial y gestion preventiva.

Aval/Membresfa International Society

215 S e of Safety Professionals

A Global Voice for Safety Professionals

Titulo: Master Semipresencial en Prevencion de Riesgos Laborales
Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)

Duracion: 12 meses

Créditos: 60 + 4 ECTS

.
tech
» university

D/Dfia , con documento de identificacion ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Semipresencial en Prevencion de Riesgos Laborales

Se trata de un titulo propio de 1.920 horas de duracion equivalente a 64 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

e

Dr. Pedro Navarro lllana

c6digo inico TECH: AFWORZ3S_techiitute com/tituios

Master Semipresencial en Prevencién de Riesgos Laborales

Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso Materia ECTS  Cardcter
Tipo de materia Créditos ECTS
—_— 10 Derecho del trabajo y de Prevencian de Riesgos Laborales 6 o8
Obligatoria (OB) 60 10 Fundamentos juridicos, técnicos y de gestion de la Prevencion 6 o8
Optativa (OP) 0 de Riesgos Laborales
Précticas Externas (PR) B 10 Tecnicas de Prevencion de Riesgos Laborales 6 o8
N 1 Ergonomia 6 o8
Trabajo Fin de Master (TFM) 0 10 Psicosociologia aplicada 6 o8
10 Medicina del trabojo 6 08
Total 64 10 Seguridad en el rabsjo 6 8
10 Higiene industrial 6 o8
10 Responsabilidad social (empresarial) corporativa 6 o8
1 relacién con la Laborales & o8

yo6mo wratarlo

; /:D tec' global

Dr. Pedro Navarro lllana » university

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf

tecn
university

Master Semipresencial
Prevencion de Riesgos Laborales

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracion: 12 meses

Titulacién: TECH Global University

Créditos: 60 + 4 ECTS
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