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Presentacion |

Las nuevas tecnologias han supuesto una revolucion en la organizacion de eventos. La |
presencialidad en muchas ocasiones ha traspasado la barrera para dar paso a entornos |
eminentemente digitales. Todo un cambio al que debe adaptarse con agilidad y rapidez I
el organizador de cualquier evento hoy en dia. La planificacion, el dominio del sector o

el protocolo ya no son suficientes para lograr un acto excelente, también se requiere de |
conocimiento actualizado y especializado sobre las Ultimas tendencias tecnoldgicas para
triunfar. Esta titulacion brinda la oportunidad al alumnado de profundizar en un sector
con el fin de que sea capaz de liderar la organizacion de cualquier acontecimiento con
profesionalidad. Asimismo, ofrece una estancia practica durante 3 intensivas semanas
donde podra desarrollar todo su potencial en una empresa de gran prestigio de la mano
de los profesionales mas expertos del area.
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Un programa exhaustivo de TECH, disefiado
con una perspectiva internacional respaldada
por nuestra afiliacion con la Economics,
Business and Enterprise Association”
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Este Master Semipresencial esta dirigido a profesionales del Marketing, la Comunicacion

0 el Periodismo que deseen enfrentar nuevos retos en el ambito de la Organizacion de
Eventos. Para alcanzar el éxito en este sector, el liderazgo, la planificacién y la capacidad
de resolucién ante imprevistos resultan esenciales. Sin embargo, estas competencias deben
iracompanadas de un conocimiento amplio sobre la estructura interna de los eventos y del
mercado al que se dirigen. Esta titulacion ofrece una perspectiva estratégica y actualizada
que permitird al alumno afrontar con solvencia los desafios mas exigentes del sector.

La evolucion de los eventos en los Ultimos afios ha transformado el modelo tradicional

de encuentros presenciales, impulsando la expansion de formatos virtuales e hibridos. En
ellos, una parte de los asistentes se conecta digitalmente mientras otros permanecen en un
espacio fisico. Esta ensefianza permitira al alumno comprender las Ultimas tendencias en
organizacion de eventos, incluyendo la gestion de herramientas digitales y la experiencia de
usuario en entornos virtuales. Como resultado, estara capacitado para desarrollar su propio
modelo de negocio.

El contenido de este Master Semipresencial ha sido disefiado por expertos en activo dentro
del @mbito empresarial y académico. Gracias a ello, el alumno recibira una ensefianza
rigurosay permanentemente actualizada. Durante las 1.620 horas de aprendizaje lectivas,
cursara una fase tedrica 100% online con acceso permanente al material de estudio, lo que
le permitira compatibilizar su vida personal y profesional. Ademas, culminara su capacitacion
con una estancia practica en una empresa de prestigio dedicada a la organizacion de
eventos, donde podra poner en practica los conocimientos adquiridos y desarrollar todo su
potencial profesional.

Gracias a la membresia en la Economics, Business and Enterprise Association (EBEA),
el egresado accedera a publicaciones, recursos digitales y seminarios online para
mantenerse actualizado. Asimismo, podra participar en conferencias anuales y optar al
reconocimiento profesional EBEA, impulsando su crecimiento y excelencia profesional
en economia y negocios.

Este Master Semipresencial en Organizacion de Eventos contiene el programa mas
completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ Desarrollo de mas de 100 casos presentados por profesionales de la organizacion
de eventos

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos, recogen una informacién técnica y profunda sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Comunicacion, Marketing
y Organizacion de Eventos

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos
y trabajos de reflexion individual

+ Todo esto se complementard con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros
de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con conexion
ainternet

+ Ademas, podras realizar una estancia de practicas en una de las empresas punteras
en organizacion de eventos

Adquiere un conocimiento profundo
sobre los eventos digitales y aplicalos
a tus proximos actos”



Te aportamos todo el conocimiento
en Marketing, planificacion y
organizacion para que lideres
cualquier gestion de eventos”

En esta propuesta de Master, de caracter profesionalizante y modalidad semipresencial,
el programa esta dirigido a la actualizacion de profesionales organizadores de eventos
que desarrollan sus funciones para entidades publicas y privadas, y que requieren un
alto nivel de cualificacion. Los contenidos estan basados en la Ultima evidencia cientifica,
y orientados de manera didactica para integrar el saber tedrico en el desempefio practico
de la organizacion de acontecimientos de indole cultural, politico, social, econémico o
medioambiental, entre otros.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional organizador de eventos un aprendizaje situado y contextual,
es decir, un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado
para entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este programa esta centrado en
el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual debera tratar de resolver las
distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a lo largo del mismo.
Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado
por reconocidos expertos.
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¢ Tienes en mente crear tu
propia agencia de eventos?
Lanzate tras realizar este
Master Semipresencial y triunfa.

Compatibiliza tus obligaciones
personales con un Master
Semipresencial 100% online
en su fase tedrica.
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¢ Por que cursar este
Master Semipresencial?

Para obtener un desarrollo real en el campo de la Organizacion de Eventos, no solo basta con
conocer los Ultimos procedimientos y técnicas del mercado. Es fundamental profundizar en
la manera de implementarlos en las diferentes casuisticas que puedan darse dentro de esta
disciplina. Por ello, TECH ha disefiado esta titulacion, donde se combina la actualizacion mas
reciente en areas como el Marketing, la Comunicacion, las Finanzas o la Logistica, con una
estancia practica en una compafiia de alto prestigio. Asi, el especialista obtendra una vision
amplia y completa del panorama mas actual en Organizacion de Eventos. Una oportunidad
Unica de actualizar conocimientos de la mano de los mayores expertos en la materia.
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@ @ TECH te ofrece la oportunidad de adentrarte
en una compania real para desenvolverte en un
area de trabajo exigente que te permitira, de la

mano de los mejores especialistas, adquirir las
ultimas novedades en Organizacion de Eventos”
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1. Actualizarse a partir de la ultima tecnologia disponible
Las nuevas tecnologias han traido consigo cambios considerables en el area de la L
Organizacion de Eventos. La presencialidad ha traspasado la barrera y, cada vez mas, "
se desarrollan acontecimientos integramente digitales o con un sistema hibrido. Esto
supone que el especialista encargado de estas labores debe conocer, con todo detalle, las
ultimas novedades de la industria. Y para ello, TECH presenta esta Capacitacion Practica,
con la cual el profesional se adentrara en una compania de gran prestigio y vanguardista.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas

A'lo largo de todo el periodo practico, un amplio equipo de profesionales acompafara
al especialista, asegurandole una actualizacion de conocimientos sin precedentes.
Ademas, un tutor designado especificamente, guiara y aconsejara al alumno en todas
las labores que ejecute, lo que le permitira adquirir los métodos mas efectivos para
incorporarlos a su praxis diaria.

3. Adentrarse en entornos de primera

Todas las compafifas disponibles para realizar las Capacitaciones Practicas han sido
seleccionadas de manera minuciosa por TECH. Gracias a ello, el profesional tiene
asegurado el acceso a una empresa de alto prestigio. Asi, ahondara en el dia a dia de
un espacio de trabajo exigente y riguroso, donde profundizara en los procedimientos
mas actualizados para el abordaje de cualquier evento.
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4. Combinar la mejor teoria con la practica mas avanzada

Este modelo de aprendizaje 100% practico pretende romper con los programas
pedagogicos tradiciones existentes en el mercado. Con el objetivo de que el profesional
pueda compaginar su vida personal y laboral con el estudio, TECH ha disefiado esta
titulacion. Un programa sin largas horas de carga lectiva en la que el especialista se
pone al frente de las Ultimas actualizaciones en la Organizacion de Eventos, llevando
todo lo adquirido a la practica profesional durante 3 intensivas semanas.

5. Expandir las fronteras del conocimiento

Las compafiias disponibles para realizar el periodo de practicas de este Master
Semipresencial estan repartidas por todo el mundo, lo que permite al profesional no
solo acceder a centros de envergadura nacional, sino también internacional. Se trata
de una manera de expandir sus fronteras y adquirir conocimientos de la mano de los
mejores expertos en el drea.

Tendras una inmersion practica total
en el centro que tu mismo eljjas”
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Objetivos

El objetivo de este Master Semipresencial en Organizacion de Eventos es lograr que el
alumnado adquiera y comprenda los conocimientos que aportan una especializacion
para poner en marcha cualquier idea en la organizacion de actos. Para lo cual debera
desarrollar habilidades interpersonales y desarrollar competencias en diferentes
areas como el Marketing, las Finanzas, la Logistica o la Comunicacion, ademas
de comprender las nuevas realidades en la gestion de eventos provocado por la
irrupcion de las tecnologias.

T
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Este programa te da la oportunidad
de progresar en la organizacion de
cualquier evento del sector MICE”
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Objetivo general

+ El objetivo principal de este Mdster Semipresencial es que el profesional tenga la capacidad
de organizar por si mismo cualquier clase de evento, ya sea tradicional, virtual o hibrido.
Para ello, durante los 7 meses de ensefianza, el alumnado conocerd en profundidad las
tendencias actuales, desarrollara habilidades para trabajar en equipo, liderar actos, definir
las estrategias, objetivos y politicas comerciales en el mercado MICE y dominar las
diferentes herramientas empleadas en la actualidad para la digitalizacion, entre otros
aspectos. Todo ello, lo conseguira gracias al equipo docente especializado que vertera
en esta titulacion su saber y experiencia en el sector
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Objetivos especificos

+ Adquirir y comprender los conocimientos que aporten una especializacion u + Dominar la digitalizacion del evento, las herramientas mas utilizadas en la actualidad
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo y nuevas tendencias
en un contexto de investigacion + Entender la importancia y organizacién de los eventos hibridos

+ Comunicar sus conclusiones y argumentacion a publicos especializados + Entender las diferentes formas de patrocinar un evento, el entorno deontolégico y legal
y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades o de Compliance de los diferentes sectores

+ Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir + Realizar la presentacion del dossier del patrocinio

de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y €ticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos
Y juicios

+ Comprender la nueva realidad en la organizacion de los eventos tras la gran crisis
que ha significado la pandemia del COVID-19

+ Desarrollar habilidades de relaciones interpersonales que permitan gestionar equipos
de trabajo multidisciplinares y multiculturales

+ Buscar y gestionar la informacion procedente de fuentes para tomar decisiones
que contribuyan a la consecucion de los objetivos de la organizacion

+ Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales en el mercado MICE para

establecer unes adecuadas politicas en linea con los objetivos y estrategias Adqwere un conocimiento profundo sobre

de la empresa de organizacion de eventos en el ambito de turismo la evaluacion de los diferentes escenar/'os,
+ Evaluar los procedimientos operativos del ambito del turismo de negocios y eventos de dificultades y posib///dades existentes
hacer un analisis completo de su proceso productivo en términos de excelencia y calidad

para desarrollar con éxito el evento”

del servicio
+ Desarrollar competencias de Direccion Financiera (Financial Management)

+ Conocer en profundidad las tendencias actuales en materia de organizacion de eventos



04
Competencias

El alumnado de este Master Semipresencial adquirira las competencias necesarias para
dominar el sector de la Organizacion de Eventos, comprender la industria y los negocios
relacionados con ellos. Asimismo, sera capaz de gestionar proyectos estableciendo la
estrategia, los objetivos y la planificacion necesaria para que se ajuste a las necesidades
de cada cliente y del sector en el que se desarrolle.
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@ @ Domina todas las técnicas y herramientas

para el disefio de eventos. Matriculate

M N

en este Master Semipresencial
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Competencias generales

+ Comprender la industria de los eventos y el turismo de negocios
+ Gestionar proyectos desde la recopilacion de la informacién hasta su presentacion

+ Ejecutar una planificacion estratégica comunicacional y plan de Marketing de acuerdo
al objetivo planteado

+ Dominar diferentes técnicas y herramientas implicadas en el disefio de eventos

+ Manejar todos los elementos dentro de la planificacion del evento, desde el protocolo,
la seguridad, logistica, invitados, ponentes, transporte, los tiempos, entre otros

+ Aplicar conceptos fundamentales para la planificacion presupuestaria y su puesta
en practica

+ Entender las nuevas tecnologias de la comunicacion y su importancia para la generacion
de eventos hibridos o digitales

+ Saber comunicar de forma eficaz las conclusiones y sus argumentaciones a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades
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Competencias especificas

Desarrollar ideas con originalidad a menudo en un contexto de investigacion
Diferenciar cada tipo de evento segun objetivo y necesidad planteada

Dirigir equipos de comunicacion y Marketing

Implementar nuevas tendencias en eventos inmersivos y experienciales
Conocer el sector MICE, cual es su ambito de actuacion y quiénes lo integran

Evaluar los procedimientos operativos del ambito del turismo de negocios y eventos
para hacer un analisis completo de su proceso productivo en términos de excelencia
y calidad del servicio

Comprender el protocolo de actuacion ante una emergencia suscitada en el evento
Dirigir la logistica y operatividad del evento de acuerdo a las necesidades del evento

Conocer las redes sociales y la importancia de los directos en la comunicacion
de un evento

Coordinar el patrocinio de los eventos y sus aspectos mas relevantes junto
con los intervinientes

Resolucion de incidencias in situ y protocolos de actuacion en cada caso
Dominar las relaciones interpersonales como medio de gestion indispensable para
el desarrollo y éxito del evento

Buscar y gestionar la informacion adecuada para tomar decisiones que contribuyan
ala consecucion de los objetivos de la organizacion
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Direccion del curso

Con el objetivo de ofrecer la mayor calidad posible al alumnado, TECH ha
seleccionado detenidamente a un equipo de expertos que poseen una
alta cualificacion y una amplia trayectoria profesional en la organizacion
de eventos. Se trata de un conjunto de docentes que dirigen sus propias
agencias y estan preparados para adaptarse a los constantes cambios
que sufre el sector debido a las nuevas tecnologias. Todo ello permitira al
especialista adquirir nuevos y profundos conocimientos gracias al respaldo
de un cuadro docente especializado en el area.
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Aprende todo lo que necesitas para triunfar
gracias a un equipo docente que ha dirigido
multiples actos y agencias de eventos”
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Direccion

D. Gil Tomas, Tommy

+ Fundador y Director General de Atelier MICE
+ Asesor de Gestion de Proyectos para la Conferencia Mundial de Educacion Superior de la UNESCO
+ Director de Desarrollo de Creativialab SL
+ Director de Barcelona Congres Medic SL
Master en Direccion de Marketing
Master en Marketing Farmacéutico por ISM-ESIC

Diplomado en Derecho Tributario por ESINE Centro Superior de Estudios Técnicos Empresariales
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Profesores
D. Perellé Sobrepere, Marc
+ Director del Area Digital y de Estrategia en Creativialab S.L
+ Dircomy responsable del Area de Comunicacion y Marketing en Avantia Group

+ Dircom y responsable del Area de Comunicacion y Marketing en Managing
Incompetence

+ Doctor acreditado en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad Ramon Llull

*

Master en Humanidades y Ciencias Sociales por la Universidad CEU Abat Oliba

*

Grado en Periodismo por la Universidad CEU Abat QOliba
Grado en Publicidad y RRPP por la Universidad CEU Abat Oliba

*

Los profesionales mas destacados
en el area de la gestion de eventos te
proporcionaran las ultimas novedades,
ahondando en la aplicacion de las
nuevas tecnologias a este campo”
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Estructura y contenido

El temario de este Master Semipresencial ha sido disefiado para abordar los puntos
clave en la organizacion de cualquier evento. Asi, el alumnado tiene en esta titulacion 10
maodulos con un enfoque eminentemente practico y experiencial que le aportaran una
vision ampliada y actualizada del sector. Los video resimenes de cada tema, los casos
reales aportados por el equipo docente y el sistema de aprendizaje Relearning, basado
en la reiteracion de contenido, seran esenciales para la comprension de todo el temario
y Su puesta en practica en el drea profesional.
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Accede a todo el contenido teorico desde
el primer dia para que lo visualices cuando
lo desees. Este Master Semipresencial se
adapta a ti. Inscribete ya”
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Maddulo 1. La Industria de los Eventos y el Turismo de Negocios

1.1.  ElMundo MICE
1.1.1. ¢Qué es el sector MICE?
1.1.2. (A quiénes engloban?
1.1.3.  ;Cual es suambito de actuacion?
1.2.  Actores y radiografia del sector. Impacto econdémico
1.2.1.  Impacto econémico del sector en Espafia
1.2.2. Numero de eventos y personas que mueve anualmente
1.2.3.  Expectativas de crecimiento en la era post - Covid
1.3.  Congresos, convenciones, incentivos
1.3.1.  ¢Qué es una convencion, un congreso y un incentivo?
1.3.2.  Principales diferencias de estos eventos
1.3.3.  Tipos de convenciones, congresos e incentivos
1.4.  Ferias
1.4.1.  Principales caracteristicas de las ferias
1.42. Tipos de ferias
1.4.3.  Laexposicion comercial
1.5.  Elrol de los Convention Bureau
1.5.1.  Qué es un Convention Bureau?
1.5.2.  Propdsito de un Convention Bureau
1.5.3.  Coordinacion ente publico y privado
1.6.  Comercializacion de un destino
1.6.1.  Puntos fuertes y débiles del destino
1.6.2.  Amenazasy fortalezas del destino
1.6.3.  Diferenciacion y ventajas competitivas
1.7.  Eventos culturales
1.7.1.  Elmercado de los eventos culturales
1.7.2.  Tipos de eventos culturales
1.7.3.  Como gestionar eventos culturales rentables
1.8.  Eventos musicales
1.8.1.  Estudio del mercado de los grandes conciertos en Espafia
1.8.2.  Importancia del Ticketing
1.8.3.  Merchandising y patrocinio de los conciertos

1.10.

Eventos sociales

1.9.1.  Elmercado de las bodas en Espafia
1.9.2.  Elrol del Wedding Planner

1.9.3. Celebracionesy otras fiestas
Eventos deportivos

1.10.1. Grandes eventos deportivos

1.10.2. Normativa de los eventos deportivos
1.10.3. Sponsoring

Maddulo 2. Diseno de los Eventos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Gestion de proyectos

2.1.1.  Recopilacion informacion, inicio proyecto: ;Qué debemos saber?
2.1.2. Estudio posibles ubicaciones

2.1.3.  Prosy contras de las opciones elegidas
Técnicas de investigacion. Desing Thinking
2.21. Mapas de actores

2.2.2.  Focus Group

2.2.3.  Bench Marking

Desing Thinking experiencial

2.3.1. Inmersion cognitiva

2.3.2.  Observacion encubierta

2.3.3.  World café

Definicion publico objetivo

2.4.1.  Aquién va dirigido el evento

2.4.2.  Por qué hacemos el evento

2.4.3. Qué se pretende con el evento
Tendencias

2.517. Nuevas tendencias de puesta en escena
2.5.2.  Aportaciones digitales

2.53.  Eventos inmersivos y experienciales
Personalizacion y disefio espacio

2.6.1. Adecuacion del espacio a la marca
2.6.2.  Branding

2.6.3.  Manual de marca



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Maddulo 3. Planificacion de los Eventos

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Marketing experiencial

2.7.1. Vivirla experiencia

2.7.2.  Eventoinmersivo

2.7.3.  Fomentar el recuerdo

Sefialética

2.8.1.  Técnicas de sefalética

2.8.2.  Lavision del asistente

2.8.3. Coherencia del relato. Evento con la sefialética
Las sedes del evento

29.1. Estudios de las posibles sedes. Los 5 por qué
2.9.2. Eleccion de la sede en funcion del evento
2.9.3. Criterios de seleccion

Propuesta de puesta en escena. Tipos escenarios
2.10.1. Nuevas propuestas de puesta en escena
2.10.2. Priorizacion de proximidad con ponente
2.10.3. Escenarios afines a la interaccion

Timing y organizacion del programa

3.1.1.  Tiempo disponible para la organizacion del evento
3.1.2.  Dias de duracion del evento

3.1.3.  Actividades del evento

Organizacion de los espacios

3.2.1. Numero de asistentes previstos

3.2.2. Numeros de salas simultéaneas

3.2.3. Formatos de sala

Los ponentes e invitados

3.3.1.  Eleccioén de los ponentes

3.3.2.  Contactoy confirmacion de ponentes
3.8.3.  Gestidn de la asistencia de los ponentes
Protocolo

3.4.1.  Rango de las personalidades invitadas
3.4.2.  Disposicion de la presidencia

3.4.3.  Organizacion de los parlamentos

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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Seguridad

3.5.1.  Control de acceso: el punto de vista de la seguridad
3.5.2.  Coordinacion con las FCSE

3.5.3.  Control interno de los espacios

Emergencias

3.6.1.  Plan de evacuacion

3.6.2. Estudio de las necesidades en caso de emergencia
3.6.3.  Creacion punto asistencia médica

Capacidades

3.7.1.  Evaluacion de las capacidades

3.7.2. Distribucion de los asistentes en la sede

3.7.3.  Capacidades maximas y decisiones a tomar
Accesos

3.8.1.  Estudio de numero de accesos

3.8.2. Capacidad de cada uno de los accesos

3.8.3.  Calculo Timing para entrada y salida en cada acceso
Transporte

3.9.1.  Evaluacion de las posibilidades de transporte
3.9.2.  Accesibilidad en el transporte

3.9.3.  Transporte propio o publico. Pros y contras
Ubicaciones

3.10.1. ¢Cuantas ubicaciones tiene el evento?

3.10.2. ;Dénde estan ubicadas?

3.10.3. Facilidad de acceso a las sedes

Mddulo 4. La Creacion de las Candidaturas del Evento

4.1.

4.2.

Eleccion destino

4.1.1. Estudio del destino

4.1.2. Posibilidades del destino. puntos fuertes
4.1.3. Infraestructura del destino

Ventajas del destino

4.271. Transporte y facilidades de acceso
422 Alojamientoy sedes

4.2.3. Oferta turistica
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Capacidad del destino

4.3.1.  Tipo de evento que puede albergar

4.3.2.  De cuantos vuelos, autopistas, ave dispone

4.3.3. Palacios de congresos, Venues y oferta hotelera

Oferta cultural y de actividades del destino

4.471.  Oferta gastrondmica del destino

4.472.  Oferta cultural y de ocio del destino

4.4.3. Actividades a realizar en el destino

Alojamiento

4.51. Estudio de oferta hotelera

4.52.  Estudio oferta apartamentos, campings y otros

4.53. Ofertas residencias estudiantiles

Transporte

4.6.1. Facilidad de acceso del destino

4.6.2. Accesos Yy transporte hacia la Venue

4.6.3. Ofertas del transporte interno del destino
Universidades y centros de investigacion

4.7.1.  Conocer el nimero de universidades del destino

4.7.2. De cuantos centros de investigacion disponen

4.7.3.  Curriculum o prestigio de las universidades y centros de investigacion
Instalaciones deportivas y culturales

4.8.1. Decuantas instalaciones deportivas dispone el destino
4.82. De cuantas instalaciones culturales dispone el destino
4.83. Capacidades de las instalaciones y posibilidades de uso

4.9 Gastronomia, arquitectura y arte

4.10.

49.1. Oferta gastrondmica de la ciudad. Restaurantes estrella Michelin
492. Ofertas de museos

49.3. Arquitectos reconocidos o edificios singulares del destino

Palacios de congresos y de deportes

4.10.1. Numero de palacios de congresos y convenciones

4.10.2. Numero de palacios de deportes y pabellones

4.10.3. Infraestructura. Posibilidades de los palacios de congresos y deportes
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Modulo 5. Direccion de Finanzas

51.  Presupuesto del evento
5.1.1.  Realizacion el presupuesto del evento
51.2.  Timing del presupuesto
51.3.  Presentacion del presupuesto
5.2.  Ingresos
52.1. Tipos de ingresos
5.2.2. Posibilidades de confirmacién de Ingresos
5.2.3. Facilidades de pagos de los ingresos
5.3.  Gastos
5.3.1. Tipos de Gastos: fijos y variables
53.2. Posibilidades de actuacién en funcién de los gastos
5.3.3.  Acuerdos de pagos a proveedores
54.  Plan de contingencias
54.1. Acciones a tomar frente al aumentos de gastos
54.2. Acciones a tomar frente a la disminucion de ingresos
54.3. Porcentaje de gastos imprevistos
55.  Cuenta de explotacion
5.5.1. Realizacion de la cuenta de explotacion
5.5.2.  Utilidad de la cuenta de explotacion
5.5.3.  Acciones a implementar en funcion de la cuenta de explotacion
5.6. Gestion de los beneficios
5.6.1. Proposito del evento y sus ganancias
5.6.2.  Gestion de becas y ayudas
5.6.3. Posibilidades de inversion
5.7.  Cash Flow
57.1.  Quéesel Cash Flow?
5.7.2.  Aportes del Cash Flow
5.7.3.  Acciones a llevar a cabo en funcion del Cash Flow
5.8. Fiscalidad
5.8.1. Fiscalidad de los beneficios en funcion del uso
5.8.2. ElINVAYy surepercusion (nacional e internacional)
5.8.3.  Diferencia entre sociedad mercantil o sin &nimo de lucro
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5.9.

5.10.

Gestion de las comisiones

59.1. Determinar el nimero de comisiones a conseguir
59.2. Gestion de las comisiones en funcion del cliente
59.3. Pacto de comisiones con el proveedor
Amortizaciones. ROl

5.10.1. Calcular el retorno de la inversion

5.10.2. Timing recuperacion de la inversion

5.10.3. Amortizaciones de la inversion o inversiones

Maddulo 6. Estrategias de Direccion en Marketing y Comunicacion

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Comunicacion estratégica

6.1.1.  Comunicacion estratégica en eventos

6.1.2. Laimportancia del entorno en la estrategia

6.1.3. Laapuesta de las marcas por el Long Term Return
Comportamiento del consumidor

6.2.1.  Nueva interpretacion de la pirdmide de Maslow
6.2.2.  Psicologia del consumidor actual

6.2.3.  Google reivindica un nuevo modelo de comportamiento
Propdsito de marca

6.3.1.  Importancia actual del propdsito de marca

6.3.2.  Encontrar el valor y proposito de la marca

6.3.3. Integracion o coexistencia del proposito con RSC
Sostenibilidad como estrategia

6.4.1. Descubrimiento y practica de la sostenibilidad
6.4.2.  Comunicacion de los objetivos de desarrollo sostenible
6.4.3. implementacion de los ODS en los eventos

Retos globales de la comunicacion

6.5.1.  Teorias del Marketing Internacional

6.5.2.  Cross - Cultural Marketing y su aplicacion

6.5.3.  Trasladar marcas y mensajes hacia otros paises
Publicidad y Marketing

6.6.1.  Publicidad tradicional y digital

6.6.2. Creatividad: arte o ciencia

6.6.3.  Acciones y herramientas para eventos

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Modelos de andlisis

6.7.1.  Andlisis internos: DAFO y CAME

6.7.2.  Andlisis estratégicos: Boston y Ansoff

6.7.3. Andlisis externos: 5 fuerzas de Porter y PESTEL
Relacion con medios de comunicacion

6.8.1.  Ruedas de Prensa, comunicados y otras herramientas
6.8.2. Formacion de portavoces

6.8.3.  Comunicacion de crisis

Relacién con agencias

6.9.1.  Concursos, contratos y otras practicas

6.9.2.  Gestion e implementacion de proyectos

6.9.3.  Mediciény resultados de proyectos

El plan de comunicacion

6.10.1. El plan de comunicacion

6.10.2. Desarrollo de la parte tactica del plan de comunicacion
6.10.3. Implementacion y seguimiento del plan de comunicacion

Médulo 7. Direccion de Marketing y Digitalizacion de los Eventos

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

Digitalizacion en eventos

7.1.1. Nuevas tecnologias de la comunicacion
7.1.2.  Eventos digitales

7.1.3.  Big Data. Métricas y analiticas
Segmentacion digital

7.2.1. Nuevos publicos y tipologias de usuarios
7.2.2.  Nuevas variables de segmentacion

7.2.3.  ElBuyer personay su desarrollo
Digitalizacion de la informacion

7.3.1.  Pensary comunicar en digital

7.3.2.  Nuevos modelos Knowlenge Management
7.3.3. Fake News y otros enemigos de la digitalizacion
Gestion de la reputacion a nivel digital

7.4.1.  Marca personal

7.4.2.  Social Listening

7.4.3.  Inboud Marketing
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7.5, Branding Digital 8.3.  Gestion de RR. HH del evento
7.51.  Branding de marca 8.3.1.  Tipologia de RR. HH disponibles para el evento
7.5.2.  Branding de evento 8.3.2.  Comunicacion interna
7.5.3.  Acciones a llevar a cabo en funcion de la cuenta explotacion 8.3.3.  Jerarquias y cadenas de mando
7.6.  ElProceso de Benchmarking 8.4.  Gestion de proveedores
7.6.1.  Proposito del evento 8.4.1.  Politica de comunicacion con los proveedores
7.6.2.  Andlisis de la competencia 8.4.2. (Gestion de la operativa de cada proveedor
7.6.3.  Benchmarking de resultados 8.4.3. Adaptabilidad y necesidades de cada proveedor
7.7.  Campafias para eventos 8.5.  Operativa de ponentes e invitados VIP
7.7.1.  Brainstorming y bajada de ideas 8.5.1.  Protocolo de contacto con los VIP
7.7.2. Parteinternay externa de la campafa 8.5.2.  Gestionar necesidades de los invitados VIP (zonas de acceso, seguridad,
7.7.3.  Implementacién y seguimiento de la campafia transporte, etc.)
7.8.  Herramientas digitales 8.5.3.  Gestion del personal de atencion y asistencia VIP. Ponente
7.8.1. Fijacién de objetivos y estrategias 8.6.  Gestion de la accesibilidad
7.8.2.  Seleccion de canales y plataformas 8.6.1.  Gestionar la accesibilidad al evento. Tareas a realizar
7.8.3.  Optimizacién de los resultados en tiempo real 8.6.2.  Gastronomia inclusiva y respetuosa
79 Redes sociales 8.6.3.  Programas de inclusion para asistentes con dificultades
7.9.1.  Conocimiento y uso de las redes sociales 8.7.  Gestion de sostenibilidad
7.9.2.  Roles mas importantes para un evento 8.7.1.  Gastronomia de proximidad
79.3.  Ejecucion del directo de redes sociales para un evento 8.7.2.  Gestion de los residuos del evento
7.10. Direccion de equipos de Marketing y comunicacion 8.7.3.  Seleccion de materiales y productos sostenibles
7.10.1. Habilidades de Liderazgo 8.8.  Operativa de Transfers y transportes internos
7.10.2. Claves para un Management pragmatico 8.8.1.  Protocolo de gestién de los Transfers de los invitados
7103  Gestién del dia a dia 8.8.2.  Ladificultad del aeropuerto y su operativa
8.8.3.  Gestiony resolucion de incidencias
Maddulo 8. Direccion de Operaciones y Logistica de los Eventos 89 Operativa de la atencion al asistente
8.1. Operativa y logistica de actividades 8.9.1.  ElHospitality Desk
8.1.1.  Estudio de las necesidades de la actividad 8.9.2.  Segmentacion de los espacios de atencion
8.1.2.  Proyectar la operativa necesaria 8.9.3.  Gestion de las incidencias especiales
8.1.3.  Conocer las necesidades del personal de la operativa 8.10. Montaje y desmontaje del evento
8.2. Logistica de transporte y accesos 8.10.1. Céalculo del Timing y personal para el montaje
8.2.1. Logistica en funcién de los tipos de transporte del evento 8.10.2. Necesidades de la logistica del montaje
8.2.2. Logistica en funcién de los accesos 8.10.3. Lalogistica del desmontaje del evento

8.2.3. Capacidad en los puntos de acceso y de transporte
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Maddulo 9. El Patrocinio en los Eventos

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Planificacion y estratégica del patrocinio: eleccion del Target Group

9.1.1.  Aspectos a analizar del sector a patrocinar

9.1.2.  Seleccion de los mejores patrocinadores

9.1.3. Lo que se va a patrocinar y causas del patrocinio
Politicas del sector. Cédigo deontoldgico. Compliance
9.2.1.  Codigo deontoldgico de cada sector

9.2.2. Lagestion de los datos de los patrocinadores
0.2.3.  Los departamentos de Compliance y su importancia
Generacion del Dossier de patrocinio. Presentacion

9.3.1.  Presentacion

9.3.2.  Identificacion

9.3.3. Objetivos

Generacion del Dossier de patrocinio. Datos técnicos
9.4.1. Identificacion de respaldos y avales

9.42.  Datos historicos

9.4.3. Posibilidades de patrocinio

Gestion de precios de venta

9.5.1.  Calcular los precios de venta de patrocinios
9.5.2.  Venta individual por concepto

9.5.3.  Venta grupal de diferentes patrocinios
Planos y ubicaciones de la zonas de exposicion
9.6.1.  Realizacién del mapa de Stands

9.6.2. Qué se debe reflejar

9.6.3.  Flujo de transito de los asistentes
Planificacion zona de exposicion

9.7.1.  Visualizacion

9.7.2.  Notoriedad

9.7.3.  Equidad en funcion del volumen

9.8.  Politicas de comercializacion

9.8.1. Donde vender patrocinio
9.8.2. Como vender patrocinio
9.8.3. Plazos de pago y penalizaciones

9.9. Gestion y seguimiento venta patrocinio

9.9.1. Realizacion y prevision de patrocinio
9.9.2.  Estudio de viabilidad
9.9.3.  Consecucion objetivos o replanteamiento

9.10. Fidelizacion del patrocinio
9.10.1. Acciones para fidelizacion de patrocinadores
9.10.2. Servicios a aportar
9.10.3. Mejoras o innovaciones

Maddulo 10. Digitalizacion de los Eventos; Desarrollo de un Evento Digital

10.1. Laera Covid — 19 en los eventos
10.1.1. Aspectos importantes a conocer
10.1.2. Seguimiento constante. Normas sanitarias gubernamentales
10.1.3. Timing para tomar decisiones
10.2. Planificacion evento digital. Escaleta
10.2.1. Creacion de la escaleta
10.2.2. Elementos a tener en cuenta en la escaleta
10.2.3. Aspectos a reflejar en la escaleta. Prioridades
10.3. Eleccion de proveedores
10.3.1. Eleccion del Partner tecnologico
10.3.2. Requisitos a solicitar al proveedor
10.3.3. Eleccion de proveedores. Factor precio vs. Factor valor. Experiencia
10.4. Gestion de redes e internet
10.4.7. Aspectos a tener en cuenta de la gestion de redes
10.4.2. Contratacion de servicios de internet
10.4.3. Pruebas de esfuerzo y de saturacién de las redes



10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
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Objetivos de alcance. Audiencia

10.5.1. Determinar la audiencia a la que se quiere llegar
10.5.2. Retransmision en otros idiomas

10.5.3. Salas a retransmitir

Interaccion de los asistentes. Votacion

10.6.1. Realizacion del sistema de interaccion

10.6.2. Elementos a tener en cuenta en la interaccion de los asistentes
10.6.3. Formas y procedimientos para desarrollar la interaccion
Videos introduccion. Kyrons. Musica

10.7.1. Kyrons

10.7.2. Importancia de las Introducciones

10.7.3. Recursos a tener en cuenta

Coordinacion presencial y digital. Ponentes in situ y en remoto
10.8.1. Contacto con los ponentes

10.8.2. Entrega del programa de accion a los ponentes
10.8.3. Timing y organizacion ponentes. Normas a seguir
Generacion de platos virtuales

10.9.1. Croma

10.9.2. Trasera

10.9.3. Pantalla de Leds

Regidoria del evento virtual e hibrido

10.10.7. Seguimiento del evento a través de la regidoria
10.10.2. Escaleta y orden de la retransmision

10.10.3. Resolucion de incidencias del directo

Esta capacitacion te permitira
avanzar en tu carrera profesional
de forma sencilla y comoda”

tecn



07
Practicas

Una vez concluya la fase tedrica, el alumnado iniciara el periodo de practicas

de este Master Semipresencial en una empresa que le permitira desarrollar las
funciones de organizador de eventos. Una actividad en la que estard acompafiado
de profesionales expertos en el drea y que le guiaran en los pasos necesarios
para realizar cualquier tipo de evento en los diferentes formatos y con las Ultimas
herramientas empleadas en el sector.
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@ @ Realiza tus practicas junto a profesionales del
sector que te aportaran las ultimas novedades

en Organizacion de Eventos”
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El periodo de practicas de este programa de Organizacion de Eventos esta conformado
por una estancia en una empresa, donde el alumnado podra adquirir una experiencia real
de como se planifica, organiza y coordina un evento en sus diferentes formatos. Todo
ello con un personal especializado que le acompafara y guiara para que su aprendizaje
sea lo mas completo posible y responda a sus expectativas profesionales.

El alumnado estara de lunes a viernes con jornadas de 8 horas consecutivas de
aprendizaje practico. Esta estancia permitira ver como todo lo aprendido en el marco
tedrico es posible trasladarlo al mundo real de la organizacion de eventos. El equipo
docente de TECH de esta titulacion estara realizando la labor de tutorizacion, para
que el alumnado consiga en esta fase un aprendizaje 6ptimo, completo y de calidad.

Es sin duda una oportunidad para aprender trabajando en la industria de los eventos,
donde el alumnado podra ver cémo se seleccionan los espacios en funcion de la cita,
el alojamiento de los ponentes participantes, las principales estrategias de Marketing y
comunicacion empleadas, la elaboracion de planes acordes al evento o la relacion con
los medios de comunicacion y agencias con el fin de dar la maxima visibilidad al acto.

La parte practica se realizara con la participacion activa del estudiante desempefiando
las actividades y procedimientos de cada drea de competencia (aprender a aprender y
aprender a hacer), con el acompafiamiento y guia de los profesores y demas comparieros
de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo y la integracion multidisciplinar como
competencias transversales para la praxis de la organizacién de eventos (aprender a ser
y aprender a relacionarse).

Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la parte practica de la
capacitacion, y su realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centroy su
volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:
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Médulo Actividad Practica Médulo Actividad Practica
Dominar los distintos tipos de acontecimientos, profundizando en entornos Elaborar planes de marketing y publicidad acordes al evento organizado
de congresos, convenciones y eventos de incentivos
Analizar mediante diferentes técnicas las flaquezas y fortalezas del evento
Desarrollar actividades en eventos culturales, musicales, sociales o deportivos Mantener relaciones con los medios de comunicacion y las agencias para la elaboracion
Abordaje de un plan de comunicacion

Abordaje del Disefio
y la Planificacién
de eventos

Gestionar un proyecto de Organizacion de Evento, ejecutando todas las fases desde
la busqueda del espacio hasta la posterior medicién de resultados

Investigar a través del Design Thinking la mejor estrategia a seguir
en la creacion de un evento

Practicar la técnica de creacién de sefialética adecuada segun el evento

Decidir las opciones de transporte y ubicaciones més adecuadas segun
el evento que se organice

Barajar las posibilidades de alojamiento, transporte y actividades del destino del evento
dentro de la organizacion del mismo

Elegir un destino atendiendo a su gastronomia, arquitectura,
arte y palacios de congresos

de la Direccion
estratégica
y Digitalizacién
del Marketing
y la Comunicacion
en los eventos

Administrar eventos digitales en base a las nuevas tecnologias de la comunicacién

Segmentar el publico objetivo del evento segun los usuarios y Buyer persona

Gestionar el Branding digital de la marca y evento en cuestion

Planificar el dossier y puesta a punto de un evento digital

Gestionar canales de comunicacién y redes del evento digital

Asumir la regiduria del evento digital e hibrido

Técnicas aplicadas
a la Direccion
de Finanzas

Manejar el presupuesto del evento, con su correspondiente partida de ingresos y gastos

Elaborar un plan de contingencias ante posibles inconvenientes
en la organizacion del evento

Gestionar la fiscalidad del evento, teniendo en cuenta amortizaciones y comisiones

Participar en la gestion de los beneficios obtenidos, ahondando en las
posibilidades de inversién

Técnicas de Direccion
de Operaciones,
Logistica y Patrocinio
de Eventos

Elaborar planes de direccién de operaciones y logistica efectivos

Trazar planes de accién en base a ponentes, invitados VIP y accesibilidad

Manejar la logistica del montaje y desmontaje de un evento

Planificar una estrategia de patrocinio y sostenibilidad de un evento

Crear un dossier de patrocinio con datos técnicos

Aplicar politicas de comercializacién comunes en la gestién del patrocinio de un evento
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de esta institucion es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas a
lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir durante
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro
de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir
durante el desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta poliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion

practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener
gue afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Master Semipresencial el alumno tendra asignados dos tutores
que le acompafiaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que
pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente al centro de
practicas que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro
lado, también tendra asignado un tutor académico cuya mision sera la de coordinary
ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo aquello
que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara acompafiado en todo
momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto de indole practica

como académica.

2. DURACION: el programa de préacticas tendra una duracion de tres semanas
continuadas de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
a la semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo
de antelacion para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Master Semipresencial,
el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o cambio de
fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa justificada/médica,
supondra la renuncia las practicas y, por tanto, su finalizacion automatica. Cualquier
problema que aparezca durante el transcurso de la estancia se tendra que informar
debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master Semipresencial recibira
un certificado que le acreditaré la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Master Semipresencial no constituird una relacion laboral
de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion del Master Semipresencial. En estos casos, sera necesario
presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se pueda confirmar la
asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master Semipresencial no incluira ningun elemento no descrito en
las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la ciudad
donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.



08
¢Donde puedo hacer
las Practicas?

Este programa de Master Semipresencial contempla en su itinerario una estancia
practica en una empresa del sector que le permitira al alumnado conocer todo lo que
implica la organizacion de un evento, la planificacion, las dificultades o las resoluciones
de los problemas a los que se enfrentan en su labor diaria. Todo ello con un equipo de
profesionales que aportaran todo su conocimiento en este campo y un cuadro docente
de TECH que llevara a cabo un seguimiento del aprendizaje del especialista para que
avance en su carrera profesional.
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Completa tu educacion tedrica con una
estancia practica, que te mostrara las
amplias posibilidades profesionales

de la industria de eventos”
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El alumno podra cursar la parte practica de este Master Semipresencial
en los siguientes centros:

= ' o
™ s Escuela de Negocios

Madrid Urban Vibes

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle de Sta Engracia, 62, 28010 Madrid

Agencia especializada en eventos,
excursiones y experiencias

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Organizacién de Eventos
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ultimafiesta.com

Pais Ciudad
Espafia Ledn

Direccion: El Rio, 9, 24359 Seison de la Vega

Empresa dedicada a la asesoria en relacion
a la muerte

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Organizacion de Eventos
-MBA en Direccion Comercial y Ventas

Colegio Territorial de Arquitectos
de Alicante
Pais Ciudad
Espafia Alicante

Direccion: Plaza Gabriel Mir6, n° 2,
03001 Alicante

Representa y apoya a profesionales de Alicante,
asegurando que cuenten con los recursos necesarios

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Organizacion de Eventos
-Disefio de Producto Digital (UX/UI)
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Escuela de Negocios

Nameless Agency

Pais Ciudad
México Ciudad de México

Direccion: Tula 30 Colonia Condesa
Cuauhtémoc C.P. 06140

Entidad especializada en marketing
digital y relaciones publicas

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Comunicacién Publicitaria
-MBA en Marketing Digital

Wakken

Pais Ciudad
México Ciudad de México

Direccion: Ozuluama 21 B Col. Hipédromo
Condesa Del. Cuauhtemoc

Espacio para la actividad fisica deportiva
de alto nivel

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Alto Redimiento Deportivo
-Periodismo Deportivo
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Impulsa tu trayectoria profesional
con una ensenanza holistica, que
te permite avanzar tanto a nivel
tedrico como practico”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.



Metodologia de estudio | 47 tech

@ @ TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el éxito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcién era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 51 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos en la plataforma de resefias Trustpilot, obteniendo un 4,9 de 5.

10 cm

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restiimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS



Metodologia de estudio | 55 tecn

Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales e

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\




10
Titulacion

El Titulo de Master Semipresencial en Organizacion de Eventos garantiza,
ademasde la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Master Semipresencial expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitird obtener el titulo propio de Master Semipresencial en Organizacion de eventos
avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el Gobierno de
Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) desde 2003.

El EEES es una iniciativa promovida por la Union Europea que tiene como objetivo organizar el marco formativo
internacional y armonizar los sistemas de educacién superior de los paises miembros de este espacio. El
proyecto promueve unos valores comunes, la implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus
mecanismos de garantia de calidad para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores
y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua y actualizacion
profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su drea de conocimiento, confiriendo un alto
valor curricular al estudiante que supere el programa.

TECH es miembro de la Economics, Business and Enterprise Association (EBEA), una entidad de prestigio
dedicada a impulsar la excelencia profesional en ciencias empresariales. Esta vinculacion fortalece su
compromiso con la excelencia académica en el ambito empresarial.

Aval/Membresia

enea
N

Titulo: Master Semipresencial en Organizacién de eventos
Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracion: 12 meses

Créditos: 60 + 4 ECTS

.
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» university

D/Dfia , con documento de identificacion ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Semipresencial en Organizacién de eventos

Se trata de un titulo propio de 1.920 horas de duracion equivalente a 64 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana

60igo inico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/iulos

Master Semipresencial en Organizacion de Eventos

Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Carécter
Tipo de materia Créditos ECTS
e 1 La Industria de los Eventos y el Turismo de Negocios 6 0B
Obligatorta (0B) o0 1 Disefio de los Eventos 6 o8
Optativa (OP) o 1 Planificacion de los Eventos 6 OB
Précticas Externas (PR) 4 1 LaCreaci6n delas Candidaturas del Evento 6 o8
Trabajo Fin de Master (TFM) o 1 Direccién de Finanzas 6 08
oo 1 Estrategias de Direccion en Marketing 6 0B
y Comunicacién
1 Direccién de Marketing y Digitalizacién 6 0B
delos Eventos
1 Direccién de Operaciones y Logistica 6 08
de los Eventos
1 El Patrocinio en los Eventos 6 oB
1 Digitalizacion de los Eventos; Desarrollo 6 0B

de un Evento Digital
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Dr. Pedro Navarro lllana » university

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Semipresencial
Organizacion de Eventos

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracion: 12 meses

Titulacién: TECH Global University

Créditos: 60 + 4 ECTS
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