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Presentacion

De acuerdo con informacion de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), la transformacion digital de las empresas, impulsada por la
innovacion y el emprendimiento, es un motor clave para el crecimiento econémico y la
creacion de empleo en los paises miembros. Por lo anterior, fomentar un ecosistema
que apoye la creacion y el desarrollo de Empresas Digitales es fundamental para la
competitividad en la economia global actual, permitiendo a las naciones posicionarse
estratégicamente en un mercado cada vez mas digitalizado y globalizado.
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@ @ Un programa exhaustivo y 100% online,

. disponible exclusivamente a través de
/ TECH con el respaldo de Economics,
Business and Enterprise Association”
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Este Master Semipresencial en Creaciéon y Emprendimiento de la Empresa Digital
contiene el programa universitario mas completo y actualizado del mercado.
Sus caracteristicas mas destacadas son:

La creciente digitalizacion de la economia global presenta un panorama lleno de
oportunidades para nuevos negocios y la evolucion de los existentes. No obstante,
la falta de una comprension integral de los procesos y estrategias digitales, sumada

a la complejidad de un mercado en constante cambio, se convierte en un obstaculo
para el éxito de emprendedores y empresas que buscan innovar en el entorno digital.
De tal manera, superar estos desafios requiere una capacitacion especializada

y practica que aborde las diversas dimensiones del Emprendimiento Digital.

Ante este escenario donde la Creacion y consolidacion de Empresas Digitales

se erigen como pilares fundamentales para el desarrollo econémico, surge el

Master Semipresencial en Creacion y Emprendimiento de la Empresa Digital. El cual,

ha sido disefiado para dotar a los profesionales con las competencias necesarias para
identificar oportunidades, desarrollar modelos de negocio innovadores y gestionar
empresas digitales de manera efectiva. Gracias a esto, adquiriran competencias clave
en la administracion de Empresas Digitales, la gestion de tecnologias de la informacion,
el desarrollo de estrategias de marketing digital y la direccion de la innovacion.

La estrategia de aprendizaje se centra en un enfoque eminentemente practico

y aplicado, combinando sesiones tedricas online con actividades interactivas.
Adicionalmente, los egresados desarrollaran competencias esenciales en la gestion
financiera de Empresas Digitales, la negociacion, el liderazgo y la comunicacion en
entornos virtuales, preparandolos para afrontar los retos del Emprendimiento en el
siglo XXI. Ademas, el alumnado recibird 10 exhaustivas Masterclasses de un eminente
experto internacional. Bajo el cargo de Director Invitado, este especialista contribuira
a que los egresados amplien sus competencias con rigor y exhaustividad, asi como
de manera exclusiva.

Gracias a la membresia en la Economics and Business Education Association
(EBEA), el egresado accedera a publicaciones, recursos digitales y seminarios online
para mantenerse actualizado. Asimismo, podra participar en conferencias anuales

y optar al reconocimiento profesional EBEA, impulsando su crecimiento y excelencia
profesional en economia y negocios.

+ Desarrollo de mas de 100 casos practicos presentados por expertos
en ciencias empresariales

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacion especifica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Planes integrales de actuacion sistematizada en el ambito de los negocios

+ Sistema interactivo de aprendizaje basado en algoritmos para la toma
de decisiones sobre las situaciones planteadas

+ Las Guias practicas para el uso de las principales herramientas de las ciencias
empresariales

+ Su especial hincapié en las metodologias mas innovadoras para la aplicacion
de técnicas de liderazgo en los negocios

+ Lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros
de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
CoN conexion a internet

+ Ademas, podras realizar una estancia de practicas empresariales
en uno de los mejores entornos de negocio



Durante tres semanas realizaras un

aprendizaje intensivo que te permitira
comprender las principales funciones
de la directiva de una empresa digital”

Este Master Semipresencial de caracter profesionalizante y modalidad 100% online,
esta dirigido a profesionales y emprendedores que buscan desarrollar y consolidar

sus proyectos en el entorno digital, y que requieren un alto nivel de cualificacion en la
creacion y gestion de empresas digitales. De tal modo, los contenidos estan basados
en las Ultimas tendencias del mercado digital y las metodologias de gestion empresarial
mas innovadoras. Por lo tanto, los elementos tedrico-practicos facilitaran la adquisicion
de las competencias necesarias y permitiran la toma de decisiones estratégicas

en el lanzamiento y crecimiento de negocios online.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional en Negocios un aprendizaje situado y contextual, es decir,
un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado para
entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este programa esta basado en el
Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual deberd tratar de resolver las
distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a lo largo del mismo.
Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado
por reconocidos expertos.
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Desarrolla las competencias que te permitiran
tomar decisiones con un mayor rigor en
entornos inciertos como el del mundo digital.

Accede a nuevas oportunidades gracias
a este programa practico, en el que
podras integrar las nuevas tecnologias
a tu negocio o emprendimiento.
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¢ Por que cursar este
Master Semipresencial?

Para poder avanzar en una era de constantes avances y donde las actualizaciones
digitales estan a la orden del dia, los profesionales que desean emprender un negocio
deben contar con los conocimientos financieros, organizativos, estratégicos para poder
evaluar las oportunidades que le brinda el mercado para invertir en un sector especifico. En
ese sentido, las multiples opciones que ofrece en la actualidad el internet y la globalizacion,
han abierto las puertas a una serie de posibilidades de expansion comercial a través de los
medios digitales.
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Esta es la Unica universidad donde encontraras
un programa tan completo donde verifiques
la teoria con la propia practica. Sin duda una
oportunidad unica de aprendizaje que no
puedes dejar pasar”
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1. Actualizarse a partir de la ultima tecnologia disponible

Para aprender todas las novedades sobre la creacion de empresas y emprendimiento
digital TECH ha elegido un entorno netamente moderno y vanguardista. Por eso, desde
que entre a su plataforma virtual disfrutard de una serie de recursos multimedia que
facilitan el aprendizaje. Asimismo, para entender los procesos de la Creacion y
Emprendimiento de la Empresa Digital ha seleccionado a modelos de negocios exitosos
gue compartiran sus experiencias desde el primer momento. Conociendo asi un entorno
vanguardista y con los sistemas que hoy se necesitan.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas

TECH elige a los mejores especialistas en el area de estudio para que el alumno aprenda al
lado de los que saben. Este programa cuenta con unos docentes expertos que han elegido
el temario a desarrollar y han elaborado cada uno de los materiales de estudio. Ademas,
para el planteamiento de sus objetivos de ensefianza contara con el acompafiamiento en
el entorno laboral por 3 semanas de un equipo multidisciplinar que le mostrara todas las
funciones a desempefar para obtener el mejor resultado.

3. Adentrarse en entornos empresariales de primera

TECH selecciona minuciosamente todos los centros disponibles para las Capacitaciones
Practicas. Gracias a ello, el especialista tendra garantizado el acceso a un entorno
empresarial de prestigio en el drea de la Creacion y Emprendimiento de la Empresa
Digital. De esta manera, podra comprobar el dia a dia de un area de trabajo exigente,
rigurosa y exhaustiva, aplicando siempre las ultimas tesis y postulados cientificos en su
metodologia de trabajo.
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4. Combinar la mejor teoria con la practica mas avanzada

Este programa ha sido creado con la finalidad de que el alumno puedo aplicar sus
conocimientos desde el primer momento para que aproveche al maximo las 3 semanas
de Capacitacion Practica. Por eso, se han disefiado un conjunto de actividades propias de
la funcion de su rol para que dirija acciones a la mejora de su perfil profesional, gracias al
acompafamiento de un tutor asignado.

5. Expandir las fronteras del conocimiento

TECH ofrece las posibilidades de realizar esta Capacitacion Practica no solo en centros
de envergadura nacional, sino también internacional. De esta forma, el especialista podra
expandir sus fronteras y ponerse al dia con los mejores profesionales, que ejercen en
entornos empresariales de primera categoria y en diferentes continentes. Una oportunidad
Unica que solo TECH podria ofrecer.

Tendras una inmersion practica total
en el centro que tu mismo elijas”
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Objetivos

Este Master Semipresencial esta pensado para cubrir las necesidades de capacitacion de
los profesionales en ciencias empresariales que deseen emprender en el entorno digital.
Para ello, se ha disefiado un programa que reune los planteamientos mas actuales en el
area de una forma realista y completa. Esto llevara al estudiante a la excelencia académica
e impulsara su carrera hacia el éxito.
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Este programa te brinda una oportunidad unica
de realizar una estancia presencial para realizar
todo lo aprendido en la modalidad online”
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Objetivo general

+ El objetivo principal de este Master Semipresencial en Creacion y Emprendimiento de
la Empresa Digital es el de lograr que el estudiante integre en su ambiente profesional
las nuevas tecnologicas digitales que requiere para tener mayor presencia en la web y el
mundo en general. Para ello contaran con programa completo que unifica la teoriay la
practica de manera coherente

De manera practica y sencilla
podras entender el funcionamiento
del panorama empresarial dentro
del mundo digital”
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Objetivos especificos

+ Conocer la forma correcta de administrar y gestionar empresas de todos los tamafios + Entender el ambito de la direccion y administracion
y sectores + Comprender la formulacién de cuentas anuales
+ Entender en profundidad lo que son las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion + Identificar la relacion de la administracion directiva con la empresa

y su implicacién en las organizaciones actuales o . o
+ Comprender las principales funciones de la directiva con la empresa

* Saber trabajar con diversos tipos de TIC + Adquirir un panorama amplio sobre el proceso administrativo y lo aplicara dentro

+ Saber trabajar la contabilidad y las finanzas de una empresa de sus funciones laborales
+ Aprender a realizar una buena direccion comercial en empresas de todos los tamafios « Conocer las caracteristicas del tributo y ser capaz de clasificarlos
y sectores

+ Entender las obligaciones tributarias desde un punto de vista legal

*

Saber trabajar con los sistemas de gestion de la informacion . . . o o 4
I g + Analizar la importancia de la contar con iniciativa para el emprendimiento de negocios

*

Entender los fundamentos de la direccion empresarial a nivel estratégico. 4 y . . -
+ Entender el papel preponderante de la innovacion como diferenciador para el establecimiento

+ Conocer en profundidad los fundamentos del Marketing Digital en las empresas actuales de planes de negocio

*

Entender el funcionamiento del panorama empresarial dentro del mundo digital

*

Conocer los fundamentos de la administracion de empresas a partir de la descripcion
de sus elementos, su entorno, funcién y organizacion

+ Contar con los elementos necesarios para una toma de decisiones asertiva

Profundiza en la teoria de mayor relevancia
en este campo, aplicandola posteriormente
en un entorno laboral real”
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Competencias

Al superar cada modulo del temario, el estudiante adquirira las competencias
profesionales que necesita para emprender en el mundo digital, siendo el compromiso
ético y la vision de negocio los pilares fundamentales en los que se sustente para ser
un directivo de éxito en la era digital.
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- @ Este programa te ayudara a potenciar tus

ideas para emprender y diferenciarte en el
entorno digital”
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Competencias generales

* Crear y administrar con éxito empresas del entorno digital
+ Adaptar las estrategias usuales del emprendimiento al entorno volatil y cambiante
del ambito digital

* Aprovechar al maximo las multiples oportunidades de negocio que ofrece
el panorama digital

Las habilidades que obtendras al realizar
este programa te permitiran desarrollar
tu propio proyecto empresarial”




*

*

*

*
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Competencias especificas

Analizar las distintas estrategias que existen en Marketing Digital y gestionar
campafias de este tipo

Potenciar la innovacion dentro de empresas de todos los sectores

Disefiar un plan de negocios desde sus inicios, conociendo los medios
de financiamiento disponibles

Comprender las estrategias de gestion de los sistemas de informacion
para el correcto funcionamiento de la empresa

Interpretar las caracteristicas, funciones y tipologias de los diversos sistemas
de tecnologfas de la informacion

Intervenir en escenarios tecnologicos para el desarrollo de procesos formativos
adaptables al nuevo contexto

Analizar las implicaciones del entorno econémico global en los negocios
Analizar las distintas estrategias de reestructuracion de las empresas
Poder calcular diversos impuestos empresariales

Potenciar las ideas para el emprendimiento en el panorama digital

Integrar las nuevas Tecnologias de la Informacion en ambientes virtuales para
el desarrollo de procesos formativos en diferentes ambitos

Adaptarse al nuevo contexto que implica intervenir y desarrollarse en la empresa digital
Identificar las variables que deben considerarse en la toma de decisiones empresariales

Gestionar y administrar empresas del sector digital
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Direccion del curso

Este programa de estudio cuenta con un reputado cuerpo docente. Estos profesionales
poseen una vasta experiencia en sus respectivos campos. Ademas, han obtenido
resultados significativos a través de investigaciones. A su vez, han desempefiado un
papel fundamental en la seleccion de los contenidos mas actualizados e innovadores
para el plan de estudios. Asimismo, contribuyen activamente en la creacion de recursos
multimedia de alta calidad pedagogica.
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Contaras con un cuadro docente
compuesto por los profesionales mas
capacitados y experimentados en
materia de emprendimiento digital”
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Directora Invitada Internacional

Reconocida entre los 35 Lideres Innovadores Globales menores de 35 afios por el MIT Technology
Review, Rebeca Hwang es una prominente figura en el panorama internacional de los negocios
y el emprendimiento. Esta experta destaca por su experiencia, versatilidad y éxito en el desarrollo de
inversiones de capital de riesgo. Ademas, ha sido cofundadora y socia de proyectos empresariales

en diferentes paises como Estados Unidos, México, Malasia, Corea del Sur, Islandia, Pert e Islandia.

Entre otras responsabilidades, Hwang se desempefia como Directora del Centro de Emprendimiento
Global y Empresa Familiar Thunderbird. En ella se ha consolidado como una influyente lider
corporativa. Asimismo, su papel como Socia Directora de Kalei Ventures, una firma de inversiéon que
se enfoca en startups tecnoldgicas en fase inicial en América Latina, ha contribuido al crecimiento

y desarrollo de numerosas empresas en esa region. Antes de Kalei, fue cofundadora y Directora
General de Rivet Ventures, centrada en empresas dirigidas por mujeres, destacando la importancia

de la inclusion de género en el mundo empresarial.

Ademas de sus logros empresariales, esta experta es una prolifera inventora con 12 patentes
concedidas y 9 en tramite. También, ha defendido apasionadamente el impulso a oportunidades
de cambio para las empresas familiares. Su dedicacion a trabajar con las nuevas generaciones
de pequefios emprendedores en la tecnologia, la inversion en activos alternativos y el espiritu

emprendedor |la convierten en una verdadera visionaria del contexto corporativo contemporaneo.

Por otro lado, ha participado en la fundacién de organizaciones como Cleantech Open, Startup
Malaysia y Startup Nations Summit, que evidencian su compromiso con el apoyo a negocios
en ciernes de todo el mundo. Ademas, su asidua colaboracién con diversas iniciativas y comités,

asi como su experiencia como conferencista TED, subrayan su influencia global.
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DiRa. Hwang, Rebeca

+ Directora de Thunderbird School of Global Management de la Universidad
de Arizona, Phoenix, EE. UU.

+ Emprendedora especializada en Inversion de Capital de Riesgo

+ Inventora con 12 patentes concedidas y 9 en tramite

+ Colaboradora académica de la Universidad de Stanford

+ Socia Directora de Kalei Ventures

+ Directora General de Rivet Ventures

+ Cofundadora y Presidente de la startup YouNoodle

+ Cofundadora de Cleantech Open

+ Cofundadora de Startup Malaysia

+ Cofundadora de Startup Nations Summit Gracias a TECH podrés

+ Miembro de: Comité de Acceso a Capital del Consejo México-Estados Unidos .
de Emprendimiento e Innovacion, Consejo Global de Kauffman's GEN, Consejo aprender con los MEJOres

Global sobre el Futuro de las Migraciones del Foro Econdmico Mundial profesionales del mundo”
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Estructura y contenido

En esta primera parte del Master Semipresencial en Creacion y Emprendimiento de la
Empresa Digital, el estudiante tendra acceso a un temario 100% online, el cual ha sido
disefado a su medida para impulsar su carrera. Durante este periodo de aprendizaje, podra
abordar y analizar distintas estrategias del Marketing Digital para mejorar la experiencia del
usuario, asi como comprender el funcionamiento de empresa a nivel organizacional.

ATy
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No esperes mas y matriculate en este
Master Semipresencial que contiene
todas las novedades para que emprendas
el camino empresarial en la era digital”
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Médulo 1. Administracion de empresas: introduccion y organizacion 1.7 Laorganizacion empresarial
1.7.1.  Conceptos basicos

1.1.  Laempresay sus elementos

111, Elconcepto de empresa 1.7.2.  Estructura organizativa

: : : _ ! 1.7.3.  Dimensiones culturales
1.1.2.  Funcionesy clasificaciones de objetivos empresariales

113, Elempresariado 1.7.4.  Modelos estructurales

_ 1.8.  Direccion de Recursos Humanos
1.1.4.  Tipos de empresa

1.2.  Laempresa como sistema 1.8.7. Motivacion

121, Conceptos del sistema 1.8.2.  Reclutamiento y seleccion

129 Los modelos 1.8.3.  Formacion del personal

1.8.4.  Evaluacion del rendimiento

1.2.3.  Subsistema de la empresa
8 1.9. Elementos del Marketing y finanzas

1.2.4.  Subsistema de valores

1.3.  Elentorno de la empresa 1.9.1. Conceptoy etapas

131, Entorno y valor 1.9.2.  Marketing y mercados

132, Entorno general 1.9.3.  Marketing estratégico

1.3.3.  Entorno especifico

1.3.4.  Herramientas de analisis Madulo 2. Introduccion alas TIC

1.4.  La funcion directiva . ) . . P } ,
2.1.  Sistemas de informacion: caracteristicas, funcion y tipologias

1.9.4. Relaciony sinergias

1.41. Conceptos basicos
1.42.  Que esdirigir
1.4.3. Latoma de decisiones

1.44. Elliderazgo
1.5, Laplanificacion empresarial

2.1.1.  Introduccion a las TIC
2.1.2.  Principios

2.1.3. Caracteristicas

2.1.4.  Inicios

) 2.1.5.  Ventajasy desventajas
1.5.1.  Plan empresarial

1.5.2.  Elementos de la planificacion

1.5.3. Etapas

1.54. Herramientas de planificacion
1.6.  Elcontrol empresarial

2.1.6. Tipologias
2.1.7.  Tipologias de los sistemas de informacion

2.1.8.  Procesos de negocio

2.2.  Sistemas de Informacion: influencia, ventaja competitiva y estrategias basadas
en redesy web 2.0

1.6.1.  Conceptos, tipos y terminologia 221. Influenciadelas TIC
1.6.2.  Control de gestion 2.2.2.  Actuales

1.6.3.  Control de calidad 2.2.3.  Globales

1.6.4.  Cuadro de mando integral 2.2.4. \Ventajas competitivas

2.2.5. Estrategias basadas en web 2,0
2.2.6. Estrategias de redes



2.3.

2.4.

2.5.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
2.3.1.  Componentes

2.3.2.  Concepto

2.3.3.  Tipos de componentes

2.3.4.  Aplicaciones

2.3.5.  Evolucion de la infraestructura

2.3.6. Historia

2.3.7. Situacion actual y desarrollo

2.3.8. Laadministracion de la infraestructura de las TIC
2.3.9. Impulsores

2.3.10. Administracion

Hardware y tendencias en el hardware

241 Elhardware

2472, Concepto

2.4.3.  Evolucion del hardware

2.4.4.  Clasificacion del hardware y el software

2.4.5.  Tendencias en el hardware

2.4.6. Procesador de datos

2.47. Aceleracion en los procesos

2.4.8.  Almacenamiento de datos procesados

2.4.9.  Visualizacion grafica

Integracion de las plataformas de procesamiento y telecomunicaciones
2.51. Integracion

2.52.  Conceptualizacion

2.53.  Evolucion

2.54. Interdependencia empresarial

2.55. Integraciony competicion

2.5.6. Herramientas de integracion

2.5.7. BIG DATA

2.6.

2.7.

2.8.
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Modalidades de procesamiento, virtualizacion y procesadores multinicleo
2.6.1. Diferentes modelos

2.6.2. Sistemas de multiples procesadores

2.6.3. Concepto de procesamiento

2.6.4. Lavirtualizacion

2.6.5.  Requerimientos

2.6.6. Hipervisores

2.6.7. Paravirtualizacion

El software y las plataformas de software

271, Elsoftware

2.7.2.  Contexto

2.7.3.  Conceptos y definiciones

2.7.4.  Aplicaciones

2.7.5.  Plataformas de software

2.7.6. Plataformas actuales

2.7.7. Evolucion de las plataformas

El lenguaje Java y la integracion de aplicaciones empresariales
2.8.1.  Ellenguaje java

2.8.2.  Conceptos

2.8.3. Caracteristicas

2.84. Puntos mas destacados

2.8.5.  Arquitectura de las aplicaciones empresariales
2.8.6. Concepto

2.8.7. Laintegracion en las empresas

2.8.8. Transcoding

2.89. Adaptacion semantica de contenidos

tecn
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2.9.

2.10.

211,

Redes: redes corporativas y tecnologias de conectividad
2.9.1.  Redes corporativas y tecnologias de la conectividad
2.9.2.  Transformacion

29.3. Conectividad en la empresa
2.9.4.  Soluciones de conectividad
2.9.5. Tiposy medio de transmision
2.9.6. Conceptoy definiciones

2.9.7.  Mapas de transmisiones
Internet, la Web, la Web 2.0y la Web 3.0
2.10.1. ;Qué es internet?

2.10.2. Conceptualizacién

2.10.3. Aplicaciones

2.10.4. Web 1.0

2.10.5. Conceptualizacion

2.10.6. Contenidos estaticos

2.10.7. Ladivulgacion

2.10.8. Web 2.0

2.10.9. Conceptualizacion

2.10.10. Contenidos dinamicos
2.10.11. El desarrollo

2.10.12. Web 3.0

2.10.13. Conceptualizacién

2.10.14. Contenidos multidispositivo
2.10.15. La web inteligente
Herramientas empresariales para comunicacion y coordinacion
2.11.1. Herramientas empresariales
2.11.2. Ladireccion a distancia

2.11.3. Planificar la comunicacién
2.11.4. Métodos de coordinacion
2.11.5. La coordinacion internacional
2.11.6. Coordinacion internacional
2.11.7. Concepto online




2.12.

2.14.
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Organizacion tradicional de archivos, sistemas de gestion y almacenes de datos
y mineria de datos

2.12.1. Almacenamiento de datos

2.12.2. Andlisis de datos

2.12.3. Tipos de almacenamiento

2.12.4. Tipo de informacién almacenable

2.12.5. Variabilidad de datos

2.12.6. Sistemas de gestion de datos

2.12.7. Cuadro de mando integral

2.12.8. Procesos de planificacion

2.12.9. Indicadores de gestion

2.12.10. Mineria de datos

2.12.11. Concepto

2.12.12. Teoria de la complejidad computacional
2.12.13. Tendencias

Sistemas de empresa: sistemas de gestion empresarial y sistemas de ayuda a la toma
de decisiones

2.13.1. Sistema de soporte de decisiones

2.13.2. Sistemas de ayuda: DSS

2.13.3. Latoma de decisiones en base a la gestion de datos
2.13.4. Procesos de gestion empresarial

2.13.5. Conceptos de gestion

2.13.6. Etapas del proceso

Comercio electronico

2.14.1. Significado de comercio electronico
2.14.2. Concepto

2.14.3. B2B

2.14.4. Implicaciones

2.14.5. Retos del comercio electronico

2.14.6. Principales tipos de comercio electrénico
2.14.7. Tipos de comercio electronico

2.14.8. Mercados de comercio

2.14.9. La evolucion y repercusion

2.14.10. Expansion

2.14.11. Repercusion global
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Mddulo 3. Contabilidad financiera

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Elementos y formulacién de las cuentas anuales

3.1.1.  Balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria
3.1.2.  Estado de cambios en el patrimonio neto

3.1.3.  Estado de flujos de efectivo

3.1.4.  Normas para la formulacién de las cuentas anuales

3.1.5.  Modelos para los estados financieros

Criterios de valoracion

3.2.1.  Coste historico

3.2.2.  Valorrazonable

3.2.3.  Valor neto realizable
3.2.4.  Valorenuso

3.2.5.  Valor contable o en libros
3.2.6. Contabilidad creativa

Inmovilizado material e intangible

3.3.1.  Normativa y formas de adquisicion

3.3.2. Amortizaciones

3.3.3.  Pérdidas por deterioro de valor o enajenacion
3.3.4.  Inversiones inmobiliarias

Instrumentos financieros

3.4.1.  Activos financieros

3.4.2.  Pasivos financieros

3.4.3.  Valoracion, identificacién y gestion de riesgos
3.4.4.  Operaciones de cobertura y de negociacion
3.4.5. Contabilidad de los instrumentos de capital

Estudio y valoracion de fondos propios

3.5.1.  El patrimonio neto en el balance
3.5.2.  Subvenciones, donaciones y legados
3.5.3.  Fondos propios y ajustes por cambios de valor

3.6.

3.7.

3.8.

Operaciones de reestructuracion

3.6.1.  Fusiones

3.6.2. Escisiones

3.6.3.  Aportaciones no dinerarias
3.6.4. Canjes de valor

Impuesto sobre beneficios

3.7.1.  Estructura del impuesto sobre sociedades

3.7.2.  Célculoy contabilizacion del gasto devengado por el impuesto
sobre sociedades

3.7.3. Diferencias permanentes y temporarias

Contabilidad en moneda extranjera

3.8.1.  Moneda funcional y moneda de presentacion
3.8.2.  Valoracion de partidas monetarias y no monetarias
3.8.3. Diferencias temporarias en operaciones realizadas en moneda extranjera

Modulo 4. Direccion comercial |

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Investigacion de mercados

4.1.1.  Conducta del consumidor

4.1.2.  Técnicas de investigacion de mercados

4.1.3.  Herramientas para el analisis de datos

4.1.4.  Alcancesy limitaciones

Publicidad

4.2.1.  Laimportancia de la publicidad para la empresa
422 Experiencia de compra

4.2.3.  Publicidad en medios digitales

Planificacién de medios

4.3.1.  Audiencias y mercado publicitario
4.3.2.  Seleccion de medios y soportes
4.3.3.  Medicion de la eficacia

Direccion comercial
447.
4472,
443

Anadlisis interno y externo. DAFO
Andlisis sectorial y competitivo
Modelo CANVAS



Maédulo 5. Direccion de empresas

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

El directivo y sus funciones. La cultura organizacional y sus enfoques

5.1.1. Funciones del directivo

51.2. Laestrategia de la direccion

51.3.  Cultura organizacional

Proceso de gestion del cambio

52.1. Tipos

5.2.2. Resistencia

5.2.3.  Estimulacion a la innovacion

52.4. Modelos de gestion

La toma de decisiones

53.1. Elproceso de toma de decisiones y gestion
53.2.  Estilos de gestion

5.3.3. Tipos de decisiones

La planificacion estratégica

541. Objetivos

542 Meétodos

5.4.3.  Planificacion de entornos dindmicos
El proceso de direccion estratégica

5.5.1. Tipos de procesos

5.5.2.  Misiony andlisis de los procesos
55.3. Implementacion de los procesos y evaluacion
La estructura organizacional

5.6.1. Conceptos generales

5.6.2.  Estructuras mecanicistas

5.6.3.  Estructuras organicas

Disefos organizacionales

5.7.1. Propositos de la organizacion
5.7.2.  Factores de contingencia

5.7.3.  Tipos de disefio

Desarrollo y desempefio de grupos

5.8.1. Definiciones y conceptos generales
5.8.2. Grupos eficientes

5.8.3. Grupos globales

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.
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La comunicacion en la empresa

59.1.  Funcion de la comunicacion en la empresa
59.2. Meétodos de comunicacion

59.3. Influencia delas TIC

Comunicacion interpersonal y organizacional

5.10.1. Conceptos basicos

5.10.2. Comunicacion interpersonal

5.10.3. Comunicacion organizacional

La motivacion en la empresa

5.11.1. Concepto y aplicacion de la motivacion
511.2. Teorias de la motivacion

5.11.3. Implementacién de la motivacion

El liderazgo en la empresa

512.1. Teorias de contingencia

5.12.2. Tipos de liderazgo

512.3. Implementacion del liderazgo en la empresa
El control de operaciones

513.1. Conceptos del control y el control de gestion
513.2. Procesos del control

5.13.3. Medicion y evaluacion

Gestion del control de operaciones

514.1. Herramientas para el control

514.2. Sistemas de correccion

514.3. Ventajas y problemas del control de operaciones
Direccion de operaciones

5.15.1. Importancia de la direccion

5.15.2. Lacadena de valor

515.3. Gestion de calidad

510.4. Costes de almacenaje, Picking y Packing
5.10.5. Costes de distribucion

tecn
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Maédulo 6. Régimen fiscal de la empresa O

6.1.  Concepto y caracteristicas del tributo
6.2. Larelacién juridica tributaria y las obligaciones tributarias

6.3.  Laexencion, no sujecion, devengo y exigibilidad

6.4.  Elementos esenciales de las obligaciones tributarias
6.5.  El sistema tributario y la clasificacion de impuestos
6.6.  Calculo del impuesto sobre sociedades

6.7. Los regimenes especiales

6.8.  Determinacion del IRPF

6.9. EIIVA

6.10. Obligaciones

Modulo 7. Estrategias de marketing digital

7.1, Administracion de negocios digitales
7.1.1.  Estrategia competitiva ante la creciente digitalizacion de los medios
7.1.2.  Disefioy creacion de un plan de mercadotecnia digital
7.1.3.  Planificacion y contratacion de medios digitales
7.1.4.  Andlisis del ROl en un plan de mercadotecnia digital
7.2.  Mercadotecnia digital para reforzar la marca

7.2.1.  Contenido de la marca y narracion de cuentos

7.2.2.  Hipersegmentacion
7.2.3.  Videomarketing
7.2.4. Ventas sociales

7.3.  Definir la estrategia de mercadotecnia digital
7.3.1.  Closed Loop Marketing
7.3.2.  Continuous Loop Marketing
7.3.3. Multichannel Marketing

7.4.  Mercadotecnia digital para captar y fidelizar clientes
7.4.1.  Hipersegmentacion y microlocalizacion
7.4.2. Estrategias de fidelizacion y vinculacion a través de internet
7.4.3.  Administracion de la relacion del visitante



7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
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Tendencias en la mercadotecnia digital

7.5.1.  Digital Neuromarketing

7.5.2.  Avatar Marketing

7.5.3.  Bluecasting

Gestion de campanias digitales

7.6.1.  Display Advertising y Rich Media

7.6.2.  Campafias multiplataforma, multisegmento, multipersonalizacion
7.6.3.  Publicidad en television digital

Plan de mercadotecnia en linea

7.7.1.  Investigacion en linea

7.7.2.  Creacion del plan de mercadotecnia en linea
7.7.3.  Configuracion y activacion

7.7.4.  Lanzamientoy gestion

Blended Marketing

7.8.1. Integrando acciones on y off

7.8.2.  Personalizary segmentar

7.8.3.  Mejorar la experiencia de usuario

Médulo 8. Tecnologia e informacién en la empresa digital

8.1 Entornos tecnologicos

8.2.

8.3.

8.1.1.  Elambiente tecnologico

8.1.2.  Funcionamiento e importancia de las Tl en la compafiia
8.1.3.  Necesidades y areas de oportunidad
Direccion de sistemas de informacion

8.2.1.  Sistemas de informacion empresarial

8.2.2. Decisiones estratégicas

8.2.3. Roldel CIO

Planificacion estratégica de sistemas de informacion
8.3.1.  El proceso de planificacion estratégica
8.3.2.  Formulacion de la estrategia de S

8.3.3.  Plan de implantacion de la estrategia
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8.4.  Sistemas de informacion e inteligencia de negocios
8.4.1. CRM einteligencia de negocios
8.4.2.  (Gestion de proyectos en inteligencia de negocios
8.4.3.  Arquitectura de inteligencia de negocios
8.5.  Aplicaciones de gestion corporativa
8.5.1.  Andlisis de empresa y sectores industriales
8.5.2.  Modelos de negocio basados en internet
8.5.3. ElvalordelalT enlaempresa
8.6.  Transformacion digital
8.6.1.  Modelos de negocio de base tecnoldgica
8.6.2. Capacidades para innovar
8.6.3. Redisefio de los procesos de la cadena de valor
8.7. Tecnologiasy tendencias
8.7.1.  Estrategias de comercio electronico
8.7.2.  Estrategias en socia media
8.7.3.  Modelos de comercio electronico
8.8.  Outsourcing de Tecnologias de la Informacion
8.8.1.  Determinacion de objetivos en Tl
8.8.2.  Seleccion de proveedores

Maddulo 9. Creacion y gestion de empresas en el entorno digital

9.1.  Entorno econdmico global
9.1.1.  Fundamentos de la economia global
9.1.2. Laglobalizacion de la empresa y los mercados financieros
9.1.3.  Emprendimiento y nuevos mercados
9.2.  Finanzas corporativas
9.2.1. Politica financiera y crecimiento
9.2.2.  Métodos de valoracion de empresas
9.2.3.  Estructura de capital y apalancamiento financiero

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Andlisis economico de decisiones

9.3.1.  Control presupuestario

9.3.2.  Andlisis de la competencia

9.3.3.  Andlisis comparativo

9.34. Toma de decisiones

9.3.5. Lainversion o desinversion empresarial

Sistemas y tecnologias de la informacion en la empresa

9.41. Evolucién del modelo de IT

9.42. Organizaciony departamento IT

9.4.3. Tecnologias de la informacidn y entorno econémico
Estrategia corporativa y estrategia tecnologica

9.51. Creacion de valor para clientes y accionistas

9.52. Decisiones estratégicas de SI/TI

9.5.3. Estrategia corporativa vs estrategia tecnoldgica y digital
Sistemas de informacién para la toma de decisiones

9.6.1.  Business Intelligence

9.6.2.  Data Warehouse

9.6.3. BSC o Cuadro de Mando Integral

Estrategia digital

9.7.1. Estrategia tecnoldgica y su impacto sobre la innovacion digital
9.7.2.  Planificacion estratégica de las tecnologfas de la informacion
0.7.3. Estrategia e internet

Modelos de negocio basados en internet

9.8.1. Andlisis de empresas establecidas en el sector tecnolégico
9.82. Sistemas de generacion de modelos de negocio

9.8.3.  Analisis de modelos de negocio innovadores en sectores tradicionales
9.84. Andlisis de modelos de negocio innovadores en internet
Sistemas de empresa basados en la colaboracion

9.9.1. Los sistemas de gestion de clientes: CRM

9.9.2. Los sistemas de gestion de la cadena de suministro

9.9.3. Sistemas de comercio electronico



9.10. Negocios sociales
9.10.1. Vision estratégica de la Web 2.0 y sus retos
9.10.2. Oportunidades de la convergencia y tendencias TIC
9.10.3. Como rentabilizar la Web 2.0 y las redes sociales
9.10.4. Movilidad y el negocio digital

Méddulo 10. Direccion de la innovacion en un entorno digital

10.1. Pensamiento de disefio

10.1.1. La estrategia del océano azul
10.1.2. Innovacion colaborativa
10.1.3. Open Innovation
10.2. Inteligencia estratégica de la innovacion
10.2.1. Vigilancia tecnoldgica
10.2.2. Prospectiva tecnologica
10.2.3. Coolhunting
10.3. Emprendimiento e innovacion
10.3.1. Estrategias de busqueda de oportunidades de negocio
10.3.2. Evaluacion de viabilidad de nuevos proyectos
10.3.3. Sistemas de gestion de la innovacion
10.3.4. Habilidades Soft de un emprendedor
10.4. Gestion de Startups
10.4.1. Introduccion a la gestion financiera en empresas de nueva creacion
10.4.2. Métricas financieras para Startups
10.4.3. Planificacion financiera: modelos de proyecciones y su interpretacion
10.4.4. Métodos de valoracion
10.4.5. Aspectos legales
10.5. Elplan de negocio
10.5.1. Business Plan en la era digital
10.5.2. Modelo Canvas
10.5.3. Value Proposition Model
10.5.4. Contenido y presentacion

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
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Gestion de proyectos

10.6.1. Desarrollo agil

10.6.2. Lean Management en Startups

10.6.3. Seguimiento y direccion de proyectos

Fases de crecimiento de una empresa de nueva creacion

10.7.1. Fase de Seed

10.7.2. Fase de Startup

10.7.3. Fase de Growth

10.7.4. Fase de consolidacion

Financiacion de Startups

10.8.1. Financiacion bancaria

10.8.2. Subvenciones

10.8.3. Capital semilla y aceleradoras. Business Angels

10.8.4. Venture Capital. IPO

10.8.5. Public to Private Partnership

Entidades de capital riesgo y capital semilla nacionales e internacionales
10.9.1. Instituciones publicas: CDTI, ENISA

10.9.2. Entidades de Venture Capital nacionales e internacionales
10.9.3. Inversores privados: Caixa Capital Risc. Startup

10.9.4. FOND-ICO Global

10.9.5. Aceleradoras: Wayra, Lanzadera y Plug & Play

Lean Management

10.10.1. Principios basicos de Lean Management

10.10.2. Grupos de mejora y resolucion de problemas

10.10.3. Las nuevas formas de gestion de mantenimiento y de calidad
10.10.2. Canales de comunicacion con el cliente

10.10.3. Integracion con la tienda online

10.10.4. Centros de servicios online
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Practicas

Al culminar el programa online, el estudiante estara listo para cursar una estancia
practica en una agencia de gran relevancia en el sector digital. Tendra una duracion
de tres semanas, de lunes a viernes y con jornadas de 8 horas continuas. En todo

momento que el estudiante se encuentre en el programa, contara con el apoyo y guia
de un especialista adjunto.
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/ @ @ Esta modalidad semipresencial te ayudara

a Iniciar con pie firme en el entorno digital,
aumentando tu confianza para la gestion
de una empresa en este medio”
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La estancia presencial le permitira al estudiante realizar un nimero determinado
de actividades practicas, como valoracion, identificacion y gestion de riesgos de
instrumentos financieros; la planificacién de campafas digitales, implementacién de
tecnologias de la comunicacion, asi como otras actividades relacionadas, completando
el proceso de aprendizaje.

La ensefianza practica se realizara con el acompafiamiento y guia de los profesores
y demas compafieros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo y la
integracion multidisciplinar como competencias transversales para la praxis médica
(aprender a ser y aprender a relacionarse).

Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la capacitacion, y su
realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centro, a su actividad habitual
y a su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:

Este programa te ayudara a desenvolverte
en una esencio real, con el apoyo de un
grupo de profesionales capacitados para
ayudarte a realizar un plan de negocios
desde sus inicios”
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Médulo Actividad Practica
Desarrollar estrategias corporativas y tecnoldgicas de la empresa
Implementar modelos de negocio basados en internet
Creacion Y g o de o oodora g —
s anejar el sistema de gestion de la cadena de suministro
y gestion ) 9
de empresas

Practicar la rentabilizacién de la web 2.0 y las redes sociales
en el entorno

. Analizar el ROI en el plan de mercadotecnia digital
digital P g

Reconocer las estrategias de mercadotecnia digital implementadas en la empresa
y mejorarlas: Closed Loop Marketing, Continuous Loop Marketing
y Multichannel Marketing

Utilizar herramientas de planificacion

Participar en acciones de marketing estratégico, establecer relaciones y sinergias

Organizacién Formular cuentas anuales utilizando los modelos para los estados financieros usando
y Administracién los criterios de valoracién

de Empresas

Valorar, identificar y gestionar riesgos de instrumentos financieros

Reconocer los diferentes impuestos aplicables a la empresa

Realizar el célculo del impuesto sobre sociedades y determinar el IRPF y el IVA

Utilizar técnicas de investigacion de mercados, modelo CANVAS y otras herramientas
para el analisis de datos

Proponer la planificacién de medios: audiencias y mercado publicitario

Direccidn Realizar el andlisis interno y externo. DAFO, asi como el andlisis sectorial y competitivo
€ innovacion Implementar el liderazgo y la motivacion a través de diferentes teorias motivacionales
en la empresa
Implementar la inteligencia estratégica de la innovacién: Coolhunting y las de busqueda
de oportunidades de negocio
Gestionar métricas financieras de Startups, controlar aspectos legales,
Lean Management y financiacién de una Startup
Dirigir sistemas de informacién empresarial
Planificar y formular estrategias de sistemas de informacion

- Tecnologia

y coordinacién empresarial
e informacién

en la empresa

Usar el CRM, software e inteligencia en la empresa

. Revisar estrategias de comercio electrénico y social media
digital

Emplear herramientas de integracién y Big Data

Verificar las redes corporativas y tecnologias de la conectividad
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de esta institucion es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demds agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro
de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir
durante el desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta poliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion

practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener
que afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Master Semipresencial el alumno tendra asignados dos tutores
que le acompanaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que
pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente al centro de
practicas que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro
lado, también tendra asignado un tutor académico cuya mision sera la de coordinar
y ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo aquello
que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara acompafiado en todo
momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto de indole practica

como académica.

2. DURACION: el programa de practicas tendra una duracion de tres semanas
continuadas de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
a la semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo
de antelacion para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Master Semipresencial,
el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o cambio

de fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa justificada/
médica, supondra la renuncia las practicas y, por tanto, su finalizacion automatica.
Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia se tendra
que informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master Semipresencial recibira
un certificado que le acreditaré la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Méaster Semipresencial no constituird una relacion laboral
de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion del Master Semipresencial. En estos casos, sera necesario
presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se pueda confirmar
la asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master Semipresencial no incluird ningun elemento no descrito
en las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la
ciudad donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda
o recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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¢ Donde puedo hacer
las Practicas?

TECH conoce las necesidades del sector empresarial, por ello, realizado distintos
convenios con las agencias mas prestigiosas a nivel internacional. Conformando
asi, una oportunidad Unica para que el alumno continue creciendo en su area laboral,
junto a los mejores especialistas del Marketing y la gestion empresarial.
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Distintas empresas de marketing estan
a tu disposicion gracias a este programa
semipresencial de TECH"



tecn 441:Dénde puedo hacer las Practicas?

El alumno podrd cursar la parte practica de este Master Semipresencial
en los siguientes centros:

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: Avenida Diagonal 696
(08034) Barcelona

Unica plataforma especializada en moda
para la contratacién de freelance especializados
en este sector

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Educacion Digital, E-learning y Redes Sociales
-MBA en Direcciéon de Empresas de Comunicacién
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Impulsa tu trayectoria profesional con una
ensenanza holistica, que te permite avanzar
tanto a nivel tedrico como practico”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.



Metodologia de estudio | 47 tech

TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcién era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 51 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

>

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restiimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales e

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\




10
Titulacion

El Master Semipresencial en Creacion y Emprendimiento de la Empresa Digital
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso
a un titulo de Master Semipresencial expedido por TECH Universidad.




Titulacion | 57 tech

Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Master Semipresencial en Creacion y Emprendimiento de la Empresa Digital contiene el programa
universitario mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse de recibo
su correspondiente titulo de Master Semipresencial emitido por TECH Universidad.

Este titulo expedido por TECH Universidad expresara la calificacion que haya obtenido en el Mdster
Semipresencial, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas de trabajo, oposiciones
y comités evaluadores de carreras profesionales.

TECH es miembro de la Economics, Business and Enterprise Association (EBEA), una entidad de prestigio

dedicada a impulsar la excelencia profesional en ciencias empresariales. Esta vinculacion fortalece su
compromiso con la excelencia académica en el ambito empresarial.

ea
S

Aval/Membresia

Titulo: Master Semipresencial en Creacion y Emprendimiento de la Empresa Digital
Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)

Duracion: 12 meses

tecn

universidad

C. con de identificacion ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Semipresencial en Creacién y Emprendimiento
de la Empresa Digital

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 1.620 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH es una itucion Particular de 6n Superior
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

En Ciudad de México, a 31 de mayo de 2024

P

Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector

G4igo inico TECH: APWORZ3S techiitute com/tituos

Méster Semipresencial en Creacion y Emprendimiento de la Empresa Digital

Distribucién General del Plan de Estudios Distribucién General del Plan de Estudios
Tipo de materia Horas Curso Materia Horas  Cardcter
Obligatoria (0B) 1.500 10 Administracién de Empresas: introduccion y organizacion 150 0B
Optativa (OP) o 10 Introduccion alas TIC 150 0B
Pricticas Externas (PR) 120 1° Contabildad Financlera 15 0B
Trabajo Fin de Méster (TFM) . 1° Direccién Comercial 150 os
10 Direceién de Empresas 150 o8
Total 1.620 10 Ragimen Fiscal e la Empresa 150 o8
10 Estrategias de Marketing Digital 150 oe
10 Tecnologia e Iformacién en la Empresa Digital 150 0B
10 Creaciény Gestion de Empresas en el Entorno Digital 150 op
10 Direceién de la Innovacién en un Entorno Digial 15 0B

Lt tech

Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.

universidad
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Master Semipresencial
Creacion y Emprendimiento
de la Empresa Digital
Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)

Duracién: 12 meses
Titulacion: TECH Universidad
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