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Bienvenida

Para nadie es un secreto la sociedad actual esta ampliamente digitalizada. Pero en el
caso de los emprendedores, se hace aln mas necesaria la adquisicion de habilidades
digitales que les permitan asumir los nuevos retos de los mercados actuales. Por eso,
este completisimo master de TECH viene a solucionar una necesidad de especializacion

que se ha arraigado en los ultimos afios, en los que la gestion empresarial esta dejando
de lado su faceta mas tradicional para poner el foco en la red y los entornos digitales.

Y lo hace dotando a los profesionales de las competencias y habilidades que les
permitiran idear, crear y dirigir empresas en el ambito digital. Para esto, el programa
cuenta con una distinguida experta internacional, con amplia especializacion en la
inversion de riesgo.

Master Titulo Propio en Creacion y Emprendimiento en la Empresa Digital.
TECH Universidad Privada Peruano Alemana
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@ @ A través de este programa de TECH recibiras

10 exhaustivas Masterclasses de una experta
internacional de renombre y con amplia experiencia
en el desarrollo y la capitalizacion de startups”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Se trata de una Escuela
de Negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional y de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.
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@ @ TECH es una universidad de vanguardia

tecnologica, que pone todos sus recursos al
alcance del alumno para ayudarlo a alcanzar
el éxito empresarial”
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En TECH Universidad Privada Peruano Alemana

Innovacion

La universidad ofrece un modelo de aprendizaje en linea que
combina la ultima tecnologia educativa con el maximo rigor
pedagogico. Un método Unico con el mayor reconocimiento
internacional que aportara las claves para que el alumno pueda
desarrollarse en un mundo en constante cambio, donde la
innovacion debe ser la apuesta esencial de todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en los programas
un novedoso sistema de multivideo interactivo.
Maxima exigencia

El criterio de admision de TECH no es economico. No se necesita
realizar una gran inversion para estudiar en esta universidad.

Eso si, para titularse en TECH, se podran a prueba los limites de
inteligencia y capacidad del alumno. El liston académico de esta
institucion es muy alto...

(o) de los alumnos de TECH finaliza sus
9 5 /O estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises del
mundo, de tal manera que el alumno podra crear una gran red
de contactos util para su futuro.

+100.000 +200

directivos capacitados cada afio nacionalidades distintas

Empowerment

El alumno crecera de la mano de las mejores empresas y de
profesionales de gran prestigio e influencia. TECH ha desarrollado
alianzas estratégicas y una valiosa red de contactos con los
principales actores econdmicos de los 7 continentes.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Este programa es una propuesta Unica para sacar a la luz el talento
del estudiante en el ambito empresarial. Una oportunidad con la
que podra dar a conocer sus inquietudes y su vision de negocio.

TECH ayuda al alumno a ensefiar al mundo su talento al finalizar
este programa.

Contexto Multicultural

Estudiando en TECH el alumno podra disfrutar de una experiencia
Unica. Estudiara en un contexto multicultural. En un programa con
vision global, gracias al cual podra conocer la forma de trabajar
en diferentes lugares del mundo, recopilando la informacién mas
novedosa y que mejor se adapta a su idea de negocio.

Los alumnos de TECH provienen de mas de 200 nacionalidades.
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TECH busca la excelencia y, para ello, cuenta con una serie
de caracteristicas que hacen de esta una universidad unica:

Analisis

En TECH se explora el lado critico del alumno, su capacidad
de cuestionarse las cosas, sus competencias en resolucion
de problemas y sus habilidades interpersonales.

Excelencia académica

Aprende con los mejores

En TECH se pone al alcance del alumno la mejor metodologia
El equipo docente de TECH explica en las aulas lo que le ha llevado de aprendizaje online. La universidad combina el método

al éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo Relearning (metodologia de aprendizaje de posgrado con mejor
y dindmico. Docentes que se implican al maximo para ofrecer una valoracién internacional) con el Estudio de Caso. Tradicién
especializacion de calidad que permita al alumno avanzar en su y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto del mas
carrera y lograr destacar en el ambito empresarial. exigente itinerario académico.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

TECH es la universidad online mas grande del mundo. Tiene un
En TECH tendras acceso a los analisis portfolio de mas de 10.000 posgrados universitarios. Y en la

P . nueva economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De
de ¢asos mas flgUfOSOS y aCtuahzadOS esta manera, se asegura de que estudiar no resulte tan costoso

del panorama académico” como en otra universidad.




03
¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar las posibilidades de alcanzar el
éxito profesional en el ambito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas a un
futuro prometedor. El alumno aprendera de la mano del mejor equipo docente y
con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.
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Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo que nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel académico”
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Este programa aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas las siguientes:

Dar un impulso definitivo a la carrera del alumno Consolidar al alumno en la alta gestion empresarial

Estudiando en TECH el alumno podra tomar las riendas de su Estudiar en TECH supone abrir las puertas de hacia panorama
futuro y desarrollar todo su potencial. Con la realizacion de este profesional de gran envergadura para que el alumno se posicione
programa adquirira las competencias necesarias para lograr un como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
cambio positivo en su carrera en poco tiempo. internacional.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo Trabajaras mas de 100 casos
en su carrera en menos de 2 afos. reales de alta direccion.

Desarrollar una visién estratégica y global Asumir nuevas responsabilidades
de la empresa

Durante el programa se muestran las Ultimas tendencias, avances

TECH ofrece una profunda visién de direccion general para y estrategias, para que el alumno pueda llevar a cabo su labor
entender como afecta cada decision a las distintas areas profesional en un entorno cambiante.
funcionales de la empresa.

El 45% de los alumnos consigue

Nuestra vision global de la empresa ascender en su puesto de trabajo
mejorara tu vision estratégica. por promocion interna.




Acceso a una potente red de contactos

TECH interrelaciona a sus alumnos para maximizar las
oportunidades. Estudiantes con las mismas inquietudes

y ganas de crecer. Asi, se podran compartir socios, clientes
o proveedores.

Encontraras una red de
contactos imprescindible para
tu desarrollo profesional.

Desarrollar proyectos de empresa de una forma
rigurosa

El alumno obtendra una profunda vision estratégica que le
ayudara a desarrollar su propio proyecto, teniendo en cuenta
las diferentes areas de la empresa.

El 20% de nuestros alumnos
desarrolla su propia idea de negocio.

¢Por qué nuestro programa? | 13 teCh

Mejorar soft skills y habilidades directivas

TECH ayuda al estudiante a aplicar y desarrollar los conocimientos
adquiridos y mejorar en sus habilidades interpersonales para ser
un lider que marque la diferencia.

Mejora tus habilidades de
comunicacion y liderazgo y
da un impulso a tu profesion.

Formar parte de una comunidad exclusiva

El alumno formara parte de una comunidad de directivos de

élite, grandes empresas, instituciones de renombre y profesores
cualificados procedentes de las universidades mas prestigiosas del
mundo: la comunidad TECH Universidad Privada Peruano Alemana.

Te damos la oportunidad de
especializarte con un equipo de
profesores de reputacion internacional.
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Objetivos

Los objetivos de este programa se basan en paliar las necesidades de capacitacion extra de
los profesionales de las Ciencias Empresariales en el campo del emprendimiento digital. En este
sentido, se ha establecido, de forma realista, una especializacion completa y éptima para
llevar al alumno a la excelencia académica e impulsarlo para que consiga una progresion
eficiente en su carrera profesional. Por todo esto, esta capacitacion sera para el alumno un
viaje de crecimiento tanto personal como profesional que le llevara hasta la calidad maxima

en su intervencion como experto en creacion de empresas digitales.
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Tener experiencia internacional, compromiso €tico y
vision de negocio son algunas de las caracteristicas
mas demandadas en los directivos de la era digital”
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Sus objetivos son los nuestros.
Trabajamos conjuntamente para ayudarle a conseguirlos.
El Master Titulo Propio en Creacién y Emprendimiento en la Empresa Digital capacitara al alumno para:

Conocer la forma correcta de administrar y gestionar Saber trabajar la contabilidad y las finanzas
empresas de todos los tamafios y sectores de una empresa

Entender en profundidad lo que son las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion y su implicacion
en las organizaciones actuales

Aprender a realizar una buena direccion comercial
en empresas de todos los tamafios y sectores

Saber trabajar con diversos tipos de TIC
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Saber trabajar con los sistemas de gestion Conocer en profundidad los fundamentos del
de la informacion Marketing digital en las empresas actuales

Entender el funcionamiento del panorama empresarial
dentro del mundo digital

Conocer los fundamentos de la administracion de
empresas a partir de la descripcion de sus elementos,
su entorno, funcion y organizacion

Entender los fundamentos de la direccién empresarial
a nivel estratégico
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Contar con los elementos necesarios para Identificar la relacion de la administracion directiva
una toma de decisiones asertiva con la empresa

Entender el ambito de la direccion y administracion

Comprender las principales funciones de la directiva
con la empresa

Comprender la formulacion de cuentas anuales
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Adgquirir un panorama amplio sobre el proceso
administrativo y lo aplicara dentro de sus
funciones laborales

Entender las obligaciones tributarias desde un punto
de vista legal

Analizar la importancia de la contar con iniciativa
para el emprendimiento de negocios

Entender el papel preponderante de la innovacion
como diferenciador para el establecimiento de
planes de negocio

Conocer las caracteristicas del tributo y ser capaz
de clasificarlos
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Competencias

Después de superar las evaluaciones del Master Titulo Propio en Creacion y Emprendimiento
en la Empresa Digital, el profesional habra adquirido las competencias necesarias para una
praxis de calidad y actualizada en base a la metodologia didactica mas innovadora.




Competencias |21 tech

Este programa te permitira adquirir
las competencias necesarias para
ser mas brillante en tu labor diaria”
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Analizar las distintas estrategias que existen
en Marketing digital y gestionar campafas
de este tipo

Comprender las estrategias de gestion de los sistemas de
informacién para el correcto funcionamiento de la empresa

Potenciar la innovacion dentro de empresas
de todos los sectores

Disefiar un plan de negocios desde sus inicios, conociendo
los medios de financiamiento disponibles
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Interpretar las caracteristicas, funciones y tipologias de
los diversos sistemas de tecnologias de la informacion

Intervenir en escenarios tecnologicos para el desarrollo
de procesos educativos adaptables al nuevo contexto

Analizar las implicaciones del entorno econdmico
global en los negocios

Analizar las distintas estrategias de reestructuracion
de las empresas




tecn 24|Competencias

Poder calcular diversos impuestos empresariales

Potenciar las ideas para el emprendimiento
en el panorama digital

Integrar las nuevas tecnologias de la informacion en
ambientes virtuales para el desarrollo de procesos
educativos en diferentes ambitos




Adaptarse al nuevo contexto que implica intervenir
y desarrollarse en la empresa digital

Identificar las variables que deben considerarse
en la toma de decisiones empresariales

Gestionar y administrar empresas del sector digital
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Direccion del curso

TECH apuesta continuamente por la excelencia académica. Por eso, cada uno

de sus programas cuenta con equipos docentes de maximo prestigio. Estos
expertos disponen de una amplia experiencia en sus campos profesionales y,

al mismo tiempo, han alcanzado resultados significativos con sus investigaciones
empiricas y trabajos de campo. Ademas, estos especialistas ocupan un rol
protagonista dentro de la titulacidn universitaria, al asumir la responsabilidad

de seleccionar los contenidos mas actualizados e innovadores para su inclusién

en los temarios. Al mismo tiempo, participan en la elaboracién de numerosos
recursos multimedia de alto rigor pedagdgico.
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Dispondras de un cuadro docente de excelencia,
compuesto por empresarios y directivos
de amplia experiencia en el sector”
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Directora Invitada Internacional

Reconocida entre los 35 Lideres Innovadores Globales menores de 35 afios por el MIT Tech
Review, Rebeca Hwang es una prominente figura en el panorama internacional de los negocios
y el emprendimiento. Esta experta destaca por su experiencia, versatilidad y éxito en el
desarrollo de inversiones de capital de riesgo. Ademas, ha sido cofundadora y socia

de proyectos empresariales en diferentes paises como Estados Unidos, México, Malasia,

Corea del Sur, Islandia, Pert e Islandia.

Entre otras responsabilidades, Hwang se desempefia como Directora del Centro de
Emprendimiento Global y Empresa Familiar Thunderbird. En ella se ha consolidado como una
influyente lider corporativa. Asimismo, su papel como, una firma de inversion que se enfoca
en startups tecnoldgicas en fase inicial en América Latina, ha contribuido al crecimiento y
desarrollo de numerosas empresas en esa region. Antes de Kalei, fue cofundadora y Directora
General de Rivet Ventures, centrada en empresas dirigidas por mujeres, destacando la

importancia de la inclusion de género en el mundo empresarial.

Ademas de sus logros empresariales, esta experta es una prolifera inventora con 12 patentes
concedida y 9 en tramite. También, ha defendido apasionadamente el impulso a oportunidades
de cambio para las empresas familiares. Su dedicacidn a trabajar con las nuevas generaciones
de pequefios emprendedores en la tecnologia, la inversion en activos alternativos y el espiritu

emprendedor, la convierte en una verdadera visionaria del contexto corporativo contemporaneo.

Por otro lado, ha participado en la fundacién de organizaciones como Cleantech Open, Startup
Malaysia y Startup Nations Summit, que evidencian su compromiso con el apoyo a negocios en
ciernes de todo el mundo. Ademas, es asidua colaboracion con diversas iniciativas y comités,

asi como su experiencia como conferencista TED, subrayan su influencia global.
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Diha. Hwang, Rebeca

+ Emprendedora especializada en Inversion de Capital de Riesgo

+ Directora del Centro de Emprendimiento Global y Empresa Familiar Thunderbird
+ Inventora con 12 patentes concedidas y 9 en tramite

+ Colaboradora académica de la Universidad de Stanfford

+ Socia Directora de Kalei Ventures

+ Directora General de Rivet Ventures

+ Cofundadora y Presidente de la startup YouNoodle

+ Cofundadora de Cleantech Open

+ Cofundadora de Startup Malaysia

+ Cofundadora de Startup Nations Summit

+ Miembro de: Comité de Acceso a Capital del Consejo México-Estados Unidos
de Emprendimiento e Innovacion, Consejo Global de Kauffman's GEN y Consejo )
Global sobre el Futuro de las Migraciones del Foro Econémico Mundial aprender con los mejores

profesionales del mundo”

Gracias a TECH podras
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Estructura y contenido

El temario de este Master Titulo Propio ha sido disefiado y creado por un equipo de
expertos en la materia para responder, de manera especifica, a las necesidades de los
profesionales de las Ciencias Empresariales. Este compendio de contenidos ademas
ha sido disefado con una perspectiva centrada en los aprendizajes aplicados, que
permitira al profesional intervenir con éxito a través de una vision amplia y conectada
con el entorno real de la profesion. Asi, este programa se convertira en la principal baza
del alumno a la hora de insertarse con éxito dentro de un mercado laboral que cada vez
demanda mas profesionales especialistas en el mercado del emprendimiento digital.
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@ @ El temario mas completo del mercado

con un solo fin: especializar a los mejores
directivos de empresas digitales”



tecn 32|Estructuray contenido

Plan de estudios

Las formas de emprender, dirigir y trabajar
en el sector empresarial estan cambiando

a pasos agigantados. Hoy en dia, crear una
empresa no es lo que era antes, basicamente
porque ahora no es necesario tener un
espacio fisico definido para poner en marcha
un negocio. Partiendo de esa premisa, son
muchas las personas que se animan a
emprender porque, a priori, parece una tarea
mas sencilla, pero, aunque el mundo digital
otorgue muchisimas ventajas, si no se hace
de la forma correcta, la nueva organizacion
estard abocada al fracaso.

Siendo plenamente conscientes de esto,

los profesionales de TECH han disefiado
este completisimo Master Titulo Propio
en Creacion y Emprendimiento en la
Empresa Digital que nace con el objetivo de
capacitar a los profesionales de las ciencias
empresariales para que sean capaces de
idear, crear y dirigir empresas en el sector
digital con unas mayores garantias de éxito.

Asi, lo largo este programa académico, el
alumno analizara multitud de casos practicos
que le permitiran entender en profundidad

el funcionamiento del entorno digital. Esta
completa inmersion en situaciones reales

le otorgaran una vision mas completa y
efectiva del panorama empresarial actual
anivel online, y le ayudaran a comprender
que el comportamiento de los clientes en los
entornos digitales es completamente distinto
al de empresas tradicionales, pues en esta
nueva vertiente las personas no van en busca
del producto, sino de experiencias.

Este completisimo compendio de
contenidos que TECH pone en su mano
esta pensado para ser impartido en
formato 100% digital. Asi, solo necesitara
un dispositivo electrénico con conexion
ainternet y tendrd acceso al banco de
informacion mas grande que pueda
imaginar. Ademas, al ser online, seras el
alumno decida cuando, cémo y donde
estudiar, por lo que no tendra que renunciar
al resto de sus actividades diarias para
seguir estudiando.

Este programa se desarrolla a lo largo de 12
meses y se imparte totalmente online.

Modulo 2

Médulo 4

Médulo 6

Modulo 7

Médulo 8

Médulo 9

Médulo 10

Administracion de empresas: introduccion y organizacion
Introduccion a las TIC

Contabilidad financiera

Direccién comercial |

Direccion de empresas

Régimen fiscal de la empresa

Estrategias de Marketing digital

Tecnologia e informacién en la empresa digital

Creacion y gestion de empresas en el entorno digital

Direccion de la innovacion en un entorno digital
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¢Dénde, cuando y como se imparte?

TECH ofrece la posibilidad de desarrollar
este Master Titulo Propio en Creacion y
Emprendimiento en la Empresa Digital
de manera totalmente online. Durante los
12 meses que dura la especializacion,

el alumno podra acceder a todos

los contenidos de este programa en
cualquier momento, lo que le permitira
autogestionar su tiempo de estudio.

Una experiencia
educativa unica, clave y
decisiva para impulsar tu
desarrollo profesional y
dar el salto definitivo.
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Médulo 1. Administracion de empresas: introduccion y organizacion

1.1. Laempresay sus elementos 1.2. Laempresa como sistema 1.3. Elentorno de la empresa 1.4. Lafuncion directiva

1.1.1. El concepto de empresa 1.2.1. Conceptos del sistema 1.3.1. Entornoy valor 1.4.1. Conceptos basicos

1.1.2. Funciones y clasificaciones de objetivos 1.2.2. Los modelos 1.3.2. Entorno general 1.42. ;Qué esdirigir?
empresariales 1.2.3. Subsistema de la empresa 1.3.3. Entorno especifico 1.4.3. Latoma de decisiones

1.1.3. Elempresariado 1.2.4. Subsistema de valores 1.3.4. Herramientas de analisis 1.4.4. Elliderazgo

1.1.4. Tipos de empresa

1.5. La planificacién empresarial 1.6. El control empresarial 1.7. Laorganizacion empresarial 1.8. Direccioén de Recursos Humanos

1.5.1. Plan empresarial 1.6.1. Conceptos, tipos y terminologia 1.7.1. Conceptos basicos 1.8.1. Motivacion

1.5.2. Elementos de la planificacion 1.6.2.  Control de gestion 1.7.2. Estructura organizativa 1.8.2. Reclutamiento y seleccion

1.5.3. Etapas 1.6.3. Control de calidad 1.7.3. Dimensiones culturales 1.8.3. Formacion del personal

1.5.4. Herramientas de planificacion 1.6.4. Cuadro de Mando Integral 1.7.4. Modelos estructurales 1.8.4. Evaluacion del rendimiento

1.9. Elementos del Marketing y finanzas

1.9.1. Conceptoy etapas

1.9.2. Marketing y mercados

1.9.3. Marketing estratégico

1.9.4. Relaciony sinergias

Maédulo 2. Introduccién a las TIC

2.1.

2.1.1.
2.1.2.
213
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
21.7.
2.1.8.

Sistemas de informacion:
caracteristicas, funcién y tipologias

Introduccion a las TIC

Principios

Caracteristicas

Inicios

Ventajas y desventajas

Tipologias

Tipologias de los sistemas de informacion
Procesos de negocio

2.2.

2.2.1.
222
223
224
2.2.5.
2.2.6.

Sistemas de Informacioén: influencia,
ventaja competitiva y estrategias
basadas en redes y web 2.0

Influencia de las TIC

Actuales

Globales

Ventajas competitivas
Estrategias basadas en web 2.0
Estrategias de redes

Las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC)

Componentes

Concepto

Tipos de componentes
Aplicaciones

Evolucion de la infraestructura
Historia

Situacion actual y desarrollo
La administracion de la infraestructura de las
TIC

Impulsores

Administracion

24.

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.
2.4.7.
2.4.8.
2.409.

Hadware y Tendencias en el
hardware

El hardware

Concepto

Evolucion del hardware

Clasificacion del hardware y el software
Tendencias en el hardware

Procesador de datos

Aceleracion en los procesos
Almacenamiento de datos procesados
Visualizacion gréfica
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2.5. Integracién de las plataformas 2.6. Modalidades de procesamiento, 2.7. Elsoftwareylas plataformas de software ~ 2.8. El lenguaje Java y la integracion de
de procesamiento y virtualizacién y procesadores 2.7.1. Elsoftware aplicaciones empresariales
telecomunicaciones multindcleo 2.7.2. Contexto N 2.8.1. Ellenguaje Java

2.5.1. Integracion 2.6.1. Diferentes modelos %;i /Eo‘rjcep_tos y definiciones 2.82. Conceptos

2.5.2. Conceptualizacion 2.6.2. Sistemas de multiples procesadores o Plp{c?monesd " 2.8.3. Caracteristicas
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Maddulo 7. Estrategias de Marketing digital
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Méodulo 9. Creacion y gestion de empresas en el entorno digital
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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TECH Business School emplea el Estudio de Caso para contextualizar
todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar una
forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo”

Este programa te prepara para afrontar retos
empresariales en entornos inciertos y lograr el
exito de tu negocio.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0 para
proponerle al directivo retos y decisiones empresariales de maximo nivel, ya sea
en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa

el crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir

el éxito. El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido,
garantiza que se sigue la realidad economica, social y empresarial mas vigente.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.

Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas en alta direccion del panorama internacional.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Perfil de nuestros

El Master Titulo Propio en Creacion y Emprendimiento en la Empresa Digital es un
programa dirigido a profesionales de las Ciencias Empresariales que quieran actualizar
sus conocimientos en el area de la creacion y gestion de empresas digitales, y avanzar
en su carrera profesional hacia un futuro prometedor en este ambito. El compendio

de conocimientos que adquiriran tras la realizacion de esta completa especializacion,
les habilitara para ejercer en este ambito con garantias de éxito, posibilitando su
posicionamiento como experto en emprendimiento digital.

alumnos
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Si quieres conseguir una interesante mejora
en tu trayectoria profesional mientras
sigues trabajando, este es tu programa”
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Edad media

Formacion

Anos de experiencia

Entre35 y 45 anos

Hasta 5 afos 16%

De 5a 10 afios 29%

Mas de 15 afios 20%

De 10 a 15 afios 35%

Empresariales 32%
Econdémicas 15%
Marketing 25%
Ciencias Sociales 6%

Otros 22%

Perfil académico

Comercio 23%
Comunicacion 28%
Consultoria 25%
Ingenieria 10%

Otros 14%




Distribucién geografica

EE.UU 11%
Espafia 42%
México 19%

Colombia 6%
Argentina 10%
Chile 3%

Perd 2%

Otros 7%

Perfil de nuestros alumnos | 53 tecn

Juan Luis Santos

Marketing Manager

‘Este Master Titulo Propio me ha permitido comenzar a trabajar con éxito en una
startup de reciente creacion en el mundo digital. Pero, mas alla de eso, me ha dado
la oportunidad de ejercer mi trabajo con mucha mds seguridad a la hora de definir
estrategias y tomar decisiones. Sin duda, la experiencia en TECH ha sido totalmente
gratificante, por lo que volveria a estudiar en esta universidad”
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Impacto para tu carrera

TECH es consciente de que cursar un programa de estas caracteristicas supone una
gran inversion economica, profesional y por supuesto, personal.

El objetivo final de llevar a cabo este gran esfuerzo debe ser el de conseguir crecer
profesionalmente. Y por ello, TECH pone todos sus esfuerzos y herramientas a

su disposicion para que adquiera las habilidades y destrezas necesarias que le
permitiran lograr ese cambio.
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@ @ En TECH nos implicamos al maximo

para ayudarte a conseguir el cambio
profesional que deseas”
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¢Estas preparado para dar el salto?
Una excelente mejora profesional te espera

Con esta especializacion podra avanzar de manera drastica en su profesion, aunque no
cabe duda de que para ello, tendra que realizar una inversién en diferentes ambitos, como
el economico, profesional y personal.

Logra el cambio que
buscas en tu carrera
especializandote en TECH.

Sin embargo, el objetivo es mejorar en su vida profesional y para ello, es necesario luchar.

Gracias a este

programa recibiras un

elevado numero de
ofertas laborales con Momento del cambio

las que podras iniciar tu
crecimiento ,orofes/ona/ Durante el programa el Durante el primer afio el Dos afios después el

14% > 95% 31%

Tipo de cambio

Promocién interna 40%
Cambio de empresa 35%
Emprendimiento 25%
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Mejora salarial

La realizacion de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 25,22%

Salario previo Incremento salarial del Salario posterior

34.000 € > 25,22% 42.575 €
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Beneficios para tu empresa

El Master Titulo Propio en Creacion y Emprendimiento en la Empresa Digital contribuye a
elevar el talento de la organizacion a su maximo potencial mediante la especializacion de
lideres de alto nivel. Por ello, participar en este programa académico supondra una mejora
no solo a nivel personal, sino sobre todo, a nivel profesional, aumentado su capacitacion y
mejorando sus habilidades directivas. Pero, ademas, entrar en la comunidad educativa de
TECH supone una oportunidad Unica para acceder a una red de contactos potente en la
que encontrar futuros socios profesionales, clientes o proveedores.
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@ @ En la actual era digital, aportaras a la

empresa nuevos conceptos, estrategias y
perspectivas que pueden provocar cambios
imprescindibles en la organizacion”
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Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo.

Crecimiento del talento y del capital Construccion de agentes de cambio

intelectual Sera capaz de tomar decisiones en momentos de

Aportara a la empresa nuevos conceptos, estrategias y incertidumbre y crisis, ayudando a la organizacion a
perspectivas que pueden provocar cambios relevantes superar los obstaculos.
en la organizacion.

Retencidn de directivos de alto potencial Incremento de las posibilidades de expansion
evitando la fuga de talentos internacional
Este programa refuerza el vinculo de la empresa con el Gracias a este programa, la organizacion entrara en contacto

directivo y abre nuevas vias de crecimiento profesional con los principales mercados de la economia mundial.
dentro de la misma.
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Desarrollo de proyectos propios

Podra trabajar en un proyecto real o desarrollar
nuevos proyectos.

Aumento de la competitividad

Este programa dotara a los alumnos de
competencias para asumir los nuevos desafios
e impulsar asf la organizacion.
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Creacion y Emprendimiento en la Empresa Digital
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a
dos diplomas de Master Propio, uno expedido por TECH Global University y otro
expedido por la Universidad Privada Peruano Alemana.
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@ @ Supera con éxito este programa y recibe tu

titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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El programa del Master Titulo Propio en Creacién y Emprendimiento en la Empresa Digital es el mas
completo del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibird un diploma universitario emitido .
por TECH Global University, y otro por la Universidad Privada Peruano Alemana. tec global

» university

Estos titulos de formacién permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad
Privada Peruano Alemana garantizan la adquisicion de competencias en el érea de conocimiento, otorgando
D/Dfia con de identificacion _______ ha superado

un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras cursarlo en su con éxito y obtenido el titulo de
totalidad.

Master Titulo Propio en Creacién y Emprendimiento en la Empresa Digital

Se trata de un titulo propio de 1.500 horas de duracion equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio
y fecha de finalizacio

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra

una formacién integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto 131 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.

e

Titulo: Master Titulo Propio en Creaciéon y Emprendimiento en la Empresa Digital Dr. Pedro Navarro llana

Rector

Modalidad: online T

Duracion: 12 meses
Acreditacion: 60 ECTS

UI AL Master Titulo Propio en Creacién y Emprendimiento en la Empresa Digital

Universidad Privada Peruano Alemana

!

- DIPLOMA -

. Distribucién General del Plan de Estudios
Distribucion General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Cardcter
Tipo de materia Creditos ECTS

TP 10 Administracion de empresas: introducciony 6 0B
Obligatoria (08) 60 N

Optativa (OP) o organizacion

Pricticas Externas (PR) o 1° Introduccion a las TIC o8
Trabajo Fin de Master (TFM) 1° Contabilidad financiera o8

0
10 Direccion comercial |

1° Direccion de empresas

6
6
La Universidad Privada Peruano Alemana otorga el diploma a: 6
6
19 Régimen fiscal de la empresa 6 oB
6
6
6
6

Total 60
e o o o

1°  Estrategias de Marketing digital
19 Tecnologia e informacién en la empresa digital

N " N . ) . 1 Creacion y gestion de empresas en el entormo digital
Por haber concluido satisfactoriamente el Programa de Master Titulo Propio en 1o Direccion de lainnovacién en un entorno digital

Creacién y Emprendimiento en la Empresa Digital

% tec £ globat

/ Dr. Pedro Navarro lllana » university
. Rector
Ana Maria Soldevilla Saavedra Dra. Tamara Tdtiana Pando Ezcurra
RECTORA Vicerrectora Académica y Directora de Investigacion

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad Privada Peruano Alemana realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.



Q
te C n universidad privada
» peruano alemana

Master Titulo Propio
Creacion y Emprendimiento
en la Empresa Digital

» Modalidad: online

» Duracién: 12 meses

» Titulacion: TECH Universidad Privada Peruano Alemana
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio

Creacion y Emprendimiento
en la Empresa Digital

Q
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» peruano alemana




