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Presentacion del programa

En un contexto global marcado por la aceleracion tecnoldgica y la transformacion digital

de los modelos de negocio, la formacion especializada en creacion y emprendimiento

de empresas digitales se ha convertido en una prioridad estratégica para instituciones

académicas de todo el mundo. De acuerdo con informes del World Economic Forum'y

la OECD, las habilidades vinculadas al emprendimiento digital, la innovacion tecnoldgica P
y la gestion agil de proyectos son cada vez mas demandadas por los ecosistemas

empresariales, especialmente en mercados emergentes y sectores altamente competitivos.

En respuesta a esta necesidad, TECH ha disefiado este posgrado 100% online que ofrecera

un enfoque integral, combinando conocimientos en modelos de negocio digitales, gestion

estratégica, tecnologias disruptivas y liderazgo emprendedor.
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Un programa exhaustivo y 100 % online,
exclusivo de TECH y con una perspectiva
internacional respaldada por nuestra
afiliacion con Economics, Business and
Enterprise Association”
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En la actualidad, el entorno empresarial experimenta una profunda transformacion
impulsada por la digitalizacién, la automatizacion y el cambio en los habitos de
consumo. En este contexto, surge la necesidad de contar con lideres capaces de
crear, desarrollar y consolidar negocios digitales desde una perspectiva estratégica,
innovadora y sostenible.

Para responder a este reto, TECH ha disefiado este Master Titulo Propio en Creacion

y Emprendimiento de la Empresa Digital que capacitara a los profesionales para
afrontar con éxito los desafios del ecosistema digital y liderar proyectos empresariales
en entornos altamente competitivos y en constante evolucion. A través de un plan de
estudios integral, se profundizara en aspectos clave del emprendimiento digital, entre
ellos, el disefio de modelos de negocio escalables, el uso de metodologias agiles, la
gestion financiera en entornos digitales, la innovacion disruptiva o la captacion de
inversores. Ademas, se abordaran contenidos esenciales sobre transformacion digital,
experiencia del cliente (CX), e-commerce, liderazgo estratégico y herramientas digitales
para la automatizacion de procesos. Todo ello, con un enfoque integral, dindmico y
alineado con las necesidades actuales del mercado global.

Por otro lado, esta titulacion universitaria contara con una modalidad 100% online, lo
gue permite al alumnado avanzar a su ritmo, sin renunciar a sus responsabilidades
personales o laborales. A su vez, TECH implementara la metodologia Relearning,
basada en la reiteracion inteligente de los contenidos clave, lo que optimiza la
comprension, retencion y aplicacion practica del conocimiento en contextos reales.
Como adicion, un reputado Director Invitado Internacional impartira 10 exhaustivas
Masterclasses.

Gracias a la membresia en la Economics, Business and Enterprise Association (EBEA),
el egresado accedera a publicaciones, recursos digitales y seminarios online para
mantenerse actualizado. Asimismo, podra participar en conferencias anuales y optar al
reconocimiento profesional EBEA, impulsando su crecimiento y excelencia profesional
en economia y negocios.

Este Master Titulo Propio en Creacion y Emprendimiento de la Empresa Digital
contiene el programa universitario mas completo y actualizado del mercado.
Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Creacion
y Emprendimiento de la Empresa Digital

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion
para mejorar el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras en la direccion de Creacion
y Emprendimiento de la Empresa Digital

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
o portatil con conexion a internet

Un prestigioso Director Invitado
Internacional ofrecera 10 rigurosas
Masterclasses para ahondar en la
Creacion y Emprendimiento de la
Empresa Digital”
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Implementaras campanas de Marketing
Digital efectivas, utilizando herramientas

- . de andlisis web para atraer clientes.
Dominaras las estrategias clave del

Emprendimiento Digital a través de
casos practicos que te permitiran
aplicar los conocimientos adquiridos

El caracteristico sistema online de
o este plan de estudios te permitira
en situaciones reales” capacitarte a tu medida sin depender
de condicionantes externos.

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito del
Creacion y Emprendimiento de la Empresa Digital, que vierten en este programa
la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas de sociedades
de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa,
permitird al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un
entorno simulado que proporcionara un estudio inmersivo programado para
entrenarse ante situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de
practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
el profesional contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo
realizado por reconocidos expertos.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.

N
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Estudia en la mayor universidad
digital del mundo y asegura tu éxito
profesional. El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catdlogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayorfa de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistumba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.

4

Profesorado

TOP

Internacional

n°1
Mundial

Mayor universidad
online del mundo,

Plan

de estudios
mas completo

o

La metodologia
mas eficaz

Forbes

Mejor universidad
online del mundo,

Un método de aprendizaje tnico

TECH es la primera universidad que emplea el Relearning

TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asf una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos

y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,

De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unico y
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA
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Google Partner
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

El plan de estudios de este Master Titulo Propio ha sido disefiado por expertos

en Emprendimiento y gestion empresarial, lo que ofrecera un enfoque integral

sobre la creacion y direccion de negocios digitales. A través de modulos clave, el
alumnado analizara el entorno empresarial, explorando conceptos como los sistemas
organizativos, subsistemas de empresa y herramientas de analisis estratégico.
Ademas, profundizaran en liderazgo, planificacién empresarial y toma de decisiones,
adquiriendo habilidades para gestionar recursos humanos y estructuras organizativas.
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Gracias a este completisimo temario,
sabras gestionar la experiencia del
cliente en plataformas digitales, creando
interfaces eficientes para los usuarios”




tecn 714|Plan de estudios

Médulo 1. Administracién de empresas: introduccion y organizacion

1.1.  Laempresay sus elementos
1.1.1.  Elconcepto de empresa
1.1.2.  Funcionesy clasificaciones de objetivos empresariales
1.1.3.  Elempresariado
1.1.4.  Tipos de empresa
1.2.  Laempresa como sistema
1.21. Conceptos del sistema
1.2.2.  Los modelos
1.2.3.  Subsistema de la empresa
1.2.4. Subsistema de valores
1.3.  Elentorno de la empresa
1.3.1.  Entornoy valor
1.3.2.  Entorno general
1.3.3.  Entorno especifico
1.3.4. Herramientas de andlisis
1.4.  Lafuncion directiva
1.41. Conceptos basicos
1.42.  Quéesdirigir
1.4.3. Latoma de decisiones
1.44. Elliderazgo
1.5.  Laplanificacion empresarial
1.5.1.  Plan empresarial
1.5.2.  Elementos de la planificacion
1.5.3. Etapas
1.54. Herramientas de planificacion
1.6.  El control empresarial
1.6.1.  Conceptos, tipos y terminologia
1.6.2.  Control de gestion
1.6.3.  Control de calidad
1.6.4.  Cuadro de mando integral




1.7.

1.8.

1.9.

Mddulo 2. Introduccion a las TIC

2.1.

2.2.

La organizacién empresarial

1.7.1.  Conceptos basicos

1.7.2.  Estructura organizativa
1.7.3.  Dimensiones culturales
1.7.4.  Modelos estructurales
Direccion de Recursos Humanos
1.81. Motivacion

1.8.2.  Reclutamiento y seleccién
1.8.3.  Formacion del personal
1.84. Evaluacion del rendimiento
Elementos del marketing y finanzas
1.9.1.  Conceptoy etapas

1.9.2.  Marketing y mercados
1.9.3.  Marketing estratégico
1.9.4. Relaciony sinergias

Sistemas de Informacién: caracteristicas, funcion y tipologias
2.1.7.  Introduccion a las TIC

2.1.2.  Principios

2.1.3.  Caracteristicas

2.1.4.  Inicios

2.1.5.  Ventajasy desventajas

2.1.6. Tipologias

2.1.7.  Tipologias de los sistemas de informacién

2.1.8.  Procesos de negocio

Sistemas de Informacion: influencia, ventaja competitiva y estrategias basadas en redes

yweb 2.0

2.2.1. Influencia delas TIC

2.2.2.  Actuales

2.2.3.  Globales

2.2.4.  Ventajas competitivas

2.2.5. Estrategias basadas en web 2.0
2.2.6. Estrategias de redes

2.3.

2.4.

2.5.
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Las Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
2.3.1. Componentes

2.3.2.  Concepto

2.3.3.  Tipos de componentes

2.3.4. Aplicaciones

2.3.5.  Evolucion de la infraestructura

2.3.6. Historia

2.3.7.  Situacion actual y desarrollo

2.3.8. Laadministracion de la infraestructura de las TIC
2.3.9. Impulsores

2.3.10. Administracion

Hardware y Tendencias en el hardware

2.47. Elhardware

2.4.2.  Concepto

2.4.3.  Evolucion del hardware

2.4.4.  Clasificacion del hardware y el software

2.4.5.  Tendencias en el hardware

2.4.6. Procesador de datos

2.4.7. Aceleracion en los procesos

2.4.8.  Almacenamiento de datos procesados

2.49. Visualizacion grafica

Integracion de las plataformas de procesamiento y telecomunicaciones
2.51.  Integracion

2.5.2.  Conceptualizacion

2.53.  Evolucion

2.5.4. Interdependencia empresarial

2.5.5.  Integracion y competicion

2.56. Herramientas de integracion

2.5.7. BIG DATA

tecn
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2.6. Modalidades de procesamiento, virtualizacién y procesadores multinticleo 2.10. Internet, la Web, la Web 2.0 y la Web 3.0
2.6.1. Diferentes modelos 2.10.1. ;Qué es Internet?
2.6.2. Sistemas de multiples procesadores 2.10.2. Conceptualizacion
2.6.3.  Concepto de procesamiento 2.10.3. Aplicaciones
2.6.4.  LaVirtualizacion 2.10.4. Web 1.0
2.6.5.  Requerimientos 2.10.5. Conceptualizacion
2.6.6. Hipervisores 2.10.6. Contenidos estaticos
2.6.7.  Paravirtualizacion 2.10.7. Ladivulgacion

2.7.  Elsoftwarey las plataformas de software 2.10.8. Web20
2.7.1. Elsoftware 2.10.9. Conceptualizacion
2.7.2.  Contexto 2.10.10. Contenidos dinamicos
2.7.3.  Conceptos y definiciones 2.10.11. El desarrollo
2.7.4.  Aplicaciones 2.10.12. Web 3.0
2.7.5. Plataformas de software 2.10.13. Conceptualizacion
2.7.6. Plataformas actuales 2.10.14. Contenidos multidispositivo
2.7.7.  Evolucion de las plataformas 2.10.15. La web inteligente

2.8.  Ellenguaje Javay la integracién de aplicaciones empresariales 2.11. Herramientas empresariales para comunicacion y coordinacion
2.8.1. Ellenguaje Java 2.11.1. Herramientas empresariales
2.8.2.  Conceptos 2.11.2. Ladireccion a distancia
2.8.3. Caracteristicas 2.11.3. Planificar la comunicacién
2.84. Puntos mas destacados 2.11.4. Métodos de coordinacion
2.8.5. Arquitectura de las aplicaciones empresariales 2.11.5. La coordinacion internacional
2.8.6. Concepto 2.11.6. Concepto online
2.8.7. Laintegracion en las empresas 2.12. Organizacion tradicional de archivos, sistemas de gestion y almacenes de datos y mineria
2.88. Trascoding de datos
2.8.9. Adaptacion semantica de contenidos 2121, Almacenamiento de datos

2.9. Redes: Redes corporativas y tecnologias de conectividad 2.12.2. Andlisis de datos
29.1. Redes corporativas y tecnologias de la conectividad 2123. Tipos de almacenamiento
2992  Transformacion 2.12.4. Tipo de informacion almacenable
2.9.3. Conectividad en la empresa 2.12.5. Variabilidad de datos
2.9.4.  Soluciones de conectividad 2126. Sistemas de gestion de datos
2.9.5.  Tiposy medios de transmision 2.12.7. Cuadro de mando integral
296. Conceptoy definiciones 2.12.8. Procesos de planificacion

2.9.7.  Mapas de transmisiones 2.12.9. Indicadores de gestion



2.13.

2.14.

2.12.10. Mineria de datos

2.12.11. Concepto

2.12.12. Teoria de la complejidad computacional
2.12.13. Tendencias

Sistemas de Empresa: sistemas de gestion empresarial y sistemas de ayuda a la toma
de decisiones

2.13.1. Sistema de soporte de decisiones

2.13.2. Sistemas de ayuda: DSS

2.13.3. Latoma de decisiones en base a la gestion de datos
2.13.4. Procesos de gestion empresarial

2.13.5. Conceptos de gestion

2.13.6. Etapas del proceso

Comercio electronico

2.14.1. Significado de comercio electrénico
2.14.2. Concepto

2.14.3. B2B

2.14.4. Implicaciones

2.14.5. Retos del comercio electronico

2.14.6. Principales tipos de comercio electronico
2.14.7. Tipos de comercio electronico

2.14.8. Mercados de comercio

2.14.9. Laevoluciony repercusion

2.14.10. Expansion
2.14.11. Repercusion global

Mddulo 3. Contabilidad financiera

3.1

3.2.

Elementos y formulacion de las cuentas anuales

3.1.1.  Balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria
3.1.2.  Estado de cambios en el patrimonio neto

3.1.3.  Estado de flujos de efectivo

3.1.4.  Normas para la formulacion de las cuentas anuales

3.1.5.  Modelos para los estados financieros

Criterios de valoracion

3.2.1.  Coste historico
3.2.2.  Valor razonable
3.2.3.  Valor neto realizable

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Plan de estudios | 17
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3.2.4.  Valorenuso
3.2.5.  Valor contable o en libros
3.2.6. Contabilidad creativa

Inmovilizado material e intangible

3.3.1.  Normativa y formas de adquisicion

3.3.2.  Amortizaciones

3.3.3.  Pérdidas por deterioro de valor o enajenacion
3.3.4. Inversiones inmobiliarias

Instrumentos financieros

3.4.17.  Activos financieros

3.4.2.  Pasivos financieros

3.4.3.  Valoracion, identificacién y gestion de riesgos
3.4.4.  Operaciones de cobertura y de negociacion
3.4.5.  Contabilidad de los Instrumentos de Capital

Estudio y valoracion de fondos propios

3.5.1.  El patrimonio neto en el balance

3.5.2.  Subvenciones, donaciones y legados

3.5.3.  Fondos propios y ajustes por cambios de valor
Operaciones de reestructuracion

3.6.1.  Fusiones

3.6.2.  Escisiones

3.6.3.  Aportaciones no dinerarias

3.6.4. Canjes de valor

Impuesto sobre beneficios

3.7.1.  Estructura del Impuesto sobre Sociedades
3.7.2.  Célculoy contabilizacion del gasto devengado por el Impuesto sobre Sociedades
3.7.3. Diferencias permanentes y temporarias

Contabilidad en moneda extranjera

3.8.1.  Moneda funcional y moneda de presentacion
3.8.2.  Valoracion de partidas monetarias y no monetarias
3.8.3. Diferencias temporarias en operaciones realizadas en moneda extranjera



tecn 181|Plan de estudios

Mddulo 4. Direccion comercial |

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Médulo 5. Direccion de empresas

5.1.

5.2.

5.3.

Investigacion de mercados

41.1. Conducta del consumidor

4.1.2. Técnicas de investigacion de mercados
41.3.  Herramientas para el andlisis de datos
4.1.4. Alcancesy limitaciones

Publicidad

421 Laimportancia de la publicidad para la empresa
4.2.2.  Experiencia de compra

4.2.3.  Publicidad en medios digitales
Planificacion de medios

4.3.1.  Audiencias y mercado publicitario
4.3.2.  Seleccion de medios y soportes

4.3.3.  Medicién de la eficacia

Direccion comercial

4.4.1.  Analisis interno y externo. DAFO

4472 Andlisis sectorial y competitivo

443, Modelo CANVAS

El directivo y sus funciones. La cultura organizacional y sus enfoques

51.1.  Funciones del directivo
5.1.2. Laestrategia de la direccion
51.3.  Cultura organizacional
Proceso de gestion del cambio

521. Tipos

5.2.2. Resistencia

5.2.3.  Estimulacion a la innovacion
52.4. Modelos de gestion

La toma de decisiones

53.1. Elproceso de toma de decisiones y gestion
5.3.2. Estilos de gestion

53.3. Tipos de decisiones

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

58.

5.9.

5.10.

5171,

La planificacion estratégica

5471. Objetivos

542 Meétodos

54.3.  Planificacion de entornos dindmicos
El proceso de direccion estratégica

5.5.1. Tipos de procesos

5.5.2.  Misiony andlisis de los procesos
55.3. Implementacion de los procesos y evaluacion
La estructura organizacional

5.6.1. Conceptos generales

5.6.2.  Estructuras mecanicistas

5.6.3.  Estructuras organicas

Disefos organizacionales

57.1. Propodsitos de la organizacion

5.7.2.  Factores de contingencia

5.7.3. Tipos de disefio

Desarrollo y desempefio de grupos

5.8.1.  Definiciones y conceptos generales
5.8.2.  Grupos eficientes

5.8.3.  Grupos globales

LLa comunicacion en la empresa

59.1. Funcioén de la comunicacion en la empresa
59.2.  Meétodos de comunicacion

59.3. Influenciadelas TIC

Comunicacion interpersonal y organizacional
510.1. Conceptos basicos

5.10.2. Comunicacion interpersonal

5.10.3. Comunicacion organizacional

LLa motivacion en la empresa

5.11.1. Concepto y aplicacion de la motivacion
511.2. Teorias de la motivacion

5.11.3. Implementacion de la motivacion



5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Médulo 6. Régimen fiscal de la empresa

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

Mddulo 7. Estrategias de marketing digital

7.1

El liderazgo en la empresa

512.1. Teorfas de contingencia

5.12.2. Tipos de liderazgo

512.3. Implementacion del liderazgo en la empresa
El control de operaciones

5183.1. Conceptos del control y el control de gestion
5.18.2. Procesos del control

5.13.3. Medicion y evaluacion

Gestion del control de operaciones

5.14.1. Herramientas para el control

514.2. Sistemas de correccion

514.3. Ventajas y problemas del control de operaciones

Direccion de operaciones

5.15.1. Importancia de la direccion
515.2. Lacadena de valor

5.15.3. Gestion de calidad

Concepto y caracteristicas del tributo

La relacion juridica tributaria y las obligaciones tributarias

La exencion, no sujecion, devengo y exigibilidad
Elementos esenciales de las obligaciones tributarias
El sistema Tributario y la clasificacion de impuestos
Calculo del impuesto sobre sociedades

Los regimenes especiales

Determinacion del IRPF

EI'IVA

Obligaciones

Administracion de negocios digitales

7.1.1.  Estrategia competitiva ante la creciente digitalizacion de los medios
7.1.2.  Disefioy creacion de un plan de mercadotecnia digital

7.1.3.  Planificacion y contratacion de medios digitales

7.1.4.  Analisis del ROl en un plan de mercadotecnia digital

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
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Mercadotecnia digital para reforzar la marca

7.2.1.  Contenido de la marca y storytelling

7.2.2. Hipersegmentacion

7.2.3.  Videomarketing

7.2.4.  \Ventas sociales

Definir la estrategia de mercadotecnia digital

7.3.1.  Closed Loop Marketing

7.3.2.  Continuous Loop Marketing

7.3.3.  Multichannel Marketing

Mercadotecnia digital para captar y fidelizar clientes
7.4.1.  Hipersegmentacion y Microlocalizacion
7.4.2. Estrategias de fidelizacion y vinculacion a través de internet
7.4.3.  Administracion de la relacion del visitante
Tendencias en la Mercadotecnia Digital

7.5.1.  Digital Neuromarketing

7.5.2.  Avatar marketing

7.5.3.  Bluecasting

Gestion de campafas digitales

7.6.1.  Display advertising y rich media

7.6.2.  Campafias multiplataforma, multisegmento, multipersonalizacion
7.6.3.  Publicidad en Television Digital

Plan de mercadotecnia en linea

7.7.1.  Investigacion en linea

7.7.2.  Creacion del plan de mercadotecnia en linea
7.7.3.  Configuracion y activacion

7.7.4.  Lanzamientoy gestion

Blended marketing

7.8.1. Integrando acciones ony off

7.8.2.  Personalizar y segmentar

7.8.3.  Mejorar la experiencia de usuario
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Maddulo 8. Tecnologia e informacion en la empresa digital

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Entornos tecnoldgicos

8.1.1.  Elambiente tecnoldgico

8.1.2.  Funcionamiento e importancia de las Tl en la compafiia
8.1.3.  Necesidades y areas de oportunidad
Direccion de sistemas de informacion

8.2.1.  Sistemas de informacién empresarial

8.2.2. Decisiones estratégicas

8.2.3.  Roldel CIO

Planificacion estratégica de Sistemas de Informacion
8.3.1.  Elproceso de planificacion estratégica

8.3.2.  Formulacion de la estrategia de Sl

8.3.3.  Plan de implantacion de la estrategia
Sistemas de informacion e inteligencia de negocios
8.4.1. CRM e inteligencia de negocios

8.4.2.  Gestion de Proyectos en inteligencia de negocios
8.4.3.  Arquitectura de inteligencia de negocios
Aplicaciones de gestion corporativa

8.5.1.  Andlisis de empresa y sectores industriales
8.5.2.  Modelos de negocio basados en internet
8.5.3. ElvalordelalT enlaempresa
Transformacion digital

8.6.1.  Modelos de negocio de base tecnologica
8.6.2. Capacidades para innovar

8.6.3. Redisefio de los procesos de la cadena de valor
Tecnologias y tendencias

8.7.1.  Estrategias de Comercio Electronico

8.7.2.  Estrategias en social media

8.7.3.  Modelos de Comercio Electronico
Outsourcing de Tecnologias de la Informacion

8.8.1.  Determinacion de objetivos en Tl

8.8.2.  Seleccién de proveedores

Maddulo 9. Creacion y gestion de empresas en el entorno digital

9.1.

9.2.

93.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Entorno econémico global

9.1.1.  Fundamentos de la economia global

9.1.2. Laglobalizacion de la empresa y los mercados financieros
9.1.3.  Emprendimiento y nuevos mercados

Finanzas corporativas

9.2.1.  Politica financiera y crecimiento

9.2.2.  Métodos de valoracion de empresas

0.2.3.  Estructura de capital y apalancamiento financiero

Analisis economico de decisiones

9.3.1.  Control Presupuestario

9.3.2.  Analisis de la competencia

9.3.3.  Andlisis comparativo

9.3.4. Toma de decisiones

9.3.5.  Lainversion o desinversion empresarial

Sistemas y tecnologias de la informacion en la empresa

9.41.  Evolucion del modelo de IT

9.4.2.  Organizacion y Departamento IT

9.43. Tecnologias de la informacién y entorno econémico
Estrategia corporativa y estrategia tecnologica

9.5.1.  Creacion de valor para clientes y accionistas

9.5.2. Decisiones estratégicas de SI/TI

9.5.3. Estrategia corporativa vs. estrategia tecnologica y digital
Sistemas de informacién para la toma de decisiones

9.6.1.  Business Intelligence

9.6.2.  Data Warehouse

9.6.3. BSC o Cuadro de Mando Integral

Estrategia digital

9.7.1.  Estrategia tecnoldgica y su impacto sobre la innovacion digital
9.7.2.  Planificacion estratégica de las tecnologias de la informacion
9.7.3.  Estrategia e internet



9.8.

9.9.

9.10.

Modelos de negocio basados en internet

9.8.1. Andlisis de empresas establecidas en el sector tecnolégico
9.8.2. Sistemas de generacion de modelos de negocio

9.8.3. Andlisis de modelos de negocio innovadores en sectores tradicionales
9.84. Andlisis de modelos de negocio innovadores en Internet
Sistemas de empresa basados en la colaboracion

9.9.1. Los sistemas de gestion de clientes: CRM

9.9.2. Los sistemas de gestion de la cadena de suministro

9.9.3. Sistemas de comercio electronico

Negocios sociales

9.10.1. Vision estratégica de la Web 2.0y sus retos

9.10.2. Oportunidades de la convergencia y tendencias TIC

9.10.3. Como rentabilizar la Web 2.0 y las redes sociales

9.10.4. Movilidad y el negocio digital

Mddulo 10. Direccion de la innovacion en un entorno digital
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Pensamiento de disefio

10.1.1. La estrategia del Océano Azul

10.1.2. Innovacion colaborativa

10.1.3. Open innovation

Inteligencia estratégica de la innovacion

10.2.1. Vigilancia tecnolégica

10.2.2. Prospectiva tecnoldgica

10.2.3. Coolhunting

Emprendimiento e innovacion

10.3.1. Estrategias de busqueda de oportunidades de negocio

10.3.2. Evaluacion de viabilidad de nuevos proyectos

10.3.3. Sistemas de gestion de la innovacion

10.3.4. Habilidades soft de un emprendedor

Gestion de startups

10.4.7. Introduccion a la gestion financiera en empresas de nueva creacion
10.4.2. Métricas financieras para Startups

10.4.3. Planificacion financiera: modelos de proyecciones y su interpretacion
10.4.4. Métodos de valoracion

10.4.5. Aspectos legales

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.
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El plan de negocio

10.5.1. Business Plan en la era digital

10.5.2. Modelo Canvas

10.5.3. Value Proposition Model

10.5.4. Contenido y presentacion

Gestion de proyectos

10.6.1. Desarrollo &gil

10.6.2. Lean Management en startups

10.6.3. Seguimiento y direccion de proyectos

Fases de crecimiento de una empresa de nueva creacion
10.7.1. Fase de Seed

10.7.2. Fase de Startup

10.7.3. Fase de Growth

10.7.4. Fase de Consolidacion

Financiacion de startups

10.8.1. Financiacion bancaria

10.8.2. Subvenciones

10.8.3. Capital semilla'y aceleradoras. Business Angels
10.8.4. Venture Capital. IPO

10.8.5. Public to Private Partnership

Entidades de capital riesgo y capital semilla nacionales e internacionales
10.9.1. Instituciones publicas: CDTI, ENISA

10.9.2. Entidades de Venture Capital nacionales e internacionales
10.9.3. Inversores privados: Caixa Capital Risc, Bstartup
10.9.4. FOND-ICO Global

10.9.5. Aceleradoras: Wayra, Lanzadera y Plug & play

10.10. Lean management

10.10.1. Principios basicos de Lean Management
10.10.2. Grupos de mejora y resolucion de problemas
10.10.3. Las nuevas formas de gestion de mantenimiento y de calidad
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Objetivos docentes

Este programa universitario esta disefiado para dotar a los profesionales con las
herramientas necesarias para liderar y gestionar negocios en el entorno digital. A través
de un itinerario académico especializado, abarcaran desde las fases de crecimiento de
una empresa emergente (seed, startup, growth y consolidacién), hasta las estrategias
de financiacién como banca, subvenciones y capital de riesgo. A partir de esto, los
egresados comprenderan el funcionamiento de entidades de inversion y aplicaran
metodologias de gestion eficiente como el lean management.
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Desarrollaras una vision estratégica para
impulsar startups y liderar la transformacion
digital del sector empresarial”
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Objetivos generales

+ Comprender el entorno econémico y tecnoldgico que influye en la creacion
de empresas digitales

+ Analizar modelos de negocio innovadores en sectores digitales y tradicionales
+ Evaluar oportunidades de emprendimiento en mercados globales y digitales

+ Disefiar planes estratégicos para el lanzamiento y consolidacion
de startups digitales

+ Aplicar herramientas tecnoldgicas para la gestion eficiente de empresas digitales

+ Desarrollar habilidades directivas y de liderazgo en contextos
empresariales digitales

>

Implementar estrategias de marketing digital para captar y fidelizar clientes
+ Gestionar la financiacion de startups a través de fuentes tradicionales y alternativas

+ Integrar sistemas de informacion para la toma de decisiones empresariales

>

Fomentar la innovacion continua como ventaja competitiva en entornos digitales




Objetivos especificos

Médulo 1. Administraciéon de Empresas: introduccién y organizacion
+ Analizar la estructura y elementos esenciales de una empresa, comprendiendo
sus funciones, objetivos y clasificacion para su correcta gestion

+ Evaluar la empresa como un sistema, explorando sus modelos organizativos,
subsistemas y valores que influyen en su funcionamiento interno

+ Examinar el entorno empresarial, diferenciando factores generales y especificos
que afectan la toma de decisiones estratégicas

+ Desarrollar habilidades en direccion y liderazgo, comprendiendo la toma
de decisiones y su impacto en la organizacion

Médulo 2. Introduccion a las TIC
+ Explorar los conceptos y aplicaciones de las TIC en la gestion empresarial,
entendiendo su evolucion y ventajas competitivas
+ |dentificar las tipologias de los sistemas de informacion y su integracion
en la estructura de las empresas digitales

+ Analizar el impacto de las redes y la Web 2.0 en los negocios, comprendiendo
su influencia en la estrategia digital

+ Estudiar la evolucion del hardware y su impacto en el procesamiento
y almacenamiento de datos empresariales
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Mddulo 3. Contabilidad financiera

+ Dominar los principios de la contabilidad financiera, incluyendo la formulacion
de cuentas anuales y estados financieros

+ Evaluar los criterios de valoracion financiera y su impacto en la toma de decisiones
economicas dentro de la empresa

+ Examinar la normativa sobre activos financieros y pasivos, identificando estrategias
de gestion de riesgos

+ Analizar la estructura del impuesto sobre sociedades y su impacto en la gestion
fiscal de la empresa

Mddulo 4. Direccion Comercial |
+ Explorar las estrategias de investigacion de mercados, comprendiendo el
comportamiento del consumidor y su impacto en la toma de decisiones comerciales
+ Evaluar la importancia de la publicidad digital y los medios de comunicacion
en la construccion de una marca sélida

+ Analizar la planificacién de medios, seleccionando audiencias y soportes
adecuados para maximizar la inversion en publicidad

+ Desarrollar modelos de direccion comercial basados en el andlisis interno y externo
del mercado
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Médulo 5. Direccién de empresas

+ Comprender la cultura organizacional y el rol del directivo en la gestion estratégica
y operativa de una empresa

« Estudiar los procesos de gestién del cambio, analizando la resistencia
organizacional y las estrategias de innovacion

+ Explorar los modelos de planificacion estratégica y su impacto en la sostenibilidad
de la empresa

+ Dominar las metodologias de toma de decisiones y su aplicacion en diferentes
escenarios empresariales

Médulo 6. Régimen fiscal de la empresa
+ Examinar la estructura del sistema tributario y las clasificaciones de impuestos
que afectan la gestion empresarial
+ Comprender los elementos esenciales de las obligaciones fiscales y su implicacion
en la administracion de una empresa
+ Analizar el célculo del impuesto sobre sociedades y los regimenes especiales aplicables

+ Evaluar las estrategias fiscales y su impacto en la optimizacion de recursos empresariales

Mddulo 7. Estrategias de marketing digital
+ Dominar la administracion de negocios digitales, estableciendo estrategias
de diferenciacion y posicionamiento en linea
+ Explorar el impacto del marketing digital en la construccion de marca, utilizando
herramientas como videomarketing y segmentacion avanzada

+ Evaluar las técnicas de fidelizacion y captacion de clientes mediante estrategias
digitales innovadoras

+ Analizar las tendencias emergentes en marketing digital, incluyendo
el neuromarketing y la personalizacion de contenido
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Mddulo 8. Tecnologia e informacion en la empresa digital

+ Comprender la importancia de los sistemas de informacion en la toma de decisiones
estratégicas dentro de una empresa digital

+ Explorar la planificacion estratégica de sistemas de informacion y su impacto
en la optimizacion de procesos empresariales

+ Analizar la integracion de inteligencia de negocios (business intelligence) y su influencia
en la gestion de datos

+ Examinar la transformacion digital y su aplicacion en modelos de negocio innovadores

Mddulo 9. Creacion y gestion de empresas en el entorno digital

+ Evaluar el entorno economico global y su impacto en el desarrollo de nuevas
oportunidades de negocio

+ Dominar las finanzas corporativas, analizando estrategias de inversion
y apalancamiento financiero

+ Explorar los modelos de negocio basados en Internet y su aplicacion en diferentes
sectores industriales

+ Analizar las estrategias de comercio electrénico y la gestion de clientes
en plataformas digitales

Médulo 10. Direccidn de la innovacién en un entorno digital

+ Comprender el pensamiento de disefio y suimpacto en la creacion de estrategias
de innovacion empresarial

+ Explorar las fases de crecimiento de una empresa emergente, desde su inicio hasta
su consolidacion

+ Estudiar los modelos de financiacion para startups, incluyendo capital semilla,
aceleradoras e inversores privados

+ Aplicar metodologias de gestion eficiente, como lean management, para optimizar
recursos y mejorar la productividad
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Salidas profesionales

Los egresados de este programa universitario estaran preparados para asumir

roles estratégicos en empresas digitales, startups y corporaciones en proceso de
transformacion digital. A su vez, podran desempefiarse como directores de innovacion,
consultores en estrategias digitales, gestores de proyectos tecnoldgicos o especialistas
en comercio electronico. Ademas, estos empresarios tendran la capacidad de disefiar y
dirigir modelos de negocio digitales, optimizar sistemas de gestién empresarial y liderar
iniciativas de marketing digital.
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Crearas planes de negocios solidos
que contemplen todos los aspectos
necesarios para el éxito de una
organizacion digital”
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Perfil del egresado

El egresado de este programa universitario contara con competencias avanzadas

en gestion empresarial, innovacion y estrategias digitales. Asimismo, sera capaz de
analizar entornos econémicos globales, aplicar metodologias de transformacion digital y
desarrollar modelos de negocio basados en tecnologias emergentes. Ademas, dominara
técnicas de analisis financiero y planificacion estratégica, comprendiendo el impacto de
la digitalizacion en la toma de decisiones. En definitiva, el perfil multidisciplinario de este
experto le permitira gestionar proyectos empresariales, liderar equipos en organizaciones
digitales y disefnar estrategias de expansion en mercados globales.

Potenciaras la eficiencia empresarial y la
innovacion, desarrollando habilidades para
enfrentar los desafios del entorno digital con
Vision estratégica y soluciones innovadoras.

+ Innovacion y Transformacion Digital: implementar estrategias de digitalizacion
en empresas, optimizando procesos de negocio a través de tecnologias emergentes
y metodologias agiles

+ Gestion Estratégica y Toma de Decisiones: evaluar escenarios empresariales,
disefiar planes de crecimiento y aplicar herramientas de andlisis financiero para
la sostenibilidad y rentabilidad de los negocios digitales

+ Liderazgo en Emprendimiento Digital: dirigir equipos en entornos altamente
dinamicos, desarrollando proyectos innovadores y escalables en sectores
tecnologicos y de comercio electronico

+ Optimizacién de Modelos de Negocio: estructurar modelos empresariales digitales,
aplicar estrategias de monetizacion y potenciar el valor de las organizaciones mediante
analisis de datos y tendencias del mercado




Después de realizar el programa universitario, podras desempefiar tus conocimientos
y habilidades en los siguientes cargos:
1.Director de Estrategia Digital: lider de la transformacion digital de empresas, disefiando
e implementando estrategias innovadoras que optimicen procesos, mejoren la
competitividad y fomenten el crecimiento sostenible.

2.Consultor en Modelos de Negocio Digitales: asesor a empresas y emprendedores en la

estructuracion, escalabilidad y monetizacion de negocios digitales, aplicando metodologias

agiles y analisis de mercado.

3.Especialista en Comercio Electrénico y Marketing Digital: encargado de desarrollar

estrategias de venta online, gestion de marketplaces y optimizacion de campafias digitales

para maximizar la conversion y fidelizacion de clientes.

4.Gestor de Proyectos Tecnoldgicos: coordinador de la planificacion, ejecucion y control
de proyectos de innovacion, asegurando la integracion de nuevas tecnologias en modelos
empresariales digitales.

5.Emprendedor en Startups Digitales: creador y director de una empresa propia en el
ecosistema digital, aprovechando herramientas de innovacion, financiacion de startups
y estrategias de crecimiento escalable.

6.Analista de Datos y Business Intelligence: responsable de la recopilacion e interpretacion
de datos para la toma de decisiones estratégicas, aplicando herramientas de inteligencia
de negocios y andlisis predictivo.

7.Lider en Transformacion Digital Empresarial: gestor del cambio organizacional hacia
modelos digitales, optimizando recursos, automatizando procesos y promoviendo la
innovacion en distintos sectores.
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8.Consultor en Estrategias de Financiacién para Startups: asesor en nuevos negocios

en la obtencion de inversidon, explorando opciones como capital semilla, venture capital
y alianzas estratégicas con aceleradoras.

9.Especialista en Gestion de Innovacion Empresarial: director de la implementacion

de metodologias como lean management y pensamiento de disefio para potenciar
la innovacion en empresas consolidadas y startups.

10. Gestor de Expansion y Escalabilidad de Negocios Digitales: disefiador de planes

de crecimiento sostenible, optimizando modelos de negocio y explorando nuevas
oportunidades en mercados internacionales.

Manejaras técnicas avanzadas para
la Optima gestion de los recursos en
la Creacion de Empresas Digitales,
abarcando areas como la gestion del
equipo y la administracion financiera”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcién era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

10 cm

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restiimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales e

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Cuadro docente

TECH apuesta continuamente por la excelencia académica. Por eso, cada uno de
Sus programas universitarios cuenta con equipos docentes de maximo prestigio.
Estos expertos disponen de una amplia experiencia en sus campos profesionales y,
al mismo tiempo, han alcanzado resultados significativos con sus investigaciones
empiricas y trabajos de campo. Ademas, estos especialistas ocupan un rol
protagonista dentro de la titulacion universitaria, al asumir la responsabilidad de
seleccionar los contenidos mas actualizados e innovadores para su inclusion en
los temarios. Al mismo tiempo, participan en la elaboracion de numerosos recursos
multimedia de alto rigor pedagdgico.
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Podras consultar todas tus dudas directamente
con el personal docente, especializado en
Creacion y Emprendimiento de la Empresa Digital,
resultando en una tutorizacion personalizada a
tus propias demandas”
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Directora Invitada Internacional

Reconocida entre los 35 Lideres Innovadores Globales menores de 35 afios por el MIT
Technology Review, Rebeca Hwang es una prominente figura en el panorama internacional de
los negocios y el emprendimiento. Esta experta destaca por su experiencia, versatilidad y éxito
en el desarrollo de inversiones de capital de riesgo. Ademas, ha sido cofundadora y socia de
proyectos empresariales en diferentes paises como Estados Unidos, México, Malasia, Corea

del Sur, Islandia, Peru e Islandia.

Entre otras responsabilidades, Hwang se desempefia como Directora del Centro de
Emprendimiento Global y Empresa Familiar Thunderbird. En ella se ha consolidado como una
influyente lider corporativa. Asimismo, su papel como Socia Directora de Kalei Ventures, una
firma de inversidn que se enfoca en startups tecnoldgicas en fase inicial en América Latina,
ha contribuido al crecimiento y desarrollo de numerosas empresas en esa region. Antes de
Kalei, fue cofundadora y Directora General de Rivet Ventures, centrada en empresas dirigidas

por mujeres, destacando la importancia de la inclusién de género en el mundo empresarial.

Ademas de sus logros empresariales, esta experta es una prolifera inventora con 12 patentes
concedidas y 9 en tramite. También, ha defendido apasionadamente el impulso a oportunidades
de cambio para las empresas familiares. Su dedicacién a trabajar con las nuevas generaciones
de pequefios emprendedores en la tecnologia, la inversion en activos alternativos y el espiritu

emprendedor la convierten en una verdadera visionaria del contexto corporativo contemporaneo.

Por otro lado, ha participado en la fundacion de organizaciones como Cleantech Open, Startup
Malaysia y Startup Nations Summit, que evidencian su compromiso con el apoyo a negocios
en ciernes de todo el mundo. Ademas, su asidua colaboracién con diversas iniciativas y

comités, asi como su experiencia como conferencista TED, subrayan su influencia global.
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Diha. Hwang, Rebeca

+ Directora de Thunderbird School of Global Management de la Universidad
de Arizona, Phoenix, EE. UU.

+ Emprendedora especializada en Inversion de Capital de Riesgo
+ Inventora con 12 patentes concedidas y 9 en tramite

+ Colaboradora académica de la Universidad de Stanford

+ Socia Directora de Kalei Ventures

+ Directora General de Rivet Ventures

+ Cofundadora y Presidente de la Startup YouNoodle

+ Cofundadora de Cleantech Open

+ Cofundadora de Startup Malaysia

+ Cofundadora de Startup Nations Summit

Gracias a TECH podras

+ Miembro de: Comité de Acceso a Capital del Consejo México-Estados Unidos )
de Emprendimiento e Innovacion, Consejo Global de Kauffman's GEN y Consejo aprender con los mejores
Global sobre el Futuro de las Migraciones del Foro Econdémico Mundial profesionales del mundo”
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Creacion y Emprendimiento de la Empresa Digital
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso
a un titulo de Master Propio expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master en Creacién y Emprendimiento de la Empresa
Digital avaladopor TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el Gobierno de
Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) desde 2003.

El EEES es una iniciativa promovida por la Union Europea que tiene como objetivo organizar el marco formativo
internacional y armonizar los sistemas de educacién superior de los paises miembros de este espacio. El
proyecto promueve unos valores comunes, la implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus
mecanismos de garantia de calidad para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores
y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua y actualizacion
profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de conocimiento, confiriendo un alto
valor curricular al estudiante que supere el programa.

TECH es miembro de la Economics, Business and Enterprise Association (EBEA), una entidad de prestigio
dedicada a impulsar la excelencia profesional en ciencias empresariales. Esta vinculacion fortalece su
compromiso con la excelencia académica en el ambito empresarial.

Aval/Membresia
eEea
S

Titulo: Master Titulo Propio en Creacion y Emprendimiento de la Empresa Digital
Modalidad: online

Duracion: 12 meses

Acreditacién: 60 ECTS

.
tecn
» university

D/Dfia con de identificacion ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Titulo Propio en Creacion y Emprendimiento de la Empresa Digital

Se trata de un titulo propio de 1.800 horas de duracién equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio
d y fecha de fi 6n dd/ .

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
€131 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana

digo inico TECH: APWORZ3S techiitute com/ttulos.

Master Titulo Propio en Creacion y Emprendimiento de la Empresa Digital

Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso Materia ECTS  Cardcter
Tipo de materia Créditos ECTS
—_— 19 Administracién de empresas: introduccién 6 0B
Obligatoria (OB) 60 ‘
Optativa (OP) o y organizacién
Prcticas Externas (PR) o 1° Introduccién a las TIC o8B
Trabajo Fin de Master (TFM) N 1°  Contabilidad financiera 0B

6
6
Total 60 1° Direccion comercial | 6
1°  Direccién de empresas 6
10 Régimen fiscal de la empresa 6 08
10 Estrategias de marketing digital 6
19 Tecnologia e informacion en la empresa digital 6
19 Creacién y gestion de empresas en el entomo digital 6
19 Direccion de la innovacion en un entorno digital 6

% te C a global

Dr. Pedro Navarro lllana » university
Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf

tecn
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Master Titulo Propio
Creacion y Emprendimiento
de la Empresa Digital

» Modalidad: online

» Duracion: 12 meses

» Titulacion: TECH Global University
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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