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Bienvenida

Las finanzas corporativas son una parte fundamental de cualquier empresa, siendo

la base desde la que debe partir el resto de departamentos, ya que, la solvencia de la

primera permitird la permanencia y expansion de toda la compafia. Asi mismo, para

entender el valor de una empresa es necesario realizar un analisis exhaustivo de la

economia global de la entidad. Por ello, se trata de dos ramas ampliamente relacionadas £,
gue deben estudiarse en conjunto. En este sentido, los directores financieros deben

contar con una elevada cualificacion para lograr ese entendimiento global de la compafiia,

en materia econémica, que les permita gestionar los recursos de manera eficaz y, por

eso, esta titulacion abarca todos esos aspectos que convertiran a los alumnos en los

profesionales mejor cualificacion del sector.

)anzas Corporativas y Valorac
TECH - Universi@
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@ @ La figura del directivo recto, inflexible y autoritario

ha quedado obsoleta. Ha surgido un nuevo perfil,
mucho mas acorde con las nuevas tendencias y
que destaca por tener conocimientos tecnologicos,
practicar la escucha activa con sus trabajadores y
ser autocritico con su trabajo”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

o

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Somos una escuela de
negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional, de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.
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Somos una universidad a la vanguardia tecnologica
y ponemos todos nuestros recursos a tu alcance para
que logres el éxito empresarial”
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En TECH - Universidad Tecnoldgica

Innovacion

Te ofrecemos un modelo de aprendizaje en linea que combina la
ultima tecnologia educativa con el maximo rigor pedagogico. Un
método Unico con el mayor reconocimiento internacional que te
aportara las claves para desarrollarte en un mundo en constante
cambio, donde la innovacion debe ser la apuesta esencial de
todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en nuestros
programas el novedoso sistema de multivideo interactivo
Maxima exigencia

Nuestro criterio de admision no es economico. No necesitas
realizar una gran inversion para estudiar con nosotros. Eso si,
para titularte en TECH pondremos al limite tu inteligencia y tu
capacidad para resolver problemas. Nuestro listén académico
esta muy alto...

9 5 O/ de los alumnos de TECH finaliza sus
(o] estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises
de habla hispana, de tal manera que podras crear una
gran red de contactos util para tu futuro.

38.000

directivos capacitados cada afio

Empowerment

Crece de la mano de las mejores empresas y profesionales

de gran prestigio e influencia. Hemos desarrollado alianzas
estratégicas y una valiosa red de contactos con los principales
actores economicos de Europa y América.

I 5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
mejores empresas

Talento

Nuestro programa es una propuesta Unica para sacar a la luz
tu talento en el &mbito empresarial. Una oportunidad con la que
podras dar a conocer tus inquietudes y tu vision de negocio.

Ensefia al mundo tu talento tras realizar este programa.

Contexto Multicultural

Comparte con nosotros una experiencia unica. Estudiaras en un
contexto multicultural. En un programa con vision global, gracias
al cual podras conocer la forma de trabajar en diferentes lugares
del mundo, recopilando la informacion mas novedosa y que mejor
se adapte a tu idea de negocio.

Nuestros alumnos provienen de mas de 35 nacionalidades.
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En TECH buscamos la excelencia y, para ello, contamos con
una serie de caracteristicas que nos hacen unicos:

Analisis

Exploramos tu lado critico, tu capacidad de cuestionarte
las cosas, tu competencia en resolucion de problemas,
tus habilidades interpersonales.

Excelencia académica

Aprende con los mejores

Ponemos a tu alcance la mejor metodologia de aprendizaje
online. Combinamos el método Relearning (metodologia de
aprendizaje de posgrado con mejor valoracion internacional),
junto a los “case studies” de Harvard Business School.
Tradicién y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto
del mas exigente itinerario académico.

Nuestro equipo docente explica en las aulas lo que le ha llevado al
éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo y
dinamico. Docentes que se implican al maximo para ofrecerte una
especializacion de calidad que te permita avanzar en tu carrera y
lograr destacar en el ambito empresarial.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

Somos los mas grandes. TECH tiene un portfolio de mas
En TECH tendrés acceso de 7.000 posgrados universitarios en espafol. Y en la nueva

. economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De esta
a /OS eSTUdIOS de Ccasos de manera, nos aseguramos de que estudiar no te resulte tan

/—/arvard Business SChOO/” costoso como en otra universidad.
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¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar tus posibilidades de alcanzar
el éxito profesional en el dmbito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que te abre las puertas
a un futuro prometedor. Aprenderas de la mano del mejor equipo docente y con
la metodologia educativa mas flexible y novedosa.
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Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo gue nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel académico”
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Este programa te aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas destacamos las siguientes:

Daras un impulso definitivo a tu carrera

Te brindamos la oportunidad de tomar las riendas de tu futuro
y desarrollar todo tu potencial. Con la realizacion de nuestro
programa adquiriras las competencias necesarias para lograr
un cambio positivo en tu carrera en poco tiempo.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo
en su carrera en menos de 2 afos.

Desarrollaras una vision estratégica y global de
la empresa

Te ofrecemos una profunda vision de la direccién general
para entender como afecta cada decision a las distintas
areas funcionales de la organizacion.

Nuestra vision global de la empresa
mejorara tu vision estratégica.

Te afianzaras en la alta gestidon empresarial

Te abrimos las puertas a un panorama profesional a tu altura
como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
internacional.

Trabajaras mas de 100 casos
reales de alta direccion.

Asumiras nuevas responsabilidades

Te mostramos las Ultimas tendencias, avances y estrategias
para llevar a cabo tu labor profesional en un entorno cambiante.

El 45% de los alumnos consigue
ascender en su puesto de trabajo por
promocion interna.




Tendras acceso a una potente red de contactos

Te relacionamos con personas como tu. Con tus mismas
inquietudes y ganas de crecer. Comparte socios, clientes
o proveedores.

Encontraras una red de
contactos imprescindible para tu
desarrollo profesional.

Desarrollaras tu proyecto de empresa de forma
rigurosa

Obtendras una profunda vision estratégica que te ayudara a
desarrollar tu propio proyecto, teniendo en cuenta las diferentes
areas de la empresa.

El 20% de nuestros alumnos
desarrolla su propia idea
de negocio.

¢Por qué nuestro programa? | 13 teCh

Mejoraras tus soft skills y habilidades directivas

Te ayudamos a aplicar y desarrollar los conocimientos adquiridos
y mejorar en tus habilidades interpersonales para ser un lider que
marque la diferencia.

Mejora tus habilidades de
comunicacion y liderazgo y
da un impulso a tu profesion.

Formaras parte de una comunidad exclusiva

Te brindamos la oportunidad de formar parte de una comunidad
de directivos de élite, grandes empresas, instituciones de renombre
y profesores cualificados procedentes de las universidades

mas prestigiosas del mundo: la comunidad TECH - Universidad
Tecnoldgica.

Te damos la oportunidad de
especializarte con un equipo de
profesores de reputacion internacional.
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Objetivos

Este programa esté disefiado para afianzar las capacidades directivas y de liderazgo
de los alumnos, ademas de desarrollar nuevas competencias y habilidades que seran
imprescindibles en su desarrollo profesional. De esta manera, los titulados adquiriran
una capacitacion superior que les permitira dirigir estratégicamente las finanzas
corporativas de su empresa, teniendo en cuenta la valoracion de la misma y los
objetivos que se han marcado para un crecimiento exponencial en el mercado.
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Conocer el mercado financiero internacional
te permitira analizar mejor tu empresa y
aplicar las estrategias mas adecuadas para
competir con los mejores”
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Tus objetivos son los nuestros.
Trabajamos conjuntamente para ayudarte a conseguirlos
El Experto Universitario en Finanzas Corporativas y Valoracion de Empresas te capacitara para:

Definir los elementos fundamentales que conforman las Explicar la importancia de los estados financieros de la
finanzas corporativas empresa

Analizar las variables que intervienen en la toma de
decisiones de inversion

zavv ™
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Obtener la maximizacion del valor econémico de la Interpretar la politica de pago de dividendos, los tipos de
organizacion deuda, los tipos de autofinanciacion
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Establecer las relaciones que reflejan su situacion con Determinar la forma en que se realizan pagos y cobros,
un gobierno corporativo y con las finanzas corporativas los financiamientos existentes, las tasas de cambio y la
internacionales conversion de deudas

Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion
financiera de una empresa u organizacion

Definir las politicas, estrategias y directrices para
su implantacion y consolidacion para el logro del
mejoramiento de calidad y valor de las empresas

Detallar las formas en que operan los mercados
internacionales
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Estructura y contenido

El Experto Universitario en Finanzas Corporativas y Valoracion de Empresas ofrece

a los alumnos la informacion mas completa y relevante sobre la materia, para que
sean capaces de gestionar todos los recursos econémicos de su compafia de
forma eficaz. De esta manera, los profesionales del sector estaran capacitados, al
finalizar esta titulacién, para manejarse como directivos en entornos nacionales e
internacionales, realizando planificaciones financieras que logren situar sus negocios
entre los mas competitivos de su sector.




Estructura y contenido |19 tech

@ @ Un plan de estudio ideado para darte las

herramientas que te permitan realizar
valoraciones de objetivas y realistas”
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Plan de estudios

El Experto Universitario en Finanzas
Corporativas y Valoracién de Empresas
de TECH - Universidad Tecnologica es un
programa intensivo que te prepara para
afrontar retos y decisiones empresariales
a nivel financiero, tanto en el ambito
nacional como internacional. Su objetivo
principal es favorecer tu crecimiento
personal y profesional, ayudandote a
conseguir el éxito.

Su contenido esta pensado para favorecer
el desarrollo de las competencias
directivas que permitan la toma de
decisiones con un mayor rigor en
entornos inciertos.

A'lo largo de 600 horas de capacitacion,
el alumno analizara multitud de casos
practicos mediante el trabajo individual,
logrando un aprendizaje eficaz que podra
trasladar a su practica diaria. Se trata,
por tanto, de una auténtica inmersion en
situaciones reales de negocio.

Este Experto Universitario trata en
profundidad todas las areas de la
empresa y esta disefiado para que

los directivos entiendan la direccion
financiera desde una perspectiva
estratégica, internacional e innovadora.

Un plan pensado para ti, enfocado a

tu mejora profesional y que te prepara
para alcanzar la excelencia en el

ambito de la direccion y la gestion
empresarial. Un programa que entiende
tus necesidades y las de tu empresa
mediante un contenido innovador basado
en las ultimas tendencias, y apoyado
por la mejor metodologia educativa y
un claustro excepcional, que te otorgara
competencias para resolver situaciones
criticas de forma creativa y eficiente.

Este Experto Universitario se desarrolla
alolargo de 6 meses y se divide en 4
maodulos:

m Finanzas corporativas |
m Finanzas corporativas |l

m Planificacion financiera y valoracion de empresas

Modulo 4 Finanzas internacionales



Estructura y contenido | 21 tECh

Dénde, cuando y cdmo se imparte

TECH te ofrece la posibilidad de desarrollar
este programa de manera totalmente
online. Durante los 6 meses que dura la
capacitacién, podras acceder a todos los
contenidos de este programa en cualquier
momento, o que te permitira autogestionar
tu mismo tu tiempo de estudio.

Una experiencia educativa
unica, clave y decisiva
para impulsar tu desarrollo
profesional y dar el salto

definitivo.
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Médulo 1. Finanzas corporativas |

1.1. Introduccion a las finanzas 1.2. Lainversién en la empresa 1.3. Evaluacion de inversiones 1.4. Andlisis de las variables que
corporativas 1.2.1. Clasificacion de las inversiones en la 1.3.1. Evaluacion de inversiones: VAN, TIR y intervienen en la toma de
1.1.1. Elentorno financiero de la empresa empresa _ _ _ Payback decisiones de inversion
1.1.1.1. El objetivo financiero de la empresa 1.2.2. Fases para analizar las inversiones 1.3.1.1.El criterio del Valor Anual Neto (VAN) 141, Criterios para la determinacion de los flujos
1.1.1.2. Las necesidades financieras de la 1.3.1.2. El criterio de la Tasa Interna de de caja
empresa - _ Retorno (TIR) » -~ 1.4.1.7. Criterios para la construccion de los
1.1.2. El papel de la direccién financiera 1.3.1.3. La aceptacion y ordenacion de flijos de caja
proyectos de inversion segun los criterios del 1.4.1.2. Estructura general para la
VAN Yy la TR - construccion de los flujos de caja
1.3.1.4. El criterio del plazo de recuperacion 1.4.1.3. Clasificacion de los flujos de caja
(Payback) 1.4.1.4. El valor residual o de desecho
1.5. La financiacion de la empresa 1.6. La estructura de capital 1.7. Valoracién de bonos 1.8. Valoracién de acciones
1.5.1. Fuentes de financiacion 1.6.1. Capital 6ptimo, accionistas y los impuestos 1.7.1. Estrategias de Inversion en bonos 1.8.1. Mercado de valores
1.5.2. Tipos de coste en la financiacion 1.6.1.1. La estructura capital: teorias y 1.7.1.1. Conceptos, clasificacion y estrategias ~ 1.8.2. Valoracion de acciones
1.5.2.1. El coste del capital propio conceptos de inversion en bonos 1.9. Inversiones con riesgo
1.5.2.2. El coste de la deuda 1.6.1.2. Maximizacion del valor de la empresa 1.7.1.2. Comportamiento de los tipos de 101 Clasificacion del riesao
1.5.2.3. El coste medio ponderado de capital frente a maximizacion de los intereses de los interés de mercado 102 Lacartera de inversiogn 6ptima de Markowitz
(WACC) en la valoracion de proyectos de accionistas 1.7.1.3. Modelo basico de valoracion de 193 Elriesgo y Ia rentabilidad. £l modelo CAPM

inversién

1.6.1.3. La influencia de los impuestos en la
decision de estructura de capital
1.6.1.4. Limites de uso de deuda

bonos
1.7.1.4. Medidas de rendimiento y retorno
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Médulo 2. Finanzas corporativas ||

2.1. Lavision estratégica de las 2.2. Lapolitica de pago de dividendos 2.3. Lostipos de deuda 2.4. Laautofinanciacion en la empresa
finanzas corporativas 2.2.1. Lapolitica de dividendos 2.3.1. Financiacion interna 2.4.1. Tipos de autofinanciacion
2.1.1. Estrategias de finanzas corporativas en un 2.3.1.1. A corto plazo 2.4.1.1. Autofinanciacion de mantenimiento
mundo globalizado 2.3.1.2. Alargo plazo 0 reposicion
21.2. Apa|amcamiento Operaﬂ\/o y apa|ancamiem‘[o 2.3.2. Financiacién externa 2.4.1.2. La autofinanciacion por
operativo 2.3.2.1. Acorto plazo enriquecimiento
2.1.2.1. Apalancamiento operativo 2.3.2.2. Allargo plazo 2.4.1.3. Ventajas e inconvenientes de la
2.1.2.2. Apalancamiento financiero autofinanciacion o
2.4.1.4. El efecto multiplicador de la
autofinanciacion
2.5. Estados financieros y uso de 2.6. Inversiones con riesgo 2.7. Fusiones y adquisiciones 2.8. Gobierno corporativo
razones financieras 2.6.1. Clasificacion del riesgo 2.7.1. Motivaciones de las fusiones y adquisiciones ~ 2.8.1. Gobierno corporativo objetivo y funciones
2.5.1. Importancia de los estados financieros 2.6.1.1. Medida y clasificacién del riesgo 2.7.2. Férmulas financieras para la adquisicion de 2.8.1.1. El gobierno corporativo y los costes
2.5.1.1. El informe para los accionistas 2.6.1.2. La beta . empresas o deagencia .
2.5.1.2. El uso de razones financieras 2.6.1.3. La teoria de carteras de Markowitz 2.7.2.1. El proceso de la adquisicion 2.8.1.2. Vigilancia por el consejo de
2.5.1.2.1. Las razones de liquidez 2.6.1.4. El indice de Sharpe 2.7.2.2. El proceso de fusion administracion
2.51.2.2. Las razones de actividad 2.6.1.5. El riesgo y la rentabilidad. El modelo 2.8.1.3. Politicas de compensacion
2.5.1.2.3. Las razones de endeudamiento CAPM 2.8.1.4. Administracion del conflicto de
2.5.1.2.4. Las razones de rentabilidad agencia
2.5.1.2.5. Las razones de mercado
2.9. Finanzas corporativas
internacionales
2.9.1. Mercados de capitales
2.9.1.1. Integrados internacionalmente
2.9.1.2. Segmentados internacionalmente
2.9.2. Elriesgo de tipo de cambio
2.9.3. Lavaloraciény los gravamenes

internacionales
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Maddulo 3. Finanzas internacionales

3.1. Medios de pago y cobro 3.2. Financiacién de operaciones en 3.3. Instituciones financieras 3.4. Formacién de tasas de cambio
internacionales mercados internacionales internacionales 34.1. Teorfa de la paridad de las tasas de interés
3.1.1. Billetes, cheque personal y cheque bancario 3.2.1. Incoterms 3.3.1. Elfondo para la internacionalizacion de la 3.4.2. Teoria de las expectativas de los tipos de
3.1.2. Transferencia, orden de pago y remesa 3.2.2. Instrumentos derivados para la cobertura empresa camplo ) o
3.1.3. Clausulasy créditos documentarios de posibles fluctuaciones del precio de las 3.3.2. Elgrupo del banco mundial 3.4.3. Teoria de la paridad del poder adquisitivo
3.1.4. Factorizacion, permuta internacional y otros materias primas 3.3.3. Elbanco interamericano de desarrollo (PP_A? ) )
medios 3.2.3. Créditos a la exportacidn con apoyo oficial 3.3.4. Elbanco de desarrollo del caribe 3.4.4. Equilibrio del mercado de capitales
3.2.4. Cobertura con contratos de intercambio
(SWAP)
3.2.5. Elconsenso OCDE
3.5. Programas de conversion de deuda  3.6. Mercado bursatil internacional
3.5.1. Marco legal 3.6.1. Mercado wall street (New York)
3.5.2. Funcionamiento 3.6.2. Mercado del oro
3.56.3. Conversion de deuda en inversiones publicas 3.6.3. Deuda externa mundial
3.5.4. Conversion de deuda en inversiones privadas  3.6.4. Club de paris
3.6.5. Mercado de titulos ADR y GDR




Maédulo 4. Planificacion financiera y valoracion de empresas

Estructura y contenido | 25 tecCn

4.1. Introduccion a la planificacion 4.2. El presupuesto de capital de la 4.2.2. Elpresupuesto de capital y suimpacto sobre 4.3,  El presupuesto de tesoreria
financiera de la empresa empresa 2 ez enmgtiese . 431. Objetivos, principios y funciones basicas en
: y : ) L 4.2.2.1. Concepto de presupuesto de capital | ion d 2
4.1.1. La planificacion financiera 4.2.1. Las necesidades de capital circulante 4.2.2.2 Estructura de presupuesto de capital a gestion de tesoreria
ey e . - 4.3.1.1. Concepto del presupuesto de
4.1.1.1. Concepto 4.2.1.1. La autofinanciacion 4.2.2.2.1. Presupuesto de inversion ] P presup
4.1.1.2. El plan estratégico de la empresa: su 4.2.1.2. Politicas de circulante 4.2.22.2. Presupuesto de financiacion tesoreria
disefio N 4.2.1.3. El fondo de maniobra: real, necesario 4.2.2.3. Impacto sobre la estructura 4.3.1.2. Principios del presupuesto de
4.1.1.3. El plan estratégico de la empresa: su y diferencial empresarial tesoreria o y
implantacion 4.2.1.4. Las necesidades netas de fondo de 4.3.1.3. Funciones basicas en la gestion de
maniobra tesoreria
4.3.2. Elaboracion del presupuesto de tesoreria 4.4. Consecuencias finales del ciclo 4.5. Marco conceptual parala 4.6. Meétodos basados en el balance,
jg%; Esotr:$§r§|ucjg presupuestario valoraciéon de empresas métodos basados en la cuenta de
4393 Aspectos adicionales 4.4.1. Viabilidady revision de los presupuestos 4.51. Elvalory la empresa: conceptualizacion y resultados y métodos mixtos
4.41.1. Balances y cuentas de pérdidas y fundamentos 461 Métodos basados en el balance
ganancias previsionales 4.5.1.1. Concepto 4.6.2. Métodos basados en la cuenta de resultados
4.4.1.2. Los efectos del presupuesto de 4.5.1.2. Fundamentos 463, Métodos mixtos, basados en el fondo de
capital sobre la estructura empresarial 4.5.2. Lavaloracion de empresas: concepto e comercio
4.4.1.3. El equilibrio entre empleos y recursos importancia
en el presupuesto de capital 4.5.2.1. Concepto
4.4.2. Elcontrol del plan financiero 4.5.2.2. Metodologia
4.5.2.3. La teoria del éptimo financiero
4.7. Métodos basados en el descuento
de flujos de caja
4.7.1. Valor de la empresa a través de los métodos:

free cash-flow y capital cash-flow
4.7.1.1. Método free cash-flow
4.7.1.2. Capital cash-flow
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Metodologia

Esta capacitacion te ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra metodologia se
desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional, para llevarte a traves de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente en
las materias que requieren memorizacion”



tecn 28|Metodologia

En TECH Business School empleamos el método del caso de Harvard

Nuestro programa te ofrece un método revolucionario de desarrollo de tus
habilidades y conocimientos. Nuestro objetivo es afianzar tus competencias en
un contexto cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Somos la primera universidad online en espanol
que combina los case studies de Harvard Business
School con un sistema de aprendizaje 100% online

basado en la reiteracion.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.

i
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

Este programa de la Escuela de Negocios de TECH es un programa intensivo que
te prepara para afrontar todos los retos en este drea, tanto en el ambito nacional
como internacional. Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento
personal y profesional, la mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH
Universidad Tecnoldgica utilizaras los case studies de la Harvard, con la que
tenemos un acuerdo estratégico que nos permite acercarte los materiales de la
mejor universidad del mundo.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ¢qué harias tu? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
Ao largo del programa, te enfrentards a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

Nuestra Universidad es la primera en el mundo que combina los case
studies de Harvard University con un sistema de aprendizaje 100 %
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies de Harvard con el mejor método de
ensefianza 100 % online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019 hemos conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos
(calidad docente, calidad de los materiales, estructura del curso,
objetivos...) con respecto a los indicadores de la mejor universidad
online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede

en espiral (aprendemos, desaprendemos, olvidamos y reaprendemos). Por eso,
combinamos cada uno de estos elementos de forma concéntrica. Con esta
metodologia hemos capacitado a mas de 650.000 graduados universitarios con un
éxito sin precedentes. En ambitos tan distintos como la bioquimica, la genética, la
ciruglia, el derecho internacional, las habilidades directivas, las ciencias del deporte,
la filosofia, el derecho, la ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados

e instrumentos financieros. Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un

alumnado universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de
43,5 afos.

El relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imégenes, los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaras actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en

cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... en nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.
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Case Studies

Completaras una seleccién de los mejores business cases que se emplean en la
Harvard Business School. Casos presentados, analizados y tutorizados por los
mejores especialistas en alta direccion del panorama latinoamericano.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo de capacitacion para la presentacion de contenidos
multimedia fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periddicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Perfil de nuestros alumnos

El Experto Universitario en Finanzas Corporativas y Valoracion de Empresas es un
programa dirigido a profesionales del area empresarial, especializados en contabilidad
y finanzas, que deseen mejorar su capacitacion y dar un impulso a sus carreras. Se
trata de alumnos de diferentes partes del mundo que, gracias a la metodologia online
de esta titulacidn, han encontrado una oferta académica totalmente adaptada a sus
necesidades.
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@ @ Si tienes experiencia en el sector financiero y contable,

y buscas una interesante mejora en tu trayectoria
mientras sigues trabajando, este es tu programa”
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Edad media

Formacion

Anos de experiencia

Entre35 y 45 anos

Hasta 5 afios 18%

De 5a 10 afnos 29%

Mas de 15 afios 23%

De 10 a 15 anos 30%

Economicas 35 %
Empresariales 30 %
Asesoria Laboral 19 %
Ciencias Sociales 11 %

Otros 5%

Perfil académico

Banca 22 %
Consultoria 25 %
Emprendedores 28 %
Transportes 8 %

Otros 17 %




Distribucién geografica

EE.UU. 9 %
Espafia 38 %
México 21 %

Colombia 7 %
Argentina 12 %
Chile 5 %

Perdi 2 %

Otros 6 %

Perfil de nuestros alumnos | 37 teCh

Juan Campos

Director financiero en una multinacional

‘Lograr el éxito profesional requiere de mucho esfuerzo a nivel laboral. Por ello, nunca

he dejado de estudiar programas que aportaran algo a mi carrera. Con este Experto
Universitario en Finanzas Corporativas y Valoracion de Empresas de TECH logré una
capacitacion superior en un campo que queria reforzar gracias a su actualizado temario y
la calidad del profesorado”
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Impacto para tu carrera '
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Superar con éxito esta titulacion te abrira las
puertas al mercado financiero internacional,
pudiendo acceder a puestos de alta
responsabilidad y remuneracion”
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¢Estas preparado para dar el salto?
Una excelente mejora profesional te espera

El Experto Universitario en Finanzas Corporativas y Valoracion de Empresas de TECH es

un programa intensivo que te prepara para afrontar los retos y decisiones empresariales

a nivel financiero, tanto en el ambito nacional como internacional. Su objetivo principal

es favorecer tu crecimiento personal y profesional. Ayudarte a conseguir el éxito. Un elevado porcentaje de los

Si quieres superarte a ti mismo, conseguir un cambio positivo a nivel profesional y alumnos /ogra un ascenso

relacionarte con los mejores, este es tu sitio. tras aprobar esta titulacion.
Generar un cambio positivo.
Tu mayor
especializacion te
permitira aplicar a Momento del cambio
empleos con salarios
mas Compet/'t/vos. Durante el programa el Durante el primer afio el Dos afios después el

29 % > 45 % 26 %

Tipo de cambio

Promocién interna 37 %
Cambio de empresa 40 %
Emprendimiento 23 %



Impacto para tu carrera | 41 tecn

Mejora salarial

La realizacion de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 25 %

Salario previo Incremento salarial del Salario posterior

57.900 € > 2522 % 75.500 €
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Beneficios para tu empresa

El Experto Universitario en Finanzas Corporativas y Valoracion de Empresas
contribuye a elevar el talento de la organizacién a su maximo potencial mediante

la capacitacion de lideres de alto nivel. Participar en este programa supone una
oportunidad Unica para acceder a una red de contactos potente en la que encontrar
futuros socios profesionales, clientes o proveedores.
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Gracias a tu mayor cualificacion, estaras
capacitado para controlar de manera eficaz
las finanzas de tu negocio”
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Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo.

Crecimiento del talento y del capital Construccion de agentes de cambio

intelectual El directivo sera capaz de tomar decisiones en momentos
El directivo aportara a la empresa nuevos conceptos, de incertidumbre y crisis, ayudando a la organizacion a
estrategias y perspectivas que pueden provocar cambios superar los obstaculos

relevantes en la organizacion

Retencidn de directivos de alto potencial Incremento de las posibilidades de expansion
evitando la fuga de talentos internacional
Este programa refuerza el vinculo de la empresa con el Gracias a este programa, la organizacion entrara en contacto

directivo y abre nuevas vias de crecimiento profesional con los principales mercados de la economia mundial
dentro de la misma
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Desarrollo de proyectos propios

El directivo puede trabajar en un proyecto real o desarrollar
nuevos proyectos

Aumento de la competitividad

Este programa dotara a sus directivos de
competencias para asumir los nuevos desafios e
impulsar asi la organizacion
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Titulacion

El Experto Universitario en Finanzas Corporativas y Valoracion de Empresas te garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un Titulo de Experto
Universitario expedido por TECH - Universidad Tecnoldgica.
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@ @ Supera con éxito esta capacitacion y recibe tu

titulacion universitaria sin desplazamientos ni
farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Finanzas Corporativas y Valoracién de Empresas contiene el
programa cientifico mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibird por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Experto Universitario emitido por
TECH - Universidad Tecnoldgica.

El titulo expedido por TECH - Universidad Tecnoldgica expresara la calificacion que
haya obtenido en el Experto Universitario, y reune los requisitos cominmente exigidos
por las bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Experto Universitario en Finanzas Corporativas y Valoracion de Empresas
ECTS: 24

N° Horas Oficiales: 600

[]
te C n universidad
» tecnoldgica

Otorga el presente

DIPLOMA

e, condocumento de identificacion n°___
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

EXPERTO UNIVERSITARIO

en
Finanzas Corporativas y Valoraciéon de Empresas
Se trata de un titulo propio de esta Universidad homologado por 24 ECTS
y equivalente a 600 horas, con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacién Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

Este titulo propio se debera acompanar siempre del itulo pe la para ejercer pais. c6digo tnico TECH: AFWOR23Stechtitute.com/!titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Finanzas Corporativas y
Valoracion de Empresas

» Modalidad: online
» Duracion: 6 meses

Titulacion: TECH Universidad Tecnoldgica
» Acreditacion: 24 ECTS

» Dedicacion: 16h/semana

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online



Experto Universitario
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Valoracion de Empresas f“
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